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Sådan læser du beslutningsdokumentet 

 
• Beslutningsdokumentet er det dokument, du kan følge med i under afstemningerne - det indeholder 

både de oprindelige forslag og alle ændringsforslag.  

• Se på illustrationen til højre, hvad de forskellige dele af beslutningsdokumentet indeholder. 

• Slettet tekst er markeret med udstregning, og indsat tekst er markeret med understregning. 

• Vær opmærksom på, at beslutningsdokumentet ikke vises på storskærmen - du skal derfor holde øje 

med afstemningsnummer og identifikationsnummer for forslag og/eller ændringsforslag. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Find det tilsvarende forslag i 

mødematerialet. 

Ændringsforslag 

Her kan du se 

ændringsforslaget 

med indhold, 

motivation og 

forslagsstillere. 

Det stemmer vi om 

først. 

 

Oprindeligt 

forslag 

Her kan du se det 

oprindelige forslag.  

Hvis 

ændringsforslaget 

ikke vedtages, er det 

dette, vi stemmer 

om. 

Ændret forslag 

Her kan du se, 

hvordan forslaget 

vil se ud, hvis 

ændringsforslaget 

vedtages. Hvis 

ændringsforslaget 

vedtages, er det 

dette, vi stemmer 

om. 

Afstemning 

Her kan du se rækkefølgen 

for afstemningerne. Vi laver 

afstemningerne i den 

rækkefølge, der er angivet 

her. 
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Side 2 af 19 

Sådan stemmer vi 
 

Afstemninger – praktiske forhold 

• Som udgangspunkt stemmer vi elektronisk som beskrevet i forretningsordenen 

• Der er mulighed for at stemme ”for”, ”imod” eller ”blankt”. Forslaget er besluttet, hvis der er flere 

stemmer for end imod. 

• Husk en opladt smartphone/tablet/PC med 
internetadgang - det er nødvendigt for at stemme. 

• Brug én smartphone/tablet/PC per person, så du ikke 
skal logge ind og ud ved hver afstemning. 
 

 

Ændringsforslag 

• Når der er ændringsforslag til et lov- eller beslutningsforslag, så følger vi en bestemt procedure for at 

sikre, at vi kommer igennem ændringerne på den rigtige måde: 

o Hvis der er ændringsforslag, så stemmes først om ændringsforslag.  

o Dernæst stemmes om det samlede forslag – inklusiv de ændringer, der eventuelt er vedtaget. 

o Det vil sige, at forslaget ikke er vedtaget, før der er stemt om det samlede forslag. 

 

 

 

 

 

Forslag der er trukket af forslagsstilleren 

• Hvis et forslag er trukket, er der mulighed for at opretholde forslaget og dermed fortsat få det sat til 

afstemning. 
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Side 3 af 19 

 

 

Korpsledelsens beretning 

 

Afstemning 1 

Der stemmes om beretningen som forelagt mundtligt af spejdercheferne. Se også 

https://issuu.com/spejder/docs/korpsledelsens_beretning_2026  

 

 

 

 

Regnskab 2025 

 

Afstemning 2 
Se Wide #52 s. 44-47.  

 

Der henvises til https://issuu.com/spejder/docs/wide_52_2026  

 

Årsrapporten kan findes her:  

https://dds.dk/artikel/det-danske-spejderkorps-investerer-i-fremtiden-med-regnskab-for-2025  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indkomne forslag 

 

AFSTEMNINGSBLOK 1 
  

 

V1 DOBBELT MEDLEMSKAB I 

VERDENSORGANISATIONERNE FOR KVINDELIGE 

MEDLEMMER AF DET DANSKE SPEJDERKORPS 

 

Afstemning 3 

V1  
Se Wide #52 s. 37.  

 

Der henvises til https://issuu.com/spejder/docs/wide_52_2026 

 

 

 

 

 

https://issuu.com/spejder/docs/korpsledelsens_beretning_2026
https://issuu.com/spejder/docs/wide_52_2026
https://dds.dk/artikel/det-danske-spejderkorps-investerer-i-fremtiden-med-regnskab-for-2025
https://issuu.com/spejder/docs/wide_52_2026
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AFSTEMNINGSBLOK 2 
 

 

 

 

V2 TILFØJELSE AF 

DET DANSKE SPEJDERKORPS MOTTO 

 

Afstemning 4 

V2 (uddrag)  Æ1 – Udråbstegn fjernes V2 (uddrag) med Æ1 
Oprindeligt forslag  Ændringsforslag Ændret forslag 

Motto 

Vær beredt! 
 

Motto 
Vær beredt! 

Motto 
Vær beredt 

Motivation for ændringsforslag 

“Vær beredt” er det motto, som anvendes af WAGGGS, WOSM, og DDS. Disse organisationer anvender 
mottoet uden udråbstegn, hvilket bør afspejles i en eventuel vedtægtsændring.   
 

Forslagsstillere til ændringsforslag 

Philip Oliver Christiansen, 1. Kokkedal Spejdergruppe 

Magnus Lunn Erstad, Geels Gruppe 

Morten Skyggebjerg Olesen, Fortunen Gruppe 

Malthe Svalgaard Kohrt, Polarstjernen 

Simon Johansen, Ulkebølspejderne 
Line Aja Ellegaard, Vestskov Division 
Mikkel Svarre, Aztekerne 
Agnes Edith Nielsen, Kong Svend Gruppe 

Korpsledelsen støtter forslaget 
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Afstemning 5 

V2 (med evt. vedtaget ændringsforslag Æ1) 
Oprindeligt forslag 

Se Wide #52 s. 38.  

 

Der henvises til https://issuu.com/spejder/docs/wide_52_2026 

 

Redaktionsudvalgets note: Forslaget kræver vedtagelse efter vedtægternes § 94. 
 

Motivation for oprindeligt forslag 

Se Wide #52 s. 38. 

Forslagsstillere til oprindeligt forslag 

Niels Ilberg Jacobsen, Jørgen Skytte Gruppe 
Poul Baltzer Heide, Christiansmindespejder 
Karl-Emil Krogh-Nielsen, Pionererne 
Korpsledelsen støtter forslaget 

 

 

https://issuu.com/spejder/docs/wide_52_2026


 

 

 

 

 

 
   6 

 

 

Side 6 af 19 

 

AFSTEMNINGSBLOK 3 

 

V3 ANSVAR FOR MIDLERTIDIG UDELUKKELSE OG 
INDSTILLING TIL EKSKLUSION FLYTTES FRA 
KORPSLEDELSEN TIL GENERALSEKRETÆREN 

 

Afstemning 6 

V3 Æ2 – Egen drift-sager  

 

V3 med Æ2 

Oprindeligt forslag Ændringsforslag Ændret forslag 

§ 41 Stk. 3 Korpsledelsens 

særlige beføjelser til indstilling til 

eksklusion, jf. § 86, stk. 3, og 

midlertidig udelukkelse, jf. § 87, 

stk. 3, skal af korpsledelsen 

delegeres til et særligt udvalg af 

korpsledelsens medlemmer, der 

ikke må udgøre et flertal i 

korpsledelsen. 

 

§ 41 b) sikre, at opgaver vedrørende 

eksterne spejderrelationer, 

samfundsrelationer og administration 

bliver løst, herunder at foretage 

udpegninger til eksterne 

repræsentationer, ansætte og 

afskedige generalsekretæren;  

samt 

 
... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 41 b) sikre, at opgaver vedrørende 

eksterne spejderrelationer, 

samfundsrelationer og administration 

bliver løst, herunder at foretage 

udpegninger til eksterne 

repræsentationer, ansætte og 

afskedige generalsekretæren;  

samt 

 
... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 41 b) sikre, at opgaver 

vedrørende eksterne 

spejderrelationer, 

samfundsrelationer og 

administration bliver løst, 

herunder at foretage udpegninger til 

eksterne repræsentationer; samt 

 
... 

 



 

 

 

 

 

 
   7 

 

 

Side 7 af 19 

 

§ 41 Stk. 3 Ved 

generalsekretæren forstås 

landsorganisationens øverste 

daglige administrative leder. 

Generalsekretæren varetager de 

opgaver og beføjelser, som efter 

disse vedtægter er henlagt til 

generalsekretæren. 

Korpsledelsen udpeger en 

stedfortræder, som varetager 

generalsekretærens beføjelser 

efter § 86 og § 87 ved fravær, 

inhabilitet eller når stillingen er 

ubesat. 
 

 

 

 

§ 86 Stk. 3 Beslutning om 

eksklusion fra hele Det Danske 

Spejderkorps (landsorganisationen 

og alle enheder) træffes af 

eksklusionsnævnet, jf. § 88. 

Indstilling til eksklusionsnævnet om 

eksklusion af en spejder fra Det 

Danske Spejderkorps kan kun 

foretages af bestyrelsen i en enhed, 

hvor spejderen er medlem, af 

bestyrelsen i enhedens 

overordnede organ eller 

af korpsledelsen (jf. dog § 41, 

stk. 3) Det Danske Spejderkorps’ 

generalsekretær. 
 

... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 86 Stk. 5 Beslutninger om 

eksklusion skal meddeles den 

ekskluderede spejder skriftligt med 

konkret begrundelse og 

klagevejledning (hvis afgørelsen 

kan påklages, jf. § 89). Ved sager 

om eksklusion skal bestyrelsen,  

generalsekretæren  eller 

eksklusionsnævnet i øvrigt iagttage 

almindelige forvaltningsretlige 

principper, herunder om saglighed, 

habilitet og høring. Ved sager om 

eksklusion af umyndige spejdere 

 

 

§ 41 Stk. 3 Ved 

generalsekretæren forstås 

landsorganisationens øverste 

daglige administrative leder. 

Generalsekretæren varetager de 

opgaver og beføjelser, som efter 

disse vedtægter er henlagt til 

generalsekretæren. 

Korpsledelsen udpeger en 

stedfortræder, som varetager 

generalsekretærens beføjelser 

efter § 86 og § 87 ved fravær, 

inhabilitet eller når stillingen er 

ubesat. 
 

 

 

 

§ 86 Stk. 3 Beslutning om 

eksklusion fra hele Det Danske 

Spejderkorps (landsorganisationen 

og alle enheder) træffes af 

eksklusionsnævnet, jf. § 88.  

 

Stk. 4 Indstilling til 

eksklusionsnævnet om eksklusion 

af en spejder fra Det Danske 

Spejderkorps kan kun foretages af 

bestyrelsen i en enhed, hvor 

spejderen er medlem, eller af 

divisionsledelsen i enhedens 

division Det Danske 

Spejderkorps’ generalsekretær. 

 

Stk. 5 Enhver kan opfordre 

eksklusionsnævnet til af egen 

drift at indlede en sag om 

eksklusion af en spejder fra Det 

Danske Spejderkorps. 

Eksklusionsnævnet afgør selv, 

om der skal indledes en sag på 

baggrund af opfordringen.  

 

Stk. 4 6 ... 
   
 

§ 86 Stk. 57 Beslutninger om 

eksklusion skal meddeles den 

ekskluderede spejder skriftligt med 

konkret begrundelse og 

klagevejledning (hvis afgørelsen 

kan påklages, jf. § 89). Ved sager 

om eksklusion skal bestyrelsen,  

generalsekretæren eller 

eksklusionsnævnet i øvrigt iagttage 

almindelige forvaltningsretlige 

principper, herunder om saglighed, 

habilitet og høring. Ved sager om 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 86 Stk. 3 Beslutning om 

eksklusion fra hele Det Danske 

Spejderkorps (landsorganisationen 

og alle enheder) træffes af 

eksklusionsnævnet, jf. § 88.  

 

Stk. 4 Indstilling til 

eksklusionsnævnet om eksklusion 

af en spejder fra Det Danske 

Spejderkorps kan foretages af 

bestyrelsen i en enhed, hvor 

spejderen er medlem, eller af 

divisionsledelsen i enhedens 

division.  

 

 

Stk. 5 Enhver kan opfordre 

eksklusionsnævnet til af egen drift 

at indlede en sag om eksklusion af 

en spejder fra Det Danske 

Spejderkorps. Eksklusionsnævnet 

afgør selv, om der skal indledes en 

sag på baggrund af opfordringen.  
   
 

 

 

 

§ 86 Stk. 7 Beslutninger om 

eksklusion skal meddeles den 

ekskluderede spejder skriftligt med 

konkret begrundelse og 

klagevejledning (hvis afgørelsen 

kan påklages, jf. § 89). Ved sager 

om eksklusion skal 

bestyrelsen eller 

eksklusionsnævnet i øvrigt iagttage 

almindelige forvaltningsretlige 

principper, herunder om saglighed, 
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skal bestyrelsen,  

generalsekretæren eller 

eksklusionsnævnet sikre, at der 

under sagsbehandlingen tages 

særligt hensyn. Hvor der efter 

reglerne i dette kapitel skal gives 

meddelelse til en spejder, eller 

spejderen i øvrigt skal inddrages, 

gælder dette for umyndige spejdere 

dennes forælder/forældre. 
 

 

 

 

... 

 

§ 87 Stk. 3 Beslutning om 

midlertidig udelukkelse fra hele Det 

Danske Spejderkorps kan træffes 

af bestyrelsen i en enhed, hvor 

spejderen er medlem, af 

bestyrelsen i enhedens 

overordnede organ eller af 

korpsledelsen (jf. dog § 41, stk. 

3) Det Danske Spejderkorps’ 

generalsekretær. 

 
... 

 

§ 87 Stk. 5 Midlertidig udelukkelse 

kan udstrækkes ud over de tre 

måneder, hvis sagen inden da af 

den bestyrelse eller 

generalsekretær, der har truffet 

beslutning om midlertidig 

udelukkelse, indbringes for 

eksklusionsnævnet, jf. § 88, med 

henblik på eksklusion fra Det 

Danske Spejderkorps. 

 

... 

 

§ 89. Eksklusionsnævnets 

afgørelse kan påklages til 

korpsledelsen af den spejder, der 

ekskluderes, og af den, der har 

foretaget indstilling til 

eksklusionsnævnet, jf. § 86, stk. 3.  

Stk. 2 Medlemmer af 

korpsledelsen, der har deltaget i 

behandlingen af en sag om 

indstilling til indstilling til 

eksklusion, jf. § 86, stk. 3, eller i 

en sag om midlertidig 

udelukkelse, jf. § 87, stk. 3, kan 

ikke efterfølgende deltage i 

behandlingen af en klagesag om 

eksklusionsnævnets afgørelse 

vedrørende den samme spejder. 

 

eksklusion af umyndige spejdere 

skal bestyrelsen,  

generalsekretæren eller 

eksklusionsnævnet sikre, at der 

under sagsbehandlingen tages 

særligt hensyn. Hvor der efter 

reglerne i dette kapitel skal gives 

meddelelse til en spejder, eller 

spejderen i øvrigt skal inddrages, 

gælder dette for umyndige spejdere 

dennes forælder/forældre. 
 

Stk. 68 ... 

 

Stk. 79 ... 

 

... 

 

§ 87 Stk. 3 Beslutning om 

midlertidig udelukkelse fra hele Det 

Danske Spejderkorps kan træffes 

af bestyrelsen i en enhed, hvor 

spejderen er medlem, eller af 

divisionsledelsen i enhedens 

division. bestyrelsen i enhedens 

overordnede organ eller af  Det 

Danske Spejderkorps’ 

generalsekretær. 

 
... 

 

§ 87 Stk. 5 Midlertidig udelukkelse 

kan udstrækkes ud over de tre 

måneder, hvis sagen inden da af 

den bestyrelse 

eller generalsekretær, der har 

truffet beslutning om midlertidig 

udelukkelse, indbringes for 

eksklusionsnævnet, jf. § 88, med 

henblik på eksklusion fra Det 

Danske Spejderkorps. 

 

... 

 

§ 89. Eksklusionsnævnets 

afgørelse kan påklages til 

korpsledelsen af den spejder, der 

ekskluderes, og af den, der har 

foretaget indstilling til 

eksklusionsnævnet, jf. § 86, stk. 3 

4. Eksklusionsnævnets afgørelse 

kan ikke påklages af den, der har 

rettet henvendelse til 

eksklusionsnævnet efter § 86, 

stk. 5. 

 

habilitet og høring. Ved sager om 

eksklusion af umyndige spejdere 

skal bestyrelsen eller 

eksklusionsnævnet sikre, at der 

under sagsbehandlingen tages 

særligt hensyn. Hvor der efter 

reglerne i dette kapitel skal gives 

meddelelse til en spejder, eller 

spejderen i øvrigt skal inddrages, 

gælder dette for umyndige spejdere 

dennes forælder/forældre. 
 

 

Stk. 8 ... 

 

Stk. 9 ... 

 

... 

 

§ 87 Stk. 3 Beslutning om 

midlertidig udelukkelse fra hele Det 

Danske Spejderkorps kan træffes 

af bestyrelsen i en enhed, hvor 

spejderen er medlem, eller af 

divisionsledelsen i enhedens 

division.  

 
 

 

 

 

... 

 

§ 87 Stk. 5 Midlertidig udelukkelse 

kan udstrækkes ud over de tre 

måneder, hvis sagen inden da af 

den bestyrelse, der har truffet 

beslutning om midlertidig 

udelukkelse, indbringes for 

eksklusionsnævnet, jf. § 88, med 

henblik på eksklusion fra Det 

Danske Spejderkorps. 

 

 

... 

 

§ 89. Eksklusionsnævnets 

afgørelse kan påklages til 

korpsledelsen af den spejder, der 

ekskluderes, og af den, der har 

foretaget indstilling til 

eksklusionsnævnet, jf. § 86, stk. 4. 

Eksklusionsnævnets afgørelse kan 

ikke påklages af den, der har rettet 

henvendelse til eksklusionsnævnet 

efter § 86, stk. 5. 
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Motivation for ændringsforslag 

Den generelle debat om eksklusionsreglerne bærer præg af, at der er en indbygget risiko i systemet, når 

korpsledelsen både er en del af processen med at indstille en person til eksklusion, samt behandler sagen som 

klageinstans.  

 

Det blev tydeligt i debatten, at denne udfordring ikke bliver løst ved at overlade indstillingsretten til 

generalsekretæren, idet korpsledelsen har personaleledelse over generalsekretæren. Der skabes derfor en 

større uigennemsigtighed omkring, hvor meget eller hvor lidt korpsledelsen er involveret i generalsekretærens 

indstilling af en person til eksklusionsnævnet, herunder hvorvidt sagen skal ankes til korpsledelsen, såfremt 

eksklusionsnævnets beslutning er, at personen ikke skal ekskluderes.  

 

Andre steder i samfundet arbejder man med mulighed for, at et nævn eller et udvalg har en mulighed for at tage 

sager op af egen drift dvs. at der ikke er krav om, at der er nogen, som indstiller til eksklusion.  

 

Vi foreslår derfor, at vi indfører en mulighed for at eksklusionsnævnet kan tage sager op af egen drift, samt af de 

i den forbindelse også tager stilling til, om der skal ske midlertidig udelukkelse.  

 

Det vil i praksis betyde, at alle personer – herunder ansatte på korpskontoret og medlemmer af korpsledelsen – 

kan rette henvendelse til eksklusionsnævnet med oplysninger om, at der er en person, som måske skal 

ekskluderes. Eksklusionsnævnet kan herefter afvise at behandle sagen – fx fordi oplysningerne er for ukonkrete 

- eller vælge at tage sagen op og behandle den. Hvis eksklusionsnævnet vælger at behandle sagen, vil det ske 

efter de sædvanlige procedureregler, som besluttes af korpsledelsen, jf. § 86, stk. 7 (nyt stk. 9).  

 

Korpsledelsens eller generalsekretærens mulighed for at indstille til eksklusion fjernes.  

 

Bestyrelsen i den enhed, hvor en person er medlem, samt bestyrelsen i enhedens overordnede organ, bevarer 
sin indstillingsret til eksklusionsnævnet efter § 86, stk. 3 (nyt stk. 4). Indstillinger efter denne bestemmelse kan 
eksklusionsnævnet ikke afvise at behandle. 
 

Forslagsstillere til ændringsforslag 

Helene Schiermer, Absalon Division 

Petri Phoeniqa, Trelleborg Spejderne 

Martin Clemmensen Rotne, Korsør Sø 

Mikkel Segato Kristiansen, Virum Gruppe 

Mette Stærk, Kgs. Lyngby Gruppe 

Anne-Sofie Ellegaard, Fortunen Gruppe 

Caroline Hammelboe, Ejby Gruppe 

Stephanie Liv Vogel Willemoës, Brønshøj-Husum Gruppe 

Korpsledelsen støtter ikke forslaget.  
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Afstemning 7 

V3 (med evt. vedtaget ændringsforslag Æ2) 

Oprindeligt forslag 

Der henvises til Se Wide #52 s. 39.  

 

Der henvises til https://issuu.com/spejder/docs/wide_52_2026 

 

Motivation for oprindeligt forslag 

Se Wide #52 s. 39.  

Forslagsstillere til oprindeligt forslag 

Korpsledelsen 

 

 

 

 

V8 BESLUTNINGSTAGER VED MIDLERTIDIG UDELUKKELSE 
AF KORPSET 

 

Afstemning 8 
Se Wide #52 s. 43.  

 

Der henvises til https://issuu.com/spejder/docs/wide_52_2026 

 

Redaktionsudvalgets note: Forslagene V8 og V3 er indbyrdes uforenelige. V8 sættes kun til afstemning, hvis V3 

forkastes (i oprindelig eller ændret form). 

Korpsledelsen støtter ikke forslaget 

 

 

 

https://issuu.com/spejder/docs/wide_52_2026
https://issuu.com/spejder/docs/wide_52_2026
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AFSTEMNINGSBLOK 4 

 

 

 

V6 PROCESÆNDRING FOR EKSKLUSIONS- SAMT 
GENOPTAGELSESSAGER 

 

Afstemning 9 
Se Wide #52 s. 42. 

 

Der henvises til https://issuu.com/spejder/docs/wide_52_2026 

 

Korpsledelsen støtter ikke forslaget 

 

 

 

 

V4 EKSKLUSIONSNÆVNETS FAGLIGE BAGGRUND OG 
ARBEJDE DEFINERES 

 

Afstemning 10 
Se Wide #52 s. 40. 

 

Der henvises til https://issuu.com/spejder/docs/wide_52_2026 

 

Redaktionsudvalgets note: Hvis både V6 og V4 vedtages, ændrer V4 i dele af den allerede vedtagne V6 (§ 88, 

stk. 1). V4’s krav til eksklusionsnævnets faglige baggrund og arbejde (V4’s nye § 88, stk. 2) indarbejdes således 

i stedet i § 88, stk. 1, og reglerne vil gælde for begge nævn. V4’s nye § 88, stk. 3, vil også gælde for begge 

nævn.  

 

 

 

https://issuu.com/spejder/docs/wide_52_2026
https://issuu.com/spejder/docs/wide_52_2026
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AFSTEMNINGSBLOK 5 
 

V7 AKTIVITETER VED MIDLERTIDIG UDELUKKELSE 

 

Afstemning 11 
Se Wide #52 s. 43. 

 

Der henvises til https://issuu.com/spejder/docs/wide_52_2026 

 

Korpsledelsen støtter ikke forslaget 

 

 

AFSTEMNINGSBLOK 6 

 

 

 

V5 UDVIDELSE AF BØRNEATTESTKRAV FOR MEDLEMMER AF 
DET DANSKE SPEJDERKORPS 

 

Afstemning 12 

V5  Æ3 (uddrag) B1 – V5 med Æ3 
Oprindeligt forslag  Ændringsforslag Ændret forslag 

§33.  

  

V5 bortfalder og erstattes af følgende 

beslutningsforslag:  
Korpsledelsen pålægges at 

udarbejde en grundig 

https://issuu.com/spejder/docs/wide_52_2026
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Det Danske Spejderkorps kan som 

spejdere (medlemmer) optage 

børn, unge og voksne, 

der lover at holde spejderloven. 

  

Stk. 2. Enheden skal indhente 

børneattest for spejdere, ledere 

og andre personer, med 

tilknytning til enheden, i det 

omfang disse varetager 

funktioner, 

hvor de som led i udførelsen af 

deres opgaver og spejderarbejde 

har eller skal have  

direkte kontakt med børn under 

15 år. og/eller de som led i 

udførelsen af deres opgaver 

færdes fast blandt børn under 15 

år. For så vidt angår aktiviteter i 

landsorganisationen 

har landsorganisationen 

tilsvarende pligt til at indhente 

børneattest. 

 

 

Korpsledelsen pålægges at 

udarbejde en grundig 

forståelsesguide vedrørende 

indhentning af børneattester jf. 

gældende lovgivning. 

Forståelsesguiden skal offentliggøres 

i korpsets medier senest den 1. juni 

2027. 
 

forståelsesguide vedrørende 

indhentning af børneattester jf. 

gældende lovgivning. 

Forståelsesguiden skal 

offentliggøres i korpsets medier 

senest den 1. juni 2027. 

 

Motivation for ændringsforslag 

V5 i sin nuværende form risikerer at indskrive aktuel lovgivning i korpsets vedtægter, og derved pålægge os en 
mere restriktiv praksis end lovgivningen i dag foreskriver. 
 
Vi ønsker i stedet en grundig forståelsesguide, der tager udgangspunkt i gældende lovgivning, relevante 
rapporter og undersøgelser indenfor arbejdet med indhentning af børneattester.  
 
Forståelsesguiden har til formål at oversætte begreber i officielle dokumenter til relevante spejdertermer fx 
Familiespejderforældre, samkørsel, arbejdsdage med videre. 
 
Lørdagens debat tydeliggør at der er forskellige opfattelser og behov på tværs af enheder i korpset. Desuden er 
det på nuværende tidspunkt uklart hvordan de nye funktioner i medlemsservice vil understørre indhentningen af 
børneattester. 
 
Korpsledelsen opfordres til at lægge praksis og forståelsesguide op ad andre større ungdomsorganisationer. 
Vi skal på alle mulige måder beskytte børn og unge. 
 

Forslagsstillere til ændringsforslag 

Mette Stærk, Kgs. Lyngby Gruppe 
Anne-Sofie Ellegaard, Fortunen Gruppe 
Daniel Thiemer Sørensen, Johan Rantzau Gruppe 
Lisa Caroline Martens, Aalborg Søspejdere 
Mikkel Segato Kristiansen, Virum Gruppe 
Morten Frederiksen, Geels Gruppe 
Adrian David Lennard Bakø, Balder Gruppe 
Lilje Nordtvedt Pedersen, Alexandra Gruppe 
Martin Lings, Balder Gruppe 
Camilla Elsborg, Alexandra Gruppe 
 

Korpsledelsen støtter ikke forslaget 
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Afstemning 13 

V5  Æ4  V5 med Æ4 
Oprindeligt forslag  Ændringsforslag Ændret forslag 

§33.  

  

... 

  

Stk. 2. Enheden skal indhente 

børneattest for spejdere, ledere 

og andre personer, med 

tilknytning til enheden, i det 

omfang disse varetager 

funktioner, 

hvor de som led i udførelsen af 

deres opgaver og spejderarbejde 

har eller skal have  

direkte kontakt med børn under 

15 år. og/eller de som led i 

udførelsen af deres opgaver 

færdes fast blandt børn under 15 

år. For så vidt angår aktiviteter i 

landsorganisationen 

har landsorganisationen 

tilsvarende pligt til at indhente 

børneattest. 

 

§33.  

  

... 

  

Stk. 2. Enheden skal indhente 

børneattest for spejdere, ledere og 

andre personer som er 

fyldt 15 år, med fast tilknytning til 

enheden, i det omfang disse som 

varetager funktioner, 

hvor de som led i udførelsen af 

deres opgaver og spejderarbejde 

har eller skal have med 

direkte kontakt med børn under 15 

år. og/eller de som led i udførelsen 

af deres opgaver 

færdes fast blandt børn under 15 

år. For så vidt angår aktiviteter i 

landsorganisationen 

har landsorganisationen tilsvarende 

pligt til at indhente børneattest. 

 

§33.  

  

... 

  

Stk. 2. Enheden skal indhente 

børneattest for spejdere, ledere 

og andre personer som er 

fyldt 15 år, med fast tilknytning til 

enheden, som varetager 

funktioner, med direkte kontakt 

med børn under 15 år. For så vidt 

angår aktiviteter i 

landsorganisationen 

har landsorganisationen 

tilsvarende pligt til at indhente 

børneattest. 

 

Motivation for ændringsforslag 

Ændringen har til formål at ramme færre, men de rigtige. Den nye formulering tydeliggør, at forslaget gælder 
personer der er fyldt 15 år med en fast tilknytning til enheden, som har direkte kontakt med børn under 15 år 
som led i deres spejderarbejde. 
 

Forslagsstillere til ændringsforslag 

Lisa Caroline Martens, Aalborg Søspejdere 
Mads Kløve Sørensen, Sofiendal Gruppe 
Frederikke Skjold Elnegaard, Reden 5. Aalborg 
Caroline Andersen, Aalborg Søspejdere 
Alexander Christensen, Johan Rantzau Gruppe 
Magnus Lunn Erstad, Geels Gruppe 
 

Korpsledelsen støtter ikke forslaget 

 

 

Afstemning 14 

V5 med Æ4 Æ5  V5 med Æ4+Æ5 
V5 som ændret ved Æ4 Ændringsforslag Ændret forslag 

§33.  

  

... 

  

Stk. 2. Enheden skal indhente 

børneattest for spejdere, ledere 

og andre personer som er 

fyldt 15 år, med fast tilknytning til 

enheden, som varetager 

funktioner, med direkte kontakt 

§33.         

      

...  

  

Stk. 2. ... 

 

 

 

 

 

§33.  

  

... 

  

Stk. 2. Enheden skal indhente 

børneattest for spejdere, ledere 

og andre personer som er 

fyldt 15 år, med fast tilknytning til 

enheden, som varetager 

funktioner, med direkte kontakt 
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med børn under 15 år. For så vidt 

angår aktiviteter i 

landsorganisationen 

har landsorganisationen 

tilsvarende pligt til at indhente 

børneattest. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stk 3. Stk. 2 gælder ikke for 

inaktive spejdere og for 

tropsspejdere, som ikke har 

patruljelederansvar. 

 

med børn under 15 år. For så vidt 

angår aktiviteter i 

landsorganisationen 

har landsorganisationen 

tilsvarende pligt til at indhente 

børneattest. 

 

Stk 3. Stk. 2 gælder ikke for 

inaktive spejdere og for 

tropsspejdere, som ikke har 

patruljelederansvar. 

 

Motivation for ændringsforslag 

Vi har den bekymring, at det kan skade det daglige tropsarbejde, at der skal indhentes børneattester på alle over 
15 år.   
  
Dette ændringsforslag tager højde for, at der er en meget stor forskel på voksne og unge mennesker. Der er 
behov for en klar sondring, når vi snakker om nye ledere, voksne og de 15-årige, der er menige tropsspejdere.   
  
Det oprindelige V5 er en fjernelse af den tillid, vi ellers normalt ville vise vores unge spejdere, idet forslaget 
antager, at de kan have gjort noget ulovligt, og derfor skal tjekkes i forhold til børneattest. Dette skaber 
udfordringer hvis de f.eks. skal deltage på et gruppearrangement, selvom de ikke skal have direkte kontakt med 
spejdere, der er under 15 år. Blot at denne situation kan opstå, er nok til at aktivere krav om børneattest.   
  
V5 kan desuden læses sådan, at der skal indhentes børneattest den dag, en spejder fylder 15 år. Det originale 
V5 tager altså ikke højde for, at man først skal indhente børneattest inden for 3 måneder efter, man er fyldt 15 
år.   
  
Endelig kan V5 læses sådan, at den medlemsansvarlige skal sikre, at der er en børneattest, før spejderen kan 
deltage i gruppearrangementer. Der kan også være bureaukratiske udfordringer i at skaffe børneattesten med 
MitID.   
 

Forslagsstillere til ændringsforslag 

Nicklas Kasper Moldrup, Ravnsholt Division 
Jakob Matzen, 1. Lillerød 
Dicte Kanstrup Abildgaard, Palnatoke 
Esben Holm Jensen, Claus Nar 
 

Korpsledelsen støtter ikke forslaget 

 

 

Afstemning 15 

V5  Æ5  V5 med Æ5 
Oprindeligt forslag  Ændringsforslag Ændret forslag 

§33.  

  

... 

  

Stk. 2. Enheden skal indhente 

børneattest for spejdere, ledere 

og andre personer, med 

tilknytning til enheden, i det 

omfang disse varetager 

funktioner, 

hvor de som led i udførelsen af 

deres opgaver og spejderarbejde 

har eller skal have  

§33.         

     

... 

  

Stk. 2. ...  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

§33.  

  

... 

  

Stk. 2. Enheden skal indhente 

børneattest for spejdere, ledere 

og andre personer, med 

tilknytning til enheden, i det 

omfang disse varetager 

funktioner, 

hvor de som led i udførelsen af 

deres opgaver og spejderarbejde 

har eller skal have  
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direkte kontakt med børn under 

15 år. og/eller de som led i 

udførelsen af deres opgaver 

færdes fast blandt børn under 15 

år. For så vidt angår aktiviteter i 

landsorganisationen 

har landsorganisationen 

tilsvarende pligt til at indhente 

børneattest. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stk 3. Stk. 2 gælder ikke for 

inaktive spejdere og for 

tropsspejdere, som ikke har 

patruljelederansvar. 

 

 

direkte kontakt med børn under 

15 år. og/eller de som led i 

udførelsen af deres opgaver 

færdes fast blandt børn under 15 

år. For så vidt angår aktiviteter i 

landsorganisationen 

har landsorganisationen 

tilsvarende pligt til at indhente 

børneattest. 

 

Stk 3. Stk. 2 gælder ikke for 

inaktive spejdere og for 

tropsspejdere, som ikke har 

patruljelederansvar. 

 

Motivation for ændringsforslag 

Vi har den bekymring, at det kan skade det daglige tropsarbejde, at der skal indhentes børneattester på alle over 
15 år.   
  
Dette ændringsforslag tager højde for, at der er en meget stor forskel på voksne og unge mennesker. Der er 
behov for en klar sondring, når vi snakker om nye ledere, voksne og de 15-årige, der er menige tropsspejdere.   
  
Det oprindelige V5 er en fjernelse af den tillid, vi ellers normalt ville vise vores unge spejdere, idet forslaget 
antager, at de kan have gjort noget ulovligt, og derfor skal tjekkes i forhold til børneattest. Dette skaber 
udfordringer hvis de f.eks. skal deltage på et gruppearrangement, selvom de ikke skal have direkte kontakt med 
spejdere, der er under 15 år. Blot at denne situation kan opstå, er nok til at aktivere krav om børneattest.   
  
V5 kan desuden læses sådan, at der skal indhentes børneattest den dag, en spejder fylder 15 år. Det originale 
V5 tager altså ikke højde for, at man først skal indhente børneattest inden for 3 måneder efter, man er fyldt 15 
år.   
  
Endelig kan V5 læses sådan, at den medlemsansvarlige skal sikre, at der er en børneattest, før spejderen kan 
deltage i gruppearrangementer. Der kan også være bureaukratiske udfordringer i at skaffe børneattesten med 
MitID.   
 

Forslagsstillere til ændringsforslag 

Nicklas Kasper Moldrup, Ravnsholt Division 
Jakob Matzen, 1. Lillerød 
Dicte Kanstrup Abildgaard, Palnatoke 
Esben Holm Jensen, Claus Nar 
 

Korpsledelsen støtter ikke forslaget 

 

 

Afstemning 16 

V5  Æ6  V5 med Æ6 
Oprindeligt forslag  Ændringsforslag Ændret forslag 

§33.  

  

... 

  

Stk. 2. Enheden skal indhente 

børneattest for spejdere, ledere 

og andre personer, med 

tilknytning til enheden, i det 

omfang disse varetager 

§33.  

  

... 

  

Stk. 2. Enheden skal indhente 

børneattest for spejdere, ledere og 

andre personer, med tilknytning til 

enheden, i det omfang disse 

varetager funktioner, hvor de som 

§33.  

  

... 

  

Stk. 2. Enheden skal indhente 

børneattest for alle medlemmer, 

som er fyldt 15 år. For så vidt 

angår aktiviteter i 

landsorganisationen har 
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funktioner, hvor de som led i 

udførelsen af deres opgaver og 

spejderarbejde har eller skal 

have direkte kontakt med børn 

under 15 år. og/eller de som led i 

udførelsen af deres opgaver 

færdes fast blandt børn under 15 

år. For så vidt angår aktiviteter i 

landsorganisationen har 

landsorganisationen tilsvarende 

pligt til at indhente børneattest. 

 

led i udførelsen af deres opgaver 

og spejderarbejde har eller skal 

have direkte kontakt med børn 

under 15 år. og/eller de som led i 

udførelsen af deres opgaver 

færdes fast blandt børn under 15 

år. For så vidt angår aktiviteter i 

landsorganisationen har 

landsorganisationen tilsvarende 

pligt til at indhente børneattest.  

Enheden skal indhente børneattest 

for alle medlemmer, som er fyldt 

15 år. For så vidt angår aktiviteter i 

landsorganisationen har 

landsorganisationen tilsvarende 

pligt til at indhente børneattest. 

 

landsorganisationen tilsvarende 

pligt til at indhente børneattest. 

 

Motivation for ændringsforslag 

Med dette ændringsforslag ønsker vi at lette arbejdet i de enkelte enheder og vise de unge spejdere tillid. 
 
I Spejderidéen står der: "Børn leder børn / unge leder unge er en væsentlig del af spejderarbejdet". 
Lovgivningen kræver at unge der er fyldt 15 år, har en børneattest for at opfylde spejderideens ordlyd. 
 
Bekendtgørelse om indhentelse af børneattest er klart formuleret: 
§ 2 stk. 2 "Børneattest skal dog under alle omstændigheder indhentes efter stk. 1 senest 3 uger efter det 
tidspunkt, hvor en person har været tilknyttet myndigheden, institutionen, foreningen m.v. i mere end 3 måneder 
og inden for dette tidsrum i mindst 3 tilfælde eller i en sammenhængende periode af mere end 1 uges varighed 
har fungeret som træner..." 

 
Skal man som leder tænke over, hvor mange gange man spørger den samme trop- eller klanspejder, om de vil 
hjælpe til et mikromøde? 

Skal den medlemsansvarlige være bekymret for at få en bøde, hvis den pågældende spejder, ikke har en 
børneattest, og en anden leder spurgte samme klanspejder 3 gange? 

 
Lad os hjælpe hinanden med at vise vores medlemmer den tillid, at vi stoler på dem og tør betro dem den 
unikke, udviklende og ansvarsfulde opgave det er at lede børn og unge under den rette vejledning. Det gør vi 
blandt andet, ved at der indhentes børneattest på alle medlemmer over 15 år, og ikke blot for dem, der blev 
udpeget/valgt som leder. Samtalen i forbindelse med indhentningen, om hvorfor vi har børneattester, bidrager 
også til en samtale om korpsets samværspolitik. 
 
For frivillige og andre omkring enheden og landsorganisationen over 15 år gælder de regler, der allerede er 
beskrevet i bekendtgørelsen om indhentning af børneattester. 
 

Forslagsstillere til ændringsforslag 

Lotte Kold Thorup, 1. Ry Gruppe 
Dorthe Dahl, Hinnerup Gruppen 
Ole Brandt, Erik den Røde 
Emil Lyndgaard Pedersen, Giber Å Gruppe 
Niels Bundgaard Madsen, 1. Ry Gruppe 
Christian Kirk Ludvigsen, Hadsten Spejderne 
Nanna Margrethe Johansen, Hinnerup Gruppen 
Linette Sylvester Andersson, Viby-spejderne 
Helle Reimers Holm-Jørgensen, 2. Højbjerg 
 

Korpsledelsen støtter forslaget 
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Afstemning 17 

V5 (med evt. vedtagne ændringsforslag) 
Oprindeligt forslag 

Se Wide #52 s. 41.  

 

Der henvises til https://issuu.com/spejder/docs/wide_52_2026 

 

Motivation for oprindeligt forslag 

Se Wide #52 s. 41.  

Forslagsstillere til oprindeligt forslag 

Korpsledelsen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://issuu.com/spejder/docs/wide_52_2026
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Budget 2027 - herunder kontingent 

 

Afstemning 18 
Se Wide #52 s. 48-49. 

 

Der henvises til https://issuu.com/spejder/docs/wide_52_2026  

 

 

 

Valg af revisor 

 

Korpsledelsen har indstillet Deloitte. 
 

 

https://issuu.com/spejder/docs/wide_52_2026

