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Udvidet budget 2027 
 
Principperne, der ligger bag budgettet, er fortsat: 
 

• Transparens 
• Forsigtighed 
• Langsigtethed 
• For spejdernes skyld 

 
Der budgetteres samlet set med et overskud før finansielle poster og afskrivninger på 
118 t.kr. og et underskud efter finansielle poster og afskrivninger på -3.015 tkr. Der holdes 
således en stabil driftsøkonomi samtidig med at der langsigtet investeres i dels selve 
spejderarbejdet (qua investering i vækststrategi), dels landsorganisationens 
langsigtede økonomi (qua investering i udvikling af Holmen).  
 
 

 
Alle tal i tusind danske kroner 
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Korps  
Under Korps finder man korpsets største indtægtskilder, først og fremmest 
kontingenter og driftstilskud fra udlodningsmidler (tidligere kendt som tipsmidler). 
Endvidere finder man lønninger til personale samt drift af korpsets landsorganisation 
og divisioner: Korpsråd, korpsledelse, divisioner og fællesorganisation. 
 
Udgifterne til lønninger er som hovedregel samlet under denne post uagtet at 
medarbejdertimerne går til forskellige aktiviteter. Undtaget herfra er dog lønninger på 
Stevninghus Spejdercenter og lønninger finansieret af eksterne partnere (eksempelvis 
fonde).  
 
Øvrige indtægter dækker bl.a. over korpsafgift fra Spejder Sport, momskompensation, 
gaver mv. Øvrige udgifter dækker bl.a. over forsikringer, advokatbistand, revision, 
transport mv.  
 
Det Danske Spejderkorps ejer og driver Spejdernes Administrationsfællesskab (SAF) 
som et ApS SAF står bl.a. for korpsets økonomi og regnskab samt en række andre 
administrative opgaver, ligesom drift og udvikling af Spejdercenter Holmen er en del af 
SAF’s opgaver. Endelig leverer SAF administrationsydelser mv. til eksterne kunder, bl.a. 
De grønne pigespejdere, Foreningen Spejderne, DFUNK (Dansk Flygtningehjælps 
Ungdom) og Red Barnet Ungdom. SAF har godt 10 eksterne kunder. Læs mere om SAF 
på www.safadministration.dk. 
 

 
Alle tal i tusind danske kroner 
 
 
Største ændringer: 

• Der indstilles en kontingentregulering på 3 % (pristalsregulering).  
• Justering i løn skyldes dels lavere realiserede fondsindtægter i 2027, dels 

overflytning af medarbejder fra SAF, hvoraf administrationsvederlag er 
nedbragt. Endvidere er lønbudget i forhold til 2025 fuldt tilpasset ansættelser i 
forbindelse med korpsets vækststrategi. 

• Øvrige korrektioner skyldes i al væsentlighed en administrativ gennemgang af 
udgifter og indtægter, herunder bl.a. inflationspåvirkning, faktisk forbrug, 
muligheder for besparelser etc. 

 

Faciliteter 
Her finder man korpsets ejendomme og materieldepot.  
 
Korpset ejer, driver og udvikler en række ejendomme i Danmark (samt Gillastugan i 
Sverige) for derigennem at give attraktive rammer for spejderarbejdet i Danmark.  
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Endvidere har korpset hidtil drevet et materieldepot hos Spejder Sport i Værløse, hvor 
kurser, grupper, løb mv. har kunnet leje materiel til større arrangementer. I efteråret 
2026 udflyttes materiellet til en række ejendomme, hvor der holdes mange 
ungdomskurser og udgiften til disse ejendommes drift af materiel til kurserne vil 
fremadrettet fremgå som del af udgiften til uddannelser i DDS. 
 

 
Alle tal i tusind danske kroner 
 
Største ændringer: 

• Materieldepotet har næsten udelukkende været benyttet af korpsets kurser og i 
2026 er materiellet udflyttet til en række ejendomme og centre, der betales for 
at udføre denne opgave.  

 

Services til grupper 
I dette område samles en række services til grupper og divisioner. Den største 
økonomiske påvirkning har gruppeforsikringer, indsamlinger og Medlemsservice. 
Under ”Øvrige services” finder man bl.a. psykologberedskab, Gruppeweb, PR-materialer 
til grupperne, programstof, sangbøger og lommebøger. Gruppeforsikringer dækker 
både over de forsikringer som landsorganisationen stiller til rådighed for alle spejdere 
og de forsikringer, grupper vælger at tilkøbe gennem korpsets hovedaftale. 
 
Det skal fremhæves at “Services til grupper” ikke dækker over alle de ydelser og tilbud 
som Det Danske Spejderkorps yder til grupperne. Mange andre aktiviteter som fremgår 
af øvrige budgetlinjer, er ligeledes services til grupper. Det er eksempelvis ejendomme, 
medlemsblade, digital kommunikation, kurser og udviklingsforløb, netværk, sparring til 
gruppeudvikling, konfliktløsning, vækstforløb, udviklingsarrangementer og meget 
mere.   
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Største ændringer: 

• En ny linje til aktiviteter omkring vækst-strategien er tilføjet. Dette vedrører 
omkostninger til besøg i grupper og divisioner, konsulentbistand, materialer mv. 

 

Relationer og medlemskaber 
Under denne overskrift finder man korpsets arbejde i den internationale 
spejderbevægelse, samt vores arbejde med at repræsentere og arbejde for 
spejderværdierne og spejderbevægelsen i det danske samfund.  
 
Det dækker dels over en række medlemskaber til bl.a. World Organization of the Scout 
Movement (WOSM), World Association of Girl Guides and Girl Scouts (WAGGGS), Dansk 
Ungdoms Fællesråd (DUF), Friluftsrådet, Foreningen Spejderne m.fl., dels over 
aktiviteter og projekter. DUF yder tilskud til internationale aktiviteter.  
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Kurser og uddannelse 
Kurser og uddannelse er en væsentlig del af korpsets ydelser til medlemmerne rundt 
omkring i landet.  
 
Budgettet er inddelt i tre hovedgrupper; 

• Ungdomskurser - med fokus på at blive den gode patruljeleder (eksempelvis 
PLan og PUF) 

• Grundkurser – med fokus på at blive en god spejderleder (f.eks. grundkursus for 
ledere, PLUS og Klan/Lederevent) 

• Overbygningskurser – med fokus på livslang læring (f.eks. Ledelse 1 og 2, Gilwell, 
gruppeleder-uddannelse, bestyrelsesuddannelse) 
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• Materiel til kurserne fremgår fremadrettet som del af budgettet for 
ungdomskurser 

 

Kommunikation 
Kommunikation dækker først og fremmest inspirations- og vejledningsmateriale til 
korpsets medlemmer, herunder digitale indsatser (bl.a. dds.dk, nyhedsbreve og sociale 
medier) og magasiner (Wide og Spejdersnus).  
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Projekter 
Budgetlinjen Projekter dækker over korpsledelsens udviklingspulje, som prioriteres af 
korpsledelsen og anvendes til fx udviklingsplanen. Den dækker også over projekter 
finansieret af eksterne partnere, typisk fonde. De eksternt finansierede projekter skal 
skabe værdi for spejderne i Det Danske Spejderkorps, samtidig med at de økonomisk 
skal løbe rundt.  
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Som det fremgår, er der et lavere antal eksternt finansierede projekter end sidste år. 
Det skyldes et særligt højt niveau af eksternt finansierede projekter i 2026 samt 
periodiseringer: Der budgetteres således alene med kendte indtægter fra fonde mv. 
 
Budgetpåvirkningen kommer primært fra følgende projekter: 

• Spejderdag, på baggrund af bevilling fra privat velgører 
• Naturen i Maden (i regi af Spejderne), på baggrund af bevilling fra Novo Nordisk 

Fonden 
• Spejderoaser, på baggrund af bevilling fra Nordea Fonden 
• Vild leg i det fri, på baggrund af bevilling fra Ebbefos Fonden 

 
Korpsledelsens udviklingspulje er justeret ned til 800.000 kroner. 
 

Finansielle poster, af- og nedskrivninger 
Posten består af nedskrivning på korpsets værdier. Disse værdier indgår i balancen og 
afskrives over en årrække, det kan fx være ejendomme, it-udstyr og maskiner. Korpsets 
væsentligste aktiver er ejendomme. Herudover indgår eventuelt udbytte fra korpsets 
datterselskab, Spejder Sport A/S. Desuden indgår gebyrer, renter mv, som finansielle 
poster. I al væsentlighed er her tale om renter på et fastforrentet realkreditlån. 
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Øgede afskrivninger vedrører i al væsentlighed Arsenalvej 10. Det Danske Spejderkorps 
er i gang med en delvis fondsfinansieret udvikling af bygningerne på Holmen i 
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København for derigennem at skabe bedre frivilligfaciliteter, bedre friluftsfaciliteter og 
mulighed for øget udlejning af kontorfaciliteter til andre organisationer. 


