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Trivsels- og samvaerspolitik

Politikkens formal
0og ramme

Som berne- og ungdomsorganisation har vi et szerligt
ansvar for bern og unges trivsel.

Det indebaerer:

- At relationer mellem bern, unge og voksne er
preeget af respekt og ligeveerd.

- At voksne er tydelige og positive rollemodeller for
adfeerd og kommunikation.

- At vier opmaerksomme pé bade verbalt og
nonverbalt sprog i samspillet med andre.

Folgende er Det Danske Spejderkorps’ trivsels- og
samveerspolitik. Politikken er geeldende for alle
medlemmer af Det Danske Spejderkorps samt foraeldre
og andre i en hjaelpefunktion i forbindelse med
aktiviteter afholdt af Det Danske Spejderkorps.

Et trygt spejderfeellesskab skabes ikke alene gennem
tydelige regler og rammer, men gennem bevidsthed,
handling og feelles kultur. Derfor er det afgerende,

at alle ledere og spejdere i alle enheder i Det Danske
Spejderkorps tager ansvar for det gode samveer.
Politikken skal stotte os i, at vi har den ngdvendige
forstéelse og kompetence til at forebygge, genkende
og handtere mistrivsel og skadelig adfeerd og vide hvor
vi kan fa hjeelp. Politikken skal ogsa stgtte op om en
kultur, hvor mistrivsel ikke overses, men kommer frem i
lyset.

Trivsels- og samveerspolitikken tager afseet i
spejderloven og den grundleeggende tro pa, at vi
udvikler os bedst i feellesskab. Nar vi lover at veere
hjeelpsomme, hensynsfulde og respektere andre,
forpligter vi os ogsa til at skabe trygge rammer for alle
- bade bern, unge og voksne. Vi lgfter udfordringer i
flok og i dialog med andre. Politikken skal stotte os i
at forebygge og handle, nar noget truer feellesskabet,
og den indeholder konkrete anvisninger til, hvordan
vi ansvarligt handterer situationer med utryghed,
mistrivsel eller skadelig adfaerd. Spejderfaellesskabet
skal altid er et sted, hvor man kan fole sig tryg, set og
inkluderet.

Det Danske Spejderkorps

Rapporteringsveje

Ved alle slags bekymringer om mistrivsel og overgreb
kan Korpskontoret vaere behjeelpelige og vejlede i
héndtering af den givne situation. Korpskontoret har
tavshedspligt, og du kan ogsa sage anonym radgivning.

Ring til Det Danske
Spejderkorps’
Radgivningstelefon:
TIf.: 32 64 00 99

Telefontider:

Hverdage Weekender
Kl. 08.00—21.00 KI. 09.00—18.00
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Trivsels- og samvaerspolitik

Ansvarlige feellesskaber

Det Danske Spejderkorps er et ansvarligt feellesskab,
hvor bern, unge og voksne mades med respekt for
hinanden. Det er et faelles ansvar som spejderkorps
at skabe og beskytte dette feellesskab - ogsa nar
relationer bliver svaere.

Som spejderleder indgar man i tillidsfulde

relationer med bern og unge. Foraeldre overlader
ansvaret til spejderlederfeellesskabet i den enkelte
spejdergruppe, pa spejderlejre og mange forskelligartet
spejderaktiviteter.

Mange bgrn og unge betror sig til deres spejderledere
med béde sma og store ting, fordi vi skaber tillidsfulde
relationer. Disse relationer er veaerdifulde og kan

have stor positiv betydning for barnets eller den
unges trivsel og udvikling, men de kraever ogsa
bevidsthed og ansvarlighed. Det er altid det voksne
spejderlederfaellesskabs ansvar at sikre, at relationen
forbliver respektfuld, passende og tryg for barnet.

Graenser

Greenser kan veere fysiske, folelsesmaessige eller
sproglige. Det er vigtigt, at bdde bern, unge og voksne
er opmaerksomme pé egne og andres graenser for at
vaere sammen.

Det er veesentligt at understrege, at greenser ikke kun
handler om meget alvorlige situationer med overgreb
eller grov chikane, f.eks. af seksuel karakter. Personlige
greenser handler ogséd om, hvordan vi taler til hinanden
pa en respektfuld og anerkendende made. Det er f.eks.
helt afgerende, at ledergruppen jeevnligt har samtaler
om, hvordan | taler til og med spejderne, ogiden
forbindelse bergrer emner som det at skeelde ud og
blive vred. Vi skal stette hinanden i at navigere i bade
nzere og udfordrende relationer.

Fysisk naerhed kan veere en naturlig og tryg del af
samveeret i spejderlivet f.eks. ved leg og trast. Men
fysisk kontakt kreever omtanke og respekt, fordi
oplevelsen af fysisk kontakt og greenser altid er
individuel og situationsafhaengigt.

Det Danske Spejderkorps

Folgende principper gzelder for graenser

og fysisk kontakt:

- Tag altid udgangspunkt i den andens graenser.
Sporg hellere for fysisk kontakt i stedet for at
antage. F.eks.: “vil du have et kram?”

- Vis respekt for alder, modenhed, blufeerdighed og
folelsesmaessige reaktioner.

- Husk p3, at handlinger kan opfattes anderledes end
intentionen bag dem.

- Veer tydelig omkring, hvad der er acceptabelt
samveer og skab plads til, at bern og unge trygt kan
sige til og fra uden at fole skyld eller skam.

- Styrk kulturen for 8benhed, hvor greenser
respekterer og ikke skal forklares eller forsvares.

- Veer opmeerksom pé de magtforhold, som ger sig
geldende.

For graenseoverskridende adfaerd gaelder folgende:

- Gribind, hvis graenseoverskridende adfeerd opleves
- hvis det er muligt og trygt.

- Som vidne til greenseoverskridende adfzerd tal da
med parterne bagefter, vis stotte og hjaelp evt.
med at tage sagen videre - f.eks. i dialog med
Korpskontoret via rddgivningstelefonen.

- Husk p4, at reaktioner kan veere forsinkede.

Det er altid i orden at sige fra overfor
graenseoverskridende adfeerd uanset tidspunkt.

- Reaktioner pé greenseoverskridende adfeerd skal
respekteres.

- Korpskontoret har pligt til at tage henvendelser
om greenseoverskridende adfeerd seriost.
Henvendelse sker via rdédgivningstelefonen.

- lalle tilfaelde skal barnets eller den unges tarv altid
veje tungest.

- De voksne spejderledere er altid rollemodeller.
Det geelder bade sprogbrug og adfeerd.

Overnatning

Overnatninger er en veerdifuld del af spejderlivet. Nar
bern og unge er veek fra deres foreeldre over natten,
bliver | som spejderlederne vigtige omsorgspersoner,
der skal handtere felsomme og personlige behov.
Derfor har man som spejderlederfeellesskab et
seerligt ansvar for at skabe trygge, respektfulde og
inkluderende rammer.

For overnatning gzlder felgende:

- Droft saerlige hensyn med foreeldrene forud for
overnatning.

- Tag hejde for bernenes og de unges behov, graenser
og blufaerdighed i forbindelse med overnatning.

- Tal sammen i spejderlederfeellesskabet, om hvordan
| overnatter sammen spejdere og spejderledere.
Det er trygt, nar rammerne er tydelige.
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Trivsels- og samvaerspolitik

Digital kommunikation

Digitale platforme og sociale medier er en naturlig
del af bern og unges liv. Derfor er det afgerende, at

spejderlederfaellesskabet ogsé agerer ansvarligt online.

For digitalt samvaer og kommunikation,
gelder folgende:

>

>

>

Som spejderleder er man en staerk rollemodel

- 0gsé udenfor spejderarbejdet og ogsé online.
Principper og regler for god og respektfuld
omgangstone geelder ogsé online i alle relationer.
Kommunikation mellem spejderledere og barn/

unge ber som udgangspunkt forega via dbne, feelles

platforme (f.eks. gruppebeskeder eller officielle
kommunikationskanaler).

Privat en-til-en kommunikation ber undgas,
medmindre der er en klar og nedvendig anledning
f.eks. praktiske detaljer.

Veer opmaerksom pa, hvilke signaler der sendes
ved f.eks. likes af billeder, kommentarer eller
videredeling af andres opslag. Dette kan misforstas.
Spejderledere, hjelpere og lignende bor overveje,
om og hvordan man er forbundet med spejdere pa
sociale medier — og vaere bevidst om, at relationen
mellem spejderleder og spejder adskiller sig fraen
privat relation til en ven.

Selv nér der er skriftlig tilladelse, skal der vises
omtanke nar billeder deles. Del kun billeder som
vurderes harmlese, som er uden indhold, der kan
kreenke nogen. Del f.eks. ikke billeder af spejdere

i badetgj eller lignende. Vaer saerlig varsom med
deling af billeder af barn og unge.

Veer opmaerksom pé persondatareglerne ved
deling af oplysninger og billeder af andre. Det

er f.eks. aldrig tilladt at dele andres falsomme
personoplysninger som f.eks. helbredsoplysninger
uden et informeret samtykke. Du kan lzese om
reglerne pé korpsets hjemmeside.

Det Danske Spejderkorps

Nar unge spejdere ogsa er spejderledere,
gelder folgende:

>

v

Tag en aben dialog i spejderlederfzellesskabet

om graenser og forventninger internt i
spejderlederfeellesskabet og ogsé mellem de
unge spejdere og de unge spejderledere.
Fasthold at personlige relationer og
kommunikation online stadig skal folge trivsels- og
samveerspolitikkens principper, ogsé nér det er
unge til unge.

Veer bevidst om, at lovgivning og ansvar ikke
nodvendigvis folger sociale relationer, men
aldersgraenser og rollefordeling.

Tag en &ben snak om hvilke billeder | deler og hvor
I deler dem, s alle kan fole sig trygge i at deltage i
spejderaktiviteter.
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Trivsels- og samvaerspolitik

Seksuel handling:
Lovgivning og samtykke

Ifelge straffeloven er vi som forening og ledere
underlagt “Traener og skoleleererparagraffen”, fordi vi
har beorn og unge betroet i vores varetaegt.

Med denne geelder:

- Det er strafbart at have seksuel omgang med
bern under 15 &r

- Det er ogsa strafbart at have seksuel omgang med
bgrn under 15 2r, hvis begge er jeevnaldrende.

- Det er strafbart at have seksuel omgang med
bern og unge under 18 &r, hvis man har status
som underviser eller opdrager, f.eks. i rollen som
spejderleder eller hjaelper.

- Det er strafbart at misbruge en overlegen position
- f.eks. som leder, hjeelper eller seldre spejder til
at opna enhver form for seksuel kontakt med en
person under 18 ar.

- Alle digitale platforme, herunder sociale medier,
beskedtjenester og billeder, er omfattet af samme
regler.

- Deling af seksuelt indhold, kraeenkende beskeder
eller seksuel kontakt online falger samme regler
som fysisk samveer.

- Ovenstéende regler geelder, uanset om den unge
selv er indforstéet eller aktivt indleder relationen.

Lovgivningen omhandler alle former for seksuel
handling, ikke kun samleje. Det omfatter f.eks. seksuelle
bergringer, seksuelle ytringer, deling af seksuelt
materiale og enhver anden form for seksuel kontakt
eller adfeerd.

Derudover er samtykke en ufravigelig forudseetning i
alle legitime seksuelle relationer. Det betyder, at seksuel
kontakt aldrig ma ske uden tydelig, frivillig og gensidig
accept mellem begge parter.

Det Danske Spejderkorps

Hvordan handteres forelskelser og intimitet

mellem unge medlemmer under 18 r og unge

ledere over 18 ar?

| felge lovgivningen er det ulovligt, at en ung leder pa
f.eks. 19 &r har seksuelle relationer med et medlem

pa f.eks. 17 ar, som pageeldende er leder for. | den
henseende er det underordnet, at relationen er gensidig
og ligeveerdig. Den unge leder vil ikke kunne fortseette
som leder for medlemmet péa 17 ar. Det er det direkte
lederansvar, som er veesentligt i forhold til lovgivningen.

Det er vigtigt, at der er en benhed omkring relationerne
pa tveers af alder og lederfunktioner, s& vi kan passe pé
hinanden.
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Trivsels- og samvaerspolitik

Tavshedspligt og
underretningspligt

Som spejderleder kan man blive bekendt med
felsomme oplysninger vedrerende et barn eller en
ungs trivsel. Her er det vigtigt at kende forskellen pa
tavshedspligt og underretningspligt.

Tavshedspligt

Tavshedspligt er en pligt personer i bestemte erhverv -
her ogsé fritidsaktiviteter sd som spejder - har til ikke at
videregive personlige og felsomme oplysninger, som de
far kendskab til i forbindelse med deres arbejde.

Eksempler pé saddanne oplysninger kan veere:

- Personlige forhold om familizere situationer, f.eks.
skilsmisse, sygdom, seksuel orientering eller andre
kriser, herunder mobning, udredningsforleb m.m.

- Lyt med anerkendelse, nér du taler med barnet/den
unge eller deres foreeldre.

- Hvis duvurderer, at det er nedvendigt at dele
oplysninger med andre ledere eller foreeldre for at
stotte barnet/den unge bedst muligt, sé aftal det
forst med barnet/den unge eller deres foraeldre.

- Hvis der ikke er lavet en aftale om at dele
oplysningerne, gaelder tavshedspligten i sin
fulde ret.

Tavshedspligten tilsideszettes hvis underretningspligten
geor sig geeldende.

Det Danske Spejderkorps

Underretningspligt

Efter § 135 i barnets lov har alle, der far kendskab til, at
et barn eller en ung under 18 ar udszettes for vanrogt
eller nedveerdigende behandling eller lever under
forhold, der bringer dets sundhed eller udvikling i fare,
pligt til at underrette kommunen. | sddanne tilfaelde
frafalder tavshedspligten. En underretning bygger pa en
begrundet mistanke. En begrundet mistanke behaver
ikke veere et konkret bevis eller konkret viden, men det
er mere end en lgs fornemmelse.

Folsomme oplysninger skal stadig behandles med
forsigtighed. Disse oplysninger kan deles med
Korpskontoret i forbindelse med at s@ge rad og
vejledning. Korpskontoret har ligeledes tavshedspligt.

For der laves en underretning, er man altid velkommen
til at kontakte Korpskontoret for rddgivning og sparring.
Korpskontoret kan hjaelpe med at vurdere situationen,
sikre korrekt handtering og statte i den videre proces.
Pa dds.dk kan du finde en artikel “Underretningspligt

i Det Danske Spejderkorps”, som forklarer hele
processen.

Husk:

- Hvis man eritvivl - det er bedre at handle én gang
for meget end én gang for lidt.

- Din opgave er ikke at efterforske eller vurdere
sagen til bunds - men at sikre, at professionelle
myndigheder far besked, sa de kan tage stilling.

- Hvis et barn eller en ung betror dig noget alvorligt, er
det ikke din opgave at Igse problemet, men at lytte,
stotte og hjeelpe videre til relevant hjeelp.
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Trivsels- og samvaerspolitik

Vaer opmaerksom
pa trivsel

Mistrivsel kan vise sig pd mange mader og alle former
for mistrivsel skal tages alvorligt — det geelder béde
fysisk, psykisk og social mistrivsel. Vi har et feelles
ansvar for at veere opmaerksomme pé mistrivsel og
reagere, nér vi oplever det. Det betyder, at vi skal vaere
seerligt opmeerksomme pa eendringer i adfeerd, eller hvis
nogen udviser tegn pa at have det sveert. Vi skal turde
at komme hinanden ved, sperge ind til hvordan det gar
og saette tid af til at lytte til vigtige samtaler om trivsel.
Der er altid stotte og radgivning pa korpskontoret via
radgivningstelefonen. Husk korpskontoret har ogsa
tavshedspligt.

Mistrivsel kan opsta i forskellige relationer:
Mellem bernene, ung og barn imellem, ung og ung
imellem, voksen og barn/ung imellem og voksne
imellem.

Gode rad til at tale sammen om mistrivsel:
- Skab ro og rum sé spejderen oplever anerkendelse
og foler sigimgdekommet.
Undga at afbryde og lyt opmaerksomt.
Giv ikke din egen mening tilkende.
Stil ikke ledende spargsmal eller efterforsk.
Aftal med spejderen hvilke oplysninger der
videregives for at bedre at kunne hjeelpe.
Aftal hvem oplysningerne deles med.
Hvis aftalt med spejderen: Seg hjeelp og stotte i
spejderlederfaellesskabet for bedst muligt at
kunne hjeelpe.
- Hyvis aftalt med spejderen: Inddrag foraeldre

for bedst muligt at kunne hjeelpe.

YL

v

Veer opmeerksom pa:

- Vurder om din underretningspligt ger sig geeldende.

- Hvis det er tilfeeldet, skal du fortaelle spejderen at
du er nodt til at sage hjeelp og forteelle
oplysningerne videre. Veer tydelig om hvem
du deler oplysningerne med.

- Kontakt Korpskontoret for radgivning.

Det Danske Spejderkorps

Borneattester

En borneattest er et dokument, der viser, om en person
er straffet for seksualforbrydelser mod barn. Den
bruges i Danmark som en form for baggrundstjek, nér
personer skal arbejde med bern og unge under 15 ar

- f.eks. i skoler, daginstitutioner, idreetsforeninger eller
spejdergrupper. Bgrneattesten indeholder oplysninger
om, hvorvidt en person er demt for seksuelle
kreenkelser af bern under 15 &r samt om seksuelt
materiale af personer under 18 &r. Korpskontoret bliver
underrettet af politiet, hvis der kommer en sigtelse mod
énvi har indhentet beorneattest pa. En borneattest viser
ikke almindelige straffeattest-oplysninger eller andre
typer kriminalitet.

| Det Danske Spejderkorps indhentes der bagrneattester
hvert andet ar pa alle medlemmer, der har en formel
eller uformel lederrolle overfor bern under 15 &r - dette
geelder ogsa hjeelpere, foreeldre eller andre ikke-
medlemmer, der deltager pa arrangementer, ture, lejre
eller lignende.

Hvis en foreelder hjeelper til i enkeltstdende tilfeelde
(f.eks. transport til eller fra et arrangement) og ikke
deltager i selve aktiviteten, er det ikke nedvendigt at
indhente en borneattest. Det vurderes i disse tilfeelde,
at der ikke er tale om vedvarende eller direkte kontakt
med bgrnene.

Der er en automatiseret procedure for indhentning,
fornyelse og kontrol af berneattester pé de
lederfunktioner, der kraever bgrneattest. Alle
bgrneattester bliver handteret efter geeldende
lovgivning.

Der findes en uddybende artikel pa dds.dk som vejleder
i hele processen.



08

Trivsels- og samvaerspolitik

Udelukkelse
og eksklusion

Det Danske Spejderkorps er en del af det danske
foreningsliv og herer dermed under den almindelige
foreningsretlige lovgivning. Det betyder, at Det Danske
Spejderkorps som organisation har bade ret og pligt til
at handle, nar et medlem udviser adfeerd, der strider
imod organisationens veerdier, formal eller samfundets
lovgivning.

Danmarks foreningsfrihed indebzerer, at organisationer
selv fastsaetter vores interne regler, men ogs4, at
organisationen kan veelge at udelukke eller ekskludere
medlemmer, hvis deres handlinger udger en risiko for
feellesskabets tryghed, trivsel eller omdemme.

| Det Danske Spejderkorps benyttes midlertidig
udelukkelse og eksklusion som seerlige, men
nodvendige veerktojer til at beskytte bern, unge og
voksne mod overgreb, greenseoverskridende adfaerd
eller alvorlige brud pa spejderveerdierne. Beslutninger
om disse tiltag treeffes med grundighed og respekt for
bade den enkelte og feellesskabet.

Udelukkelse
Udelukkelse kan ivaerksaettes ojeblikkeligt,
hvis der opstar en alvorlig sag, hvor et medlem er:
- Under efterforskning eller sigtelse for
strafbare forhold.
- Under mistanke for overgreb, graense-
overskridende eller utryghedsskabende adfeerd.
- Har brudt spejderveerdierne pa en méade,
der kompromitterer andres trivsel.

Udelukkelsen gaelder som en midlertidig foranstaltning,
mens sagen undersgges. Den kan ophzeves eller
forleenges afhaengigt af sagens udvikling.

Det Danske Spejderkorps

Eksklusion

Eksklusion af et medlem er en alvorlig beslutning og
sker kun i seerlige tilfaelde, hvor et medlem har udvist
adfzerd, som gor det umuligt eller uforeneligt at vaere en
del af Det Danske Spejderkorps.

Eksklusion kan ske, hvis et medlem f.eks.:

- Har anmaerkninger pa berneattesten.

- Erdemt for overgreb eller alvorlig kriminalitet.

- Handler i direkte modstrid med korpsets formal
og veerdier.

- Groft tilsidesaetter sikkerhed, tillid eller tryghed
i feellesskabet.

Eksklusionsnaevnet

Sager om eksklusion behandles af Det Danske
Spejderkorps’ Eksklusionsnaevn, som bestar af fire
medlemmer, der ikke sidder i Korpsledelsen.

For sager om eksklusion gzelder:

- Eksklusionsnaevnet treeffer afgorelse ud fra
en samlet vurdering og pa et tilstraekkeligt
oplyst grundlag, og altid ud fra almindelige
forvaltningsretlige principper, herunder om
saglighed og hering.

- Medlemmet skal informeres skriftligt om sagen
og have mulighed for at udtale sig skriftligt.

- Afgerelsen meddeles skriftligt.

- Klagevejledning er altid vedlagt en afgerelse
fra eksklusionsnaevnet.
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Trivsels- og samvaerspolitik

Diversitet, inklusion og
beskyttelse af sarbare grupper
Det Danske Spejderkorps veerdsaetter mangfoldighed.

Vi forpligter os til at skabe et trygt og inkluderende
feellesskab for alle bern, unge og voksne. Vi bestreeber

Det Danske Spejderkorps

Tryghedsveerter

os pé at leere spejdere at stole pa egen demmekraft,
ved at opeve feerdigheder til at hdndtere vanskelige
situationer og f.eks. at turde sige fra pa egne eller
andres vegne.

Det Danske Spejderkorps’ principper for inklusion:
- Ligeveerd: Alle skal mgdes med respekt og

ligeveaerdighed. Ingen medlemmer ma udsaettes for

diskrimination eller chikane.

- Anerkendelse af identitet: Vi respekterer individers

ret til selv at definere deres konsidentitet,

pronomen, baggrund og behov. Det er uacceptabelt

at diskriminere, latterliggere, nedgeore eller afvise

nogen pa baggrund af deres identitet eller livsvilkar.

- Tryghed og tilgaengelighed: Aktiviteter og fysiske

rammer skal - s vidt muligt - tilpasses, s& bern og

unge med szrlige behov kan deltage pa lige fod
med andre.

- Sprog og kommunikation: Vi bruger et inkluderende

og respektfuldt sprog og griber ind over for

diskriminerende eller kraenkende udtalelser, uanset

om de kommer fra bern, unge eller voksne.

Forventninger til spejderlederfzllesskabet:

- Veer opmeerksom pa gruppedynamikker
og inkludér alle.

- Veer nysgerrig, lyttende og dben over for
forskellighed.

- Veer labende opmaerksom pa gruppens kultur og
normer - herunder sprogbrug og humor.

- Reagér, hvis der opleves diskriminerende adfzerd.

- Ved tvivisspergsmal, kreenkende adfeerd eller
oplevelser med manglende inklusion skal der
reageres hurtigt og ansvarligt. Det geelder uanset
om handlingen sker bevidst eller ubevidst.

Det Danske Spejderkorps bestraeber sig pa at have
tryghedsveerter til stede ved storre arrangementer.
Tryghedsveert er synlige og tilgeengelige for alle under
arrangementet. Formalet med tryghedsveerternes
tilstedeveerelse er at skabe en tryghed, sé alle - bern,
unge og voksne - ved, at der er nogen at ga til, hvis
noget foles utrygt, har behov for hjeelp eller har brug for
at dele en oplevelse.

Tryghedsvaertens rolle er:

- Entryghedsveert lytter med respekt og
anerkendelse og meder alle henvendelser med
tillid og fortrolighed.

- De har tavshedspligt og handler aldrig pa en
henvendelse uden samtykke fra den, der har delt
oplysningerne - medmindre underretningspligten
gor sig geeldende. | sddanne tilfaelde vil
tryghedsveerten handle i overensstemmelse med
geldende lovgivning og korpsets retningslinjer.

- Tryghedsveerter kan statte og folge op pa
haendelser i samarbejde med den enkelte
deltager og er vejledt i at henvise videre til faglig
korpskonsulent p& samvaersomréadet, hvis det
vurderes ngdvendigt - naturligvis kun med
samtykke fra den bergrte person.

- Tryghedsveerter opseger ikke konflikter — de griber
ikke aktivt ind i situationer, men er til stede med
synlighed og ro, sa alle ved, hvor de kan henvende
sig, hvis behovet opstar.

Tryghedsveerter er uddannet til at varetage rollen
og kender til rette rapporteringsveje i tilfeelde af

en haendelse, som skal handteres jf. Det Danske

Spejderkorps’ trivsels- og samvaerspolitik.
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Trivsels- og samvaerspolitik

Nar spejder bliver
internationalt

Det Danske Spejderkorps trivsel- og

samveerspolitik er altid geeldende ved internationale
spejderarrangementer, men der kan veere yderligere
eller skeerpede samvaersregler som ger sig

geeldende, nér spejder bliver internationalt. Det er

en forventning at alle der deltager i arrangementer i
international spejderregi, saetter sig ind i den gaeldende
samveaerspolitik foruden denne.

Nér spejderarbejdet foregér pa tveers af landegreenser

- enten ved rejser til udlandet eller ved deltagelse i
arrangementer med internationale geester - er det
vigtigt at veere opmaerksom pa kulturelle forskelle.
Normer for trivsel, sikkerhed og samvaer kan variere,

og det er derfor vigtigt at seette sig ind i de lokale eller
gaestende korps’ praksis og forventninger. Respekt

for kulturelle forskelle og &benhed i medet med andre
spejderkorps er med til at skabe trygge og inkluderende
feellesskaber.

Uddannelse og traening

Et trygt spejderfeellesskab skabes ved faelles viden,
refleksion og en kultur, hvor det er naturligt at tale om
trivsel og relationer. Derfor leegges der veegt p4, at
alle spejderledere far den ngdvendige uddannelse og
traening i trivsel og samveer.

Den bedste forebyggelse sker i feellesskabet. Nar
spejderlederfeellesskabet preeges af dbenhed,
gennemsigtighed og respekt, skabes en steerk og tryg
kultur. Det er vigtigt, at spejderledere i Det Danske
Spejderkorps lgbende taler om relationerne — mellem
bern og voksne, bernene imellem, unge imellem og
ogsa spejderledere indbyrdes.

Det kan veere sveert at tage hul pa samtalen, men
netop derfor er den n@dvendig. Ved at seette trivsel og
samveer pa dagsordenen - bade pa arlige ledermader,
gennem spejderaktiviteter med bernene og de unge
lebende gennem hele éret - styrker vi alles trivsel og
tryghed.

Det Danske Spejderkorps

Arlig droftelse i bestyrelser
og blandt spejderledere

Alle bestyrelser og alle enheder i Det Danske

Spejderkorps skal mindst én gang arligt:

- Gennemga Det Danske Spejderkorps’ trivsel-
og samvaerspolitik.

- Drefte hvordan den udleves i praksis.

- Skrive et referat med alle veesentlige beslutninger
og droftelser.

- Kvitterer i medlemsservice for, at | har forholdt jer
til den geeldende trivsel- og samvaerspolitik.

Inddragelse af
bern og unge

| Det Danske Spejderkorps inddrages bern ogunge i
beslutninger, der vedrerer dem. Det er en naturlig del af
spejderarbejdet og geelder derfor ogsa spergsmél om
trivsel, deltagelse og feellesskab.

Som del af dette péleegges det voksne
spejderlederfeellesskab en opgave i at introducere og
stotte sd alle spejdere har mulighed for at byde ind.

For berne- og ungeinddragelse gaelder det:

- Alle bern og unge skal have mulighed for at
udtrykke deres holdninger og erfaringer.

- Det er spejderlederfaellesskabets ansvar at der
skabes rammer hvor deres holdninger og erfaringer
bliver lyttet til.

- Tydeligger hvordan deres input bliver brugt i praksis.
Séledes at de oplever en reel forskel og foler sig
inkluderet og taget alvorligt.

- Veerdsaet deres stemme og tage deres input alvorligt
- 0gsé nar det handler om svaere emner som
graenser, trivsel og adfaerd.

- Spejderlederfeellesskabet skal fordre en &ben kultur,
hvor alle faler, de har ret til at sige til og fra
- ogsa over for voksne.

Inddragelse i trivsels- og samvaerspolitikken:

Vi opfordrer til at der arligt tilretteleegges
spejderaktiviteter, hvor | drofter udvalgte
samveersproblematikker, tilpasset alder og modenhed.
Séledes at barn og unge i Det Danske Spejderkorps
far mulighed for at byde ind med oplevelser og forslag
i trygge rammer med voksne, der lytter aktivt og
anerkendende.
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Trivsels- og samvaerspolitik

Handtering af svaere situationer og kriser

Det Danske Spejderkorps

Hvis du har kendskab til adfeerd som er i modstrid med geeldende samvaerspolitik, finder du herunder
tre modeller, der beskriver kommandovejen, samt hvor du kan fa rdd og vejledning:

A. Strafferetligt
B. Organisatorisk og foreningsretligt
C. Verdibaseret

Alle kontaktoplysninger star pa sidste side.

A. Strafferetligt

N&r sagen omhandler lovbrud eller begrundet mistanke om overgreb

Situation Pligt Hvem kontaktes?

Seksuelle overgreb, Anmeldelsespligt - Politi

vold, grooming, mv. - Socialforvaltningpskontoret
Mistanke om omsorgssvigt Underretningspligt - Korpskontoret

eller mistrivsel - Socialforvaltning

Brud pé tavshedspligt (f.eks. Overtreedelse af Straffeloven - Korpskontoret
videregivelse af personfolsomme - Juridisk rddgivning
oplysninger)

Forhold vedr. berneattester Krav ifalge berneattest - - Korpskontoret

bekendtgorelse

OBS: Alvorlige sager skal altid anmeldes, og du mé ikke fors@ge at undersege dem selv.

Kontakt korpskontoret straks.

B. Organisatorisk og foreningsretligt

Nar sagen handler om brud pa DDS’ interne regler

Situation Regelgrundlag Handling og instans
Brud pa vedtaegter eller DDS’ vedtaegter og - Korpskontoret
samvaerspolitikken sikkerhedsbestemmelser + intern héndtering
Mistanke om uegnet spejderleder Eksklusionssag - Korpskontoret
eller hjeelper (Eksklusionsnzevnet)

Sikkerhedsbrud Sikkerhedsbestemmelser - Indrapportering

i aktiviteter til DDS + evt. DUF

C. Veerdibaseret

Nar sagen handler om holdninger, trivsel og samarbejde

Situation Udgangspunkt Handling og proces
Utryg stemning, ekskluderende Spejderloven og - Droftes lokalt i spejder-
adfeerd, mobning DDS’ veerdier lederfeellesskabet

- Korpskontoret
Udfordringer med samveeret i Enhedernes selvbestemmelse - Inddrag evt.
gruppen korpskonsulent
Borns og unge oplevede Retten til at blive hort - Skab rum for evaluering

utryghed

og samtale

OBS: Alvorlige sager skal altid anmeldes, og du mé ikke fors@ge at undersege dem selv.

Kontakt korpskontoret straks.
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DET DANSKE

Det Danske Spejderkorps

SPEJDERKORPS

Kontaktinformationer:

Ved sager om trivsel og samveer

Nedenstaende kontaktoplysninger kan bruges i
forbindelse med handtering af sager om trivsel,
overgreb eller bekymringer i Det Danske Spejderkorps.
Ved tvivl anbefales det altid at kontakte korpskontoret

som forste skridt.

Instans

Korpskontoret

TIf. nr. / Info
TIf.: 32 64 00 50

Bemaerkning

Rédgivning og vejledning

Radgivningstelefon

TIf.: 32 64 00 99

Uden for normal kontortid

Socialforvaltning (lokalt)

Se kommunens hjemmeside

Afheengig af bopaelskommune

Politi (akut) Tif.: 12 Ved akut fare
Politi (ikke-akut) TIf.: 114 Ved ikke-akut anmeldelse
Bornetelefonen TIf.: 116 111 Anonym radgivning for bern
og voksne
Forzeldretelefonen TIf.: 35 55 55 57 Réadgivning for foreeldre
og pérgrende
Fagtelefonen TIf.: 35 55 55 58 Ré&dgivning for fagpersoner

om berns trivsel

Politikken er vedtaget af Korpsledelsen i 2025 og geelder for alle enheder i Det Danske Spejderkorps.




