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Udviklingsplan 2025—2029

Spergsmal om
udviklingsplanen

SPORGSMAL 1 SPORGSMAL 2 SPORGSMAL 3

Hvordan kan vi som Hvordan vil vi som Hvordan kan vi sikre, at
ledergruppe bedst omsaette  ledergruppe gare vores spejdergruppe
udviklingsplanen til udviklingsplanen udvikler sig i takt med de
konkrete initiativer i vores tilgeengelig som veerktgj i behov og @nsker, som vores
egen spejdergruppe? fremtidig planlaegning af spejdere har?

spejderaktiviteter?



Udviklingsplan

Vi tager

2025—2029

handling

SPORGSMAL 1

Hvordan kan vi som
ledergruppe serge for, at
vores spejdere har ansvaret
og ejerskab for deres egne
aktiviteter?

SPORGSMAL 2

Hvordan kan vi engagere
vores spejdere i
lokalsamfundet, sa deres
handlinger ger en forskel?

SPORGSMAL 3

Hvordan kan vi som ledere
bedst statte spejdere, der
gerne vil engagere sig i
samfundsdebatten?



Udviklingsplan

Vi gor

2025—2029

noget nyt

SPPRGSMAL 1

Hvordan kan vi nyteenke
vores planlzegning, s vi
opnar endnu sjovere, mere
relevante og spaendende
aktiviteter for spejderne og
samtidig opnar et steerkere
feellesskab i gruppen og
blandt lederne?

SPORGSMAL 2

Hvordan kan vi som samlet
lederfeellesskab udnytte
hinandens ressourcer

og erfaringer bedre? Og
hvordan ger vi det lettere
for os alle at laere nyt?

SPPRGSMAL 3

Hvilke traditioner har vi

i vores spejdergruppe?
Hvordan bidrager

de til udvikling af
spejdergruppen? Hvordan
bidrager de til velkomst af
nye spejdere og ledere?



Udviklingsplan 2025—2029

Naturen
kalder pa os

SPORGSMAL 1 SPORGSMAL 2

Hvordan vil vi Hvordan sikrer vi os, at
konkret arbejde med spejderne fortsat har
baeredygtighed som tema i naturen som en fast
vores spejderaktiviteter? ramme for aktiviteter og
herigennem opnér en
naturforbundethed?

SPORGSMAL 3

Hvilke konkrete ting vil

vi som gruppe gore for

at friluftslivet bliver mere
baeredygtigt? Hvordan kan
vi samarbejde med andre
lokale aktgrer om at fremme
baeredygtighed i vores
nseromrade?



