
Skabelon for proces – lav en udviklingsplan:  
 
Indledning: 
 
Hvem skal deltage? Det anbefales, at bestyrelsen og lederne deltager. I kan overveje 
om andre skal involveres - såsom seniorspejdere.  
 
Hvem indkalder? Aftal hvem, der inviterer til mødet, hvor I laver jeres lokale 
udviklingsplan. Det er en god idé at sende en klar plan for mødet med i indkaldelsen: 
Hvad er formålet, tidsrammen, og hvad I ønsker deres bidrag til på mødet. Hvis 
deltagerne skal forberede sig, så skriv det i invitationen (fx hvis de på forhånd skal læse 
Det Danske Spejderkorps fælles udviklingsplan, som jeres lokale plan skal tage 
udgangspunkt i). 
 
Tidsramme for proces: 2 timer 
 
Materialer: Det Danske Spejderkorps fælles udviklingsplan, dialogkort til 
udviklingsplanen, post-its, kuglepenne og printet/tegnet skabelon (de tre sidste sider i 
dee dokument). 
  

https://dds.dk/node/6059
https://dds.dk/node/6059
https://dds.dk/node/6062
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Procesbeskrivelse: 
 

Trin for trin Formål Hvad kan I gøre? Afsat tid 
Opstart  
– sæt rammen og 
kom godt i gang. 

Start dagen med en 
introduktion til, hvad I skal 
nå, og hvordan I kommer 
frem til jeres 
udviklingsplan. 

Gennemgå de tre store 
punkter i Det Danske 
Spejderkorps 
udviklingsplan, som 
udgangspunkt for jeres 
dialog om gruppens mål 
og ambitioner.  
 

15 min 

Idégenerering - 
arbejde i mindre 
grupper 

Spørgsmålene på 
dialogkortene skal starte 
samtalen og give jer 
inspiration til, hvad I 
kan/vil/skal gøre i jeres 
gruppe. 

Del jer op i tre mindre 
grupper, og giv hver 
gruppe en stak post-its, 
skriveredskaber og ét af 
dialogkortene: 
 
1. Vi tager handling 
2. Vi gør noget nyt 
3. Naturen kalder på os 
 
Hver gruppe har nu 10 
minuer til at tale om 
spørgsmålene på deres 
dialogkort og skrive alle 
idéer ned. Skriv kun én 
idé pr. post-it.  
 
Herefter bruges 5 
minuer på at sæe 
post-its på planen – 
uden at sortere i dem. 
Gruppen giver nu deres 
dialogkort videre til den 
næste gruppe og de 
modtager selv et andet 
dialogkort med et nyt 
emne. 
 

45 min 



Denne proces gentages 
3 gange, så alle grupper 
har lavet post-its til 
hvert dialogkort.  
 

Fælles opsamling I samles og laver en 
fælles opsummering på 
alle de idéer, I har skrevet 
ned. 
 

I har nu et overblik over 
alle de idéer, som I har 
fået på de tre emner: 
1. Vi tager handling 
2. Vi gør noget nyt 
3. Naturen kalder på os 
 
I skal nu samle de idéer 
(fra alle 3 grupper), som 
er relateret til samme 
emne. 
 
Del jeres overvejelser og 
tanker og se, om der 
kommer nye, relevante 
idéer op. Skriv dem ned 
og sæt dem op sammen 
med de andre.  

30 min 

Prioritering af 
idéerne – og aftal 
hvad, der er 
næste skridt, og 
hvem der har 
ansvaret. 

I skal udvælge de 
vigtigste idéer. 
Omskrive idéerne til 
sætninger fx: 
 
I vores gruppe arbejder 
spejderne i alle grene 
med biodiversitet på 
grunden. 
 
I vores gruppe 
gennemfører vi et 
arrangement om året 
sammen med SFO’en, 
fodboldklubben og 
handelsstandsforeningen 
mhp… 

Brug her det sidste 
dialogkort ”Spørgsmål 
om udviklingsplanen” til 
at gøre jeres ønskede 
handlinger konkrete 
inden for alle 3 emner. 
 
Formuler jeres 
sætninger i nutid. Det er 
vigtigt, at I også 
forholder jer til, hvorfor I 
har tænkt jer at arbejde 
med præcis dee. Jeres 
”hvorfor” må gerne 
relatere sig til Det 
Danske Spejderkorps 

30 min 



fælles udviklingsplan. 
 
Det skal efterfølgende 
kunne danne grundlag 
for en handlingsplan. 
 
Aftal afslutningsvis, 
hvem der skriver 
udviklingsplanen ”ren” 
og sikrer, at den bliver 
godkendt på rådsmødet. 
 
Aftal også næste skridt – 
hvordan bliver det til en 
fælles handlingsplan, og 
hvem sikrer, at det sker? 
 

 
 
 
 
 
 
 
  



Skabelon til proces 
Runder med dialogkort: Placér post- its her   

• Post-its kan være konkrete udfordringer, I gerne vil løse, traditioner, I ønsker at 
arbejde med og idéer til udvikling mm.  

• Gruppér post-its ud fra dialogkort-emne  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Kategorisering 
• Her kategoriseres jeres post-its i grupperinger, der relaterer sig til hinanden  
• Hold kategoriseringerne under hver del af landsorganisationens tre emner 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Udvælgelse og formulering  
• Udvælg de områder I gerne vil have med i jeres udviklingsplan 
• Formuler indsatserne og hvorfor I vil arbejde med netop disse  
• (Skriv jeres udviklingsområder ind i på udviklingsplansplakaten ud fra hver af de 

tre emner)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


