DET DANSKE
SPEJDERKORPS

Referat fra Korpsradsmgde 2025 i
Det Danske Spejderkorps,

15 - 16. november 2025,

pa Hotel Legoland, Astvej 10,
7190 Billund

Megdet blev indledt Igrdag den 15. november 2025 kl. 09.30.

Sgren Eriksen og Thomas Frankel Goul fra Korpsledelsen indledte mgdet med at byde
velkommen til de 1067 tilmeldte og de fremme@dte gaester fra KFUM-Spejderne i Danmark,
De gregnne pigespejdere, Dansk Spejderkorps Sydslesvig, Danske Baptisters Spejderkorps,
Spejderne, Spejdernes Lejr 2026, World Scout Jamboree 2031, World Association of Girl
Guides and Girl Scouts (WAGGGS), Ungdomsgen, Korinth Efterskole og Brejning Efterskole.

a. Valg af dirigent og referent

Til dirigenter valgte Korpsradet Henriette Mygind Krempel og Kristian Storgaard, som
herefter overtog ledelsen af mgdet.

Til referenter valgte Korpsradet Camilla Mgnsted Simonsen og Michael Nyerup.

Dirigenterne takkede for valget og konstaterede, at mgdet var lovligt varslet og
beslutningsdygtigt, jf. vedteegternes § 60 og § 62. Mgdet blev afholdt inden for perioden
1.-20. november 2025, jf. § 60, stk. 3. Dato og sted for korpsradsmgdet var oplyst pa
dds.dk i november 2024, jf. § 62, stk. 2. Mg@dematerialet blev udsendt med Wide 13.
oktober 2025 og uploadet pa dds.dk, jf. § 62, stk. 2.

Dirigenterne gennemgik mgdematerialet og dagsordenen og sikrede sig, at bade
dagsordenen og mgdets forlgb var i overensstemmelse med korpsets vedtaegter.

Til stemmetzaellere valgte Korpsradet Anne Meisner (forperson) Stine Leander Skourup,
Anders Kielsholm, Mogens Henrik From, Martin Gyde Poulsen og Alma Petrine Nielsen.

Dirigenterne konstaterede ved kontrolafstemning, at der lgrdag var 562
stemmeberettigede medlemmer af Korpsradet til stede ved afstemning om
dagsordenpunkt b. Dirigenterne konstaterede ved ny kontrolafstemning, at der sgndag var
584 stemmeberettigede medlemmer af Korpsradet til stede ved afstemning om
dagsordenspunkterne c, d, e, f, g, h og i.
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b. Godkendelse af forretningsordenen for korpsradsmgdet

Forslag til forretningsorden var trykt i det fremsendte mgdemateriale.

Forslaget til forretningsordenen blev sat til afstemning og vedtaget (547 for, 9 imod, 6
blanke).

Forretningsordenen foreskriver, at der skal nedszettes et redaktionsudvalg. Til dette valgte
Korpsradet: Kristina Havbo Kongsgaard (forperson), Troels Ngrgaard Fonager (forperson),
Inge Rodian Poulsen — Sgndermark Gruppe, Tomas Bastholm Broe — Dagenaes-Tyrsted,
Anton Vind Krogh-Jensen - Solaris, Christina Hgyer Tuemand — Viby-Kongsvang gruppe.
Korpsledelsen havde udpeget Thomas Frankel Goul som observatgr fra Korpsledelsen.

Korpsradet godkendte efterfglgende de foreslaede kandidater til facilitatorer for
debatterne lgrdag eftermiddag.

c. Beretning fra Bestyrelsen (Korpsledelsen)

Spejdercheferne Mathias Lysholm Faaborg og Kristine Clemmensen-Rotne fremlagde
Korpsledelsens beretning.

Spejdercheferne startede med at byde velkommen til et rekordstort korpsrddsmgde med
1067 deltagere, hvoraf 25% deltager for fgrste gang. Det vidner om en vilje og en lyst til at
stille op og veere her for hinanden, for vores feelles mal og for alle de bgrn og unge ude i
landet, som er en del af vores feellesskab.

Korpsradsmgdet er altid et af arets hgjdepunkter, og i ar er ingen undtagelse. Der skal
vaelges en ny korpsledelse og nye spejderchefer. Det er et staerkt felt af kandidater, der
tager ansvar og stiller sig til radighed for demokratiet. Derudover skal der ogsa vedtages
en ny udviklingsplan, som saetter retning for de naeste fire ar.

De sidste seks ars spejderarbejde har haft fokus pa at skabe modige bgrn og unge. Med
"urban scouting’ er vi blevet bevidste om, hvor bgrnefamilier i stigende grad bosaetter sig,
og hvordan vi tilpasser os. Det har medfgrt en ny vaekststrategi og en ambition om at blive
5000 spejdere i 2030. For at fa ‘flere ledere’ inviterer vi nu til Spejderdag og til
veekstaftener pa tvaers af grupper og divisioner. ‘Baeredygtighed i bgrnehgjde’ er blevet en
naturlig del af planlaegningen af ture og aktiviteter blandt andet ved hjzelp af vores
kogebog ”1ld, mad og faellesskab”. For at fa mere 'Vildskab i naturen’ starter vi et projekt
om vild leg i det fri, og vi har lavet nyt Igbetgj til adventureglade spejdere.

Forslaget til den nye udviklingsplan er resultatet af mange gode snakke, workshops og
idéer. Det er dermed en gennemarbejdet plan, der saetter retning for de kommende ars
udvikling af korpset. Der skal lyde en stor tak for det store arbejde, der er lagt i planen.
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| foraret fik korpset gennemfg@rt en kendskabsanalyse, for at blive klogere pa danskernes
syn pa spejder, og hvad foraeldre prioriterer hgjest, nar de skal veelge fritidsaktivitet til
deres barn. Analysen viste, at det vigtigste for foraeldrene er, at det skal veere sjovt. Vi ved,
at det er sjovt at veere spejder, og det skal vi have udbredt til endnu flere. Det er gennem
sjove aktiviteter, at vi kan udvikle bgrn og unge til vagne, selvsteendige mennesker. Viljen
til at tage et medmenneskeligt ansvar er noget bgrn og unge udvikler over tid gennem vild
leg, patruljeliv og godt samveer.

Korpset skal vaere en staerk stemme i samfundet, og det er gennem arbejdet med vores
meerkesager; en staerkere bgrne- og ungestemme i samfundet, for en baeredygtig og
tilgeengelig natur, for et bedre bgrne- og ungeliv og for et samfund hvor det er attraktivt at
veere frivillig. Det er Oksbgl Gruppe et godt eksempel pa. Deres tropsspejdere og seniorer
har op til kommunalvalget gennemfgrt et valgarrangement for unge og har derigennem
faet indflydelse pa udviklingen af lokalomradet. Et andet eksempel er, nar vi i feellesskabet
Spejderne afholder ‘Spejderne pa Slotsholmen’.

Medbestemmelse er med til at styrke vores engagement, og det er ngdvendigt, hvis vi vil
na vores mal om at blive flere spejdere. De 165 grupper der var engageret i arets
Spejderdag samlede 4500 bgrn og voksne, hvoraf en stor del er blevet medlemmer. Vi
gentager succesen og afholder en ny faelles Spejderdag den 10. maj 2026 med endnu mere
kampagnemateriale rettet mod bgrnefamilierne.

Spejderdagen er kun et af de tiltag, vi har igangsat for at blive flere. Et andet er
vaekstaftener, hvor over 150 grupper har benyttet lejligheden til at erfaringsudveksle og
sparre med hinanden. De grupper, der ikke har deltaget i en vaekstaften, opfordres til at fa
en i kalenderen snarest.

Alle disse tiltag virker. Det Danske Spejderkorps vokser. Vi er blevet 1300 flere
medlemmer i korpset over det sidste ar. Nar der kommer nye spejdere, er det vigtigt at fa
budt dem godt velkommen. Maske kraever det, at vi tgr ggre noget nyt. Det er ikke sikkert,
at alle minder og traditioner afspejler det feellesskab, gruppen er i dag.

Nar vi mgdes til sommer pa Spejdernes Lejr 2026, er det ikke noget, vi deltager i. Det er
noget, vi skaber sammen — fra de fgrste idéer til den sidste oprydning. Det er isaer vigtigt
at fa de nye spejdere og ledere med, som endnu ikke har faet den oplevelse at veere pa en
stor lejr.

I morgen takker den siddende korpsledelse af, og overlader pladserne til et nyt hold. Det
har vaeret utrolig meningsfuldt at sta i spidsen for sa vigtig en sag, med en lang historie og
stor betydning for sa mange mennesker. Men nu giver vi rollen videre til nye kraefter. Dem
har vi store forhabninger og tiltro til. Det er et af vores fineste principper i Det Danske
Spejderkorps, at vi jaevnligt giver stafetten videre. Det holder os i bevaegelse.

Vi spejdere er en del af en unik bevaegelse. Vi tager vores spejdervaerdier og -erfaringer
med os ud i de gvrige faellesskaber, vi indgar i. At have veeret spejder giver en slags
superkraft, men det er ikke noget, der kommer af sig selv. Det gror ud af de rammer, vi
alle sammen er med til at skabe for spejderarbejdet. Der skal lyde en stor tak for den
keempe indsats i det ugentlige spejderarbejde.
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Om lidt skal vi omszette den nye udviklingsplan til konkrete idéer, vi kan tage med os hjem
i det lokale spejderarbejde. For planer er ingenting, hvis de forbliver pa papir. Lad os veere
ambitigse og handlekraftige pa fremtidens spejderkorps’ vegne.

Der var mulighed for at debattere Korpsledelsens beretning lgrdag eftermiddag.

Afstemningen fandt sted sgndag. Korpsledelsens beretning blev sat til afstemning og
godkendt (576 for, 2 imod, 6 blanke).

d. Fremlaeggelse af arsregnskab for det foregaende ar til
godkendelse

Karen Risgr Bjerre og Emma Klostergaard fra Korpsledelsen praesenterede de vigtigste
punkter i arsregnskabet for 2024 samt estimat for 2025, der var trykt i det tilsendte
mgdemateriale.

Regnskabet for 2024 viser et resultat pd 992.000 i overskud efter finansielle poster og
afskrivninger. Det er ca. 2,7 millioner hgjere end budgetteret. Dette skyldtes blandt andet,
at vi har faet flere udlodningsmidler, end vi havde budgetteret med, hvilket pavirkede
resultatet med ca. 1,4 millioner. Derudover har vi faet deekket en del af vores Ignudgifter
af eksterne fonde igennem projektansggninger, og vi har faet nedsat vores
administrationsudgifter hos SAF Administration. Afslutningsvist har salget af to
skovstykker pavirket resultatet med ca. 1 million kr.

Regnskabet indikerer desuden en lavere kursusaktivitet end planlagt.

Det samlede resultat er et tegn pa, at korpset har en sund gkonomi, der kan understgtte
det gode spejderarbejde.

Det Danske Spejderkorps og Spejder Sport blev i 2024 enige om at rykke tidspunktet for
betaling af korpsafgiften, hvilket fremgar af balancen for 2024.

Der var mulighed for debat og uddybende spgrgsmal Igrdag eftermiddag.

Afstemningen fandt sted spndag. Regnskabet for 2024 blev sat til afstemning og godkendt
(575 for, 1 imod, 8 blanke).

e. Behandling af indkomne forslag

Forslaget var fremsendt til alle stemmeberettigede med mgdematerialet, samt
offentliggjort pa dds.dk og blev debatteret I¢grdag eftermiddag. Der var deadline for
indlevering af aendringsforslag lgrdag aften kl. 19:00.
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Beslutningsdokumentet med de indkomne andringsforslag blev sendt pa mail til alle
deltagere og lagt pa dds.dk/krm. Afstemningen fandt sted spndag.

V1: Internationale tilknytninger

§ 32. Det Danske Spejderkorps er en selvstendig virkende organisation, der er en del af den
globale spejderbevagelse.

Stk. 2 Det Danske Spejderkorps’ kvindelige medlemmer er tilknyttet The World
Organisation of Girl Guides and Girl Scouts (WAGGGS).

Stk. 3 Alle medlemmer af Det Danske Spejderkorps>evrige-medlemmer er tilknyttet
The World Organization of the Scout Movement (WOSM).

Stk. 4 Tilknytningen til de internationale organisationer, jf. Stk. 2 — 3, udeves gennem til
tilsvarende danske fzlles organisationer.

Forslagsstillere: Korpsledelsen

Der var indkommet et aendringsforslag til V1.

A1l

Internationale tilknytninger

§ 32. Det Danske Spejderkorps er en selvsteendig virkende dansk organisation, der er en del
af den globale spejderbevagelse.

_ . DetDanskeSpejderkerps—kvindelige-medlenrmer - o0
Danske Spejderkorps, som i henhold til ex-tilenyttet The World Association of Girl
Guides and Girl Scouts’ (WAGGGS) regler kan veere tilknyttet WAGGGS, er tilknyttet
WAGGGS.

Stk. 3. Alle medlemmer af Det Danske Spejderkorps>evrige-medlemmer er rillige
tilknyttet The World Organization of the Scout Movement (WOSM).

Stk. 4. Tilknytningen til de internationale organisationer, jf. stk. 2-3, udeves gennem de
tilsvarende danske fzlles organisationer.

Forslagsstillere: Laura Thode Christensen - Sgndermark Gruppe; Maria Roemer Mglgaard -
Bellahgj 21st Barking; Henrik Hove Hornum - Randellsborg Division.

Forslaget blev trukket med fglgende motivation: Forslagsstillerne trak £1 tilbage, da de
var blevet opmaerksomme p3, at den ukgnnede formulering medfgrte en uhensigtsmaessig
overfgrsel af en grad af suveraenitet fra DDS til WAGGGS. En sndring af WAGGGS’
medlemsregler, f.eks. regler om forstaelsen af ordet “kvinde”, vil saledes fgre til en
automatisk andring af betydningen af § 32, uden at korpsradet pa forhand kan tage
stilling til denne andring. De mente ikke, at formalet med at undga den kgnnede
formulering opvejede den uspecificerede risiko ved denne afgivelse af suveraenitet.

Eksempel: Hvis WAGGGS traeffer beslutning om, at medlemskab baseres pa kgn tildelt ved
fgdsel, vil DDS i relation til WAGGGS veaere bundet af denne kgnsforstaelse.



DET DANSKE
SPEJDERKORPS

Afstemningen fandt sted sgndag. V1 blev sat til afstemning og vedtaget (533 for, 17 imod,
34 blanke). Da der ikke var 2/3 af de stemmeberettigede tilstede, skal forslaget til
afstemning igen naeste ar.

f. Fremlaeggelse af udviklingsplan til vedtagelse

Forslaget til ny udviklingsplan for Det Danske Spejderkorps var offentliggjort pa dds.dk
inden 1. april 2025 og var tillige trykt i det udsendte mgdemateriale.

Der var mulighed for at debattere forslaget til udviklingsplan Igrdag eftermiddag.

Afstemningen fandt sted sgndag. Forslaget blev sat til afstemning og vedtaget (511 for, 44
imod, 29 blanke)

g. Fremlaeggelse af budget, herunder kontingent, for det
kommende ar til vedtagelse

Karen Risgr Bjerre og Emma Klostergaard fra Korpsledelsen gennemgik lgrdag formiddag
ferst korpsets budgetprincipper og dernaest budgettet for 2026.

Budgetprincipperne er de samme, som de har vaeret tidligere ar: transparens, forsigtighed,
langsigtethed og “for spejdernes skyld”.

| 2026 budgetteres der med et underskud fgr finansielle poster og afskrivninger pa 2,1
millioner kr. Det skyldes isaer oprettelsen af et nyt vaekstteam, der skal understgtte
veekststrategien, og renoveringen af Spejdercenter Holmen, som finder sted i 2026.

Kontingentet foreslas haevet til 364,18 kr., opkraevet i tre lige store rater.

Der var mulighed for at stille uddybende spgrgsmal og debattere budgettet lgrdag
eftermiddag.

Afstemningen fandt sted spndag. Budgettet for 2026 inkl. kontingent blev sat til
afstemning og vedtaget (549 for, 17 imod, 18 blanke).
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h. Valg til bestyrelsen, jf. §§ 66-68

Der var mulighed for at debattere med kandidaterne lgrdag eftermiddag.
Afstemningen fandt sted spndag.

For at blive valgt til spejderchef skal en kandidat opna minimum 50% af de
tilstedeveerende stemmeberettigedes stemme. Hvis der er flere kandidater af det samme
ken, er det den kandidat, der opnar flest stemmer, der er valgt.

Til posten som spejderchef opstillede Karen Risgr Bjerre og Kasper Victor Frandsen.
Karen Risgr Bjerre fik 571 stemmer og blev valgt.

Kasper Victor Frandsen fik 506 stemmer og blev valgt.

For at blive valgt til korpsledelsen skal en kandidat opna minimum 25% af de
tilstedeveerende stemmeberettigedes stemme. Korpsradet kan valge op til ti medlemmer
til korpsledelsen. Det ene kgn kan hgjest veere repraesenteret med 2/3 af den samlede
korpsledelse inklusive spejdercheferne. Da der var valgt to spejderchefer, kunne der
derfor vaelges op til 7 gvrige medlemmer af samme kgn.

Daniel Lilja Frykman havde trukket sit kandidatur inden afstemningen sgndag.

Til medlemmer af Korpsledelsen opstillede fglgende kandidater:
Anders Finderup fik 496 stemmer og blev valgt.

Anna Antoinet Egede Bgggild fik 349 stemmer og blev valgt.
Emilie Vindfeldt-Bottke fik 414 stemmer og blev valgt.
Emma Klostergaard fik 536 stemmer og blev valgt.

Erik Korup Pedersen fik 473 stemmer og blev valgt.

Jonas Bach Nedkvitne fik 173 stemmer og blev ikke valgt.
Kaya Verge fik 301 stemmer og blev valgt.

Lucas B. Hagenflindt fik 286 stemmer og blev ikke valgt.
Leerke Marie Bentsen fik 419 stemmer og blev valgt.

Mads Mgller Pedersen fik 394 stemmer og blev valgt.
Mikael Andersen fik 449 stemmer og blev valgt.

Signe Gertz Jensen fik 487 stemmer og blev valgt.
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Efter valg af spejderchefer og gvrige medlemmer bestar den nye Korpsledelse af:

Karen Risgr Bjerre (spejderchef), Kasper Victor Frandsen (spejderchef), Anders Finderup,
Anna Antoinet Egede Bgggild, Emilie Vindfeldt-Bottke, Emma Klostergaard, Erik Korup
Pedersen, Kaya Verge, Laerke Marie Bentsen, Mads Mgller Pedersen, Mikael Andersen,
Signe Gertz Jensen.

Den nye Korpsledelse blev praesenteret pa scenen.

i. Valg af revisor, jf. §69

Korpsledelsen indstillede Deloitte Statsautoriseret Revisionsaktieselskab til genvalg.

Valget fandt sted sgndag. Korpsradet vedtog genvalget ved applaus.

j. Eventuelt

Leah Porse Rasmussen fra De grgnne pigespejdere takkede for invitationen og muligheden
for at leere om medlemsdemokratiet i Det Danske Spejderkorps. Naeste uge mgdes vi til
vores arlige lederkursus. Her har vi blandt andet fokus pa at forsta, hvorfor nogle bgrn og
unge vaelger spejderarbejdet fra til fordel for sport eller skeermen. Vi har faet gennemfgrt
en frafaldsanalyse sammen med Center for Ungdomsstudier. Den har givet os vigtig viden
om arsagerne til frafald, og dermed mulighed for at aendre retning. Det kraever mod at
a2&ndre retning. | Det Danske Spejderkorps er | kendte for at veere bade modige og
nysgerrige. Nu skal vi vaere modige sammen. Hun sluttede af med at takke den afgdende
korpsledelse for samarbejdet og gleedede sig til samarbejdet med den nye.

Spejdercheferne Kristine Clemmensen-Rotne og Mathias Faaborg overrakte Det Danske
Spejderkorps’ haederstegn til Sgren Eriksen for hans store indsats i korpset og samlet 12 ar
i Korpsledelsen.

Spejderchefen Kristine Clemmensen-Rotne uddelte Neksus-prisen til Esge Homilius pa
vegne af Copenhagen Economics og Det Danske Spejderkorps. Prisen er en hyldest til en
person, der formar at bygge bro mellem deres professionelle liv og deres spejderarbejde.

Marie Torp Christensen og Julie Sgndergaard fra Spejdernes Lejr 2026 glaedede sig til at se
alle til naeste sommer. De fortalte, at der er mere end 700 frivillige i gang med at
planlaegge lejren, og at der forventes over 30.000 spejdere til lejrsang, lejrbal og mere end
800.000 aktivitetstimer pa Hedeland. Tilmeldingen er aben.

Lars Andrew Fgns Hartvig og Allan Kampman fra Kongslejre Division reklamerede for deres
jubilzeumslejr den 8-10. maj 2026, og inviterede interesserede til at komme og afholde
deres Spejdernes Dag i forbindelse med lejren.
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Bent Randa-Nielsen og Vivi Ryborg fra Landspatruljeturneringen 2026 fortalte, at de var i
gang med planlaegningen af den kommende landspatruljeturnering pa Stevninghus
Spejdercenter den 14-17. maj 2026. De glaeder sig til at se en masse patruljer til sjove og
udfordrende aktiviteter. Tilmeldingen dbner om lidt.

Tobias Wermuth Simonsen og Kirstine Svansg lversen fra KFUM-Spejderne i Danmark
takkede for muligheden for at veere med til korpsradsmgdet. De glaedede sig over at
maerke, at spejderbevaegelsen i Danmark er et stort faellesskab, og bemaerkede seaerligt den
flotte medlemsvaekst i Det Danske Spejderkorps. Derudover havde de seerligt fulgt med i
debatten af forslaget om Det Danske Spejderkorps’ internationale tilknytning, fordi de skal
have en lignende debat pa deres kommende landsmgde. De takkede de afgaende
spejderchefer Kristine og Mathias for det gode samarbejde gennem mange ar, og sammen
med de gvrige reprasentanter for Spejdernes bestyrelse afsluttede de med at tildele
Kristine og Mathias Spejdernes haderstegn 'Det Gyldne Rabandsknob’.

Signe Marie Obel fra WAGGGS bemarkede, at det havde veeret szerligt dejligt at maerke
energien omkring det internationale arbejde. WAGGGS har udarbejdet inspirerende
programmateriale, som ggr bgrn og unge i stand til at skabe positive forbedringer i deres
lokalomrade. Dette programmateriale kan ogsa bruges i Det Danske Spejderkorps.
Derudover opfordrede hun til at bespge et af WAGGGS’ fem verdensspejdercentre eller
mgdes med nogle af de internationale spejdere, der deltager pa Spejdernes Lejr til
sommer.

Mariann Libach Burup og Trine Lund Hansen fra Ungdomsgen startede med at bemaerke,
at over halvdelen af de tilstedevarende er under 30 ar, hvilket er i overensstemmelse
med Ungdomsgens formal. Ungdomsgen blev fadt ud af spejderbevaegelsen for 10 ar
siden. Det er tydeligt, fordi vi mg@des i abne feellesskaber, traener unges handlemod og
giver unge aegte ansvar og indflydelse akkurat ligesom i spejderbevaegelsen. | er
medskabere af Ungdomsgen, og den er lige sa meget jeres som alle andres. Afslutningsvis
opfordrede de til at besgge gen, for eksempel den 5-7. juni 2026, hvor de afholder
Spejderdage.

Tue Sandbak fra Danske Baptisters Spejderkorps var inspireret af at se det store
engagement til korpsradsmgdet. | en tid hvor Danske Baptisters Spejderkorps har
udfordringer med faldende medlemstal, lader de sig inspirere af, hvad Det Danske
Spejderkorps har gjort for at vende udviklingen. Han takkede for samarbejdet med de
afgadende spejderchefer og den afgaende korpsledelse, og gnskede tillykke til den nyvalgte
korpsledelse. Afslutningsvis sa han frem til at mgdes igen pa Spejdernes Lejr 2026.

Afslutning
Dirigenterne takkede for god ro og orden og et godt Korpsradsmgde.
Som afslutning takkede spejdercheferne alle involverede i afviklingen af Korpsradsmgdet

for den store indsats, der er lagt i at planleegge og gennemfgre mgdet. Spejdercheferne
takkede ogsa de eksterne gaester for deres deltagelse.
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De nyvalgte spejderchefer Karen og Kasper overrakte herefter Det Danske Spejderkorps’
haederstegn til de afgaende spejderchefer Kristine og Mathias for deres store indsats for
korpset gennem mange ar.

Mgdet sluttede sgndag den 16. november 2025 kl. 11.25.
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