Dagsorden til korpsledelsesmade

Dato: 10.09.2025 Tid: 18.00-21.30 Sted: Spejdercenter Holmen

Til stede:  Fra Korpsledelsen: Kristine Clemmensen-Rotne, Mathias Faaborg, Alberte Westergaard, Anders Finderup, Anna Bgggild, Emma Klostergaard, Erik Korup, Jeppe Englev, Karen Bjerre, Mikael Andersen, Sgren Eriksen, Thomas Frankel Goul

Fra Korpskontoret: Morten Gade, Martin Larsen, Peter Tranevig, Mai Mc Cracken (referent)

Tidspun
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Slut Type*

Titel

Bilag

Gaest

Referat

1 00:10

18:00

18:10

Check-in

2 00:30

18:10

18:40iL-D

Samveerspolitik

2.1 Den nye
samvaerspolitik
2.2 Vejledning

Anne Meisner og
Camilla Stonor
Nielsen

Anne Meisner og Camilla Stonor Nielsen (begge fra kontoret) deltog pa
mgdet, hvor de fremlagde de veesentlige pointer fra opleegget til den nye
samvaerspolitik. Den nye politik fremlaegges til korpsledelsens godkendelse
forud for korpsradsmedet i november.

De vaesentligste pointer fra den nye samveerspolitik omhandler blandt andet
at den nye politik er lavet pa baggrund af en ny rapport fra WOSM, med
forbedringspunkter til netop denne politik. Derudover har arbejdsgruppen
pé kontoret s@gt at gere politikken lettere og mere overskuelig at lsese for
den enkelte leder.

Korpsledelsen takkede for det store arbejde der er lagt i den nye politik, og

der var derefter tid til spgrgsmal og draftelse.
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00:30

18:40

19:10

A-0

Status pa uddannelsesomradet

3.1 Status pa
uddannelse

Anne Meisner og Sofie
Evald Ravn

Anne Meisner og Sofie Evald Ravn (begge fra kontoret) deltog pa madet for|
at orientere om kontoret og feellesorganisatioenss arbejde med
uddannelesesomradet. Dette er et vigtigt omrade for Det Danske
Spejderkorps, hvor der er hgjt fokus pa kvaliteten af spejderarbejdet.

Det nye basisuddannelse bliver testet tre steder i landet i Igbet af efteraret,
hvorefter der i 2026 vil blive gennemfert uddannelser 10 gange pa fem
forskellige steder. Lokationerne er fordelt i hele landet med baggrund i hvor
der er flest nye ledere.

De tre udvalg i feellesorganisationen, der arbejder med uddannise er
velfungere og igang med nye initiativer.

Det ligger korpsledelsen meget pa sinde at s mange ledere som muligt
deltager i kurser. Det fordrer et bredt udbud af relevante og attraktive
kurser. Korpsledelsen udtrykte stor ros for den store indsats pa omradet.

Det blev draftet, hvordan man kan fa endnu flere pa kursus, herunder
muligheden for pa sigt at introducere obligatorisk uddannelse af
spejderledere, ligesom man kender det fra andre fritidsinteresser.
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00:10

19:10

19:20

Pause

00:30

19:20

19:50

A-0

Medlemsudvikling

5.1 Kvartalsrapport
5.2 Gruppevaekst

Philip Stjernholm

Philip Stiernholm (chef for medlemsvaekst) deltog pa punktet for at give en
status pa medlemsudviklingen i DDS.

Tallene viser en fremgang i medlemmer pa netto 979 medlemmer mere
end samme dato aret inden. Der er primeert tale om flere bgrn og unge,
men der er ogsa kommet flere voksne. Det overordnet positive tal daekker i
sagens natur over store forskelle fra gruppe til gruppe og fra division til
division.

Det er et fortsat opmaerksomhedspunkt at fastholde medlemmerne
leengere, ikke mindst i teenage-arene. En raekke indsatser pa dette omrade
er under udvikling.

Korpsledelsen udtrykte stor begejstring for udviklingen i tallene, som man
fortsat ansker at falge teet.




Korpsradsmgde 2025: Kandidater,

6.1 Forslag til

Korpsledelsen blev orienteret om indkomne kandidater og forslag.

Korpsledelsen dreftede deltagelse i forkorpsradsmader. Kandidatfeltet er i
lighed med andre ar blevet enige om ikke at deltage i forkorpsradsmeder
for at stille alle lige. Korpsledelsen bakker op herom og deltager séledes

6 00:15 19:50 20:05!L-D forslag mv. Medlemsservice heller ikke i forkorpsradsmeader.
7 00:20 20:05 20:25L-B Medlemsservice
Karen Bjerre deltog ikke pa punktet.
Indstillingen omhandlede en gkonomisk kompensation for arbejdet som
spejderchef i DDS, da dette indebzerer en forventning om at veere ekstern
repreesentant for DDS i arbejdstiden, hvilket er en stor prioritet for
korpsledelsen. Indstillingen er lavet pa baggrund af erfaringer fra tidligere
spejderchefer, og s@ger at minimere gkonomiske tab forbundet med den
frivillige indsats som spejderchef.
Korpsledelsen godkendte indstillingen, og denne vil treede i kraft fra naeste
valg til spejderchef, og geelde fremtidige spejderchefer, indtil korpsledelsen
treeffer en anden beslutning.
8 00:20 20:25 20:45!A-B Spejderchef-rollen
9 00:10 20:45 20:55 Pause
Sgaren Eriksen, Anders Finderup og Anna Bgggild (korpsledelsens
eksklusionsudvalg) deltog ikke pa punktet.
10.1 Indstilling
10.2 Afggrelse Korpsledelsen behandlede ankesagen. Eksklussionen opretholdes.
10 00:10 20:55 21:05:L-B Ankesag 10.3 Anke
Korpsledelsen blev orienteret om status pa medarbejdere og organisation
11.1 DDS organisation ved Morten Gade.
Status pa organisering og 11.2
1 00:10 21:05 21:15!L-O medarbejdere Medarbejderstatestik
Morten Gade orienterede om korpsets gkonomi jf. indstilling.
12 00:05 21:15 21:20:L-O Jkonomirapport Q2




Stor interesse for at deltage i vaekstarrangementer fra grupper landet over.
Der har veeret kontakt med over 250 grupper herom. Alene pa to
arrangementer for hhv tre kebenhavnske og tre nordsjeellandske divisioner
deltog +75 ledere.

Vi har gennemfgrt Spejderne pa Slotsholmen (formelt som Spejderne).
Morten har veeret til made med de nordiske generalsekreteerer i Helsinki.
Kontoret og feellesorganisationen begynder at fokusere pa den kommende
tids store begivenheder, herunder Korpsradsmgde og Spejdernes Lejr.
Ledelsesgruppe i faerd med planlaegning og prioritering af indsatser for
2026. Et ar med fokus pa implementering af de mange igangsatte initiativer
bl.a. Udviklingsplan, Vaekststrategi, SL26, uddannelsesomradet og
spejderdag.

Der er afholdt mgde med kandidatfeltet til Korpsledelsen.

Claudia Stormoen Pedersen er pr. 16. september ansat som

17 00:05 21:20 21:25!A-0 Nyt fra Generalsekretaeren projektmedarbejder tilknyttet udviklingsplan og projektet Vild leg i det fri.
Lebende dialog med potentielle kunder. Der forventes ikke yderligere
kundetilgang i 2025.
Ny gkonomimedarbejder ansat pr. 1. oktober.
Nordea-fondens bevilling til Holmen-projektet er offentliggjort.
Fortsat fremdridt i Holmen-projektet, bl.a. med myndighedsdialog og de
sidste rettelser til udbudsprojekt.

18 00:05 21:25 21:30iA-0 Nyt fra SAF
Mgde i PFD med fokus pa den netop overstaede konference
Spejderne pa Slotsholmen vel afholdt
Farste bestyrelsesmade i Spejderne med den nye sekretariatschef

19 00:05 21:30 21:35!A-0 Nyt fra spejdercheferne Ny spejderchef hos DBS

20 00:10 21:35 21:45 Check-ud

Type: A=Aben L =Lukket O =Orientering D =Droftelse B = Beslutning




