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> Modige born og unge
Det Danske Spejderkorps skal forblive en relevant
berne- og ungdomsorganisation i vores samfund.
Vi skal helt konkret forblive en god, sjov og udvik-
lende fritidsaktivitet for tusinder af bern og unge over hele landet.

De seneste seks ar har vi haft fokus pa at skabe modige bern og
unge. Det er overskriften pa den udviklingsplan, vi nu tager afsked
med ved arets udgang.

UdviklingsplaneriDet Danske Spejderkorps fungerer som vores
feelles ramme for det gode spejderarbejde, vi laver rundt omkring i
landet. Det seetter en retning for, hvilken vej vi skal bevaege os som
samlet spejderkorps.

Den snart udlebne udviklingsplan har haft fire fokusomrader
under overskriften ‘modige bern og unge’; vildskab i naturen, flere
ledere, urban scouting og beeredygtighed i barnehgjde. Det er fokus-
omrader, der siden 2020 er udviklet stribevis af aktiviteter, tiltag og
initiativer pa baggrund af.

I arer der stillet forslag til en ny udviklingsplan. Denne udvik-
lingsplan skeerper fokus pa nogle af de ting, der allerede er sat godt
iveerkivores spejderkorps pa baggrund af den aktuelle udviklings-
plan.

Det vigtigste for gode spejderoplevelser er de sjove aktiviteter;
balkok-udfordringer, klatreitreeer og sikre knivbeviset for de mind-
ste. Det er det, der danner grundlaget.

Men indimellem ma vi ogsa tage tiden til at se fremad, leegge
planer og have ambitioner pa egne, spejdernes, gruppens og korp-
sets vegne. Flere born og unge burde have glaede af spejder. Det er
motivationen bag alle korpsets strategier og planer. Det er derfor vi
leegger planer og strategier-foratopna maletom, at bliveendnu flere
glade born og unge til spejder.

Viprevede noget nyt - og det gik godt!

I lgbet af det sidste ar har vi budt velkommen til endnu flere nye.
Vi er nemlig blevet mere end 1000 flere medlemmer end samme tid
sidste ar.

Til spejder oplever bern og unge et frirum og fzellesskab, hvor vi
gennem friluftslivets sjove udfordringerbliver bedre, klogere, vilde-
re, sejere til at kunne og turde gore noget selv - sammen med andre.

Det er noget de fleste kan kabe ind pa, og noget mange selv efter-
sporger. Detkunneviiden grad ogsa meerke, daviatholdtedetlands-
deekkende abent hus ‘Spejderdag’ tilbage i maj.

Spejderdag 11. maj-og helekampagnen op til-var ferste konkre-
teryk for osiDet Danske Spejderkorps mod at blive endnu flere glade
bern, unge og voksne i vores organisation.

Detblevogséa enklarsucces med over4500deltagere fordelt pa 165
grupperihele landet. Altialt er der startet over 600 nye spejdere og
200nye ledereiDet Danske Spejderkorps pa baggrund af Spejderdag.

Det viser os, at familierne er klar pa spejderlivet, og at spejder-
grupperihelelandeterklartil at vise dem vejen til feellesskab, frilufts-
liv og sjove udfordringer.

Med de gode resultateribagagen ser vi frem mod at gentage Spej-
derdag 10. maj 2026 og hele kampagnen op det.

Ogsa Spejderforaeldredag, som liggeriforleengelse af Spejderdag,
blev en god anledning for mange grupper til at samle familierne til
feelles opstart af den nye seeson efter sommeren.

Spejder er ikke kun en fritidsaktivitet for de yngste — det kan det
veere for hele familien. Det er noget, der lykkes for flere og flere grup-
perved at gore det endnu mere tydeligt for forseldrene, hvordan man
kan engagere sigigruppen og blive en del af det lokale feellesskab.

“Vimangler flere haender!”

At holde Spejderdag handler ikke kun om at fa flere nye spejdere til
gruppen. Det handler i hgj grad om at &bne gruppen mere for lokal-
samfundet og i sidste ende vokse som spejdergruppe med flere spej-
dere og flere voksne.

Mange grupper har et gnske om at kunne gore plads til de mange
bern, der star pa venteliste. Hvordan, man ger det pa en god made, er
omdrejningspunktet forde mange vaekstaftner og-dage, derallerede
erafholdt de seneste maneder som en del af korpsets veekststrategi.

Veekstaftnerne harden fordel, at der herbliver samlet og delterfa-
ringerpatveersafallespejdergrupper. Over 150grupperharallerede
deltaget pa et veekstarrangement, og mange grupper har startet et
forleb, hvor der bliver arbejdet malrettet pa gruppeudvikling.

Vaekstaftnerne handler ogsa om at kigge pa, hvordan vi feelles
udvikler os som spejderorganisation. Hvordan bliver vi flere spej-
dere? Hvordan finder vi de rette frivilligkreefter? Hvordan fordeler
vi opgaverne blandt spejdere, ledere og bestyrelse, s alle lofter lidt,
og vi feelles far loftet en masse?

Gruppeudvikling kan finde sted uanset medlemstal og budget.
Det handler egentlig om at finde vejen til at blive en beeredygtig
forening, som har planer og ambitioner for fremtidens spejderar-
bejdeigruppens eget lokalomrade. -
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- Velkommen til
Atveere spejderledererbadesjovt, udfordrende og
utrolig givende. Men det kan ogsa foles lidt over-
veeldendeistarten —iseer hvis man er helt ny i spej-
derverdenen. Derforlancerer Det Danske Spejderkorps dette efterar
et helt nyt basiskursus, der skal hjelpe alle nye ledere godtigang.

Vihar mange nye ledere, men desveerre oplever vi, at en del stop-
perigeninden fordet forste ar. Det viser sig, at mange nye ledere ikke
oplever at fa et ordentligt introforleb.

Med basiskurset giver vi nye ledere et feelles afseet til at lave sjovt
og inspirerende spejderarbejde. Samtidig skal kurset give vores nye
ledere en folelse af at hore til i spejderfzllesskabet.

Basiskurset er ogsa for de nye ledere, der kommer med en spej-
derbaggrund. Kurserbliver en made at sikre en god overgang fralivet
somseniorspejdertilrollen som spejderleder. Det er en omstilling, vi
skal blive bedre til at hjeelpe hinanden igennem.

Det geelder ogsa for vores bestyrelsesmedlemmer og for vores
gruppeledere. Forsidstnaevnte erder ogsa en ny uddannelse pa tegne-
breettet.

Vi har det seneste ar ogsa sat en raekke automatiserede mails i
veerk. Det betyder f.eks. at alle nye medlemmer af faellesorganisatio-
nen, nu far den samme velkomstmail.

I det nye ar vil alle bestyrelsesmedlemmer ogsa fa tilsendt flere
mails med relevant materiale og veerktgjer til det gode bestyrelses-
arbejde.

Og hvis man er nysgerrig pa at blive spejder eller spejderleder,
kan mannutilmelde sig mereinfo paspejder.dk og fa tilsendt kort og
konkret information om at veere spejder eller leder samt vejledning
til at finde sin neermeste gruppe - ligesom man i gvrigt ogsa kan, nar
man meder Spejderdag-kampagnen online i foraret.

Deterfaeksempler pa de mange stykkerdirekte kommunikation,
vi hver dag sender ud til medlemmer og kommende medlemmer for
bedst muligt at sige “velkommen til” - uanset om det er et “velkom-
men til spejder” helt generelt eller “velkommen til din nye rolle i dit
spejderliv”. Feellesfordet heleer, at vima gve osiat byde velkommen.
Og helst sd godt, at alle har lyst til at blive heengene.

Enny stiiskoven

Urban scouting er et af fokuspunkterne i den snart udlebne udvik-
lingsplan. Da planen tradte i kraft i 2020, var ‘urban scouting’ en
vigtig reminder om, at spejder kan skabes allevegne - i skoven, pa
landet ogibyen.

Urban scouting blev ogsa en invitation til at reekke ud til andre
spejdergrupper og samarbejdspartnere foridet hele taget at skabe
mere spejder. Hvad end man bruger fritidsklubbens fodboldbane og
balhytteefter lukketid, eller samarbejder med andre spejdergrupper
og foreningerioguden for byen om at lave sjove aktiviteter for barn.

Fokuspunktet her dannede kimen til grundige overvejelser om
at gge medlemsveeksten i Det Danske Spejderkorps. Som bekendt
blev der vedtaget en egentlig veekststrategi, som korpset nu arbejder
efter. Heraf kommer ogsa arbejdet med at udbrede spejder, der hvor
beornefamilierneistigende grad boseetter sig.

Pakorpsradsmedet 2024 materialiserede ‘medlemsveekst’ sig for
forste gang under temaet “Flere spejdere - Flere ledere”. Vi prover
noget nyt, nar vi arbejder med medlemsvaekst. Og hver gang vi har
en samtaleiledergruppen, bestyrelsen eller divisionen om vaekst og
udvikling, bliver vi klogere. Sa bliver vi mere modige og ter tage det
naeste skridt.

Derersaten pejling for korpsetiformafvoresplanerogstrategier,
men vejen derhen erikkealtid en etableret sti. Det hererviskal gapa
eventyr og treede den nye stiiskoven, indrette spejder péd en ny méade
og maske fordele opgaverneanderledesinterntigruppe. Altsammen
forat arbejde mod det fzelles mél; at blive endnu flere spejdere rundt
om lejrbalet.

Vildskabinaturen

Vi bliver glade af at veere i naturen, og vi bliver glade af at beveege
os. Som spejdere skal vi gore begge dele. ‘Vildskab i naturen’ er en
indsats, der i seerlig grad har handlet om at komme udenfor - ud og
opleve, bevaege sig og veere i naturen.

Som spejdere tilleerer vi os en masse feerdigheder. Det er frilufts-
feerdighederne, der gor os i stand til at tage pa tur, og klarer os med
rygsaekkensindhold oggode kammerater. Uanset om turen gartil fjel-
detellerrundtom Furesg. Det handlerihgjgrad omatvise spejderne,
atdet deleerer til spejder, kan bruges pa tur udeinaturen.

12025 lancerede Det Danske Spejderkorps lgbetgj i samarbej-
de med lebebrandet SAYSKY og Spejder Sport. Der blev i samar-
bejde udviklet lgbetoj som en hyldest til feellesskab, bevaegelse og
eventyrlyst.

Viharetstortenskeom,atdebernogunge, dergartilspejderhos
os, har lyst til at komme ud i naturen. Bade for at bruge den som en
vild legeplads, men ogsa for - bevidst eller ubevidst - at fole en storre
forbundethed med naturen.

Frem mod 2027 seetter vi endnu sterre fokus pa vild leg. Med en
bevilling pa 1,5 mio. kr. fra Ebbefos Fonden saetter viisamarbejde
med Gerlev Center for Leg & Bevaegelse gang i et nyt landsdeekkende
projekt, der skal give bern friheden til at lege vildt og frit i naturen.

Projektet ‘Vild leg i det fri’ skal styrke berns mentale robusthed,
kropslige erfaring, motorik og sociale faellesskaber gennem risiko-
fyldtleginaturen. Herskalbgrnopleve, atdet, der folesfarligt, faktisk
kan veere en tryg vej til at udvikle mod, handlekraft og livsgleede.

I en tid med oget fokus pa sikkerhed og preestation er mange
voksne blevet mere tilbageholdende med at lade bern tage risici,
og dermed fratages de veerdifulde erfaringer. Projektet skal styrke
legemod hos de voksne omkring bgrnene, sa de tor give plads til fri
ogvildleg.

Gregn mad og gregnne oaser

12025 er der for alvor blevet sat gang i to sterre beeredygtighedspro-
jekter. Det viser forst og fremmest, at dererenlystogviljetilatarbejde
bevidst med beeredygtighed ude i landets spejdergrupper.

Mad er en uundgaelig del af spejderlivet. Uanset om det er den
varme gragd, der starter morgenen pa weekendturen eller gryderet-
ten, der afrunder en begivenhedsrig dag pa lejren, s& skaber mad
feellesskab, leering og gode oplevelser. ‘Naturen i Maden’ er et nyt
baeredygtighedsprojekt i regi af Spejderne, som er sat i veerk det
seneste ar.

Naturen findes nemlig ogsa i det usynlige: i bakterierneijorden,

i geeren, der haever bredet, og i
svampene, der forvandler te til
kombucha. I projektet Naturen i
Maden udvikles lige nu en rekke
spejderaktiviteter, der gor det sjovt
og spendende for spejdereialderen
8—164aratudforskedenusynligedel
af naturen gennem maden.

Ietandetsporlevervoreskogebog ‘Ild, mad og fzellesskab’ibedste
velgaende ude hos jeri spejdergrupperne. Der bliver ogsa lebende
aftholdt kurser i beeredygtig madlavning med opskrifter fra kogebo-
gen. Her kan man preve kreaefter med gode grontsagsbaserede retter
tilpasset bade bern og bal.

Men beeredygtighed handler ikke kun om mad. Det Danske Spej-
derkorps anvender ca. 400 spejderhytter og tilherende udearealer
landet over. De bliver brugt ugentligt af glade spejdere pa forskellige
mader. I et nyt projekt bliver flere spejdergrunde til Spejder Oaser.

Projektet ‘Spejder Oaser’ danner rammen for nye mader atanven-
denogle af de mange hektar, vi har omkring vores hytter. Skovhave,
drivhus, havhave og udekekken er nogle af mulighederne, som skal
afpreves ved flere spejdergrupperi 2026. 35 grupper har ansggt om
attagedeliprojektet, deriforsteomgang harpladstil 10testgrupper.

Projektet sigter mod at gere det nemmere foralle grupperat lave
@ndringer pa deresgrund gennem vidensdeling, testafgod praksisog
sparring med fageksperter, sa der pa sigt kommer mange flere Spejder
Oaser til gleede for spejdere og lokalsamfund.

Baeredygtighed er blevet lig med sjove aktiviteter og en selvfalge
for rigtig mange spejdergrupper, nar det geelder ugentlige aktivite-
ter, transport til og fra spejder og de store lejre. Det kan vi godt veere
stolte over.

Det for kan vi ogsa se stort potentiale i det beeredygtighedsfokus,
Spejdernes Lejr 2026 har valgt. Vi spejdere er en del af et helt unikt
feellesskab, som har arme ud i store dele af vores samfund. Vi har
mulighed for at ga forrest og veere ambitigse pa alles vegne. Men vi
har ogsa en seerlig platform for at vise, hvad der er muligt at na, nar
viarbejder sammen om det. -
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> Vivil mene noget som samlet flok
Vihari2025opdateret vores meerkesager. Maerke-
sagernetjenerflere formal. Herkan man orientere
sig efter, hvad der er gverst pa listen for os som
spejderkorps at mene noget om. Markesagerne rummer langtfra
alt, hvad spejder i Det Danske Spejderkorps er. Til geengeeld giver de
et mere skeerpet fokus pa, hvad vi feelles arbejder for i samfundet.

Forudendetnationaleblik er meerkesagerne ogsé en god hjeelp for
spejderebadelokalt oginternationalt, ndrmanindgaridebatter som
spejder fra vores korps. Et fzelles standpunkt er staerkere end mange
forskellige - flere stemmer i kor gar klarer igennem end forskellige
budskaber i munden pa hinanden.

Merkesagerne er enrettesnor-noget at leene sig opad—narman
treederindidebatten. Nogen er veeldig erfarne, nar det kommertil at
stille sig op, tage ordet og udtrykke holdning og handling. For andre
er det forste gang.

Det kraever mod at blande sig i debatten og sige sin mening haijt.
Det kreever mod at tage handling. Det er et mod, vi er nedsaget til at
finde hos os selv og i feellesskabet for at gore os mere synlige og mere
relevante nu og pé sigt. Vi skal opleves mere relevante for, at flere vil
veere med til spejder.

Et sted at treene modet til at stille sig frem og tage ordet er vores
fokus pa udvikling af demokratisk selvtillid hos spejderne. Dette
efterar har flere spejdergrupper arrangeret events op mod kommu-
nalvalgetinovembersom en del afprojektet ‘Demokratisk Selvtillid’.
Her er malet at skabe uformelle mgder mellem spejdere, lokalpoliti-
kere og andre unge. Formalet er netop at finde selvtilliden frem hos
de unge spejdere, nar det kommer til indflydelse, valg og demokrati.

Endel af noget storre

Det samme geelder, nar vi i regi af Spejderne deltager pa det arlige
spejderleb pa Christiansborg ‘Spejderne pa Slotsholmen’. Igeniarvar
deten succes og en unik mulighed for bade som samlet spejderbevee-
gelse i Danmark at saette lys pa vigtige emner for os og samtidig give
pladstil medet mellem politikere og spejdere, der bade kan inspirere
folketingspolitikere savel som unge spejdere.

For rigtig mange bern er det gennem deres lokale spejdergrup-
pe, at de for forste gang prover at tage ordet i en forsamling og stifter
bekendtskab med demokratiske processer i feellesskaber.

Mangeafspejdernesveerdierafspejlesidemokratiet, og deter kun
naturligt, at mange politikere har en baggrund i spejderbeveegelsen.
Deterogsanaturligt, at visom spejderbeveegelse seetter fokus pa poli-
tik og demokrati, som en del af det spejderarbejde vi allerede laver.

En anden god anledning for spejdergrupper til at engagere sig i
lokalsamfundet er til Nat i Naturen. Arets arrangementer samlede
igenlangtover 100.000 deltagere, som enten deltog pd egen handeller
ved et af de mere end 140 landsdaekkende arrangementer.

Aktiviteterne omfattede balaftener, stjernekiggeri, kajaksejlads
og flagermusejagtinatten. Endnu flere spejdergrupper deltogiar og
stod for lokale arrangementer. Alt ssmmen bidrog til en vellykket
friluftsoplevelse for bade garvede og nye naturbrugere.

Vihargangimange projekteriregiafSpejderne. Noglegiver helt
konkrete aktiviteter og materialer, vi kan tage med til spejdermade
imorgen; f.eks. Science Pirater’s nye aktivitetsmateriale og til neeste
ar ogsa maerkeforleb om Naturen i Maden.

Andre projekter bliver sat i ssen med leengere udsigter. Der er
allerede masser af planlegning og arbejde i gang op mod verdens-
jamboree 2031. Vi glaeder os allerede til det neermer sig. Men forst
forer Spejdernes Lejr 2026.

Til sommer kan vi nemlig for alvor meerke det store faellesskab
og den storre bevaegelse, vi er en del af som spejdere i Danmark. P&
Spejdernes Lejr 2026 samles vi 30.000 spejdere til feelles lejr, som vi
ovenikebet bade har skabt, bygget og drevet selv.

Deteretimponerendearbejde, dererlagtilejerenallerede, ogdet
bliver kun federe, vildere og sjovere op til og pa lejeren, hvis vi arbej-
der sammen om at skabe alt det, vidremmer om lejeren skal veere.

Viskaber en steerk organisation
Landsorganisationensrolleeratgive debedst mulige forudseetninger
for, at spejderlivet ude i grupperne lykkes. Derfor har organisatio-
nen primeert fokuseret pa at tiltraekke endnu flere bgrn og unge til
spejderlivet, styrke kvaliteten af spejderarbejdet og pa at interagere
endnu mere med vores omverden i form af samarbejder med andre
organisationer.

Som landsorganisation har vi ogsa et ansvar for at vise vejen og
seette en fast ramme for bestemte emner. Det gaelder ogsa pa trivsels-
ogsamveersomradet, hvorvii2025haropdateret vorespolitik, sd den
nu i endnu hgjere grad er en hjeelp og en god ramme for at handtere
forskellige situationer.

Vi har ogsa arbejdet pa at styrke organisationen yderligere pa
langt sigt — ikke mindst skonomisk. Renoveringsprojekt af Spejder-
center Holmen pé Arsenalvej i Kebenhavn er igangsat. Her far vi,
hjulpet af en genergs bevilling fra A.P. Mgller og Hustru Chastine
Mc-Kinney Mgllers Fond til almene Formaal, nye rammer for vores
frivillige, samtidig med at vi investerer i at skabe nye indtaegtskilder
gennem udlejning til andre organisationer. Renoveringen forventes
feerdiggjort med udgangen af 2026.

Pa samme adresse iveerkseettes udeareal-projektet ‘Arsenalgens
laboratorium for friluftsliv’, som er stottet af Nordea Fonden. Labo-
ratoriet er en central del af udviklingen af Feellesskabet Arsenalgen,
der samler friluftsliv, feellesskab og foreningsliv i et abent milje til
gavn for bern, unge og voksne. Projektet forventes pabegyndti2026
og klar til brugilebet af 2027.

En sund gkonomi
Som det fremgar af skonomiledelsesberetningen, viser korpsets
regnskab et driftsoverskud for afskrivninger og finansielle poster pa
ialtt.kr. 1.607 mod et budgetteret overskud pa t.kr. 169.
Resultatet efter afskrivninger og finansielle poster viser et over-
skudpédialtt.kr.992 mod etbudget-
teret underskud pa t.kr. 1.792.

Det er ikke et mél for korpset at
tjene penge, men det er vigtigt for os
at have et stabilt gkonomisk funda-
ment, der gor det muligt for os at
investere, teenke langsigtet og skabe
storst mulig veerdi for spejderne.

I ar har vores allesammens friluftsbutik Spejder Sport rundet
80 ar. Spejder Sport er ejet af Det Danske Spejderkorps - af barn og
unge. Derforer det passende bade at enske Spejder Sport stort tillykke
med sd mangearsom butiki Danmark og osalletillykke med jubilaeet.

Viharindgdet endnu steerkere samarbejde med de gode folk hos
Spejder Sport om nye tiltag, der skal knytte Spejder Sport endnu
teettere til Det Danske Spejderkorps.

Samtidig har vi udviklet vores andet datterselskab SAF Admini-
stration ApS, derervokset, og hartiltrukket nye kunder. Deteren del
af'et steerkt skonomisk fundament.

Spejder er sjovt - bade for bern og voksne

Modet har vi dyrket de forgange fire ar, og det har leert os meget om
os selv som spejderbevaegelse - helt fra mikrospejderens mod til at
prove en overnatning i det fri for forste gang til korpsets feelles mod
paat pregve nye store tiltag som Spejderdag i maj maned.

Vierigang med en flot udvikling, som vi kun kan drive frem i
feellesskab. Det skal vi fortseette med, sé vibliver endnu flere modige,
handlekraftige bern og unge i Danmark.

Dethandleriseerliggrad omatbygge oven paalt detgodearbejde,
derer sativerk allerede. Det handler om nye venner med rundt om
balet, mere vildskabinaturen, fortsatat f regigjnene og sterre smil
paspejdernes - og ledernes - ansigter.

Alt sammen fra vores faste udgangspunkt; at spejder i Det
Danske Spejderkorps handler om feellesskab, friluftsliv og sjove
udfordringer.
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