Lotusblomst-modellen

Brainstorm-gvelse

Om selve Lotus-modellen: @velsen og modellen seaetter deltagerne i stand til at se en holistisk
sammenhaeng mellem de relevante elementer og kan bruges til bade scenarieplanlaegning og
strategiarbejde eller planleegning af julefesten. | denne type brainstorm arbejder deltagerne pa, at finde
frem til op til otte veesentlige karakteristika eller egenskaber ved det centrale mal/tema. Disse kaldes
underideer og undersgges senere. Det oprindelige emne kaldes “Lotusblomstdiagrammet” og tjener som
udgangspunkt, mens delidéerne er “frg” til flere Lotusblomster.



Introduktion af lotusblomst-modellen —
brainstorm-redskab

Del 1 af gvelsen: Midten: MAL = Rekruttering af spejdere

- Find pa konkrete idéer til rekruttering af nye spejdere (tag gerne
"bornebrillerne pa”; ifelge dem er det vigtigt med; naere sociale
relationer, tid og frihed til at veelge aktiviteter og medinddragelse)

Del 2 af gvelsen: Tag en af de konkrete idéer og st i midten af en ny blomst —
blomst 2.

- Hvilke opgaver vil det kreeve at udfgre denne idé?



BLOMST 1

1 konkret mal/tema
8 konkrete ideer/opgaver



Fx: Hold 1-2 Snak
Deltag i abne med
Spejder- spejder lokal

dagen mgader skole/BH

BLOMST 1

MAL: Rekruttér flere
spejdere
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BLOMST 1

MAL: Rekruttér flere
spejdere



DET DANSKE
SPEJDERKORPS

MAL: Szt jeres eget

Husk at tage barnebriller pa og
medtaenk:

- Neere sociale relationer

- Tid og frihed til at veelge aktiviteter
- Medinddrag og motivér

BLOMST 1




BLOMST 2

MAL 2: Deltag i spejderdagen
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Videre arbejde med
lotusblomsten

BLOMST 1

Arbejd videre med den udfyldte lotusblomst-model eller lav en ny feelles BLOMST 1 med 8 konkrete ideer/opgaver. BLOMST 2: Tag en
af de 8 konkrete idéer fra BLOMST 1 og saet ind som mal/midte i BLOMST 2: Udfyld konkrete opgaver derfra. Fortseet gerne med alle 8
ideer og lav 8 nye blomster. Kan ogsa bruges ift. jeres Frivillighedshjul.

Gode erfaringer fra andre grupper ift. rekruttering af nye spejdere

- Rekrutterings-udvalg eller lav en eller flere rekrutteringsansvarlig i gruppen (indga i et vaekstforlgb)

- Lav abent spejder-hus arrangement efterfulgt af 1-2 abne spejdermgder (fx Spejderdag i ‘26 — ‘27)

- Samarbejder med lokale skoler, SFO eller bgrnehaver — fx arlig SFO-dag/Fritter-festival eller lign.

- Ta’en ven med — og fa b@rnene til at hjeelpe med at invitere andre bgrn med i faellesskabet

- Familiespejd — mange far via Familiespejd nye lederkreefter ind i gruppen og flere der hjaelper episodisk
- Undersgg jeres lokale bgrnemalgruppe — hvem er potentielt nye spejdere hos os?



Opsamling i plenum

Faelles lotusblomst hvor hvert hold byder ind med en idé = 1 ny feelles
lotusblomst med idéer til rekruttering af nye bgrn, hvor de nye ideer hver isaer
kan blive udgangspunkt for en ny blomst.
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