
Lotusblomst-modellen
Brainstorm-øvelse

Om selve Lotus-modellen: Øvelsen og modellen sætter deltagerne i stand til at se en holistisk 
sammenhæng mellem de relevante elementer og kan bruges til både scenarieplanlægning og 
strategiarbejde eller planlægning af julefesten. I denne type brainstorm arbejder deltagerne på, at finde 
frem til op til otte væsentlige karakteristika eller egenskaber ved det centrale mål/tema. Disse kaldes 
underideer og undersøges senere. Det oprindelige emne kaldes “Lotusblomstdiagrammet” og tjener som 
udgangspunkt, mens delidéerne er “frø” til flere Lotusblomster. 



Introduktion af lotusblomst-modellen – 
brainstorm-redskab

Del 1 af øvelsen: Midten: MÅL = Rekruttering af spejdere 

- Find på konkrete idéer til rekruttering af nye spejdere (tag gerne 
”børnebrillerne på”; ifølge dem er det vigtigt med; nære sociale 
relationer, tid og frihed til at vælge aktiviteter og medinddragelse)

Del 2 af øvelsen: Tag en af de konkrete idéer og sæt i midten af en ny blomst – 
blomst 2.  

- Hvilke opgaver vil det kræve at udføre denne idé? 



MÅL
1 konkret mål/tema
8 konkrete ideer/opgaver

Konkret 
idé

BLOMST 1



Rekruttér 
flere 

spejdere

MÅL: Rekruttér flere 
spejdere

Snak 
med 
lokal 

skole/BH

Hold 1-2 
åbne 

spejder
møder 

Fx: 
Deltag i 
Spejder-

dagen

BLOMST 1



Rekruttér 
flere 

spejdere

MÅL: Rekruttér flere 
spejdere

BLOMST 1



MÅL: Sæt jeres eget

Husk at tage børnebriller på og 
medtænk: 
- Nære sociale relationer
- Tid og frihed til at vælge aktiviteter
- Medinddrag og motivér 

BLOMST 1



MÅL 2: Deltag i spejderdagen

Fx: 
Tilmeld 
gruppen 

online

Fx: 
Deltag i 
Spejder-

dagen

Spørg 
minier: 
hvad er 
sjovest?

Brug 
mikroer 

på dagen

Planlæg 
2-3 typer 
aktivitet

Få ekstra 
hjælpere 
til dagen

Formidl 
vores 

kernefor-
tælling

BLOMST 2



Videre arbejde med 
lotusblomsten

Arbejd videre med den udfyldte lotusblomst-model eller lav en ny fælles BLOMST 1 med 8 konkrete ideer/opgaver. BLOMST 2: Tag en 
af de 8 konkrete idéer fra BLOMST 1 og sæt ind som mål/midte i BLOMST 2:  Udfyld konkrete opgaver derfra. Fortsæt gerne med alle 8 
ideer og lav 8 nye blomster. Kan også bruges ift. jeres Frivillighedshjul. 

Gode erfaringer fra andre grupper ift. rekruttering af nye spejdere
- Rekrutterings-udvalg eller lav en eller flere rekrutteringsansvarlig i gruppen (indgå i et vækstforløb)
- Lav åbent spejder-hus arrangement efterfulgt af 1-2 åbne spejdermøder (fx Spejderdag i ‘26 – ‘27)
- Samarbejder med lokale skoler, SFO eller børnehaver – fx årlig SFO-dag/Fritter-festival eller lign. 
- Ta’ en ven med – og få børnene til at hjælpe med at invitere andre børn med i fællesskabet
- Familiespejd – mange får via Familiespejd nye lederkræfter ind i gruppen og flere der hjælper episodisk
- Undersøg jeres lokale børnemålgruppe – hvem er potentielt nye spejdere hos os?  



Opsamling i plenum

Fælles lotusblomst hvor hvert hold byder ind med en idé = 1 ny fælles 
lotusblomst med idéer til rekruttering af nye børn, hvor de nye ideer hver især 
kan blive udgangspunkt for en ny blomst.
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