Dagsorden til korpsledelsesmgade
Dato: 06.11.2024 Tid: 18.00-20.30 Sted: Online

Til stede:  Fra Korpsledelsen: Kristine Clemmensen-Rotne, Mathias Faaborg, Alberte Westergaard, Anders Finderup, Anna Beggild, Emma Klostergaard, Erik Korup, Jeppe Englev, Karen Bjerre, Mikael Andersen, Sgren Eriksen, Thomas Frankel Goul
Fra Korpskontoret: Morten Gade, Martin Larsen, Peter Tranevig, Mai Mc Cracken (referent)
Punkt  Est. tid Tidspunk Slut Type*  Titel Bilag Gast Referat
00:10 18:00 18:10 Check-in
Anders Skgttegaard fra korpskontoret var med pa madet for at give korpsledelsen en
gennemgang af programmet for dette ars korpsradsmade. Her var der fokus pa
korpsledelsens rolle samt deres program under korpsradsmeadet.
Der blev brugt tid pa punktet pa at snakke programmet grundigt igennem, samt drafte hvad
der bliver forventet af korpsledelsen i de forskellige tidsrum.
Korpsradsmeade -
gennemgang af program  i{Program - findes online Anders Der var derudover tid til spgrgsmal fra korpsledelsen.
00:45 18:10 18:55iA-0 samt roller (link i indstilling) Skettegaard
Korpsledelsen er pa valg i 2025. Det er et stort gnske fra korpsledelsen at hjzelpe
interesserede med at stille op til korpsledelsen, samt forteelle abent om hvad det vil sige at
sidde i korpsledelsen. Forlgbet starter derfor nu, for at gribe de frivillige der gnsker at stille op,
Korpsledelse 2025 - og sprede budskabet om valget i 2025.
00:15 18:55 19:10iA-D rekruttering
Dette var et opsamlingspunkt, der skulle skabe et overblik over hvilke indsatser der vil blive
prioriteret pa korpskontoret og i feellesorganisationen i 2025. Korpsledelsen er tidligere blevet
spurgt om prioriteringer i 2025, og dette er nu blevet bearbejdet.
4.1 Oplaeg til 2025-
00:15 19:10 19:25!L-0 2025-prioriteringer rapportering
Morten gav en introduktion til en arbejdspladsvurdering der er udfert pa korpskontoret,
5.1 DDS APV 2024 hvorefter korpsledelsen havde tid til at stille spgrgsmal til denne. Dette er en af korpsledelsens
Status pa medarbejdere 0gi5.2 Organisationsdiagram opgaver, da de har ansvaret for at fare Igbende tilsyn med korpskontoret.
00:15i 19:25!  19:40iL-O organisation DDS
Martin gav en indflyvning til budgettet for 2025 i SAF. SAF er fortsat en sund forretning, der
skaber veerdi for bade DDS og kunderne med et konkurrencedygtigt produkt. Der var herefter
tid til spegrgsmal og dreftelse.
00:10 19:40 19:50i{L-O SAF budget 2025 6.1 SAF budget 2025
Morten gav en status pa gkonomien i DDS. @konomirapporteringen er et veerktgj til at holde
korpsledelsen opdateret pa korpsets gkonomi.
00:05 19:50 19:55iL-0 @Jkonomirapportering Q3




Vi har en paen gkonomi, og kigger pa muligheder for at bruge nogle penge pa fornuftige
projekter

Der er fundet en vinder af Nexus-prisen - denne uddeles pa korpsradsmgdet

Mange webinarer med forskellige temaer

Medlemsrapport er ude ved de ferste 10 grupper og forventes evalueret inden nytar

Stort fokus pa hvordan korpset tager imod nye medlemmer - onboardingmodel fremvises til
korpsradsmeadet

Ejendomme: Der skal bygges lade pa Ryekol

Ny kampangefilm i forbindelse med ny kampagne - Praemiere pa korpsradsmgdet

17 00:10 19:55 20:05!A-0 Nyt fra Generalsekretaeren
18 00:05 20:05 20:10{A-0 Nyt fra SAF
19 00:10 20:10 20:20iA-0 Nyt fra spejdercheferne
20 00:10 20:20 20:30 Check-ud
Type: A=Aben L=Lukket O =Orientering D =Droftelse B = Beslutning




