Vejledning til anerkendelse og tilbagekaldelse af anerkendelse af enheder
Vejledningen bestar af to procedurebeskrivelser: Anerkendelse af enheder og tilbagekaldelse af
anerkendelsen af enheder samt en vejledning i forhold til de relevante paragraffer i vedtaegterne.

Procedure for anerkendelse af enheder

For at veere en del af Det Danske Spejderkorps (DDS), skal alle enheder anerkendes efter reglerne i DDS’
vedtaegter, kapitel ti. For grupper og @gvrige enheder (fx Igb, centre mv.) er det divisionsledelsen, der
anerkender enheden eller tilbagekalder anerkendelsen. @vrige enheder kan dog veelge at vaere
hjemhgrende direkte under korpset, men for grupperne er det et krav, at de er medlem af den division der
geografisk deekker gruppens adresse.

Udgangspunktet er positivt: Vi vil gerne byde flere velkommen til spejderfaellesskabet Som udgangspunkt er
grupperne derfor anerkendt, ogsa nar der opstartes nye grupper. Korpsledelsen udarbejder ogsa
procesbeskrivelse ved oprettelse af nye grupper.

Ved opstart af en ny gruppe, er det divisionsledelsens opgave at vurdere, i hvor hgj grad enheden lever op
til kriterierne for at veere en del af DDS. Dette skal ske pa fgrstkommende divisionsledelsesmgde efter en ny
gruppe er stiftet. § 79 i vedtaegterne lister de tre betingelser, der skal vaere opfyldt for, at en gruppe kan
anerkendes som en enhed i DDS:

a) Enheden skal arbejde i overensstemmelse med Det Danske Spejderkorps’ formal og arbejdsgrundlag jf. kapitel
Il og vedtzegterne i gvrigt.

b) Enhedens vedtaegter skal vaere i overensstemmelse med naervaerende vedtaegter, herunder de serlige
bestemmelser, der geelder for den pdgeeldende enhed.

c) Enheden skal have en bestyrelse og enhedsledere, der er valgt efter de regler, der geelder for den pdgeeldende
type af enhed.

Betingelserne er udfoldet i vejledningen nedenfor.

Afggrelsen om anerkendelse af gruppens medlemskab skal vaere skriftlig og udgangspunktet er som naevnt,
at en ny enhed anerkendes. Det skal afggrelsen afspejle, ligesom den skal vaere saglig og begrundes med
henvisning til DDS’ vedtaegter (jf. § 85 i vedtaegterne). Saglig betyder i denne sammenhang at man for
eksempel ikke kan afvise at anerkende en gruppe, fordi den kan opfattes som en konkurrent til eksisterende

grupper.

| vurderingen skal der ogsa tages hensyn til, at en ny gruppe har andre forudsatninger end en eksisterende
gruppe. For eksempel vil en ny gruppe som udgangspunkt have faerre medlemmer og feerre engagerede
ledere end en gruppe med en rig historie. Derfor er det for eksempel ikke sagligt, hvis man vurderer at en ny
gruppe ikke har erfaring nok eller at spejderaktiviteterne endnu ikke er interessante nok. Derimod er det fx
sagligt, hvis gruppens ledere modarbejder spejdernes udvikling af nye faerdigheder og patruljevirksomhed.

Hvis divisionsledelsen syntes at det er svaert at vurdere objektivt, hvorvidt en afggrelse er salig og ikke beror
pa personlige vurderinger eller holdninger, er man altid velkommen til at kontakte Korpskontoret.

En enhed skal kun anerkendes én gang. Herefter skal divisionsledelsen ikke forholde sig til enhedens
anerkendelse, medmindre det gnskes at tilbagekalde anerkendelsen.

Hvis divisionsledelsen vurderer, at en ny enhed ikke opfylder betingelserne for anerkendelse, skal enheden
hgres inden afggrelse og have mulighed for at give sit perspektiv.



Procedure for tilbagekaldelse af anerkendelsen af enheder

En divisionsledelse kan tilbagekalde anerkendelse af en gruppe eller gvrig enhed under divisionen, hvis
enheden ikke laengere opfylder betingelserne for anerkendelse. Det fremgar af § 81. Hvis anerkendelsen
tilbagekaldes, ophgrer enhedens medlemskab af DDS.

Hvis en divisionsledelse har besluttet sig for at drgfte en evt. tilbagekaldelse af anerkendelsen af en enhed,
skal dette drgftes pa det fgrstkommende divisionsledelsesmgde.

@nsker en divisionsledelse at tilbagekalde anerkendelsen af en enhed skal divisionsledelsen henvende sig til
Korpskontoret for at drgfte sagen og fa den ngdvendige vejledning og stgtte i at naervaerende regler,
principper og DDS’ vedtaegter, fglges.

Tilbagekaldelsen af anerkendelse af en enhed skal vaere saglig og begrundes med, hvilke betingelser i
vedtaegternes § 79, der ikke opfyldes. Divisionsledelsen skal involvere enheden i afggrelsen, s enhedens
ledelse far mulighed for at bidrage med sit perspektiv. Dette bgr ske skriftligt og med et rimeligt
hgringsvarsel.

Hvis en enhed vurderes kun delvist at leve op til et eller flere kriterier, betragtes dette som problematisk og
enheden skal modtage en skriftlig advarsel fra divisionen. Enheden skal herefter rette op pa forholdene
indenfor en rimelig frist, som aftales ved advarslen. Ved advarsel om tilbagekaldelse af en enheds
anerkendelse skal Korpskontoret underrettes herom.

Efter fristen genvurderes enhedens anerkendelse.

Hvis enheden ved genvurderingen fortsat ikke i al vaesentlighed lever op til kriterierne, eller hvis der ikke er
sket forbedring pa de naevnte punkter, kan enhedens anerkendelse tilbagekaldes. Ogsa i denne vurdering
skal enhedens ledelse hgres, inden anerkendelsen tilbagekaldes. Korpskontoret skal underrettes om
genvurderingen.

Afggrelsen om at tilbagekalde enhedens anerkendelse skal veere skriftlig. Afggrelsen skal veere saglig og skal
begrundes med henvisning til DDS’ vedtaegter og en beskrivelse af de forhold, der ligger til grund for
afggrelsen. Dette fremgar af § 85.

Divisionsledelsens afggrelse om at tilbagekalde anerkendelsen af en enhed kan paklages til korpsledelsen. |
divisionsledelsens afggrelse skal enheden vejledes om dennes klageadgang. Det fremgar af § 81 stk. 3.



Vejledning til tolkning af relevante paragraffer ved anerkendelse af en gruppe

overensstemmelse med Det Danske
Spejderkorps’ formal og
arbejdsgrundlag, jf. kapitel Il, og
vedtaegterne i gvrigt.

Paragraf | Paragraffens ordlyd i vedtaegterne Vejledning
§79 En forening kan anerkendes som enhed | En ny gruppe/enhed, kan anerkendes som medlem af DDS,
og medlem af Det Danske Spejderkorps, | hvis enheden lever op til de tre punkter under § 79.
hvis felgende betingelser er opfyldt: Divisionsledelsen anerkender gruppen pa fgrst kommende
divisionsledelsesmgde efter stiftelse af enheden, og
informerer enheden om anerkendelsen.
Begrundelser der ligger udenfor denne vejledning kan ikke
anvendes i en afvisning eller tilbagekaldelse af anerkendelse.
§79a) Enheden skal arbejde i Dette punkt spaender bredt over enhedens spejderarbejde.

Kapitel Il i vedtaegterne beskriver korpsets formal og de
overordnede principper, som korpset arbejder ud fra.
Generelt skal enheden fglge disse.
Principperne kan derfor bruges som et pejlemaerke for, om
enhedens spejderarbejde falder indenfor korpsets
arbejdsgrundlag. Principperne omfatter blandt andet, at der i
spejderarbejdet arbejdes efter:
o at fglge spejdermetoden og spejderbevaegelsens
principper,
e at skabe speendende og udviklende miljger for bgrn
og unge,
e at fremme samarbejdsevne og arbejdsgleede ved
brug af patruljesystemet,
e at give spejderne kendskab til naturen og mulighed
for friluftsliv,
e at opgve feerdigheder hos spejderne gennem bade
teoretisk og praktisk arbejde,
e at give spejderne samfundsforstaelse bade i dansk
og international kontekst.

Ved vurdering af, om enheden fglger arbejdsgrundlaget, kan
fglgende indga i betragtning:

e Om den nye enhed demonstrerer evne og villighed
til at arbejde efter arbejdsprogrammet. Dette krav
kan for eksempel opfyldes ved at have organiseret
sig i grene og patruljer med specifikke ledere
indenfor hver gren.

e Om enhedens ledere og bestyrelse har en ambition
eller overordnet plan for hvordan man uddanner og




Ipbende arbejder med spejderidéen, metode og
arbejdsstof, fx gennem ledertraening, dialog med
divisionsledelsen og/eller nabogrupper eller ved
hjeelp af erfarne lederkraefter i enheden.

e Om enheden har en realistisk plan for hvordan der
rekrutteres et tilstraekkeligt antal spejdere til at der
kan gennemfgres attraktivt spejderarbejde.

Eksisterer enheden uden bgrn eller med et staerkt begraenset
antal bgrn og flere voksne, lever enheden ikke op til
ovenstaende (undtaget enheder hvis primzaere aktivitet er
spejderlgb eller lignende).

§ 79 b) Enhedens vedtaegter skal vaere i Dette krav opfyldes ved at enheden i sit referat fra stiftende
overensstemmelse med naervaerende generalforsamling anfgrer, at enhedens vedtaegter er
vedtaegter, herunder de szerlige defineret i Det Danske Spejderkorps' vedtaegter.
bestemmelser, der gelder for den
pagaldende type af enhed, jf. kapitel lll. | DDS’ vedtaegter giver ikke rum til, at man kan indrette sin

egen enheds vedtaegter pa en saerlig made, se ogsa § 28.
Enheden kan ikke justere i DDS’ vedtaegter eller tilfgje egne
paragraffer.

§79¢) Enheden skal have en bestyrelse og Enheden skal ved stiftelsen bédde veelge en bestyrelse og en
enhedsledere, der er valgt efter de enhedsledelse (gruppeledelse, hvis der er tale om en
regler, der gaelder for den pagaeldende gruppe).
type af enhed. En enheds bestyrelse skal vaelges pa enhedens rddsmgde

(generalforsamling) og skal besta af mindst 3 personer: en
forperson, en kasserer og mindst yderligere et
bestyrelsesmedlem.

Enhedsledere vaelges af enhedens spejderledere. Bestyrelsen
er ansvarlig for gennemfgrelse af valget til enhedsleder(e).
@vrige enheder (lpb, centre mv.) kan vaelge at bestyrelsen
varetager rollen som bade enhedsledelse og bestyrelse.

Hvis enheden ikke har en bestyrelse og enhedsledere, kan
enheden ikke anerkendes som medlem af DDS, da dette er i
strid med vedtzegterne.

§ 80 Det Danske Spejderkorps’ enheder En enhed skal kun anerkendes én gang, nemlig ved
anerkendes ved optagelse af deres optagelsen. Divisionen skal herefter ikke forholde sig til
overordnede organ efter reglerne i § 79. | enhedens anerkendelse, medmindre en tilbagekaldelse af

anerkendelsen saettes pa dagsordenen.

§81 Det overordnede organ kan tilbagekalde | Tilbagekaldelse af anerkendelsen er en alvorlig proces, som

anerkendelsen for en enhed, der ikke

skal ske ved en vurdering af hvorvidt enheder lever op til




lengere opfylder betingelserne for
anerkendelse, jf. § 79.

vedtaegterne — herunder seerligt korpsets formal og
arbejdsgrundlag.

Det er det organ, der ligger lige over enheden, der kan
tilbagekalde anerkendelsen. For en gruppe vil det derfor
veere divisionsledelsen i den division, gruppen hgrer under,
der kan tilbagekalde anerkendelsen.

Nar tilbagekaldelse af anerkendelsen er meddelt til enheden,
vil enheden ikke laengere vaere medlem af DDS.

§85 Afggrelser om anerkendelse og ophgr af
enheders medlemskab skal veere
skriftlige. Det overordnede organ skal
ved afggrelser om anerkendelse og
ophgr af enheder iagttage almindelig
forvaltningsretlige principper, herunder
om saglighed, hgring og begrundelse.

De forvaltningsretlige principper om saglighed betyder, at
der ikke pa laegges vaegt pa usaglige hensyn: det kunne veere
personlige vurderinger eller holdninger. Til gengaeld skal alle
saglige hensyn inddrages. F.eks. er det en saglig begrundelse,
hvis gruppens ledere modarbejder spejdernes udvikling af
nye feerdigheder og patruljevirksomhed, mens det er
usagligt, hvis divisionsledelsen ikke synes det er interessante
aktiviteter, der laves i gruppen.

Hering betyder at enheden skal involveres og gives mulighed
for at bidrage med sit perspektiv. @nsker en divisionsledelse
at tilbagekalde anerkendelsen af en gruppe, skal
gruppeledelsen forelaegges problemstillingen og gives en
rimelig frist til at fremlaegge sit perspektiv.

Begrundelse betyder at selve afggrelsen/beslutningen skal
indeholde konkret henvisning til de regler og paragraffer i
DDS’ vedtaegter som ligger til grund for afggrelsen, samt en
beskrivelse af den vurdering der ligger til grund.
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