
Dagsorden til korpsledelsesmøde
Dato: 3.4.2024 Tid: 18.00-20.30 Sted: Online

Til stede: Fra Korpsledelsen: Kristine Clemmensen-Rotne, Mathias Faaborg, Alberte Westergaard, Anders Finderup, Anna Bøggild, Emma Klostergaard, Erik Korup, Jeppe Englev, Karen Bjerre, Mikael Andersen, Søren Eriksen, Thomas Frankel Goul

Fra Korpskontoret: Morten Gade, Martin Larsen, Peter Tranevig, Mai Mc Cracken (referent)

Punkt Est. tid Tidspunkt Slut Type* Titel Bilag Gæst Referat

1 00:10 18:00 18:10 Check-in

2 00:30 18:10 18:40 L-B Regnskab
2.1 Internt regnskab
2.2 Eksternt regnskab

Grete Høgh Larsen, regnskabschef
Christian Dalmose, revisor, Deloitte

Regnskabschefen, Grete Larsen, og revisor Christian Dalmose, var med på 
puntket. Her gav Christian en gennemgang af det eksterne årsregnskabet fra 
2023, og den generelle økonomise status for DDS. Derudover gennemgik han 
også regnskabsprotokollen, der efterfølgende blev sat til beslutning. Revisor roste 
kontorets professionelle styring og håndtering af regnskab og økonomiske 
processer for DDS.

Af regnskabet fremgik det at DDS's økonomi ser god og solid ud, og at korpset 
går ud af 2023 med en stærk økonomi. Korpset har haft et bedre resultat end 
budgeteret, dog uden at lave et stort overskud, hvilket heller ikke er målet. 
Korpsledelsen har et ønske om at ramme budgettet så præcist som muligt, da 
dette er udtryk for et aktivt korps, hvor der afholdes arrangementer og kurser som 
planlagt, og dermed bruges penge på medlemmerne.   

Der var herefter tid til spørgsmål. Regnskabet og protokollen er godkendt, og 
underskrevet. 

Ønskes en mere detaljeret gennemgang af regnskabet, henvises til regnskabet 
på dds.dk. 

3 00:30 18:40 19:10 L-B Spejder Sport - ejerskabsaftale 3.1 Ejerskabsaftale

4 00:30 19:10 19:40 L-B Vækststrategi
4.1 Vækststrategi
4.2 Bilag om udviklingsforløb

Korpsledelsen har tidligere diskuteret korpsets nye væksstrategi, og denne har 
været behandlet i flere omgange af både korpsledelsen og korpskontoret. Denne 
proces er nu blevet samlet i en vækststrategi, der sendes til beslutning. 

Der var under dette punkt også tid til spørgsmål til den færdige strategi. 

Vækststrategien er godkendt af korpsledelsen. 

5 00:15 19:40 19:55 L-O Kvartalsrapportering Q1 5.1 Rapportering

Peter fra korpskontoret gav en status på hvordan det går på kontoret, og hvilke 
opgaver der fylder. Derudover blev det også gennemgået hvilke udfordringer 
kontoret lige nu står med. 

Kvartalsrapporteringens formål er at give korpsledelsen et indblik i arbejdet på 
både kontoret, og i fællesoranisationen. Arbejdet skal gerne afspejle den retning 
korpsledelsen ønsker for korpet. 
Derudover er det et redskab til vidensdeling internt på kontoret.  

Der var afsat tid til spørgsmål og drøftelse. 

6 00:10 19:55 20:05 Å-O Nyt fra Generalsekretæren

ViTal uddannelsesweekend - der kommer over 150 deltagere - det bliver super 
godt 
Kogebogen "Ild, mad og fællesskab" er kommet på gaden, bl.a. støttet af 
Friluftsrådet  - Alle grupper kan gratis hente et eksemplar i SpejderSport.



7 00:05 20:05 20:10 Å-O Nyt fra SAF

SAF har fået nyt officielt navn i CVR-registret - SAF Administration ApS
Herunder også fået nyt logo og hjemmeside som led i professionaliseringen af 
forretningen: https://safadm.dk/
Fællesskabet Arsenaløen skrider fremad. Der er udvalgt mulige 
arkitektvirksomheder, der har været på besøg og nu arbejder på deres bud. 
Valget træffes af styregruppen for projekter (GS, adm.chef, fonden).

8 00:10 20:10 20:20 Å-O Nyt fra spejdercheferne

80 års fødselsdag for Prinsesse Benedikte inden længe. 
Mathias er blevet valgt til Folkemødets bestyrelse. 

9 00:10 20:20 20:30 Check-ud

Type:      Å = Åben     L = Lukket     O = Orientering     D = Drøftelse     B = Beslutning


