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e sidste 3-4 ar har veeret fulde af
aendringer, og det er sveert at
mindes, hvornar vi sidst “bare”
kunne ggre som vi gjorde sidste ar. |
ar er ikke en undtagelse.

| 2024 holdes PUF kurserne i Pinsen. Pinsen blev
valgt som afholdelsestidspunkt pd baggrund af
tilbagemeldinger fra de eksisterende kurser. Der
er et gnske om at have mere tid end en
almindelig weekend kan give, s der er tid til at
lave et ordentlig kursus.

| 2024 og fremover vil Det Danske Spejderkorps
have endnu mere fokus pa baeredygtighed, end
der har veeret tidligere. Det betyder, at der vil
komme krav til, hvordan vi agerer bade under
selve kurset, men ogsa3 til vores ageren i
planleegningsfasen.

Der vil blandt andet komme aendrede
retningslinjer for rejseaktiviteter, mad og indkgb
af materiel. De vil veere baseret pd korpsets
baeredygtighedspolitik, s& hvis | endnu ikke har
laest den, vil det veere oplagt at fa den laest nu.

| skrivende stund kender vi endnu ikke detaljerne
i retningslinjerne, men hold gerne gje med, hvad
der meldes ud fra centralt hold.

Et PUF pa rette vej

Det vil derfor veere oplagt at have fokus pa
Beeredygtighed i Barnehgjde, nar | planlsegger
jeres kursus. Hvilke gode aktiviteter kan |
udvikle, som kan vaere med at bringe dette ind
i spejderarbejdet pa en sjov og leererig made
for kursisterne? Hav gerne et blik pa korpsets
Udviklingsplan, nar | planlaegger aktiviteterne.

Dette kursusopleeg saetter rammerne for PUF-
konceptet og skitserer kort de praktiske
forhold for kurserne. Kursusoplaegget er et
vaerktgj, som har til form3l at ggre det s let og
overskueligt sorn muligt for jer at lave kursus.

Med gnske om et godt kursusar.

Mange hilsner fra
Udvalget for Ungdomskurserne
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Sammenhaengen mellem
PUE og Spejderideen

Spejderideen. Alt spejderarbejde bygger pa
Spejderideen. Derfor er det ogsa naturligt, at vi
tager afsaet i Spejderideen, nar vi laver kurser.
Spejderideen er et samlende begreb, der
daekker hvorfor og hvordan vi er spejdere. Det er
beskrevet i fglgende elementer:
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Oplaegget for kurserne tager afseet i de 7
elementer i Spejdermetoden:

. Spejderlov- og Igfte
. Patruljer

. Learning by doing
- Samfundsengage-

ment

« Medbestemmelse
« Friluftsliv

. Personlig udvikling

Spejdermetoden skal ses som en samlet helhed.
Det er ikke blot summen af de enkelte
elementer, der indgar, men i lige sa hgj grad
samspillet mellem elementerne, der ggr
spejderarbejdet til noget seerligt.

Vil'l vide mere
OM Spejderideen, s3

tiek
dds.dk/spejderideen



https://dds.dk/spejderideen

Kursusrammer og -fundament

Friluftskursus

Friluftslivet er rammmen om PUF-kurserne. Naturen skal
bruges som leeringsrum og inddrages i stgrst mulig
grad. Graesset er vores guly, traeerne vores veegge, og
himlen vores loft. Der er vide rammmer og plads til store
tanker og armbevaegelser — og det skal vi laere vores
kursister at forsta og bruge.

Kurset tilretteleegges, sd overnatning sker udendgrs.
Om det er i telt, shelter eller noget tredje, er op til jer.
Kursisterne bgr som udgangspunkt ogsa sta for
madlavningen udendgrs. Det kan veere over bal, pa
trangia, i rygeovn,gammelmandsild, jordovn,
udendgrskgkkenetc. Det er igen ogsa op til jer at fa det
tilpasset, sa det stemmer overens med jeres kursus og
kursisternes niveau - fx kan det veere, at kursisterne
ikke laver al maden selv, men stadig har oplevelsen af
lejrlivog det selv at lave mad.

Patruljeliv

Kurset arbejder med patruljeliv og giver kursisterne en
praktisk forstdelse af rollerne i patruljen og den
enkeltes ansvar for patruljen. Patruljelivet skal vaere
med til at styrke kursistens kompetencer i samarbejde.
Kort sagt skal kursisten fa en forstaelse af, at sammen
kan vi lgfte mere, end vi kan hver iseer.

Kursisterne er inddelt i patruljer og arbejder ud fra
princippet ‘learning by doing’ Under kurset tjener de
praktiske opgaver og feerdigheder som fx madlavning
til at give kursisterne mulighed for at snakke med deres
patrulje og vejledere om, hvordan de hver iszer oplever
og leerer.

Learning by doing

Learning by doing-begrebet er en af Det Danske Spej-
derkorps’' grundlaeggende laeringsmetoder. Kursisten
skal veere i stand til at laere af og reflektere over egne
handlinger og vaere i stand til at omsaette det lzerte til
at kunne aendre egne handlingsmgnstre, hvor muligt
for kursistens niveau.

Oplevelser

Kursisten skal begejstres gennem oplevelser og fa
inspiration og motivation til laering og udvikling.
Oplevelsen skal dog ikke veere malet i sig selv, men
udspringe af kursusindholdet, sa kurset som en samlet
helhed huskes som en laering gennem oplevelser.
Kursisten skal opleve at fa flyttet greenser for, hvad
denne troede var muligt — dette kan vaere i
feellesskabet, individuelt, fysisk eller
kompetencemaessigt.

En god made, at skabe oplevelser pa, er gennem en
fantasiramme. Ud over at den kan bruges til at skabe
oplevelser, er den ogsa en forteellende ramme, som kan
bruges til at ggre kursuselementerne lettere at ga til og
nemmere at forstd for juniorerne.

Fantasirammer kan fx veere: Agentakademi,
superhelte, opdagelsesrejse — kun jeres fantasi seetter
greenser. Nar | veelger fantasiramme, er det dog vigtigt
at have malgruppens alder og interesser i mente.
Nogle teams fgler, at en fantasiramme ggr
idegenereringen lettere, men om | starter med at
skabe fantasirammen eller indholdet, er op til jeres
arbejdsproces i teamet.
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Formalsheskrivelse

PUF handler om at kommme pa kursus: fa
maerket, fglt og prgvet. Kurset er en introduktion
til Det Danske Spejderkorps’ kursusverden og skal
vaere en god og udbytterig oplevelse for kursister
og team. PUF er spejdernes fgrste oplevelse med
at tage pa kursus.

Hvem er PUF for?

Malgruppen er 11-12 arige spejdere, der har veeret
juniorer et ars tid. Men da modenhed, motivation
og erfaring varierer meget fra spejder til spejder,
er det i sidste ende den enkelte leders vurdering,
om kurset er det rette for den enkelte spejder.

Hvad tager spejderne med hjem?

PUF stdr for Patruljeliv, Udvikling og Friluftsliv og
henviser ogsa til at fa et ‘puf i den rigtige retning.
Kursisten skal tage fra PUF med en gejst og
motivation til at tage hjem og fortsaette med at
vaere junior.

Samtidig skal kursisten have faet mod og
inspiration til nye spejderudfordringer. Det er
vigtigt, at kursisten lzerer at veere et godt patrul-
jemedlem og deltage i patruljen, fremfor
eksempelvis at lede den. Det er valgfrit for kurset
at bruge PL/PA-rollen.

Hvad er de leeringsmaessige hovedelementer?

De lzeringsmaessige hovedelementer for PUF-
kurserne har fokus pa samarbejdet i patruljen,
begejstringen ved det gode spejderarbejde, og
modet til og muligheden for at tage ansvar for sig
selv i rammen af patruljen. P4 den made arbejder
kurset med de grundleeggende individuelle
egenskaber, der ggr kursisten i stand til bade nu
og pa sigt at Igfte spejderarbejdet i patruljen
derhjemme.

’-—"
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Kursisten har pa PUF:
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Traeningsprincipperne

Vi har i Det Danske Spejderkorps nogle traeningsprincipper, som vi gerne ser,| har

med iIJeres overvejelser,nar | planlaagger kurset. Det er ikke fordi, principperne er
nye eller ukendte, men det kan vaere en god ide at tage et nyt kig pa dem, og

taenke over hvordan de benyttes i jeres team. Hvordan kan de hjeelpe med at |
som team kan udvikle jer, og bliver endnu bedre vejledere og instruktgrer?

Nar | laver jeres udviklingsplan, s& kan det veere en ide at have en snak i teamet

om treeningsprincipperne, og hvordan det sikres at de er med, nar der arbejdes
med kursisterne.

Traeningsprincipperne er:
e Ansvar for egen udvikling
e Det gode eksempel

Mulighedernes rum
Learning by Doing
e Du ogleg

Link til Treeningsprincipperne:
https://dds.dk/sites/default/files/2020-06/Tr%6C3%A6NINgsprincipper.pdf
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Udviklingskompasset: De seks udviklingsomrader

Udviklingskompasset arbejder med seks forskellige temaer,
som en spejder kan udvikle sig indenfor. Hvert tema
inderholder forskellige elementer, man kan arbejde med for at
udvikle spejderne.

Det er op til jer som kursusteam at vaelge, hvilke temaer | gerne
vil arbejde med pa jeres kursus.

Med udviklingskompasset i den ene hand og spejdermetoden i
den anden, kan | seette et PUF-kursus sammen, der er med til at
flytte juniorspejderen videre i sin spejderfzerd.

Find udviklingskompasset online her:
https://dds.dk/sites/default/files/2023-10/DDS-rappport-
Udviklingskompasset.pdf
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Praktisk info

Tidspunkt

PUF ligger i Pinse-weekenden startende fredag tidligt pd Parrene. Har man ikke nok vejledere til at veere to til

aftenen under hensyntagen til, at kursisterne skal n3
hjem fra skole og transportere sig til startstedet (det bgr
ikke veere fgr kl. 18), og slutter mandag over frokost.
Kurset indeholder tre overnatninger og teaeller tre
kursusdage.

Kursusstorrelse

Med udgangspunkt i aldersgruppen gnskes
kursusstgrrelsen at veere mellem 40-60 kursister. Har |
en god grund til at gnske en anden stgrrelse, vil vi
naturligvis tage dette i betragtning. Overordnet skal vi
dog prgve at sikre, at der er et passende antal
kursuspladser fordelt pa et passende antal teams,
ligesom den geografiske fordeling naturligvis ogsa
spiller en rolle. | ansggningen anfgrer | jeres gnskede
antal kursister. Det antal vil vi som udgangspunkt saette
som jeres maks. antal.

Ansggningen

Ansggning skal ske via ansggningsformularen, som |
finder pa dds.dk/artikel/opret-et-ungdomskursus. Det er
vigtigt, at | har alle oplysninger med, da vi skal bruge
dem umiddelbart efter kursustildelingen. Ansggningen
bestar udelukkende af kontaktinformation og lidt
oplysninger om, hvor | gnsker at afholde kursus og antal
kursister. Den indholdsmaessige del af kurset skal | vente
med at skrive, til | er kommet godt i gang med
planlaagningen. Se deadlines i googlekalenderen pa
dds.dk/artikel/puf-kalender-for-kursusteams

Teamet

For at sikre en balance mellem gkonomien og team-
stgrrelsen har vi sat en gvre graense forhvor mange
teamere, der gives penge til. Som udgangspunkt er den
gvre graense 20 teamere inkl. kursusledere, vejledere,
kgkkenhold m.m., nar man tager 40-60 kursister. Har
man mod p3d at tage mere end 60 kursister, kan man 3
gkonomi op til 25 teamere. | ma gerne veere flere, men
der vil kun veere gkonomiske midler til det ovenfor
beskrevne maks.

Stgrstedelen af teamet skal veere vejledere. Vejlederne
skal veere ledere jf. korpsets love, dvs. at de min. skal
veere 15 ar, dog skal vejledere under 18 &r godkendes af
Udvalget for Ungdomskurserne (UK), og de skal indga i
en form for fglordning. Stgrstedelen af teamet skal veere
vejledere. Som tommelfingerregel bgr | vaere nok til, at
hver patrulje kan have en fast vejleder. Nogle teams
foretraekker at have “vejlederpar”, sd man eksempelvis til
seks patruljer er 12 vejledere. Det kan veere en god idé at
have fgl med til nogle af vejleder-
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hver patrulje, kan | lave nabo-patrulje, hvor to patruljer
gar sammen om at dele to vejledere.

Derudover bgr | overveje, om | vil have et fast kgk-
kenhold, eller | vil skiftes i teamet. Madlavning til et
stgrre team samt styring af spejdernes mad kraever
typisk to personer hele kurset. Nogle teams har
desuden ogsa nogle arbejdsfolk, der ikke er vejledere
for patruljer, men varetager praktiske opgaver
forbereder aktiviteter mv. Hvis | kun er én vejleder
pr. patrulje, bgr | nok have nogle ekstra, da almindelige
praktiske ting som at laegge poster ud mv. kan vaere
sveert at N, hvis man er alene om at vejlede en patrulje.

Ved sammensaetningen af teamet bgr | desuden
overveje at sikre en spredning i teamet i forhold til alder
kgn og livserfaring. Kursuslederne og kasserer skal vaere
myndige dvs. min. 18 ar. @vrige teammedlemmer skal
veere ledere jf. korpsets love, dvs. at de min. skal veere 15
ar. Dog skal teammedlemmer under 18 ar godkendes af
Udvalget for Ungdomskurserne (UK), og de bgr indgd i
en form for fglordning.

Vi forventer, at | har tiden til at udvikle et godt kursus,
har mod pa at udfordre jer selv og sgge hjeelp og udvik-
ling til det, | fgler | mangler. En del af teamet bgr have
erfaring med aldersgruppen. Minimum én fra teamet
skal have et gaeldende (maks. 2 ar gammelt)
ferstehjeelpskursus pa mindst 12 timer eller tilsvarende.
Derudover forventer vi, at | som team har fokus pa at
udvikle jer som instruktgrer bade individuelt og som
team, hvilket fx kan ske ved deltagelse i uddannelse
eller ved at tage pa kurser sammen, fa instruktgrer ud
eller intern uddannelse i teamet, hvor | leerer af
hinanden.

Vi forestiller os, at | hvert ar fastlaegger jer nogle mal
for teamets og den enkeltes udvikling jf. den udviklings-
plan, vi beder om i starten af kursusaret. Alle i teamet
(ekskl. madhold og evt. praktisk team) skal vaere
medlem af et spejderkorps. Samtlige (inkl. madhold og
evt. praktisk team) skal have en godkendt bgrneattest
(tjek http://dds.dk/attest).
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Patruljevejledere
Som nzevnt i det forrige afsnit forudsaetter vi som ud-

gangspunkt, at | har mindst én fast vejleder pr. patrulje,
der dagligt er i kontakt med patruljen og Igbende er
med i patruljens liv og de enkelte patruljemedlemmers
udvikling.

Vejlederens rolle er at veere til stede og kunne traede
til, nar der opstar behov. Ligeledes indebeerer
vejlederrollen, at alle kursister har en “voksen” pa kurset,
de kan fgle sig trygge ved. Vi anbefale, at der dagligt
holdes minimum en 'time’ med kun vejleder og
patrulje, hvor der kan “tages temperatur” pa patruljen
og reflekteres over dagens oplevelser.

Kursussted o
Vi forventer som udgangspunkt, at kurserne prioriterer

at bruge korpsets hytter og faciliteter. Der kan dog
veere konkrete begrundelser forat | har et andet behov,
og dette vil vi tage med i vores fordeling.

Skriv i ansggningen, hvis jeres kursusindhold
medfgrer saerlige behov, der er knyttet til stedet. Det er
UK, der via korpskontoret booker og godkender
lejekontrakter til kursusstederne. Korpsets egne
ejendomme tages som udgangspunkt i brug inden
andre.

Okonomi

Et kursus har selvstaendigt ansvar for budgetlaegning,
gkonomistyring og regnskabsaflevering. |
gkonomihandbogen finder | de generelle krav og
retningslinjer for gkonomistyring. | finder
gkonomihandbogen pa https://dds.dk/node/3360.

PR
Jeres kursus skal annonceres i SpejderSnus, der kom-

mer ud i foraret. Desuden kommer annoncerne ogsa
ud pa http://dds.dk/arrangementer. Redaktionen vil
forholde sig til jeres tekst ift. niveau og kvalitet.
Ligeledes vil layoutet og andre artikler i magasinet
veere udarbejdet af redaktionen.

Kursusannoncen skal indeholde informat ioner, der
tydeligggr, hvad udbyttet er for netop jeres kursus. |
skal beskrive, hvor | adskiller jer fra de andre kurser
uden at seette de andre kurser i et darligt lys. | ma
gerne bruge jeres fantasiramme til annoncen, sa laeenge
kursusudbyttet fremgar , og der er en klar adskillelse
fra en indbydelse til en spejdertur/et
spejderarrangement.

| kursusannoncen skal startsted og starttidspunkt
fremga. Dette er vigtigt, da det er vores erfaring, at fa
kurser starter pa selve kursusstedet. Mht. starttidspunkt
bgr jeres kursus ikke starte fgr kl. 18 torsdag grundet de
lange skoledage i folkeskolen. Indsendelse af kursusan-
noncen skal fglge de geeldende retningslinjer i forhold
til layout, filtyper og navngivelser. | vil fa tilsendt en
mail omkring indsendelsen af kursusannoncen.
Deadline for kursusannoncen fremgar af PUF-
kalenderen. Ellers kan | finde rad og tips til jeres
kursusannonce i kursushandbogen (https.//dds.dk/
kursusteam-temaside).

I ma gerne hjselpe med at reklamere for PUF-
kurserne via sociale medier og evt. hjemmeside. Ved
brug af sociale medier skal | dog veere opmaerksomme
pa, at malgruppen er lederne og foreeldrene, da
juniorerne ikke er gamle nok til, at de ma veere pa
sociale medier.

—
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Materiel
For at lette arbejdet med den Igbende justering i

materialefordelingen, skal jeres gnsker skrives ind i
googlearket, som jeres materialeansvarlig far tildelt
adgang til, nar | har fdet tildelt kursus. | arket vil det
fremga, hvad korpset ligger inde med af genstande,
der er mulige at bestille (kolonnen “tilgeengeligt”).
Dette ark indeholder én side pr.team (som kun | kan
rette i) samt en oversigt, kun udvalget for
materialedepotet kan rette i. Ud fra de tilgeengelige
materialer skal | udfylde jeres gnsker (kolonnen
“behov”).

Nar alle har udfyldt deres behov, tager udvalget for
materialedepotet stilling til selve fordelingen ud fra
jeres kursussted, stgrrelse og evt. specielle behov og
fordeler genstandene (kolonnen “tildelt”). Efter
kursisttildelingen retter | selv jeres behov til det
preecise antal genstande, og vi retter og lukker arket for
zendringer. Herefter bliver det sendt til
Materialedepotet, der sa pakker ud fra denne bestilling.
Ved siden af har vi et ark til at anfgre jeres
kontaktperson samt leveringsadresse.

Levering og afhentning klarer Materialedepotet, s
det skal | ikke taenke pa. Dog er det vigtigt, at
materialerne stilles samme sted, som de blev leveret, s

fragtfirmaet kan f& dem transporteret sikkert hjem igen.

Det er vigtigt, at det er den materialeansvarlige, der
bruger adgangen, og at denne har en google-konto
tilknyttet sin mail. Husk at anfgre dette i ansggningen.

Tilmelding
Spejdernes tilmelding til kurserne sker igennem

korpsets medlemssystem. Tilmeldingen sker direkte til
korpskontoret, der sgrger for at fordele kursisterne ud
fra deres gnsker.
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Kursuslederne holdes Igbende opdateret mht. antallet
af kursister, der har gnsket netop deres kursus.
Fordelingen af kursister sker som udgangspunkt ud fra
kursisternes gnsker. Ved fordelingen tages der bl.a.
hensyn til kensfordeling og et maks. antal spejdere fra
samme gruppe. Skulle en leder eller foraelder henvende
sig til jer, inden kursistfordelingen har fundet sted, sa
husk at | ikke kan love dem noget eller indga aftaler, fgr
kursistfordelingen er pa plads, og den pageseldende
kursist skal pa kursus hos jer.

Juniorlederbrev

Som fglge af gnsket om at fa udbyttet af PUF udbredt
og brugthjemme i grupperne, samt et ganske klart
gnske fra juniorlederne om mere information om, hvad
kursisterne laerer, skal kurserne udsende et
Juniorlederbrev enten fgr kurset eller umiddelbart efter
kurset. Dette kan sendes pr mail, og mail-adresserne til
juniorlederne fremgar under jeres kursus i
medlemssystemet.

Brevet skal ikke veere flere sider langt. Det bgr inde-
holde en kort beskrivelse af, hvad juniorerne arbejder
med p3 jeres kursus og meget gerne forslag til,
hvordan juniorlederen kan bringe det i spil, nar
juniorerne kommer hjem fra kursus.

Deltagerbrev

Kursisten skal have tilsendt brev om deltagelse pa jeres
kursus tre uger inden kurset. Deltagerbrevet skal
fortrinsvis sendes pr. mail, men har det vaesentlig
relevans for jeres kursus at sende det pr. brev, ma |
gerne det. Veer dog opmeerksom pa den ggede
forsendelsestid hos PostNord.

Kursuslederen kan ved at henvende sig til
kursusadministrationen pakorpskontoret fa tilsendt
kuverter og labels til at udsende brevene.

Det er god kutyme, at deltagerbrevet indeholder:

e Tid og sted for kursets start og slut. Hvor mgdes I?
Kursussted inkl. adresse, foraeldre el. lign. kan
sende breve til

e Ngdtelefonnummer til teamet

o Kontaktinfo til 2xKSL (praescisér, hvem man skal
kontakte ved evt. afbud)

o Deltagerliste (til evt. samkgrsel)

¢ Indhold/program/intro til fantasi-/temaramme

e Vigtig information (som fx at de skal starte pa hejk)
¢ Regler/retningslinjer for fx slik og lign.

o Skal de medbringe kontanter?

e Seerligt afsnit til foreeldre (teenk pa, at det ogsa er
helt nyt for foraeldrene at sende deres bgrn afsted
pa spejderkursus).
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Kursushevis og PUE-marke

Nar kursisten har gennemfgrt jeres kursus, giver | dem
et kursusbevis, hvori | har beskrevet de element er,
kursisten har vaeret igennem. PUF-maerkerne
udsendes fra korpskontoret til kursuslederne og skal
fgrst gives til kursisten sammen med kursusbeviset.
Hvis | selv har produceret et maerke for netop jeres
PUF, udleveres det ogsa her. Teksten til kursusbeviset
skal indsendes via en online formular. Linket til
formularen vil blive udsendt pr. mail. Vi vil nemlig
gerne sparre med jer om indholdet i kur-susbeviset.
Pa den made sgrger vi ogsa for, at der er en rgd trad i
det, man far bevis p3, fra det ene kursus til det naeste.
Deadline for indsendelse af tekst til kursusbevis kan
ses i PUF-kalenderen.

Beredskab

Der kan opsta situationer, hvor | far brug for at radfere
jer med en udefra. Hvis der opstar problemer i lgbet af
kurset, der handler om en intern uenighed i teamet
eller lignende mindre alvorlige ting, kan | kontakte en
person fra UK.

| alvorlige tilfaelde skal | kontakte korpsets bered-
skabstelefon. Nummeret til beredskabstelefonen
bliver sendt til jer inden kursusstart. Der er to formal
med at ringe hertil. Det ene er, at | kan fa professionel
bistand fra et kriseberedskab eller en psykolog, der
kan hjeelpe jer, hvis | star med en spejder eller et
teammedlem med problemer eller oplevelser, som |
ikke kan og ikke skal magte selv. Det andet formal er
at sikre, at korpsets presseberedskab er informeret,
hvis der skulle opsta episoder som brand, ulykker eller
andet, der kan fa pressens opmaerksomhed.

Det vil veere en lettelse for jer, at der er andre, der
tager ansvaret for handtering herfor. Hvis | er i tviviom
noget, kan | altid ringe til UK.

Aflysning

Skulle det ske, at der ikke er tilmeldt nok kursister, sa
det er gkonomisk forsvarligt at gennemfgre et kursus,
aflyses det. Det er UK, der i sidste ende traeffer
beslutningen om eventuelt at aflyse et kursus —
selvfglgelig efter samrad med kursuslederne for de
bergrte kurser. Vi haber naturligvis pa at kunne
gennemfgre alle vores kurser.

Teamsparring

Hvis team og kursusleder har behov for stgtte og
vejledning, kan | altid kontakte UK. Men vi opfordrer
ogsa til at sparre med andre teams/kursusledere. Vi
har oprettet en sparringsgruppe pa Facebook
(“Sparring for Ungdoms-kurserne i DDS"), som kan
bruges som platform til faelles vidensdeling, dialoger
og spgrgsmal —eller til at finde hinanden. Den er aben
for hele teamet, hvor vi kraftigt opfordrer isaer
materialeansvarlige, kasserere, kursusle-dere og
kursusannonceansvarlige til at falge med.

Vi ser frem til at skabe nogle kanonfede PUF-kurser
sammen med jer!

De bedste hilsner
Udvalget for Ungdomskurserne
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Kontakt
Udvalget for Ungdomskurserne (UK)

Korpskontoret
Kursusadministrationen - kursus@korpskontoret.dk - 3264 0050
Bogholderiet - bogholderi@dds.dk - 3264 0050

Websites
Kursushandbogen: www.dds.dk/kursusteam-temaside

PUF temaside: www.dds.dk/puf
Facebook: Gruppen “Sparring for ungdomskurserne i DDS”

DET DANSKE
SPEJDERKORPS


https://www.facebook.com/groups/ungdomskurser/
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