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Indledning 
• Åndelighed og Spiritualitet er en del af spejderideen. Traditionelt har vi svært ved at røre 

ved det i DDS, fordi åndelighed og religion ofte bliver blandet sammen. Et godt ståsted i 
livet kræver også at man har tumlet med de store spørgsmål i tilværelsen: vi vil at 
spejderne finder deres eget synspunkt og respekterer andres. Uanset om tilgangen er 
filosofisk, spirituel, religiøs eller åndelig. Det er en del af vores ambition når vi siger at vi vil 
skabe vågne unge mennesker. Derfor tror vi, at vi med fordel kunne tænke og tale mere 
om åndelighed i DDS. Vi vil gerne igangsætte en proces i Korpsledelsen 

Kontekst  
• I nogle uddannelser og kurser arbejder man med et nyt bud på åndelighed – hvad kan vi 

lære eller blive inspireret af her?  

• I programmaterialet fra sidste programrevision er der også arbejdet med åndelighed og 
spiritualitet – er vi i korpsledelsen opdateret på dette?  

• Vores nærmeste samarbejdspartnere i Danmark (KFUM-Spejderne og De Grønne 
Pigespejdere) arbejder p.t. med deres vedtægter og har internt store drøftelser om deres 
religiøse fundament og tilgang – er det noget vi skal være nysgerrige på?  

• Når DDS tilgang til området efterspørges har vi ikke et fælles svar, der er nemt at forstå 

• Ofte er svaret i retning af ”Vi er ikke religiøse” – men er det korrekt? Kan vores tilgang til 
det politiske (vi tager stilling ift. samfundet) uden at være parti-politiske sidestilles med 
vores tilgang til spiritualitet?  

• Det er uklart hvordan vores perspektiver og holdninger kommer til udtryk i korpsets 
materiale og hvilke forventninger DDS har til samarbejder. I forhold til øvrige rammer som 
f.eks. alkohol, tobak, bæredygtighed og samvær er vi dårlig rustede på dette område.  

Procesforslag  
• Processen kan have en ’start’, ’mellemstadie’ og ’afslutning’: I start-processen kan man 

forestille sig at der indsamles perspektiver og erfaringer i form af oplæg eller 
dokumentation fra fx eksperter og arbejdsgrupper i DDS, udenlandske spejdererfaringer fra 
forskellige trosretninger og danske eksterne grupperinger og foreninger 

• I mellemstadiet kunne man afvikle workshops i arbejdsgruppen med deltagelse af fx 
korpsledelsen eller frivillige med interesse. Temaer kunne være ”hvordan fortolker man 
Duty to God i DDS”,  

• I slutfasen kan man forestille sig at vi skal have udarbejdet en række konkrete produkter, 
det kunne f.eks. være et positionspapir, konkret svar på henvendelser korpsledelsen har 
fået, et oplæg til de nærmeste samarbejdspartnere om DDS-perspektiv og ståsted indenfor 
spiritualitet, feedback til de eksisterende arbejdsgrupper fx indenfor Program.  

Indstilling til drøftelse 
• Er Korpsledelsen interesseret i at starte en proces om åndelighed og spiritualitet?  

• Hvis ja, hvem i Korpsledelsen kunne have interesse i at deltage eller drive processen?  


