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Indledning 
 

• Der er som bekendt igangsat et arbejde med at udarbejde en politik for bæredygtighed i 
hele vores organisation, og i tillæg et sæt retningslinjer for fællesorganisationen.  Status er 
at begge dele kommer på dagsordenen til næste korpsledelsesmøde. 

• Politik og retningslinjer er de indledende skridt i arbejdet for at gøre Det Danske 
Spejderkorps til en front runner inden for bæredygtighed - i første omgang i forhold til den 
miljømæssige dimension.  

• Vi kan allerede nu se, at når indsatsen skal udmøntes i en række initiativer både for 
grupper og fællesorganisation, så skal vi være i stand til at hjælpe og stille redskaberne til 
rådighed, så de kan handle på det.  

• Det er vores vurdering, at vi med fordel kan allokere yderligere personaleressourcer til at 
udvikle og eksekverer på den bæredygtighedsindsats, der skal understøtte politik og 
retningslinjer, hvis det vedtages på næste møde. 

Baggrund 
• På korpsledelsesmødet i april 2023 indstilles en bæredygtighedspolitik for det 

miljømæssige område i Det Danske Spejderkorps. I tillæg følger retningslinjer med 
konkrete mål for fællesorganisationen.   

Hovedpointer 
• Visionerne i den kommende bæredygtighedspolitik skal omsættes til konkrete handlinger i 

grupperne og i fællesorganisationen og det kræver personaleressourcer til at udføre 
initiativer, understøtte arbejdet og udarbejde materialer.  

• Udviklingspuljemidler kan dække en fuldtidsmedarbejder fra juni 2023 til udgangen af 
2024. Se bilaget med budget og skitsering af arbejdsopgaver. 

• Vi har søgt fondsmidler til en bæredygtighedskogebog og inspirationsmateriale sammen 
med Haver Til Maver hos Friluftsrådet med forventet svar til juni måned. I den ansøgning 
er indregnet egenfinansiering, som der ligeledes ansøges om. Hvis vi, imod forventning, 
ikke får bevillingen fra Friluftsrådet, skal korpsledelsen senere vurdere, om det ønskes at 
bevilge det fulde beløb til udarbejdelse af kogebogen. 

 

Indstilling til beslutning 

Korpsledelsen afsætter 500.000 kroner fra udviklingspuljen både i 2023 og i 2024 til 
bæredygtighedsindsats. Midlerne benyttes til ansættelse af en fuldtidsmedarbejder fra og med 2. 
halvår 2023 til og med 2024 og til egenfinansiering af bæredygtighedskogebogen. 


