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Indledning 
 

Korpsledelsen ønsker at flere ledere bliver uddannet i at lave bedre spejderarbejde 
Der er igangsat flere tiltag i uddannelsesområdet i år, og som et ud af mange tiltag, så 
ønsker korpsledelsen at drøfte, om Korpsrådsmødet i november kan bruges til at 
igangsætte endnu flere tiltag.  
Tanken er at forsøge at finde et tiltag, som i højere grad kan hjælpe med at ændre 
handlemønster hos lederne, end at pålægge korpsledelsen en arbejdsopgave, da disse 
opgaver i forvejen er undervejs. 
Herunder følger oplæg til drøftelse, som skitserer flere forskellige ”håndtag” der kan 
trækkes i. Der er bevidst valgt oplæg som spænder fra meget omfattende til lidt 
omfattende. 

Baggrund 
For at støtte op om de andre tiltag der nu pågår omkring uddannelse i korpset, så er dette 
tænkt som endnu et tiltag. Dette er primært tænkt ind i en kontekst af ”lav en 
kulturændring”, hvor lederne uddanner sig løbende. 

 

Hovedpointer 
 
5 oplæg til drøftelse: 
 
1. Alle skal uddanne sig 
2. Krav for ledere i år X 
3. Ændring i §40 
4. Ny §52  
5. Workshop/Debat på KRM 
  
1. Alle skal uddanne sig 
Korpsrådet beslutter, at alle ledere i DDS skal uddannes hvert år (evt. hvert andet år).  
 
Ting der skal overvejes ved et sådant forslag: 
-Hvor hurtigt kan vi skabe kapacitet til dette? 
-Hvordan definerer vi uddannelse? Decentrale kurser er vel fint, men hvis niveauet sættes for lavt 
(fx udviklings-arrangement), så danser folk under kravet og så er effekten tæt på 0. 
-Hvad er konsekvensen, hvis man ikke gør?  
 
2. Krav for ledere 
Korpsrådet beslutter, at alle ledere skal gennemgå basis-uddannelse, for at kunne varetage en 
lederfunktion i korpset (eller korpsets enheder). Denne regel vil gælde fra 2026.  
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Ting der skal overvejes ved et sådant forslag: 
-Der kommer formodentlig krav fra WOSM om krav til kursus i Safe From Harm, uvist hvornår.  
-Der er grupper som vil mene, at krav til ledere betyder færre ledere - dette bliver en kamp som 
skal kæmpes. En del vil kunne tages i opløbet med en fornuftig motivation. 
-Hvad er konsekvensen hvis man ikke gør? 
-Skal dette kun gælde de nye ledere, eller også de eksisterende? 
-Dette kræver 100% udbud   
 
3. Ændring til §40 (bestyrelsens ansvar og opgaver) 
Tilføje punkt om at bestyrelsen skal sikre ledernes personlige udvikling gennem løbende 
opkvalificering og uddannelse.  
 
Ting der skal overvejes ved et sådant forslag: 
-Bør det gælde for mere end blot lederne? Hvad med bestyrelsen selv? 
-Signalværdien er måske højere end den faktiske effekt, men ift. timing, så passer det måske rigtig 
godt med KRM23.  
 
 
4. Tilføjelse af ny §52 (Udviklingsprincip) 
Tilføje ny paragraf der beskriver et princip om personlig udvikling, på lige fod med 6 års princippet, 
eller princip om dobbeltbesætning. 
 
Ting der skal overvejes ved et sådant forslag: 
-Signalværdien er måske højere end den faktiske effekt, men ift. timing, så passer det måske rigtig 
godt med KRM23. 
 
 
5. Korpsledelsen faciliterer en debat på KRM 
Der etableres en debat om uddannelse på korpsrådsmødet, som giver deltagerne en mulighed for 
at komme med deres input. 
 
Ting der skal overvejes ved et sådant debatoplæg: 
-Det kan nemt blive et ”korpsledelsen skal sørge for x, y, z” arrangement 
-Tiden på korpsrådsmødet er begrænset, så dette oplæg/workshop vil i sagens natur være i 
konkurrence med andre indslag, med mindre det placeres uden andre konkurrerende 
programpunkter. 
 

Indstilling til drøftelse 
 
Korpsledelsen drøfter oplæggene og vurderer om man ønsker at arbejde videre med et 
(eller flere) af disse oplæg med henblik på at tage det med til Korpsrådsmødet 2023 – 
Alternativt ikke at arbejde videre med nogen af disse. 


