Korpsledelsesweekend 29.-31- maj 2015 pa Brejning
Efterskole — referat

Nar Korpsledelsen tager pa weekend er det med en overordnet og strategisk retningssaettende dagorden.

Denne weekend bar desuden praeg af, det var den sidste gang denne korpsledelse har mulighed for at
holde en sadan weekend sammen og uden eksterne deltagere.

Weekenden indledtes med at saette rammen, minde hinanden om korpsets formal, vision, spejderlov og
lpfte, og om at afdeekke nogle af de facts, der har betydning for os i forhold til DDS’s udvikling og
Korpsledelsens arbejde i de naermeste ar.
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Foto 1: Nyttige facts



Der blev gjort status over de forskellige ”skibe” (projekter og arbejdsopgaver) som Korpsledelsen arbejder
med i gjeblikket, og i sammenhang med de fgrnavnte facts sat fyrtarne og delmal for fremtidige indsatser.

Foto 2: Forslag til fyrtarne

Efter morgensamlingen lgrdag dregftede Korpsledelsen arbejdsformen i denne periode og hvilke gode vaner,
veaerdier og metoder, vi skal anbefale, at den naeste korpsledelse tager op. Vi er meget enige om at



anbefale, at fremtidige korpsledelser tidligt i valgperioden prioriterer at fa sat ord pa nogle faelles vaerdier
og at det kan vare en fordel at fa udarbejdet et arshjul. Arbejdsgrundlag med opfglgning kan vaere med til
at sikre en forstaelse for arbejdsdeling mellem hovedudvalg, korpsledelse og korpsledelsens
arbejdsgrupper. Det har vaeret en succes med ad hoc grupper — ogsa dem, der er samlet af folk uden for
korpsledelsen.

Foto 3: Korpsledelsens falles vaerdigrundlag.



Lgrdag eftermiddag brugte Korpsledelsen pa at fa Igst forskellige praktiske opgaver i forbindelse med
fernaevnte “skibe” og forskellige underudvalg. Desuden gennemfgrtes udviklingssamtaler og der blev
udarbejdet forslag til et arshjul.

Sidste del af eftermiddagen og aftenen var sat af til lidt mere sociale aktiviteter herunder den traditionelle
leg/konkurrence/spejderaktivitet, der denne gang bgd pa traditionelle spejderfeerdigheder, hvor den
kvindelige del af korpsledelsen viste sig ret overlegne.

Sgndag rundedes programmet af med en opdatering pd mgder og samarbejdsflader pa tveers af de danske
spejderkorps, og vi diskuterede oplaegget fra Divisionsudvalget og gvrige mulige lovforslag.

Det blev vedtaget at afholde et ekstra korpsledelsesmgde den 12. august.



