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DET DANSKE
SPE)DERKORPS

Indstilling til Korpsledelsens skriftlig behandling primo november 2014

Emne Forleengelse af sikkerhedsstillelse for Sendermarken Gruppen

Fra Charlotte | Dato | 31.10-2014

Andre

inddragede

Type x | Beslutning | | Orientering | | Andet: Droftelse

Behandling Skriftlig behandling

Formal og Forlaengelse af bankgaranti til Sendermarken Gruppe ifm. udsaettelse af byggeriets

strategisk feerdiggerelse

betydning

Anbefaling Korpsledelsen godkender forlzengelsen af bankgaranti med 2 maneder. Fra den
31.12.2014 til den 1.3.2015.

Bankgarantien fra Det Danske Spejderkorps var og er ngdvendigt for igangsaettelse af
byggeriet.

| efteraret 2013 stillede korpset 3 millioner i garanti for at DDS Sgndermarken Gruppen kunne fa
en bankgaranti og en kassekredit hos Danske Bank i forbindelse med et byggeprojekt.

En raekke fonde star bag byggeriet til 16 millioner kroner, herunder Lokale og Anlaegsfonden,
Realdania fonden, Nordea fonden, A P Mgller Mzersk og Frederiksberg Kommune. Garantien er
ikke et spgrgsmal om finansiering, men en ren likviditetsforskydning som gruppen troede de kunne
fa banken med pa, men den ville ikke acceptere en spejderhytte, som gruppen ejer i @lstykke til 1,8
million kroner, som ordentlig sikkerhed. Derfor bad gruppen korpset om hjalp i september 2013.

Der har desveerre veeret en del problemer med entreprengren Adserballe & Knudsen i
forhold til betonarbejdet pa byggeriet.

Entreprengren har kreevet at fristen for faerdiggerelse af byggeriet udsaettes til 1. februar
2015 og truede med at standse arbejdet, hvis ikke dette krav og et krav om delvis betaling
for ekstraarbejder blev opfyldt.

DDS Sendermark Gruppen er gaet med til et forlig om at udskyde fristen for byggeriet og
pr. kulance betale en del af det kreevede ekstra belab og har faet accept fra Frederiksberg
Kommune og de forskellige fonde. Der udestar stadig en tvist om det skonomiske
mellemvaerende, som der forhandles videre om.

DDS Sendermark Gruppen har samtidig faet en bygherreradgiver fra COWI pa sagen, for
at sikre en stram styring af kommunikationen om byggeriet.

En del dokumenter og korrespondance findes i forhold til beslutningen sidste efter, som
kan eftersendes til de af Jer som @gnsker at se det. Beslutningen om godkendelse af
sikkerhedsstillelsen i efteraret er referatfart i korpsledelsens referat fra oktober 2013

Sendermark Gruppe og Danske Bank

Nar korpsledelsen har taget beslutning formidles denne til Sendermarken Gruppe og
Korpskontoret tager kontakt til Danske Bank omkring dokumentation.

Indstilling til Korpsledelsesmade v. 28/11/14 - side 1



DET DANSKE
SPEJDERKORPS

Indstilling til Korpsledelsen omkring ekstra bevilling til KRM14

Emne Ekstra bevilling til KRM14

Fra Kir | Dato | 10.11.14

Andre Styregruppen for KRM (herunder David, Charlotte og Rasmus)

inddragede

Type X | Beslutning | | Orientering | | Andet:

Behandling Korpsledelsen vedtager at KRM far en ekstra bevilling til at fa de sidste tilmeldte med pa
KRM14 pa baggrund af indledende dreftelse pa korpsledelsesmadet den 5. november.

Formal 0g Sa mange som muligt far mulighed for at deltage pa Korpsradsmadet 2014.

strategisk Vi skal ikke afvise nogen.

betydning

An befa"ng Korpsledelsen vedtager at vi giver en ekstra bevilling pa kr. 75.000

Sa mange som muligt far mulighed for at deltage pa Korpsradsmedet 2014

Der er oprindeligt budgetteret med 800 deltagerer pa KRM14, da der nu er tilmeldt 923,

mangler der penge i budgettet til de yderligere deltagerer kan vasre med.

Hele korpset.

Kommunikeres via referatet fra December-madet i korpsledelsen

Indstilling til Korpsledelsesmade v. 10/11/14 — side 1



DET DANSKE
SPEJDERKORPS

Indstilling til Korpsledelsens skriftlig behandling primo november 2014

Emne Midler til stgtte af initiering af faelles projekt i regi af spejderne i Danmark

Fra Fie og David | Dato | 10.11 - 2014
Andre Spejdercheferne i vores andre spejderkorps i Danmark.

inddragede

Type x | Beslutning | | Orientering | | Andet: Droftelse

Behand”ng Skriftlig behandling

Formal og strategisk
betydning

Styrke kvalitet og fremdrift i udvikling og beskrivelse af en faelleskorpslig koncept/platform, der
preesenteres for den store komité 5.marts 2015 og dreftes pa spejdernes arsmade 6.-7. marts. Dette
arbejde har meget stort visionaert potentiale for Spejderne i Danmark.

Anbefaling

Vi anbefaler at korpsledelsen godkender kr. 60.000 til at understatte processen omkring udvikling og
beskrivelse af koncept/platform sammen med de andre spejderkorps i Danmark.

Samarbejdet er rigtig godt i spejderchefkredsen lige nu. Der opleves momentum i dialogen mellem
spejderkorps og Den store komité, som bar udnyttes nu. Vi har ogsa gode erfaringer fra de seneste
ars folkemade og spejdernes lejr, der gar, at vi oplever meget stotte fra potentielle partnere.

Budget for stotte:

Lan til konsulent 25 timer om ugen i 4 mdr. kr. 120.000
Kommunikationsbistand, grafik, tryk af materiale kr. 60.000
| alt kr. 180.000
Det Danske Spejderkorps’ andel kr. 60.000

Starstedelen af belgbet vil pavirke naeste ars regnskab. Udgiften bogferes under eksterne projekter
med eget kontonummer og forankres organisatorisk pa sigt i regi af projektportefaljegruppen.

Konsulenten ansasttes hos KFUM-spejderne og far en sparringsgruppe bestaende af
konsulentkollega fra hhv. KFUM-spejderne, De grenne pigespejdere og Det Danske Spejderkorps.
De 3 generalsekretzerer vil ogsa felge arbejdet tast.

Der kommer desuden en faelleskorpslig projektgruppe, som i samarbejde med spejderchefkredsen vil
lede projektet.

De fem spejderkorps har sammen med den store komité udtalt en ambition om at styrke vores
betydning i samfundet. Spejderne har en saerlig mulighed for at vaere bannerferere pa agendaen om
at opdrage fremtidens generationer til samfundsansvar og skaberkraft. Dette handler derfor bade om
en ekstern fortelling om hvorfor spejderbevaegelsen er "'need to have” i samfundet, men i lige sa hoj
grad en internt fortaelling med et faelles sprog og en styrket programbevidsthed hos alle vores ledere
pa tveers af korps.

Tilsvarende bevilling fra KFUM-spejderne og De gronne pigespejdere

Beslutning kommunikeres via Charlotte til generalsekretaerer i KFUM-spejderne og De grenne
pigespejdere, der igangsaetter ansaettelse.

Nazste mede mellem spejderchefer og arbejdsgruppe om projektet/konceptet er den 24. november
2014.

Indstilling til Korpsledelsesmgde v. 28/11/14 — side 1



DET DRANSKE

SPEJDERKORPS
Emne Klubliv Danmark
Fra Charlotte Bach Thomassen (Generalsekreteer) Dato 26/11 - 2014
Andre inddragede Spejdercheferne og Peter Tranevig (korpskontoret)
Type X | Beslutning | | Orientering | | Andet:
Behandling Droftelse og godkendelse

Formal og strategisk | Gruppernes gkonomi har afgarende betydning for gruppernes baeredygtighed og overskud
betydning til udvikling. Konceptet i Klubliv Danmark er en enestaende mulighed for at grupperne kan
fa del i skonomiske midler, der giver til lokalt foreningsliv. Det Danske Spejderkorps’
involvering i Klubliv Danmark skaber synlighed omkring vores grupper samtidigt med at
grupperne har mulighed for at tage ejerskab for lokale micro-sponsorater sammen med det
gvrige foreningsliv lokalt.

Anbefaling Det anbefales at korpsledelsen godkender at kontoret indgar i samarbejde med Klubliv
Danmark om at udvikle og tilpasse kommunikationen af konceptet Klubliv Danmark til
grupperne i Det Danske Spejderkorps og herigennem sikrer at grupperne og spejderne kan
se sig selv i konceptet og fele sig som en del af et starre foreningsfaellesskab lokalt.

Med Udviklingsplanen frem mod 2020 er der etableret et fokus pa gruppeudvikling af alle
grupper i korpset. Klubliv Danmark kan bidrage til at grupperne tilfares @konomiske midler
der sikrer @get fokus pa spejderaktivitet, der giver vaerdi for spejderne.

Nar Klubliv Danmark gar i luften til foraret kan forretninger og butikker tilmelde sig Klubliv
Danmark og give en del af omsaetningen til lokale formal. F.eks. kan butikken give en
procentdel af omsaetningen, et fast belgb pr Dankort-transaktion, eller butikken kan
oprunde det belgb, man har kebt for. Kunden melder sa sit Dankort til Klubliv Danmark og
vaelger op til tre foreninger, som pengene skal ga til.

Med Klubliv Danmark kan lokale forretningsdrivende vise et lokalt medansvar, og
danskerne kan pa en nem made stotte lokale foreninger.

Klubliv Danmark er stiftet som en forening af DGI, men ikke kun DGl-foreninger kan blive
en del af Klubliv Danmark, ogsa spejdere, idraetsklubber og andre.

Den tekniske lgsning er baseret pa et teet partnerskab med Nets Danmark, som gar
det muligt at registrere alle Dankort-transaktioner og BS-aftaler mellem Klublivmedlemmer
og Klubliv-sponsorer og heraf beregne de optjente Mikro-Sponsorater.

Der er planlagt strategikampagne i foraret 2015, der i forst omgang mailrettes frivillige
ledere i grupper og foreninger.

Malrette kommunikation til vores grupper er afgerende for at de oplever at veere en del af
et staerkt foreningsinitiativ i Danmark, og samtidigt kan se sig selv i konceptet som
spejdergruppe versus idraetsforening. Vedhaeftet er den ferste folder, som forteeller om
konceptet, og hvor vi har bidraget med foto og spejdervinkel. Der er dog potentialer i at
malrette kommunikationen endnu mere til vores grupper.

Der findes grundige analyser af potentialerne i konceptet, herunder komparative analyse til
rabatordninger, forbrugerundersegelser mv.

Spejder Sport er blevet praesenteret for konceptet og overvejer mulighederne for Spejder
Sport i at indga Klubliv Danmark pa virksomhedssiden.

Konceptet er formidlet til KFUM-spejderne og De grenne pigespejdere.

Indstilling til Korpsledelsesmade v. 27/11/14 — side 1



DET DANSKE
SPEJDERKORPS

Det kraever tydelig kommunikation omkring konceptet og bred opbakning fra landets
foreninger hvis Klubliv Danmark skal blive en stor succes. Som det fremgar i vedlagte
materiale: Trods betegnelsen MikroSponsorat rummer KlubLiv Danmark et stort potentiale
— for som man siger: "Mange baekke sma...... ". Sa med en massiv tilslutning fra flere
hundredetusinde medlemmer og deres familier samt opbakning fra bade landsdaekkende
og lokale virksomheder og butikker bliver der mulighed for at optjene betydelige
MikroSponsorater - til gavn for klubberne og klublivet.

Klubliv Danmark formidles via nyhedsbreve og direkte mails til ledere i Det Danske
Spejderkorps i forbindelse med lancerings kampagne foraret 2015

Formidling af Klubliv Danmark malrettes forskellige malgrupper i Det Danske Spejderkorps
gennem korpsets medier og platforme.

Indstilling til Korpsledelsesmgde v. 27/11/14 — side 2






Vision Mission

At skabe verdens bedste vilkar for danske idraets- og spejder- At skabe en konceptuel og teknisk platform, der ger det muligt for
kiubber. Vilkar der styrker klublivet og sikrer optimale sportslige personer og virksomheder at stette lokale klubber pa en enkel,
og sociale rammer for bern og unge - savel som for voksne. sikker og billig made.
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KlubLiv Danmark er en ny forening | DGI-
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vilkarene i landets idraets- OJ & pejderklubber,
gennem tilforsel af nye tiltreengte indtasgter
gennem tilforsel af nye tiltraengte indtaegtet
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fra MikroSponsorater via dankortbetalinger.

Baggrund
Idraets- og spejderklubber landet over
kaemper jf. diverse analyser med en lang
reekke udfordringer som f.eks. faldende
medlemstal, vigende antal af frivillige timer,
slidte faciliteter og en ekonomi, som er
under stadigt starre pres.

Samtidig stoder flere klubber pa et "kon-
tingentloft”, der betyder, at de ikke laengere
pr. automatik blot kan hasve kontingenterne
for at afhjeelpe disse udfordringer. Og da
klubberne samtidig har stadigt vanskeligere
ved at szelge sponsorater, er der nu - mere
end nogen siden fer - brug for en ny los-
ning til at sikre ekonomien og klublivet, hvis
foreningerne ogsé fremover skal udfylde
deres vigtige rolle i samfundet som et sted,
hvor unge og zeldre kan medes over de
glaeder, som sporten, spejderlivet og fzel-
lesskabet giver.

KA
| o
NI O

ViikroSponsorater

KlubLiv Danmark bygger pa omsaetnings-
afhaengige MikroSponsorater. Metoden
er ganske enkel, og maske netop derfor
unik. Nar en person tilmelder sig KlubLiv
Danmark, angives den lokale idreets- og/
eller spejderklub, som skal begunstiges,

med de MikroSponsorater, som fremover
optjenes, ndr medlemmet handler hos
KlubLiv-sponsorer.

Den tekniske lesning er baseret pa et taet
partnerskab med Nets Danmark, som ger
det muligt at registrere alle Dankort-trans-
aktioner og BS-aftaler mellem KlubLiv-
medlemmer og KlubLiv-sponsorer og heraf
beregne de optjente MikroSponsorater.

O TV N LU N SO
Viassiv 01810751 \\!I}L:_]
til KlubLiv

Analyser viser en massiv opbakning til
KlubLiv Danmark - bade i befolkningen og

i erhvervslivet. Saledes fandt op mod 70 %
af de adspurgte personer sponsormodellen
som en god eller rigtig god idé.

At KlubLiv Danmark modtages positivt i be-
folkningen, skyldes helt sikkert forskellige
faktorer som f.eks. et eget socialt engage-
ment og et oprigtigt enske om at hjzlpe
mere i den lokale idraets- og spejderklub.
Men ogsa det indbyggede nzerhedsprincip
som sikrer, at de optjente MikroSponsora-
ter tilfalder netop den enskede lokale klub,
oger interessen og sympatien for KlubLiv
Danmark.

Blandt virksomheder og butikker viser ana-
lyser ogsé en massiv opbakning til KlubLiv
Danmark. Dels grundet et tilsvarende

oget socialt engagement og samfundsan-
svar - og dels grundet Noget-for-Noget-
princippet, som sikrer, at modellen ikke
baerer omkostninger for sponsor, for der er
genereret omsaetning i butikken. Endelig
finder mange sponsorer KlubLiv Danmarks
sponsormodel interessant, da den i hoj
grad ogsa vil medvirke til at forenkle, effek-
tivisere og lette administrationen forbundet
med sponsering af de lokale klubber.

KO INAS?

Fra M

il M AKIo ¢

effekt

Trods betegnelsen MikroSponsorat rummer
KlubLiv Danmark et stort potentiale - for

”

som man siger: "Mange baskke sma...... :

Sa med en massiv tilslutning fra flere
hundredetusinde medlemmer og deres
familier samt opbakning fra bade lands-
daekkende og lokale virksomheder og
butikker bliver der mulighed for at optjene
betydelige MikroSponsorater - til gavn for
klubberne og klublivet.

Velkommen til KlubLiv Danmark!






DET DANSKE

SPEJDERKORPS
Emne Opfelgning fra Korpsradsmade 2014
Fra Spejdercheferne Dato 24/11 - 2014
Andre inddragede
Type X | Beslutning Orientering Andet:
Behandling Godkendelse pa korpsledelsesmadet i december

Formal og strategisk
betydning

At sikre god opfalgning og implementering af vedtagne lov- og beslutningsforslag fra
korpsradsmedet 2014.

Anbefaling

Motivation for
anbefaling

Det anbefales at vedtagne lov- og beslutningsforsiag fra Korpsradsmadet handteres saledes:
L L1: Korpsledelsen beder korpskontoret om at tilrette lovhaeftet indeholdende L1. Korpsledelsen
formulerer en tilfajelse til egen forretningsorden i forhold til hvordan L1 udmentes.
. B1: Korpsledelsen vil i samarbejde med det nye HR stab og lovudvalget samt organisationen for
korpsradsmadet 2015 sikre gennemfarsel af forslaget
] B3: Som tidligere planlagt udarbejder Korpsledelsen mandatbeskrivelser for deres
repraesentantskaber for spejdernes lejr, SAF og spejder sport. Det tilfgjes i org. beskrivelsen

hvorledes korpsledelsen delegerer mandat til generalsekretaer, underudvalg og frivillig. Orientering
herom skrives pa opgavelisten til KRM2015.

. Udviklingsplanen: korpsledelsen beder korpskontoret tilrettet udviklingsplanen i forhold til
justeringerne fra KRM14. Derefter laegges udviklingsplanen pa DDS.dk.

Vedtagne Lov- og beslutningsforslagene er os palagt af korpsradet og skal derfor sikres

gennemfart.

Der blev pa korpsradsmgde 2014 vedtaget 1 lovforslag og 2 beslutningsforslag:

Vedtaget B1: Korpsradet palaegger Korpsledelsen, at igangsaette en aben og ligevaerdig dialog bredt i korpset
og mellem medlemmerne og Korpsledelsen, omkring ledelsesarbejdets organisering og opstart i ny
valgperiode frem mod Korpsradsmedet 2015. Dialogen skal som minimum omfatte konstituering af ledelserne i

korpset. Andre emner kan eksempelvis vaere antallet af ledelsesmedlemmer og forretningsorden.

Dialogen skal tidsmaessigt planleegges saledes, at en opsummering offentliggores senest i juni 2015. Derved
har bade Korpsledelsen og andre enheder mulighed for at fremseette lovforslag safremt dialogen giver
anledning til &ndringer i vores love.

Vedtaget B3: Korpsradet palaegger korpsledelsen til korpsradsmadet 2015 at orientere fyldestgerende om
hvorledes korpsledelsen delegerer deres mandat til underudvalg, generalsekretaer, administrationschef, og
frivillige i Det Danske Spejderkorps.

Korpsradet forventer at korpsledelsen fremadrettet har stor gennemsigtighed | hvorledes mandat er givet og
med hvilke afgraensninger. Beslutninger taget af tidligere korpsledelser kan kun omstedes af den siddende
korpsledelse eller korpsradet.

Vedtaget L1: Referater, inklusiv bilag, fra korpsledelsesmader offentliggeres inden for 4 uger i et af korpsets
medier. Referater fra andre fora, hvor korpsledelsesmedlemmer repraesenterer DDS, offentliggores pa
tilsvarende vis, om muligt, og ellers som lebende information til den evrige korpsledelse.

Indstilling til Korpsledelsesmade v. nov 27, 14, 2:04 - side 1
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Indstilling til Korpsledelsen omkring afholdelse af KRM15

Emne Korpsradsmeade 2015

Fra Kir Laustsen (korpsledelsen) l Dato | 25.11.14

Andre Kim Lewe og Charlotte Bach Thomassen (Generalsekreteer)

inddragede Annesofie Bjerre (spejderchef)

Type X | Beslutning | | Orientering | | Andet:

Beh and"ng Korpsledelsen tager stilling til hvordan vi gerne vil organisere planlaegningen af
Korpsradsmeadet 2015, samt veelger to fra Korpsledelsen som er primaere kontakt personer
fra korpsledelsen til projektgruppen

Formal og At vi far det bedst mulige Korpsradsmede 2015, hvor der pa forhand er arbejdet med

strategisk lovforslag, budget og forretningsorden, samt at minimere ekstra arbejde for kontor og

betydning frivillige.

Anbefa"ng Korpsledelsen beslutter organiseringen som beskrevet nedenfor og i tegnet i vedlagte
bilag, og veelger to til at vaere kontaktpersoner i Korpsledelsen til projektgruppen.
Projektgruppen udarbejder projektbeskrivelse for Korpsradsmedet 2015, der forelaegges
Korpsledelsen til beslutning i februar 2015.

Korpsradsmedet 2015 er et lov ar, og derfor forventer vi, at der vil veere en del forslag til
aendring af love. For at minimere frustrationer, samt at vaere sa godt forberedte som muligt
blandt forslagsstillere, frivillige engageret i korpsradsmadet, korpsledelsen og kontoret
igangseettes arbejdet allerede nu i forhold til naeste ars Korpsradsmede.

Korpsradsmeadet 2015 er et lov ar og der er valg til korpsledelsen. Vi forventer et stort antal
deltagere, det undersgges hvilket sted madet skal afholdes. Her vil evaluering fra
deltagere pa korpsradsmedet 2014 pa Hotel Legoland indga.

Forslag til organisering:

Korpsledelsen udger sammen med generalsekretaeren styregruppe for Korpsradsmedet.
De er ejere af ma@det og seetter en vision og/eller vision for mgdet. De godkender alle
starre beslutninger, der har relation til madet.

Kontaktpersoner | Korpsledelsen er to personer fra Korpsledelsen som er de primaere
kontaktpersoner for projektgruppen, samt er dem der falger projektet pa teet hand

Projektgruppen udgeres af Kommunikationschef Peter Tranevig, Organisationskonsulent
Kim Lewe, to konsulenter for korpskontoret (K1 og K2) og to udpegede frivillige (F1 og F2).
F1/K1 og F2/K2 er lederteams af hhv. den formelle og uformelle del af indholdet for madet.
Og sarger for at holde kontaktpersonerne opdateret om fremgang og udfordringer.

Rammer er delt op i Sted og Administration. Administrationen er fx handtering af
tiimeldinger og bogholderi. Sted er den fysiske placering og omfatter ogsa udsmykning, lyd
og lys. Dele af dette arbejde gennemfares i taet samarbejde med Kommunikation. Kim
Lowe er tovholder pa Rammer.

Kommunikation udvikler med afszet i visionen for mgdet den kommunikative ramme og
formidlingsplan herfor, det grafiske udtryk pa madet, produktikoner, handtering af den
kommunikative indsats fer, under og efter mgdet. Peter Tranevig er tovholder pa
Kommunikation. DDS Kommunikation og DDS Relationer indgar i dette team.

Indstilling til Korpsledelsesmgde v. 27/11/14 - side 1
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Indhold er delt op i hhv. formelt og uformelt program.

Det uformelle er delt op i underholdning, som fx kan vaere et spejderlgb og udvikling, som i
2015 kunne veere en fordybelse i udviklingsplanen. Denne del er opdelt i de tre
fokusomrader, friluftsliv, barn leder bern og ledelsesudvikling. Fokusomraderne kan
opdeles i workshop, hvor der arbejdes medcases, der viser, hvordan grupper har naet
succes pa omradet, samt evt. udsyn fra eksterne folk.

Det formelle bestar af torveboder, som behandler forskellige emner f.eks. Generelle
lovforslag herunder forretningsorden for madet, B1 (konstitueringsforslaget fra KRM 2013),
divisionernes rolle, kandidatforberedelse, debattraening og introduktion til demokratiet for
nye deltagere, budget 2016, beretning. Emnerne vil for nogles vedkommende starte op i
veaerksteder vinter/forar 2015 (f.eks. budget, loveendringer, forretningsorden).

Generelt

De mange underprojekter under Indhold organiseres med frivillige som tovholdere. Det
drejer sig om forskellige workshops om udviklingsplanen, torveboder/veerksteder i den
formelle del af indholdet og underholdningen. Ligeledes er det oplagt en gruppe af frivillige
varetager underholdningen pa Korpsradsmedet, det kunne vaere et spejderigb eller
spejdercenter som arrangerer.

Den taette forankring til Korpskontoret sikrer at projektet tager form tidligt, at
korpsradsmedet kobles teet til korpsledelsen og at der sikres fremdrift pa de enkelte
hovedomrader.

Det kunne overvejes at tilbyde deltagere pa korpsradsmgdet forskellige aktiviteter
afhaengig af om de er delegerede eller g i Igbet af programmet.

Vi skal i 2015 have et Korpsradsmede, og godkendelsen af denne indstilling vil veere med
til at vi kan skabe det bedst mulige Korpsrddsmede. Kontoret har altid veeret en stor del af
det administrative samt det praktiske omkring Korpsradsmedet, ligesom kommunikationen
har haft produktionscenter pa kontoret. Derudover skal der findes frivillige som kan veere
tovholdere og hjaelpere pa store dele af indholdsdelen. Dette arbejde skal allerede
opstartes nu, da vi gerne vil have workshops i gang snarest.

Kommunikeres via referatet. Efterhanden som frivillige bliver engageret i planleegningen af
madet, ber de involveres i organiseringen, sa de ikke er i tvivl om hvor de skal henvende
sig i forhold til Iasning af opgaver

Indstilling til Korpsledelsesmade v. 27/11/14 — side 2
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DET DANSKE

SPEJDERKORPS
Emne Justering af forretningsorden jf. korpsradsbeslutninger
Fra Spejdercheferne | Dato | 26/11-2014
Andre inddragede Charlotte Bach Thomassen (Generalsekretaer)
Type X_| Beslutning | | Orientering | | Andet:

Behandling Justering af forretningsorden for korpsledelsen jf. L1

Formal og strategisk | At sikre implementering af L1 i forhold til korpsledelsens m@dereferater samt opdatere
betydning forretningsordenen i forhold til ny udviklingsplan

Anbefaling Det anbefales at korpsledelsen beslutter at foretager justeringer i korpsledelsens

forretningsorden som folge af korpsradsbeslutningen L1 pa Korpsradsmadet 2014.

Der anbefales desuden at korpsledelsen fremadrettet sikrer at navne pa personer og deres
funktioner i korpset fremgar tydeligt af indstillinger, samt at teksten i indstillingerne har en
tydelighed, der ger det muligt for udenforstaende at forsta indstillingerne.

Vedtagne Lov- og beslutningsforslagene er os palagt af korpsradet og skal derfor sikres
gennemfort.

Der blev pa korpsradsmegde 2014 vedtaget 1 lovforslag, der har betydning for referater og
bilag

Vedtaget L1: Referater, inklusiv bilag, fra korpsledelsesmeader offentliggeres inden for 4
uger i et af korpsets medier. Referater fra andre fora, hvor korpsledelsesmedlemmer
repraesenterer DDS, offentliggeres pa tilsvarende vis, om muligt, og ellers som lebende
information til den gvrige korpsledelse.

Se bilag med anferte justeringer i forretningsordenen

Det er pa nuveerende tidspunkt muligt at samle referater og bilag i et dokument som
formidles pa dds.dk. Det bar fremadrettet overvejes at arbejde pa en l@sning, hvor man
som medlem kan logge ind pa intra-site, og hvor materialer af intern karakter for Det
Danske Spejderkorps kan leeses.

Via referat pa dds.dk

Indstilling til Korpsledelsesmade v. 28/11/14 — side 1



Forretningsorden for korpsledelsen i Det Danske Spejderkorps
Korpsledelsens forretningsorden indeholder retningslinjerne for, hvordan korpsledelsen udfarer sit arbejde.

1. Korpsledelsens opgave

Korpsledelsen varetager under ansvar over for Korpsradet ledelsen af Det Danske Spejderkorps.
Korpsledelsen har det overordnede psedagogiske, administrative og skonomiske ansvar for korpsets
arbejde, at korpsets arbejde sker i overensstemmelse med formal, arbejdsgrundlag og veerdier, at korpsets
love i @vrigt og de af Korpsradet vedtagne retningslinjer overholdes og at korpsets arbejde opfylder de
medlemskrav, som verdensorganisationerne WAGGGS og WOSM stiller (§ 42).

Korpsledelsen arbejder efter udviklingsplanen frem mod 20202041-2014.

2. Korpsledelsens konstitution

Korpsledelsen er beslutningsdygtig, nar alle korpsledelsesmedlemmer er inviteret til at deltage i
beslutningsprocessen og mindst 7 korpsledelsesmedlemmer deltager i afgerelsen af en sag pa et mede, i
skriftlig behandling, ved telefonmede eller via Skype.

Spejdercheferne leder korpsledelsen og har ansvaret for den interne organisering af korpsledelsen.

Korpsledelsen nedsaetter projektgrupper og lignende efter behov.
Korpsledelsesmedlemmer medvirker ikke ved beslutninger, hvor det pageeldende medlem er inhabil, hvilket
drejer sig om sager hvor den, der har en direkte og individuel, personlig eller skonomisk interesse i en sags

udfald ikke bar medvirke ved behandlingen af den pageeldende sag1.

Spejdercheferne har mandat til at tage beslutning pa korpsledelsens vegne ved akutte problemstillinger der
ikke kan vente til naeste korpsledelsesmeade. Beslutninger af denne karakter vil pa efterfelgende
korpsledelsesmade blive behandlet.

Spejdercheferne kan udtale sig til pressen pa korpsledelsens vegne i aktuelle sager.

3. Retningslinjer for arbejdsdeling
Korpsledelsen arbejde bestar bade af en bestyrelsesgren, der varetager korpsets strategiske interesser og
en ledelsesgren, der farer tilsyn med korpsets drift.

Korpsledelsen nedsaetter hovedudvalg, der statter korpsledelsen i sit arbejde, jf. DDS love § 43 og 44.
Korpsledelsen og hovedudvalg kan nedsaette arbejdsgrupper, som udferer projekter eller I@ser konkrete
opgaver med afgraenset indhold og/eller varighed. Indsatser og projekter hvor flere hovedudvalg inddrages
kan placeres i enten hovedudvalg eller direkte under korpsledelsen.

Generalsekretasren er personalemasssigt ansvarlig for medarbejdere ansat i Det Danske Spejderkorps.

! Hvorn&r er man inhabil iht. forvaltningsloven?

Den centrale bestemmelse er lovens § 3, stk. 1. Den fastsi8r, at man som sagsbehandler er inhabil, s8fremt:

1) Man har en seerlig personlig eller skonomisk interesse i sagens udfald eller er eller tidligere i samme sag har veeret
repraesentant for nogen, der har en s8dan interesse. 2) Man er gift, beslagtet eller besvogret i op- eller nedstigende
linie eller i sidelinien s& naer som spskendeborn eller andre naerst8ende har en szerlig personlig eller skonomisk
interesse i sagens udfald eller er repraesentant for nogen, der har en s8dan interesse. 3) Man deltager i ledelsen af
eller i ovrigt har en naer tilknytning til et selskab, en forening eller en anden privat juridisk person, der har en saerlig
interesse i sagens udfald. 4) (Ikke relevant).5) Der i evrigt foreligger omstaendigheder, som er egnede til at vaekke
tvivl om vedkommende upartiskhed. Kilde: DUFs habilitetspraksis.



Generalsekretaeren har ansvaret for at lede, styre og sikre sammenhaeng i det udfgrende led af korpsets
leverancer til spejdergrupperne. Generalsekreteeren er ferste kontaktled til eksterne medier i situationer, hvor
der forventes en korpsmaessig meningstilkendegivelse eller kommentarer pa en konkret opstaet sag i Det
Danske Spejderkorps eller i tilknytning til en sadan.

4. Persongodkendelser

Korpsledelsen godkender formzend for hovedudvalg, formaend for udvalg og arbejdsgrupper m.fl. direkte
under korpsledelsen og repraesentationer for Det Danske Spejderkorps. Ved eksterne repraesentationer for
Det Danske Spejderkorps afklares hvert mandat specifikt i forbindelse med personindstillingen eller nar
relevante informationer foreligger. Ved persongodkendelser afklares mandat og forventningsafstemning med
den enkelte ved godkendelsen.

Ved personindstillinger benyttes personindstillingsskabelonen.

5. Rammer og mal

Korpsledelsen udstikker rammer og mal efter gaeldende udviklingsplan.

Korpskontoret implementerer aktiviteter og indsatser sammen med korpsets nedsatte hovedudvalg, udvalg
og arbejdsgrupper.

Korpsledelsen fremlaegges afrapportering omkring aktiviteter, indsatser og projekter efter behov.
Korpsledelsen farer tilsyn med malopfyldelse i dialog med hovedudvalg og korpskontor i forbindelse med
budgetopfalgning i august/september samt i forbindelse med budgetproces for det kommende ars arbejde
maj/juni.

6. Mader i korpsledelsen

Korpsledelsen beslutter sin egen medeplan. Beslutningsmeder holdes 1. onsdag i maneden med mindre
andet er angivet. Udviklingsmeder afholdes 4 gange arligt.

Der kan indkaldes til ekstraordinaere mader i korpsledelsen, hvis dette vurderes nadvendigt.

Korpsledelsen bestemmer selv sin medeform, f.eks. fysiske mader eller telefon/skype-mader.

Dagsorden og bilag for beslutningsmeder udsendes 7 dage fer medets afholdelse (med mulighed for
dispensation). Safremt bilagsmateriale og/eller indstilling mangler information og korpsledelsen vurderer, at
det vil veere uhensigtsmaessigt at tage beslutning pa baggrund af materialet, udsaettes beslutningen til
efterfelgende made.

Indstillinger til korpsledelsens dagsorden skal falge den af korpsledelsens vedtagne indstillingsskabelon.

Alle medlemmer af korpset kan foresla sager til optagelse pa korpsledelsens dagsorden. Korpsledelsen
nedsaetter en intern patrulje, som er ansvarlig for planlaegningen af korpsledelsens mader. Dette sker i
samarbejde med Generalsekretaeren.

Korpsledelsen anstrenger sig for at na til enighed om en faelles beslutning. Hvis afstemning er nadvendigt for
at konkludere, sker dette med almindelig stemmeflerhed. Ved stemmelighed bortfalder forslaget i den
fremsatte form.

Generalsekreteeren og referent deltager i korpsledelsens mader. Administrationschefen i Spejdernes
Administrationsfaellesskab kan deltageri korpsledelsens beslutningsmader.
Medarbejdere og hovedudvalgsmedlemmer deltager i korpsledelsens mader efter behov.

7. Referat af korpsledelsens mader
Der fares referat af alle korpsledelsens mgder. Referater fra korpsledelsens beslutningsmader indeholder:



« Hvem der har veeret til stede under punkterne
+  En kort beskrivelse af behandlingen af punktet
» Beslutningen for de enkelte punkter, herunder gkonomiske konsekvenser.

Udkast til referat bliver lagt som debatindleeg i korpsledelsens digitale rum senest 8 dage efter madets
afslutning til kommentering og godkendelse af korpsledelsens medlemmer. P& det efterfalgende
korpsledelsesmgde tager korpsledelsen godkendelsen af referatet til efterretning.

Senest 28 dage efter afholdelse af et m@de i korpsledelsen offentliggeres referatet inklusiv bilag pa
www.dds.dk og arkiveres i sharepoint, hvor ogsa hovedudvalgsformaend har adgang.

sluthing ader—Dog-undtagetfortroligt bilagsmateriale. Fortrolige sager og materialer behandles skriftligt i
korpsledelsens digitale rum og vil alene fremga som lukket punkt i referatet.

Referater fra andre fora, hvor korpsledelsesmedlemmer repraesenterer DDS. offentliggeres pa tilsvarende
vis, om muligt, og ellers som Ilgbende information til den gvrige korpsledelse.

8. Korpset gkonomi

Korpsledelsen farer tilsyn med korpsets gkonomi, likviditet, forsikringer og nggletal. Korpsledelsen
fremleegges kvartalsvis afrapportering heraf.

Korpsledelsen fastlaegger principper for budgetleegning og felger op pa beslutninger, der har gkonomiske
konsekvenser. Korpsledelsen tager stilling til revisionsprotokollen.

| den daglige ledelse af Det Danske Spejderkorps er Generalsekreteeren overordnet ansvarlig for korpsets
pkonomi.

9. Tegningsregler
Korpset tegnes juridisk og skonomisk af en spejderchef i forening med et andet myndigt medlem af
korpsledelsen i henhold til lovenes § 48 (Tegningsregler).

Korpsledelsen har til hovedudvalgsformeend, projektledere og generalsekretaer i henhold til kommissorier,
budget og skonomisk vejledning delegeret kompetence til at tegne pa korpsets vegne inden for det omrade,
de er ansvarlige for.

Ved erhvervelse, afhaendelse eller pantsaetning af fast ejendom kraeves dog underskrift af en spejderchef og
fire @vrige medlemmer af korpsledelsen i forening jf. § 48.

10. Gyldighed og vedtagelse
Korpsledelsens forretningsorden er vedtaget d. 285. decembernevember 20143 og er gyldig frem til at
korpsledelsen vedtager en ny forretningsorden.



