DET DANSKE

SPEJDERKORPS
Indstilling til Korpsledelsen til skriftlig behandling
Emne Pilotprojekt 'Digitalt Sammen’ i samarbejde med TDC
Fra Projektportefaliegruppen | Dato | 14-10-2015
Andre DDS Relationer
inddragede Korpskontoret
Type X | Beslutning | | Orientering | | Andet:
Behand“ng Korpsledelsen beslutter at igangsaette pilotprojektet som beskrevet nedenfor
Formal og Samarbejdet har til formal at styrke dialogen mellem generationer gennem aktiviteter, hvor
strategisk spejdere hjaelper zeldre medborgere med at opna digitale kompetencer og fa gode oplevelser
; med digitale medier.
betydnlng Derudover har det til formal at give Det Danske Spejderkorps erfaring med at samarbejde

med en starre virksomhed.

Gennem pilotprojektet opnas indsigt og erfaring med denne form for samarbejde. Desuden
kan vi se en mulighed for at Det Danske Spejderkorps pa lang sigt kan indga et starre
strategisk samarbejde med TDC om muligheden for at digitale medier inddrages i endnu
hojere grad i friluftslivet.

Pilotprojektet relaterer sig til udviklingsplanens ambitioner om
* at udbyde tilbud, om hvordan spejderbeveegelsen, Spejdermetoden og — ideen kan
anvendes i det lokale samfund
* at styrke patruljesystemet
+ atinteragere med det lokale samfund sa vores metode og formal opnar endnu sterre
udbredelse:
o ved at pavirke debatten lokalt savel som nationalt
o ved at samarbejde med andre aktarer

Malet er at afvikle to forlab i hhv. Lyngby og Holstebro og pa baggrund af pilotprojektets
erfaringer og evaluering besluttes, hvorvidt samarbejdet med TDC skal fortsaette med
udbredelse af projektet til flere grupper.

Pilotprojektet kan bidrage til programmateriale til brug for et eventuelt videre forlgb
Se i gvrigt Bilag 1 Praesentation for tropsledere.

Anbefalin

Korpsledelsen godkender pilotprojektet som beskrevet.

Hilde Nybo Breum, konsulent pa korpskontoret, har vaeret i kontakt med flere grupper for at
teste projektet pa dels tropsledere og tropsspejdere, som udger malgruppen for spejderne.
Der er en stor interesse fra spejderne til at indga i projektet. Konklusionerne pa analysen er
optegnet i Bilag 2 Tropsspejderes og tropslederes tanker om projektet.

TDC har udtrykt sig positivt i forhold til at samarbejdet mellem TDC og Det Danske
Spejderkorps kan omfatte andre typer af projekter pa laengere sigt.

Indsatsen har sammenheeng til de ovennaevnte elementer i udviklingsplanen. Derudover har
den ogsa en relation til Spejd2020 og flere af dens pejlemaerker.

Bilag 1 Praesentation for tropsledere
Pilotprojektet afvikles inden udgangen af februar, hvorefter piloten evalueres og det videre
forlgb besluttes inden udgangen af marts.

TDC statter projektet i form af gkonomi, grafisk udvikling og tryk, digitale hjaelpemidler samt
uddannelse for spejderne pa workshops om det digitale Danmark samt malgruppen af zeldre.

Spejdergrupper i Holstebro og Lyngby er blevet kontaktet, og de har udtrykt interesse for at
indga i pilotprojektet.
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Budget - finansieret af TDC
Projektledelse 71.625 kr.
PR 9.375 kr.
Lokal aktivitet ~ 46.250 kr.
Administration 16.600 kr.

| alt: 141.600 kr.

Safremt samarbejdet med TDC fortsaetter efter pilotprojektet udarbejdes en samarbejdsaftale
med TDC.

Projektet skal igangsaettes pr. 1. november og afsluttes inden udgangen af marts. Heri indgar
en evaluering, der skal anvendes til at vurdere, om piloten skal udbredes til resten af Det
Danske Spejderkorps.

Gennemfarelse af pilotprojektet vil kreeve anseettelse af en deltids-projektleder til at
koordinere indsatsen med spejdergrupperne samt med TDC.

Primeer malgruppe er spejdergrupper i Holstebro og Lyngby.

DDS Relation indgar sammen med Projektportefglijegruppen som sparringspartner til
projektleder. DDS Relationer arbejder pa udvikling af partnerskabsstrategi for Det Danske
Spejderkorps, hvor erfaringerne i pilotprojektet kan indga.

DDS Program kan pa sigt have en interesse i projektet i form af udviklet programmateriale.

Projektet har forankring i Projektportefaljegruppen.

Nar projektet er godkendt i Korpsledelsen, skal hovedudvalg og andre interessenter
informeres.

Erfaringer i pilotprojektet indsamles med henblik pa ogsa at kunne kommunikeres til grupper
og divisioner.
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Indstilling til Korpsledelsens mgde d. 4. november 2015

Emne

Kommisorium for styregruppen for Natur-, Friluftslivs- og Leaeringscenter i Trekantomradet
(Brejning)

Fra

Mat Thode (KOL), Sgren Eriksen (KOL), Charlotte Bach | Dato | 04-11-2015
Thomassen (generalsekreteer) og Kristine Clemmensen-
Rotne (KOL)

Andre
inddragede

Kommissoriet er udarbejdet i samarbejde med Dorte Ankerfelt (naestformand Brejning), Mad
Andersen (bestyrelsesmedlem Brejning), Rasmus Seistrup (viceforstander Brejning) og Poul
Henrik Krggh Nielsen (Formand Brejning).

Type

X | Beslutning | I Orientering | Andet:

Behandling

Der skal tages en beslutning om hvorvidt vi gnsker at ga videre med dette feelles projekt.
Korpsledelsen skal tage stilling til om de kan godkende kommissoriet og dermed bevilge
pengene til det videre arbejde med afsggning af projektets potentiale.

Formal og
strategisk
betydning

| forbindelse med at Brejning Efterskole har kebt naboejendommen pa Vandvaerksvej 3-7 i
Brejning, er der opstaet en feelles interesse mellem Det Danske Spejderkorps og Brejning
Efterskole for at udvikle ejendommen og omradet til et natur-, friluftslivs- og leeringscenter i
Trekantomradet. Parterne er enige om, at projektet er en meget interessant men ogsa en stor
opgave rent ressourcemaessigt og ekonomisk. lkke mindst derfor er det en styrke at ga
sammen om at fa projektet realiseret.

Nuveerende tanker om projektet:

* Viskal skabe et feelles grundlag for et natur-, friluftslivs- og leeringscenter i
Trekantomradet.

» Vi skal arbejde for at finde den ng@dvendige funding til projektet, sa det kan vaere
baeredygtigt mange ar frem i tiden.

« Viskal afklare muligheden for at skabe en forskningsenhed med tilknytning til stedet.

» Vi skal skabe en klar ejer- og driftsfordeling mellem Det Danske Spejderkorps og Den
selvejende institution Brejning Efterskole. Fordelingen skal bade vedrare gkonomi og
ressourcer. | fordelingen skal vi tage hensyn til Det Danske Spejderkorps og Brejning
Efterskole - herunder tilskudslovgivningen for Frie- Ungedoms- og Efterskoler.

* Viudelukker ikke, at en tredje part kan blive involveret. Vi kan fortigbende overveje
andre partnere i projektet.

Anbefaling

Det anbefales at korpsledelsen godkender kommissoriet og dermed afsaetter 50.000 kr. fra
projektpuljen til dette projekt.

Der er en store forventninger og en konstruktiv tilgang til dette projekt fra bade Brejnings og
Det Danske Spejderkorps udsendte.

Det Danske Spejderkorps gnsker sammen med Brejning Efterskole at udvikle et natur-,
friluftslivs- og laeringscenter, der kan stotte vores ambition for udvikling af friluftsliv og
samtidigt veere et attraktivt mgde- og kursussted midt i landet.
| udviklingsplanen frem mod 2020 er ambitionen at udvikle friluftsliv ved:
* At friluftsliv er udgangspunktet for spejderaktivitet
* At vibruger naturen som kreativt udviklingsrum
* At teenke friluftsliv ind som en aktiv metode i vores uddannelser
» At vi &bner naturen for alle gennem aktiviteter arrangeret i samarbejde med andre
aktgrer pa omradet, der viser naturens alsidighed som vaerende alt fra refleksionsrum
til legeplads
« At viudvikler og afholder aktiviteter som adventurespejd, hvor naturen og spejderlivet
bliver sat i fokus, og som viser omverdenen nye mader at dyrke friluftsliv.

Kommisorium for styregruppen for Natur-, Friluftslivs- og Leeringscenter i Trekantomradet
(Brejning) er vedlagt. Dette kommisorium er udarbejdet i samarbejde mellem repreesentanter
for Brejning Efterskole og Det Danske Spejderkorps.
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Projektets organisering

Styregruppe

Styregruppen skal bl.a. besta beslutningstagere hos begge organisationer.
Styregruppen skal besta af 4 - 6 medlemmer.

Projekts gkonomi og fordeling

Omkostningerne til projektdeltagerne betales af den organisation, de repraesenterer.

Der aftales en ramme pa kr. 100.000, der kan bruges af styregruppe til evt. feelles
omkostninger. Belgbet deles ligeligt mellem Det Danske Spejderkorps og Brejning Efterskole.
Belgbet administreres af Brejning Efterskole

Investeringsbudget

Der skal udarbejdes et investeringsbudget per delprojekt relateret til omrade, fase og eller
bygning. Ydermere udarbejdes et konsolideret investeringsbudget.

Investeringsbudgettet skal veere skalerbart — fra minimumslgsning til anskelgsning.

Driftsbudgetter

Der skal udarbejdes driftsbudgetter for en periode pa minimum 3 ar.
Driftsbudgetterne skal veere opdelt pa Det Danske Spejderkorps-aktivitet og Brejning
Efterskole-aktivitet.

Projektets muliggerelse er afhaengig af at det er muligt at finde ekstern funding.

Tidsramme

Det kan vaere sveert at saette en praecis tidsramme for projektet, men det foreslas, at der
laves en evaluering efter 12 maneder. Herefter skal det med udgangspunkt i de opnaede
resultater besluttes, om projektet skal forlaenges.

Evaluering

Projektet evalueres senest i oktober 2016. Styregruppen kommer med en samlet anbefaling
til bade Det Danske Spejderkorps’ korpsledelse og bestyrelsen for Brejning Efterskole.
Herefter besluttes naeste skridt - alt efter hvilken beslutning, der traeffes i korpsledelsen og
bestyrelsen for Brejning Efterskole.

Der er rigtig god energi i projektet og en vilje til at rykke. Korpsledelsen forventes at udpege
medlemmer til styregruppen. Der ber veere en Igbende opfelgning pa projektet gennem de
korpsledelsesmedlemmer der er en del af styregruppen.

Korpsledelsens beslutning kommunikeres til repraesentanterne fr Brejning Efterskole.
Beslutningen kommunikeres internt i Det Danske Spejderkorps via referat fra korpsledelsens
beslutningsmade.
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Baggrund for projektet

Falles

| forbindelse med at Brejning Efterskole har kebt naboejendommen pa Vandvaerksvej 3-7 i
Brejning, er der opstaet en felles interesse mellem Det Danske Spejderkorps og Brejning
Efterskole for at udvikle ejendommen og omradet til et natur-, friluftslivs- og leeringscenter i
Trekantomradet. Parterne er enige om, at projektet er en meget interessant men ogsa en stor
opgave rent ressourcemaessigt og skonomisk. Ikke mindst derfor er det en styrke at ga sammen
om at fa projektet realiseret.

Det Danske Spejderkorps

Det Danske Spejderkorps har som organisation med mere end 400 grupper rundt i hele landet
fokus pa at spejder skal ggre indtryk gennem ledelsesudvikling, barn leder barn og unge leder
unge samt friluftsliv. | udviklingsplanen frem mod 2020 er ambitionen at udvikle friluftsliv ved:
« At friluftsliv er udgangspunktet for spejderaktivitet
* At vi bruger naturen som kreativt udviklingsrum
» At taenke friluftslivind som en aktiv metode i vores uddannelser
« At vi abner naturen for alle gennem aktiviteter arrangeret i samarbejde med andre aktarer
pa omradet, der viser naturens alsidighed som vaerende alt fra refleksionsrum til legeplads
« At vi udvikler og afholder aktiviteter som adventurespejd, hvor naturen og spejderlivet bliver
sat i fokus, og som viser omverdenen nye mader at dyrke friluftsliv.
Det Danske Spejderkorps gnsker sammen med Brejning Efterskole at udvikle et natur-, friluftslivs-
og leeringscenter, der kan stotte ovenstaende ambition og samtidigt vaere et attraktivt mgde- og
kursussted midt i landet.

Brejning Efterskole

Den selvejende institution Brejning Efterskole har interesse for falgende:

» Vionsker at give barnehaver, skoler, SFO-er og ungdomsuddannelser unikke oplevelse i
naturen. Her skal sanserne abne sig, imens fysiske og sociale aktiviteter medvirker til
optimal leering.

» Viognsker at understotte unges fortsatte udvikling med lange hgjskoleophold. De unge skal
fx have mulighed for blive bedre til at bruge naturen i deres daglige liv. Vi taenker at skabe
hojskoleforlab med titler som “Eventmanager”, “Nature Geek” og “Next Step”.

« Vignsker at give rum for udvikling af "naturkloge” mennesker og undersage betydningen af
og samspillet mellem naturens rum i det fri og naturlige rum indenfor. At samspil med
naturen skaber hgj livskvalitet og hverdagsmagt, er alment anerkendt. Dette @nsker vi at
afdaekke i praksis og dokumentere ved hjeelp af tilknyttet forskning.

« Viognsker at give oplevelser til alle med korte hgjskoleophold. Unge, aldre, familier,
bedsteforeeldre, spejdere, klatreentusiaster skal do’e i og reflektere over rammen af natur
og feellesskab. Vi gnsker at skabe korte kurser med titler som fx: "Giv den naturgas”, "Har
dine barn oplevet naturens undere?”, "Naturen som refleksionsrum (FilosofRi), "Spraeng og
saml dit verdensrum.”
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Form

Vi skal skabe et feelles grundlag for et natur-, friluftslivs- og laeringscenter i Trekantomradet.
Vi skal arbejde for at finde den n@dvendige funding til projektet, sa det kan veere
baeredygtigt mange ar frem i tiden.

Vi skal afklare muligheden for at skabe en forskningsenhed med tilknytning til stedet.

Vi skal skabe en klar ejer- og driftsfordeling mellem Det Danske Spejderkorps og Den
selvejende institution Brejning Efterskole. Fordelingen skal bade vedrgre gkonomi og
ressourcer. | fordelingen skal vi tage hensyn til Det Danske Spejderkorps og Brejning
Efterskole - herunder tilskudslovgivningen for Frie- Ungedoms- og Efterskoler.

Vi udelukker ikke, at en tredje part kan blive involveret. Vi kan fortlabende overveje andre
partnere i projektet.

Succeskriterier

Faelles

Vi opnar den ngdvendige funding til at realisere det feelles projekt.
Vi har indgaet en aftale om drift og ressourcer mellem parterne i projektet.
Projektet overgar til implementering

Prolektets produkter

Bin

En overordnet projektbeskrivelse.

Et budget for den samlede investering - opdelt i Det Danske Spejderkorps’ andel og
Brejning Efterskoles andel.

Driftsbudgetter for Det Danske Spejderkorps’ drift og Brejning Efterskoles drift.

Der udarbejdes en plan for fundraising og tages indledende kontakt til fonde, der menes at
have interesse i projektet.

Overordnede aftaler vedr. overdragelse af ejerandel til Det Danske Spejderkorps.
Overordnet aftale vedr. det daglige drift-samarbejde mellem Det Danske Spejderkorps og
Brejning Efterskole

En implementeringsorganisation og rammerne for denne.

dinger og begransninger

Samarbejdsaftale

Ejerstruktur

Der har veeret indledende dialog om mulighederne i at Det Danske Spejderkorps kaber
vaerelsesbygningen pa Vandvaerksvej, investerer i istandsaettelse og efterfglgende har ansvaret for
drift af denne bygning. Den resterende bygningsmasse ejes af Brejning Efterskole, der har
ansvaret for istandsaettelse og drift af bygningerne og de udvendige omrader.

M@
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Salg / udmatrikulering

Mulighederne i at udmatrikulere ejendommen undersgges naermere, idet der kan veere
udfordringer i forhold til fredskoven omkring parkeringspladserne. Umiddelbart giver lokalplanen
mulighed for seerskilt udmatrikulering, sa leenge anvendelsen ikke gar ud over, hvad der er fastsat i
lokalplanen.

Der udarbejdes opleaeg til salgspris , herunder aftaler om forkebsret ved videresalg — det kan veere
hensigten at ejendommen overdrages til kostpris, da det ikke er meningen, at Brejning Efterskole
skal tjene pa salg af ejendommen.

Skitse til driftsaftale

De overordnede rammer for en driftsaftale er, at der skal skabes en synergi i forhold til, at Brejning
Efterskole har ansatte pa skolen, der kan varetage den daglige drift i form af vedligeholdelse,
administration, kekken m.m..

De okonomiske elementer beskrives i aftalen. Det er dog vigtig at vaere opmaerksom pa
tilskudslovgivningen for efterskoler.

Aftalen reguleres ved et arligt made.

Lovgivning

Tilskud til efterskoler og hgjskoler

Bekendtgarelse om tilskud m.v. til folkehgjskoler, efterskoler, husholdningsskoler og
handarbejdsskoler (frie kostskoler).

Nedsaettelse af grundtilskud

§ 27. Grundtilskud nedsaettes med en pa-de-arlige-finanslove-fastsat-procentdel af den del af
folgende bruttoindtaegter i det andet kalenderar for finansaret, der overstiger et greensebelgb, som
fastsaettes pa de arlige finanslove:

1) Indteegter fra kurser, der ikke er omfattet af loven.

2) Indtaegter fra udlejning af bygninger, lokaler og arealer - dog ikke udlejning af boliger til
ansatte.

3) @vrige indtaegter fra virksomhed, der ikke er omfattet af loven, og som ikke naevnes i nr. 1
og 2.

Projektets organisering

Styregruppe
Styregruppen skal bl.a. besta beslutningstagere hos begge organisationer.
Styregruppen skal besta af 4 - 6 medlemmer.

Det Danske Spejderkorps

2 Korpsledelsesmedlemmer
1 Generalsekreteer eller anden medarbejder fra korpskontoret
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Brejning Efterskole

1 - 2 Bestyrelsesmedlemmer
1 Forstander eller Viceforstander

Arbejdsgrupper

Styregruppen kan nedseette arbejdsgrupper efter behov.

Tidsramme

Det kan vaere sveert at seette en praecis tidsramme for projektet.

Det foreslas, at der laves en evaluering efter 12 maneder.

Herefter skal det med udgangspunkt i de opnaede resultater besluttes, om projektet skal
forl&enges.

Jkonomi og ressourcer

Projekts skonomi og fordeling

Omkostningerne til projektdeltagerne betales af den organisation, de repreesenterer.

Der aftales en ramme pa kr. 100.000, der kan bruges af styregruppe til evt. feelles omkostninger.
Belgbet deles ligeligt mellem Det Danske Spejderkorps og Brejning Efterskole. Belgbet
administreres af Brejning Efterskole

Investeringsbudget

Der skal udarbejdes et investeringsbudget per delprojekt relateret til omrade, fase og eller bygning.
Ydermere udarbejdes et konsolideret investeringsbudget.

Investeringsbudgettet skal vaere skalerbart — fra minimumslasning til anskelgsning.

Driftsbudgetter

Der skal udarbejdes driftsbudgetter for en periode pa minimum 3 ar.
Driftsbudgetterne skal veere opdelt pa Det Danske Spejderkorps-aktivitet og Brejning Efterskole-
aktivitet.

Evaluering

Projektet evalueres senest i oktober 2016. Styregruppen kommer med en samlet anbefaling til
bade Det Danske Spejderkorps’ korpsledelse og bestyrelsen for Brejning Efterskole.

Herefter besluttes naeste skridt - alt efter hvilken beslutning, der traeffes i korpsledelsen og
bestyrelsen for Brejning Efterskole.
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Reprasentationsbeskrivelse

For korpsledelsens repraesentanter i bestyrelserne for Spejdernes Lejr, Spejdernes
Administrationsfzaellesskab, Spejder Sport A/S og Spejderchefkredsen

Dette er korpsledelsens mandatbeskrivelse for de reprasentant-poster individuelle
korpsledelsesmedlemmer er udpeget til. Beskrivelsen skal tydeligggre den opgave, det enkelte
korpsledelsesmedlem som repreaesentant for korpsledelsen har, over for resten af korpsledelsen samt
hvordan korpsledelsen stgtter den valgte repraesentant bedst.

Dokumentet her preaeciserer:
e Hvordan vi arbejder i bestyrelser pa mandat fra korpsledelsen
e Hvordan og hvornar korpsledelsen involveres i beslutningsprocesser

e Hvordan korpsledelsen stgtter den enkelte repraesentant

Arbejdet i bestyrelserne

Som led i korpsledelsens ledelse af korpset patager enkelte korpsledelsesmedlemmer et arbejde i
bestyrelser med hgj strategisk, politisk og gkonomisk betydning for Det Danske Spejderkorps.

Det gaelder pr. februar 2015 fglgende bestyrelser:
e Bestyrelsen for Spejdernes Administrationsfaellesskab
e Bestyrelsen for Spejder Sport A/S (Observatgrplads)
e Bestyrelsen for Foreningen Spejdernes Lejr

Herudover udpeges medlemmer af DDS til at repraesentere korpset i bestyrelser i henhold til Politik
for repraesentation, administreret af DDS Relationer.

Mandat
Korpsledelsens repraesentanter i eksterne bestyrelser har fglgende mandat:
¢ At formidle DDS’ holdninger og interesser

o At arbejder for at den eksterne bestyrelses strategiske beslutninger skaber mest mulig veerdi
for spejderne pa kort og langt sigt. Herunder gennem en kobling til gaeldende udviklingsplan
og vision.

e At stgtte aktivt op om arbejdet i bestyrelsen

e At arbejde for at DDS’ politikker bliver gennemfart

e At varetage DDS’ gkonomiske interesser

e At holde korpsledelsen Igbende orienteret om arbejdet og evt. endringer i bestyrelsen.

e At handtere fortrolige sager



Eksempler pa situationer, hvor mandat afklares i korpsledelsen fgr beslutning er:

* Arsregnskab og budgetter*
e Stgrre strategiske @ndringer fx ny vision, nye stgrre gkonomiske retningslinjer

Nar ovenstaende situationer indtraeffer, afklares korpsledelsens holdning ved en indstilling til
korpsledelsens beslutningsmgde eller i skriftlig behandling

Det skal til enhver tid vaere muligt for den enkelte repraesentant at afstemme korpsledelsens
opbakning og holdning til konkrete sager efter behov.

Afstemning med Korpsledelsen

Korpsledelsen holdes Igbende orienteret om arbejdet og beslutninger i bestyrelserne. Dette foregar
gennem manedlig status pa korpsledelsens beslutningsmgder mundtligt eller skriftligt og kan
suppleres af orienterende mails. Ved personalesager og andre sager af fortrolig karakter orienteres
korpsledelsens i det omfang det er passende og kan lade sig gore.

Bestyrelsernes mgdereferater uploades i relevant sharepoint mappe til korpsledelsen, samt ggres
tilgaengelige pa dds.dk, hvis muligt. Hvis anden form for rapportering giver bedre mening, kan
korpsledelsen tage beslutning herom.

Korpsledelsens opgave ifht. repraesentanten

e Stgtte at repraesentanten, s& vedkommende er klaedt godt pa til at varetage det omrade, der
reprasenteres, fx gennem diskussioner

e Involvere reprasentanten i det omfang det er relevant at have vedkommende med i andre
sammenhange

e Bakke op overfor beslutninger taget i af de forskellige bestyrelser.

* Eksempelvis foretages der beslutninger af gkonomisk art pa generalforsamlingen for Spejder Sport
A/S, hvor hele korpsledelsen er inviteret og pa repraesentantskabsmgdet for Spejdernes Lejr.
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Den Faelles Organisation

Det Danske Spejderkorps

Introduktion
Den feelles organisation er betegnelsen for det samlede felt af frivillige og ansatte, der arbejder med drifts-

og udviklingsdelen for hele Det Danske Spejderkorps, set pa nationalt plan. Dette dokument beskriver
enhederne i den falles organisation.

Den falles organisation stgtter vores feelles kerneopgave med at udvikle bgrn og unge, hvor hver enhed har
sit eget afsaet og fokus pa, at hele Det Danske Spejderkorps pa bedst mulig vis leverer til kerneopgaven - at
udvikle bgrn og unge. Den faelles organisation er til stede i hele landet.

Dokumentet udspringer af et gnske om en falles beskrivelse og afklaring om hver udvalgs formal,
ansvarsomrade og kerneopgave, samt en falles forstaelse for afsaet og malgrupper. Med en felles
forstaelse og beskrevne overordnede linjer ggr samarbejde lettere og snitflader tydeligere defineret.
Beskrivelsen af udvalgene i den faelles organisation, korpsledelse og korpskontor er dermed den
overordnede beskrivelse, som hver enkel udvalgs arbejdsgrundlag eller projektbeskrivelse skal stemme
overens med. Heri er der beskrevet samarbejdsrum med andre organisatoriske enheder.

Dette dokument opdateres Ipbende, gennem Korpsledelsens beslutninger, vedr. Den faelles organisation.

Enhedsbeskrivelser

Enhederne i den feelles organisation har initiativret og pligt til at involvere relevante enheder i den faelles
organisation, safremt deres arbejdsomrade bevaeger sig ind over samarbejdsrum med andre udvalg.

De forskellige organisatoriske enheder i den faelles organisation har derudover:

* Ansvaret for et givent omrade/leverancer, preeciseret i et arbejdsgrundlag

e Ansvaret for udvikling i det givne omrade

e Ansvaret for at veere proaktiv pa sit felt

* Ansvaret for at vaere opsggende og se muligheder indenfor sit felt

* Ansvaret for at kende malgruppens behov

e Ansvaret for at udvikle Igsninger til mélgruppen, alene eller i samarbejde med andre udvalg
e En forstaelse for spejderideen.

Den faelles organisation bestar af (2015)

 Emneudvalg Stabsudvalg Projektudvalg
- DDS Program - Frivilligudviklingspatruljen - Strategisk
- DDS Relationer - It-udvalg m.fl. gkonomi
- DDS Kommunikation - Ejendomsudvalget - Divisionernes
- DDS Uddannelse rolle

Korpsledelsen
Korpskontoret
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Korpsledelse

Strategisk arbejdsomrade
Korpsledelsen satter retning for Det Danske Spejderkorps gennem formal, vision og udviklingsplan.

Korpsledelsen videreudvikler Det Danske Spejderkorps

Korpsledelsen har overblik over tendenser og visioner i Det Danske Spejderkorps, andre spejderkorps og i
verdensorganisationerne, samt have overordnet kendskab til tendenser i andre organisationer, det politiske
landskab og det omkringliggende samfund.

Korpsledelsen godkender arbejdsgrundlag for de enkelte udvalg.

Kerneopgaven

Korpsledelsen szetter strategisk retning for Det Danske Spejderkorps mellem korpsradsmader, jf.
vedtaegterne i organisationen.

Det ggres ved:

e Atvaretage ledelsen af Det Danske Spejderkorps

* At prioritere opgaver og ressourcer inden for den faelles organisation

e At sikre en kvalificering af opgaver

e At prioritere strategiske indsatser

» Atreprasentere korpset ved relevante begivenheder, mgder samt i bestyrelser

Sammensatning
Korpsledelsen bestér af spejdere valgt af Korpsradet evt. suppleret jf. lovheeftet.

Malgrupper
Hele Det Danske Spejderkorps. Korpsledelsen varetager politiske strategiske interesser i det faelleskorpslige
samarbejdsrum og andre eksterne samarbejdspartnere.

Drift
Korpsledelsen refererer til Korpsradet og er ansvarlig for Korpsradets beslutninger.

Korpsledelsen nedsaetter og driver en fzelles organisation.

Korpsledelsen traeffer strategiske beslutninger, der viser retningen for Det Danske Spejderkorps.
Korpsledelsen inviterer til dialog og dbenhed, gennem dbne mgder, deltagelse pa divisionsradsmgder, m.m.
Korpsledelsen delegerer ansvar og mandater.

Korpsledelsen kommunikerer retningen for Det Danske Spejderkorps til den feelles organisation
Korpsledelsen initierer strategiske projekter til gavn for Det Danske Spejderkorps.

Korpsledelsen har manedlige mgder, samt 4 weekender om dret.
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Emneudvalg

Strategisk arbejdsomrade
Emneudvalg skal levere pa de omrader, der er angivet i deres arbejdsgrundlag.

Emneudvalget skal arbejde hen mod en realisering af den gaeldende udviklingsplan.

Emneudvalg skal lave strategiudvikling, koordinering og drift inden for fagligt omrade, for at kunne udvikle
endnu bedre leverancer

Emneudvalgene skal udforske og tilegne sig viden indenfor sit felt.

Kerneopgaven
Emneudvalgets kerneopgave er at understgtte og udvikle det naere spejderarbejde.

Det ggres ved:

e At levere kvalificerede tilbud til malgrupper i Det Danske Spejderkorps

* At koordinere indsatser og initiativer inden for fagomradet

« At sparre og videndele med grupper, divisioner og den gvrige faellesorganisation inden for
fagomrade og arbejdsgrundlag

e At veere opdateret pa sit felt

Sammensatning

Emneudvalgsformand nedszettes af Korpsledelsen. Formaendene sammensatter herefter deres ledelse og
udvalg.

Malgrupper
Emneudvalget arbejder med fokus pa leverancer til spejderne, grupperne og divisionerne, seerligt
specificeret i arbejdsgrundlaget.

Drift
Emneudvalget arbejder efter klare mandater og arbejdsgrundlag fra Korpsledelse og Formandskreds.

Driftsopgaver lgses i emneudvalg i samarbejde med konsulenter og stabsudvalg.

Ledelsen i emneudvalget udfgrer ledelse inden for eget udvalg.
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Korpskontoret

Strategisk arbejdsomrade
Korpskontoret assisterer frivilliges arbejde i den feelles organisation og herigennem det daglige
spejderarbejde.

Korpskontoret udfgrer de opgaver der kraever daglig bevdgenhed.
Korpskontoret stgtter de frivillige, med kompetence og faglighed, der findes pa kontoret.

Korpskontoret optimerer de administrative processer.

Kerneopgave
Korpskontorets kerneopgave er, sammen med den falles organisation for at udvikle det naere
spejderarbejde.

Det gores ved bl.a.:

e at tilbyde administrative ydelser
e atgive analytisk sparring

e atgive vejledning

* at koordinere indsatser

* at sikre et kriseberedskab

Sammensatning
Korpsledelsen ansaetter en generalsekreteaer, der herefter nedsaetter sin organisation.

Administrative ydelser kgbes gennem Spejdernes Administrationsfaellesskab (SAF).

Malgruppe
Korpskontoret stptter efter behov udvalg ift. de forskellige arbejdsgrundlag i den faelles organisation.

Korpskontoret Igser opgaver for grupper og divisioner sammen med den faelles organisation.

Drift
Korpskontoret understgtter udviklingen af:

e Grupper og divisioner sammen med den falles organisation
* Projekter og indsatser
* Partnerskaber.

Korpskontoret leverer administrative ydelser til den faelles organisation gennem Spejdernes
Administrationsfeellesskab.
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Stabsudvalg

Strategisk arbejdsomrade
Stabsudvalg skal udvikle og skabe lgsninger, der understgtter og virker gennem den faelles organisation.

Stabsudvalg skal hjeelpe korpsledelse og emneudvalg med at arbejde efter udviklingsplanen gennem et
strategisk perspektiv.

Kerneopgave
Stabsfunktionerne skal facilitere rammerne for den feelles organisation.

Det ggres ved:

* at koordinere og gennemfgre indsatser og initiativer inden for sit felt
* atlevere kvalificeret input

e atlevere sparring og viden

e atveere opdateret pa sit felt

e attilegne sig viden

e at have et udad skuende blik pa samfundet og verden

Sammensaetning

Formand for stabsudvalg nedsaettes af Korpsledelsen. Formandene sammensaetter herefter deres ledelse
og udvalg jf. arbejdsgrundlag.

Malgruppe
Stabsudvalgene arbejder for at understgtte den faelles organisation.

Drift
Stabsudvalgene arbejder med understgttende initiativer for den faelles organisation.

Stabsudvalgene arbejder efter klare mandater og arbejdsgrundlag fra Korpsledelse og Formandskreds.
Driftsopgaver lgses i stabsudvalg i samarbejde med konsulenter og evt. andre interessenter.

Ledelsen i stabsudvalget udfgrer ledelse inden for eget udvalg.
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Projektudvalg

Strategisk Arbejdsomrade

Projektudvalgenes arbejdsomrade er at Ipse en konkret, tidsbegraenset og specifik opgave, der ikke er
naturligt forankret i et udvalg eller kan vzere tvaergaende.

Kerneopgaven
Projektudvalgenes kerneopgave er at Igse en given opgave og levere et aftalt produkt

Sammensaetning
Projektudvalgenes sammensaetning defineres naermere i projektbeskrivelse.

Projektudvalgene bestar oftest af personer uden for Korpsledelsen.

Korpsledelsesmedlemmer kan indga som operationelle medlemmer i et projektudvalg.

Malgruppe
Projektudvalgene udfgrer primaert opgaver for Korpsledelsen eller Formandskredsen.

Projektudvalgene referer til Korpsledelsen eller Formandskredsen, og er forankret herunder.

Drift

Projektudvalgene arbejder ud fra en projektbeskrivelse, der er vedtaget af Korpsledelsen eller
Formandskredsen.
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Formandskredsen

Strategisk arbejdsomrade
Formandskredsen er et udviklingsforum ift. korpsets initiativer, strategier og politikker, samt
formandsrollen generelt.

Kerneopgave
At agere radgivere for Korpsledelsen og agere samlet ledelse for den faelles organisation.

Det ggres ved:

e at koordinere aktiviteter og indsatser pa tvaers

e at briefe om igangvaerende initiativer

e atindstille til Korpsledelsen om tvaerfaglige projektudvalg pa tveers af udvalgene
* at koordinere og delegere ansvarsomrader, samarbejdsrum og snitflader

Formandskredsen er netvaerksskabende mellem formaend, generalsekretaer og Korpsledelse.

Sammensatning
Formandskredsen bestar af formand for emneudvalg og stabsudvalg, samt generalsekretaer.

Korpsledelsesmedlemmer kan deltage.
Formend for projektudvalg kan indkaldes.

Eksterne bidragsydere, herunder korpskontoret kan inviteres med til mgderne, hvor det menes relevant.

Malgruppe
Formandenes malgruppe er Korpsledelsen, og formaendenes egne udvalg samt Korpskontor.

Drift
Korpsledelsen er vaert for formandskredsmgderne.

Formandskredsen har fokus pa sparring pa formandsrollen.

Alle i formandskredsen har initiativret og -pligt til at tage et emne op i kredsen.

Der afholdes 4-6 mgder om &ret under hensyn til det overordnede arshjul for den feelles organisation.
Mgderne bestar af en agenda med faste punkter.

Hvert andet mgde har sarligt fokus pé spejdere og grupper, hvor stabsudvalg ikke ngdvendigvis er
forpligtet til at deltage.

Korpsledelsen afholder arligt en weekend for den faelles organisation, med fokus pa at satte strategisk
retning, og tveergaende arbejder, indsatser og koordinering.



