Fase 1 — Basis system

Sprint 5
14-12-2015 - 17-1-2016

Sprint 3
*19-10-2

Sprint 4
*16-11-2015 - 13-12-2015

Sprint 2
*14-9-2015 — 11-10-20

Sprint 1
-15-11-2015

©17-8-2015 - 13-9-2015

Opsaetning af
systemer

Opsaetninger af
enheder

Relationer mellem
enheder

100%

Medlems-
registrering

Relationer mellem
personer

Relationer mellem
personer og enheder

100%

* Adgangskontrol og
rettighedsstyring

Selfserviceportzler

Sggning, Lister 0g
udtraek

Dashboard

Kommunikation
(email og sms)

Log af eendringer

_ Sammenlagning af

Interface til rekvirering
felter pa medlemsprofil

“af bgrneattester

:»:&wzam af ;. e

Nice-to-have berneattester (1. d vi 3)

Nice-to-have features Fase 1

"dBoks” — intern digital postkasse
Lasning af felter vedr. bgrneattest
Svar pa emails modtages i systemet (udvidet email funktion)

Tags pa personer som f.ek. “Sponsor” eller “Byradsmedle




Sprint 1
*18-1-2016 — 14-2-2016

Grundlaeggende regnskab
Kontoplan
Projektkoder

Need-to-have

Nice-to-have

Nice-to-have features Fase 2

debiiil Single SignOn

Fase 2 - Regnskab

Sprint 3
28-3-2016 — 24-4-2016

Sprint 2
22-2-2016- 20-3-20

gsintegration
gsgateway
- Afregningsudtraek ti
overfgrsel fra kortkonti

Lederafregning

Sprint 4
#25-4-2016 - 29-5-2016

Budget

Rapportering
- Udtraek og balancer
- Arsafslutning




Sprints

Need-to-have

Nice-to-have

Fase 3 — Kurser og arrangementer

Sprint 1
#30-5-2016 - 26-6-2016

Funktionalitet
endnu ikke opdelt

Nice-to-have features Fase 3

Endnu ikke fastlagt

Sprint 2
*1-8-2016 - 28-8-2016

Funktionalitet
endnu ikke opdelt

Sprint 3
29-8-2016 — 25-9-2016

Funktionalitet
endnu ikke opdelt

Sprint 4
26-9-2016 — 30-10-2016

Funktionalitet
endnu ikke opdelt

Sprint 5
31-10-2016 - 27-11-2016

Funktionalitet
endnu ikke opdelt




2015 - 17-1-2016

e

18-1-2016 — 29

-5-2016

De grgnne pigespejdere

KFUM-Spejderne

30-5-2016 — 27-11-2016

Det Danske Spejderkorps

Februar 2016
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Indstilling til Korpsledelsens made d. 16. December 2015.

Emne Korpsrédsmede 2016 og 2017
Fra Korpskontoret I Dato | 11. december 2015
Andre Arbejdsgruppen for Korpsradsmade 2015.
inddragede Udvalgsformaend.
Type X | Beslutning I \ Orientering I | Andet:
Behandling
Formal og At placere korpsledelsesmgder i bade 2016 og 2017, har strategisk betydning for de grupper,
strate gi sk der gnsker overblik over deres kalender allerede nu. Samtidig giver det os nogle forbedrede
; muligheder for at forhandle priser pa arrangementet i et 2-arigt perspektiv.
betydning
Korpskontoret anbefaler at arbejde videre med den organisering, som 1a bag Korpsradsmade
2015, hvor arrangementet blev nedbrudt i 2 forskellige leverancer; den formelle og den
uformelle. Det er hensigtsmaessigt allerede nu at pabegynde planleegningen af
Korpsrddsmgde 2016 ved at lave opslag til arbejdsgrupperne.
Anbefaling Korpsledelsen anbefales at beslutte falgende:
1. Korpsradsmgde 2016 placeres i weekenden den 18.-20. November 2016
2. Korpsradsmgde 2017 placeres i weekenden den 17.-19. November 2017
3. Arbejdet med planlaegning af Korpsradsmgde 2016 pabegyndes nu med abne opslag
til arbejdsgrupperne.

| korpsets love er placeringen af Korpsradsmede bestemt til at skulle vaere afviklet i perioden
mellem den 1. og den 20. November. Placeres korpsradsmgdet tidligere, er det sveert at na at
fa feerdiggjort den demokratiske proces omkring indkomne forslag, tiimeldingsproceduren
samt at fa produceret og trykt materialet. Den sene placering er samtidig bedst af hensyn til
budgetproces.

Arbejdet med Korpsradsmgde 2015 var effektivt i planlaegningsmaessig optik: Der blev
samarbejdet godt mellem de frivillige og de ansatte, ligesom kommunikationen mellem
arbejdsgrupperne flad meget let.

Det er ideelt at sikre kontinuitet i arbejdet med Korpsrédsmeadet ved at fortszette med denne
organisering. Samtidig med at vi opfordrer de nuvaerende medlemmer til at sege pa ny,
gnsker vi med et abent opslag til arbejdsgrupperne at give mulighed for at fa frisk luft ind i
arbejdet.

Vi er i forhandlinger med Hotel Legoland om afholdelse af Korpsradsmgde 2016. Der er kun
plads pa hotellet i den givhe weekend.

Evalueringen fra Korpsradsmgde 2015 har vist, at 70% af deltagerne var tilfredse med
balancen mellem formelt og uformelt indhold. Det vil veere interessant at undersgge, hvordan
man kan ggre demokratiet i DDS mere neervaerende og pa den méde undersgge, om man
kan fa det tal endnu hgjere op.

Bilag: Organisering af Korpsradsmgde 2015.
Bilag: Resume af deltagerevaluering fra Korpsrédsmgde 2015.

Korpsledelsens beslutning af ovenstaende vil straks saette arbejdet i gang. Arbejdsgruppen
vil kunne lave en solid nedbrydning af arbejdsopgaverne og en tidsplan ud fra lovheeftets
deadlines og de praktiske forhold omkring tiimelding mv. Samtidig vil man kunne tage hgjde
for tendenser og forslag som er fremkommet i deltagerevalueringen og input fra den faelles
organisation.

Korpsledelsen forventes at deltage i arbejdet med en eller to repreesentanter, som vil ssette
retning for arbejdet frem imod Korpsradsmede 2016.

Budgettet samt scoop/fokus/beskrivelse af rammesaetning for Korpsrddsmade 2016 skal
odkendes af korpsledelsen nér det foreligger til foraret.

Der opslas annoncer pa dds.dk til frivillige til arbejdsgruppen.

Indstilling til Korpsledelsesmade v. 11/12/15 — side 1
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Evaluering af korpsradsmadet 2015

Det folgende er et samlet, men ikke udtemmende overblik over deltagerevalueringen af
korpsradsmedet 2015. Evalueringen neaevner hovedtal, samt kommentarer der giver anledning til
videre overvejelse ift. den overordnede planlzegning af de naeste ars korpsradsmeder. Der er
saledes primeert fokus pa de dele af evalueringen der omhandler rammerne og det formelle
indhold.

Der er i alt indkommet 532 svar pa deltagerevalueringen, hvoraf 61 % af disse er svar fra
delegerede. | alt er 954 deltagere blevet bedt om at evaluere korpsradsmoedet. Geester,
Spejdersport, Spejdernes Lejr, samt praktiske hjeelpere er udeladt i denne evaluering.
Der er en samlet svarprocent pa 55.8 %.

Korpsraddsmedet i sin helhed

Hvor tilfreds har du vaeret med Korpsradsmedet | sin hethed?

Slet ikke tilfreds 1

2 7
3 81
4

Meget tilfreds. 5 180

Resultatet viser at storstedelen af deltagerne har veeret tilfredse med korpsradsmedet i sin helhed.
89% giver en score over middel (4 eller 5 pa en skala fra 1-5).

Rammerne for korpsradsmadet

Har du vaeret tilfreds med Hotel Legoland og Lalandia som ramme for Korpsradsmede 20157
Slet ke tifreds 1 10
21

2
3 859
4 136
Meget tifreds S5 298
.._._.—.__
1 2 3 4 5
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Folk er generelt set tilfredse med Hotel Legoland og Lalandia som ramme for Korpsradsmeodet.
83 % giver en score over middel.

Veegtning af formelt og uformelt indhold

Synes du, at der har vaeret en fornuftig vagtning mellem formelt og uformeit indhold pa arets
Korpsradsmede?

Ja, der har veeret en formuftig balance 35 5 ¢

Nej der skulie have vaeret mere fokus pa det formelle (valg til korpsiedelsen Indfydeisesiony, lov: og beslutningsforsiag) 127 74 3
Nej. der skulle have veeret mere fokus pd det uformelle (Solansiob, Per Vers, Inspirabonstory) 17
Ved kke 14

Hvad angar veegtningen mellem det formelle og uformelle indhold, sa mener ca. 70 % at der har
veeret en fornuftig balance. Af de besvarelser der savner et storre fokus pa enten det formelle eller
uformelle indhold, er der en overvaegt der savner storre fokus pa det formelle indhold.

Fik du vaerdi ud af Indflydelses- og inspirations-torvene?
Slet ke 1 14

2 30
3 182 317
4 213 4t

Ihojgrad S 100 191

Indflydelses- og inspirationstorvet

Indflydelses og inspirationstorvet bliver generelt set scoret over middel. En tredjedel giver dog kun
en middel score.
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Overvejelser og idéer der udspringer af den kvalitative del af deltagerevalueringen

- Kan man gore noget for at diskutere forslag allerede forud for medet?

- Skal man samle for-korpsradsmederne - ift. kandidater og forslag?

- Kan vi forbedre lydforholdene i de store abne rum i Multihuset?

- Kan vi sprede det formelle indhold ud over lzengere tid. Sa indslag som Solarislobet eks, kan
ligge mellem to perioder med debatter?

- Kan vi gore det lettere at finde rundt?

- Der er forslag om at indarbejde elementer af konceptet Open Space i korpsradsmedet

- Kan vi lave mgdet med kandidaterne endnu bedre?

- Elektronisk stemmeafgivelse - hvornar kan vi det?

- Flere opleeg pa inspirationstorvet, var ikke rettet mod spejdernes hverdag. Skal vi veere bedre til
at skelne mellem inspiration og workshop nar vi tilrettelaegger programmet?

- Er der noget rigtigt i, at de mange workshops og tilbud, er med til at udhule folks deltagelse i det
formelle indhold? Eller treekker det mange folk til Billund, som vi ellers ikke havde set? Hvad tror
vi p&, hvilken retning skal vi? (Bemaerk at storstedelen af besvarelserne peger pa, at der i &r har
veeret en ok veegtning 70%)

- Skal hver kandidat have en stottetaler, der praesenterer/motiverer én forud for valget?

- Flere synes godt om divisionens time, skal vi strukturere det endnu mere?

- Kan man bede forslagsstillere om at motivere deres forslag via en video ligesom kandidaterne?

- Det skal besluttes tidligt om KRM starter fredag eller lordag ift. planleegningen af folks tid



Korpsradsmgde 2015

Organisationsdiagram

Projektgruppe:
Kim L.

Peter T.

Frivillig 1 Frivillig 2

Frivillig kasserer

Lovudvalg
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