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Korpsledelsesmøde den 28.11 2013 
Referat 
 
Mødested og tid 
Holmen 
 
Deltagere 
Annesofie Bjerre, Dorte Olofsson Haugaard, Kristine Clemmensen-Rotne, Mai Choe Thode, Marie Glent-
Madsen, David Hansen, Christian H. Melchiorsen, Marcus Thusgaard Andersen, Rasmus Damkjær-Ohlsen, 
Sebastian Damkjær-Ohlsen, Søren Eriksen, Charlotte Bach Thomassen. 
 
Afbud 
Kirstine Laustsen 
 
Gæster  
Mikkel Rode, Økonomiansvarlig SAF 
Konsulenter fra Korpskontoret 
 
 
 

1. Godkendelse af dagsorden 
Bilag: 01.1 Dagsorden KOL november 2013 
 
Korpsledelsen godkendte den fremsendte dagsorden med tilføjelse af punkt 12 og 13: 
12. Udgifter i forbindelse med forberedelse af kandidater til korpsledelsen op til Korpsrådsmødet 2013 
13. E2014 lejr – mandat til beslutning om lejrens gennemførelse, på baggrund af budget med afsæt i 
tilmeldte pr. 1. december 2013 
 

2. Forretningsorden 
Bilag: 
2.1 Udkast til forretningsorden Det Danske Spejderkorps 2013-2015 
 
Korpsledelsen godkendte den fremlagte forretningsorden med følgende tilføjelser: 
 

Under pkt. 2 Korpsledelsens konstitution: 

 
Korpsledelsen er beslutningsdygtig, når mindst 7 korpsledelsesmedlemmer aktivt deltager i afgørelsen af en 

sag.  

Ændres til: 

Korpsledelsen er beslutningsdygtig, når alle korpsledelsesmedlemmer er inviteret til at deltage i 

beslutningsprocessen og mindst 7 korpsledelsesmedlemmer deltager i afgørelsen af en sag på et møde, i 

skriftlig behandling, ved telefonmøde eller via Skype. 

 

Desuden tilføjes følgende afsnit: 

Spejdercheferne har mandat til at tage beslutning på korpsledelsens vegne ved akutte problemstillinger, 
der ikke kan vente til næste korpsledelsesmøde. Beslutninger af denne karakter vil på efterfølgende 
korpsledelsesmøde blive behandlet. 



 

2013-1-2 
(år-møde i valgperiode-sidetal) 

 

 
Spejdercheferne kan udtale sig til pressen på korpsledelsens vegne i aktuelle sager. 
 

Under punkt 6 Møder i korpsledelsen: 

 

Dagsorden for beslutningsmøder udsendes 7 dage før mødets afholdelse. Bilag og/eller indstillinger 
eftersendes i perioden op til mødets afholdes.  
Ændres til: 
Dagsorden og bilag for beslutningsmøder udsendes 7 dage før mødets afholdelse (med mulighed for 
dispensation).  
 

Generalsekretæren deltager i korpsledelsens møder. 

Ændres til: 

Generalsekretæren og referent deltager i korpsledelsens møder. 

 

3. Mødeplan 
Bilag: 
3.1 Mødeplan 2014 
 
Korpsledelsen godkendte mødeplanen. 
Spejdercheferne kommer med forslag til sted for afholdelse af møderne. 
Det blev drøftet hvorvidt, at det giver mening at optage møderne på video eller lydfil. Denne drøftelse 
genoptages på et senere møde. 
 

4. Økonomivejledning 
Bilag: 
4.1 Justeret økonomivejledning 
 
Korpsledelsen godkendte fremlagte justerede økonomivejledning, med følgende tilføjelser: 

- Ved forplejning under transport gælder samme regler som ved forplejning generelt. 

- Repræsentationsudgifter kan afholdes af spejderchefer, her gælder samme regler som ved 
forplejning. 

- Spejderchefer har betalt telefon (indland). 
 

Det blev bemærket, at mulighed for beklædning i hovedudvalg og i forbindelse med indsatser bør overvejes 
og retningslinjer beskrives. 
 
Det blev drøftet hvorvidt, at man bør hæve beløbet for forplejning i forbindelse med weekendmøder. 
 
Det blev drøftet hvorvidt, at andre regler omkring repræsentation bør gælde for korpsledelsen.  

 
5. Status på Grupper og Divisioner 
 
Korpskontorets udviklingskonsulenter fremlagde status på grupper og divisioner pr. november 2013 og 
udviklingen de seneste 3 år. 
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6. Repræsentationer: 
 
Repræsentationer: 
 
Spejdernes Lejr (Beslutning) 
Spejder Sport (Beslutning) 
Spejdernes Administrationsfællesskab (Beslutning) 
Samrådet 
Spejderchefkredsen 
Spejderne i Danmark 
 
Bilag: 
6.1 Introduktion til repræsentationer 
6.2 Indstilling på repræsentation i Spejdernes Lejr, Spejdersport og Spejdernes Administrationsfællesskab  
 
Bilag 6.2 er ikke udarbejdet skriftligt, indholdet blev fremlagt mundtligt.  
 
Generalsekretæren gav en kort introduktion til repræsentation relateret til de i bilaget beskrevet 
organisationer og mødefora; Spejdernes Lejr, Spejdersport, Spejdernes Administrationsfællesskab (SAF), 
Samrådet, Spejderchefkredsen, Spejderne i Danmark, World Association of Girls Guides and Girl Scouts 
(WAGGS) og World Organization of the Scout Movement (WOSM) samt Pigespejdernes Fællesråd Danmark 
(PFD) og Fællesrådet for Danmarks Drengespejdere (FDD). 
 
Annesofie Bjerre gav et kort oplæg på, hvilke profiler de enkelte repræsentationer lægger op til. 
Korpsledelsen drøftede profil og opgaver i forbindelse med repræsentationer. 
 
De enkelte medlemmer af korpsledelsen blev bedt om at overveje, hvorvidt de ønsker at byde ind på 
repræsentation i SAF, Spejder Sport og Spejdernes Lejr. Og melde tilbage til spejdercheferne inden den 8. 
december 2013. 
 
Spejdercheferne indstiller i skriftlig behandling repræsentant til Spejder Sport. 
 
Spejdercheferne indstiller repræsentanter til SAF og Spejdernes Lejr på mødet i korpsledelsen den 5. 
februar 2014 
 

7. Korpsledelsesweekend den 24.-26. januar 
 
Hvad vil vi gerne arbejde med? 
Hvad er vigtigt at vide mere om? 
 
David Hansen gennemgik oplæg til korpsledelsens fokusområder de kommende måneder. 
Jf. planche nedenfor. 
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Herefter gik korpsledelsen i små grupper, og løb til poster udendørs, hvor der blev arbejdet med følgende 
spørgsmål: 
Hvordan lærer vi hinanden at kende? 
Hvad er en korpsledelse? 
Hvordan skal vi arbejde? 
 
Opsamling på løbet foregik i plenum og følgende ønsker til det første weekendmøde i korpsledelsen blev 
fremlagt: 
 

- Det er vigtigt at korpsledelsen kommer udendørs og deltager sammen i et lille spejderløb 

- Det er vigtigt med fysiske praktiske teambuildings opgaver 

- Opgaver kobles til spejderideen 

- Det er vigtigt at tale om værdier som enkeltpersoner og som korpsledelse 

- Tid til socialt hygge 

- Skiftende gruppearbejde så vi lærer hinanden godt at kende 

- Lærer hinandens grænser at kende og turde at flytte en smule på dem 

- Hvem er personerne bag korpsledelsesmedlemmerne? 

- At få et fælles sprog for præferencer og styrker 
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- Kende hinandens styrker og svagheder 

- Lade os blive provokere – hvad er spejder og hvad er ikke spejderarbejde? 

- Tillidsøvelser 

- Arbejde med en ”åben fejl-kultur” 

- Hvad er en korpsledelse? 

- Tid og plads til alle slags spørgsmål 

- Flytte grænser i fællesskab for at udfordres i fællesskab 

- Grænser i vores rolle som ”offentlige personer”/tilgængelige personer i korpset 

- Hvad er vores advarselssignaler? Vi skal have fokus på omsorg 
 
 

8. Pakkekalender 
 
Spejdercheferne fremlagde planer for en pakkekalender, der består af dokumenter, som fremsendes 
korpsledelsesmedlemmerne i december måned. 
 
Korpsledelsen havde følgende ønsker til pakkekalenderens indhold: 

- Telefon og maillister 

- Kommende sager  

- FDD og PFD, WAGGGS og WOSM 

- Overblik og effekt af repræsentationer fx Unicef 

- Stemningsbilleder 
 
 

9. Status på igangværende sager 
Ingen bilag 

 
 E2014 – Lejr på Stevninghus 2014 

Se punkt 13. 
 

 Dansk Ungdoms Fællesråd (DUF)  
Det Danske Spejderkorps deltager med delegation på DUF’s delegeret møde den 7. december. Der 
har de seneste måneder været en tæt dialog mellem David Hansen og den politiske ledelse hos 
KFUM-Spejderne og i FDF. Ligeledes har der været dialog med formand for DUF Signe Bo omkring 
den kommende styrelsesperiode i DUF og hvordan Det Danske Spejderkorps sikres repræsentation 
og indflydelse i DUF, herunder de forestående forhandlinger omkring regler for tipstilskud. 
 

 SAF og ny administrationschef 
En ny organisering af SAF drøftes i disse uger. Bestyrelsesmedlemmerne fra Det Danske 
Spejderkorps i SAFs bestyrelse har ytret ønske om en smallere bestyrelse, der er tættere på de to 
korps’ strategiske ledelse. Dette har spejderchefer i Det Danske Spejderkorps og formandskab hos 
De grønne pigespejdere drøftet på et møde den 1. juli 2013. Idet SAF skal have ny 
administrationschef opstår mulighed for at genbesøge den daglige organiseringen af ledelsen i SAF.  
Annesofie Bjerre er i dialog med formanden for De grønne pigespejdere og SAFs bestyrelse omkring 
den fremtidige organisering af SAF. 
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10. Konkurrence – korpsledelsens tørklæde 
Ingen bilag 
 
Punktet blev udsat. 
 
 

11. Punkter til beslutningsmødet den 5. februar 
Ingen bilag 

 
Følgende punkter forventes at skulle behandles på korpsledelsens beslutningsmøde den 5. februar 2014 
 
Evaluering af KRM 2013 
KRM 2014 
Investeringsplan ift. ejendomme 
Opstart af strategiarbejde 
Folkeskolereform 
Forankringsplan ift. Friluftsekspressen 
Personindstillinger, herunder Korpsledelsens repræsentationer 
Medlemsstatistik 2013 
Frivillighedspolitik i Det Danske Spejderkorps 
 
 

12. Udgifter i forbindelse med forberedelse kandidater til korpsledelsen op til 
Korpsrådsmødet 2013. 
Ingen bilag 
 
Korpsledelsen besluttede helt undtagelsesvis at dække udgifter for kandidater til valg til korpsledelsen med 
tilbagevirkende kraft. Udgifterne relaterer sig til deltagelse på The Academy i Belgien, Gruppegejst og 
Ledelseskursus I.  
 
Denne beslutning tages fordi, at korpsledelsen finder det vigtigt at alle kandidater har lige mulighed for at 
forberede sig til et korpsledelsesvalg. Og fordi, at korpsledelsen ønsker at påtage sig ansvaret for brugte 
midler i forbindelse med kandidaters deltage i arrangementer, der har sikret dem en god forberedelse til 
hvervet som korpsledelsesmedlemmer. 
 
Korpsledelsen er enige om, at det principielt er forkert at tage beslutninger med tilbagevirkende kraft.  
 
Der var i korpsledelsen bred enighed om, at fremtidige kandidater, der opstiller til valg til korpsledelsen skal 
have mulighed for at deltage i forberedende aktiviteter betalt af korpset. 
 

13. E2014 lejr - mandat til beslutning om lejrens gennemførelse på baggrund af budget 
med afsæt i tilmeldte pr. 1. december 2013 
Ingen bilag 
 
Korpsledelsen besluttede at give mandat til Søren Eriksen og Annesofie Bjerre til at træffe beslutning på 
hele korpsledelsens vegne jf. korpsledelsens beslutning af den 24. september 2013: 
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Korpsledelsen besluttede at korpset har en lejr E2014 på Stevninghus sommeren 2014 som en stor 
centerlejr, der indgår med den fulde omsætning i korpsets budget 2014 og efterfølgende regnskab under 
forudsætning af, at lejren som minimum hviler i sig selv (efter at der er afsat en budgetreserve på 6 %) og at 
alle forventede udgifter inklusiv leje til Stevninghus, lønomkostninger og betaling for ydelser fra Spejdernes 
Administrationsfællesskab er afholdt. Såfremt dette mål ikke kan nås ud fra det foreløbige deltagerantal pr. 
1/12 2013 aflyses lejren.  
 
Stevninghus hytteudvalg er ansvarlig for at denne budgetrammer overholdes, og at der ikke indgås aftaler 
og kontrakter uden, at der er hjemmel herfor i henhold til korpsets forretningsorden og tegningsregler.  
 
Korpsledelsen besluttede endvidere, at udpege en styregruppe for lejr E2014, der følger lejrens planlægning 
og afvikling, herunder fører tilsyn med budgetjusteringer, beredskab, risikostyring og løbende 
økonomiopfølgning. Styregruppen tilser, at der er klare aftaler mellem lejrledelsen, Stevninghus hytteudvalg 
og DDS generalsekretær om serviceydelser fra korpskontoret inklusiv Spejdernes Administrationsfællesskab. 
Styregruppen består af 2 repræsentanter udpeget af den til enhver tid siddende korpsledelse (heraf den ene 
som formand), 1 repræsentant for Stevninghus forretningsudvalg, 1 lejrchef og DDS generalsekretær.  
 

14. Eventuelt  
Ingen Bilag 
Intet at bemærke 
 


