Beslutningsmgde onsdag den 16. december 2015 kl. 17.00-22.00 pa Spejdercenter Holmen

Punkt |Tid |Ernne Hvad besluttes Kommunikation efter mgdet Status primo december 2015

Deltagere: David Hansen, Annesofie Bjerre, Mathias Faaborg, Rasmus Damkjaer-Ohlsen, Mai Choe Thode, Elise Mglleskov, Sgren Eriksen, Marcus Thusgaard Andersen, Kristine Clemmensen-Rotne, Troels Lund, Christian Federspiel. Fra kontoret: Charlotte Bach
Thomassen, Kim Dabelstein Lgwe (ref.). Peter Tranevig og Henrik Christoffersen deltog under punkt 05.01. Hans Henrik Gabelgaard deltog under punkt 10.02. Christina Plum, Liv Aagaard og Line Hedegaard deltog under punkt 04.01. Marie Glent Madsen
deltog via telefon under punkt 10 og 18.

00 01.00|Middag

01 00.05|Tjek ind

01.01 Godkendelse af dagsorden Dagsordensraekkefglge af hensyn til gaester: 1. Orientering om

dds.dk-analyse. 2. Orientering om Spejdernes Medlemsservice.
3. Samrabejdsland. Derefter fortsaetter dagsordenen.
01.02 Godkendelse af referat Godkendt i skriftlig behandling Referatet bliver tilgaengeligt pa
dds.dk/korpset/korpsledelsen
02 Tveergaende indsater og projekter Lgbende sparring for Bie Andersen omkring eksterne henvendelser. God deltagelse ved opstartsmgde
(projektportefgljegruppen) pa korpsradsmgdet. Fokus: 1) Store projekter fremfor skabeloner og modeller. 2) Fra Profilprojekt til
Effektprojekt (det skal kunne maerkes ude i grupperne).

03 DDS Program Trin 3 ud af 8 i programfornyelsen er klar til praesentation for den formandene og korpsledelsen. Dele
af den blev praesenteret pa korpsradsmgdet og blev rigtigt godt modtaget af deltagerne. Arbejdet med
trin 4 er godt pa vej. Planlaegning af trin 5-8 er ogsa godt i gang. Explorer Belt arbejdsgruppen har veeret|
pa forberedelsestur og er godt i gang med planlaegningen.

04 DDS Relationer DUF delegeretmgde er afviklet med succes og Jens Malskaer er valgt til styrelsen i DUF. Lige nu er
processen i gang med at finde DDS kandidater til udvalg i DUF. Flygtningeseminar i WOSM regi er
afviklet i slutningen af november i Kgbenhavn med deltagelse fra 27 lande. Det tvaerkorpslige
samarbejde fungerede fint til seminaret. Den tvaerkorpslige gruppen, som planlaegger folkemgdet, her
indgar Margrethe Grgnvold og Camilla Simonsen fremadrettet i arbejdet. Jens Malskaer stopper i
gruppen.

04.01 00.45]|Samarbejdsland Korpsledelsen gnsker et samarbejdsland, der er geografisk taet

pa Danmark og som giver mulighed for at flere spejdere i
lokale grupper, kan komme til at opleve samarbejdslandet.
04.01.01 Bilag: Strategipapir (DDS' internationale
strategi)

04.01.02 Bilag: Arbejdsgruppens definition af
samarbejdsland

04.01.03 Bilag: Afrapportering af
spgrgeskemaundersggelse

04.01.04 Bilag: Opsummering af 5 lande

04.01.05 Bilag: Bosnien Hercegovina

04.01.06 Bilag: Bulgarien

04.01.07 Bilag: Irland

04.01.08 Bilag: Tyrkiet

04.01.09 Bilag: Uganda

04.02 Personindstilling: Christian Price til DSC- Godkendt i skriftlig behandling

patruljen

04.03 Personindstilling: Troels Boe til DSC Godkendt i skriftlig behandling

05 DDS Kommunikation og medier

05.01 00.30|Orientering om nyt dds.dk-analyse Nér den endelige analyse er feerdig forelaegges den for

korpsledelsen, forventeligt pa martsmgdet 2015.
Malsaetningen er fortsat at forbedre dds.dk for brugerne; i trad
med gnsket om forbedret kommunikation som har veeret et
tema pa KRM-15 og til divisionsradsmgderne i landet.

06 DDS Uddannelse Uge 42 er vel overstaet med masser af begejstring og nye spejdervenner til fglge. Den nye version af
forarsMove som indstik i Wide er pa trapperne med 22 inspirerende kurser i foraret 2016. Der er
kommet gang i Events under DDS Uddannelse, hvor det naste store event for seniorer, Moment,
foregar i april. Lederuddannelsen samles til spordag i januar, hvor vi sammen skal videreudvikle pa
sporstrukturen og feelles Igsninger pa faelles udfordringer. Til marts mgdes vi igen - denne gang med
hele Uddannelse - til uddannelsesweekend 2016. Alt i alt et omrade med masser af gejst og fremdrift.

07 Ejendomsudvalget Udviklingen af Thurgbund er gaet ind i en ny fase. Styregruppen har holdt sit sidste mgde og et fornyet
hytteudvalg med bade kendte og nye kreefter traekker, sammen med en ny formand og kasserer, i
arbejdstgjet efter nytér. Efterarets &bne rekruttering betydet tilfrsel af to yngre medlemmer til
Bygningsdrifts- og vedligeholdelsespatruljen. P& gkonomiomréadet arbejdes stadig med nye modeller forf|
héndtering af den interne omsaetning mellem iseer DDS Uddannelse og DDS Ejendomme (kaldet
elimineringen). Der er ikke tekniske hindringer herfor, og det lader til at veere muligt at udvikle en
model, der vil virke som incitament for anvendelse af egne ejendommene.

08 Frivilligudviklingsudvalget

09 Arbejdsgrundlag for udvalg

10 Korpset

10.01 00.20|Dybere orientering om beslutninger pa Rasmus, Marie og Marcus redegjorde for processen frem imod

divisioner korpsradsmgde 2016. Korpsledelsen satter retningen i dette
arbejde. Rasmus, Marie og Marcus arbejder videre med
sparring fra korpskontoret. Planen er at arbejdet munder ud i
en indstilling til korpsledelsens mgde i marts maned 2016.
10.02 00.30|Orientering om status pa Spejdernes Hans Henrik Gabelgaard orienterede om fremdriften i
Medlemsservice projektet

10.02.01 Bilag: Overblik

11 00.50|Korpsradsmgde 2016

11.01 Evaluering

11.02 Indstilling om Korpsradsmgde 2016 og 2017 |Korpsledelsen beslutter at Korpsrddsmgde 2016 placeres i

weekenden 18.-20. november 2016. Korpsradsmgde 2017
placeres i weekenden 17.-19. november 2017. Desuden
igangsaettes planlagningsfasen med input fra
formandskredsen. Marcus, Elise, Troels og David giver input til
processen.

11.02.01 Bilag: Resume af deltagerevaluering fra

Korpsradsmgde 2015
11.02.02 Bilag: Organisering af planlaegning af
Korpsradsmgde 2015

12 Ny korpsledelsesperiode

13 SAF Forbereder proces for arsafslutning, lotteri 2016 og Medlemsstatistik pr. 31.12. Ift. indhentning af
elektroniske bgrneattester melder Politiet lige nu om fejl i systemet i relation til at, der er tilfelde hvor
systemet ikke kan finde folks e-boks. | disse tilfaelde er det ngdvendigt at indhente bgrneattesten pa
den gammeldags made.

14 Korpskontoret Vi genopslar stillingen som digital konsulent ,idet det ikke var muligt at beszette stillingen med fgrste
opslag. Kommunikation og setup ift. forstidende januarstatistik er under forberedelse, sa det kan
fremsendes grupperne medio december. Vi undersgger muligheden for at indgé aftale med
professionel leverandgr af lotteriservice til handtering af lotteriet. Malet med en sddan
leverandgraftale, der har enkle systemer, langt bedre kendskab til lotterimarkedet og tendenser
indenfor feltet, er at sikre bedre servicering af vores grupper og gget salg til glaede for de grupper, der
gor brug af lotteriet.

15 Ungdomsgen

16 Spejder Sport Regnskabet for Spejder Sport er rundsendt til korpsledelsen

17 Spejdercheferne

00.15Korpsledelsens repr foner 2016/17 | http://dds.dk/sites/default/files/u11929/Re
praesentationsbeskrivelse.pdf
Proces for udarbejdelse af forretningsorden
18 Spejdernes Lejr
18.01 00.30] Indstilling om deltagerpris for Spejdernes Det Danske Spejderkorps gnsker at fastholde deltagerprisen jf.
Lejr 2017 - Lukket punkt nuvaerende entrepriseaftale, idet korpset ikke pa nuvaerende
tidspunkt ser gode argumenter for at andre herpa.
Lukket bilag: Baggrundsindstilling fra SL2017
00.10|Leg indszettes efter behov
19 00.05|Tjek ud
Tid 05.00|Til radighed 5:00 t.




