
Punkt Tid Emne Hvad besluttes Hvordan kommunikerer vi beslutningen

Deltagere: 

30 Middag

01 30 Tjek ind + intro til 

01.01 Godkendelse af dagsorden Dagsordenen blev godkendt med introduktion til brug af whole 

brain farverne - gul, rød, grøn og blå - i behandlingen af de 

enkelte dagsordenspunkter.

01.02 Godkendelse af referat Referatet fra den 28. november 2013 er godkendt. Referatet findes på dds.dk

02 Tværgående indsatser og projekter

02.01 30 Til beslutning: Udmøntning af 

projektpuljen.

Indstillingen blev godkendt. Korpsledelsen vil disponere beløbet 

de kommende møder med afsæt i dialogen med hovedudvalg. 

Samtidig har korpsledelsen afsat 100.000 kr fra projektpuljen til 

tværgående indsatser til projekter af mindre karakter, som kan 

disponeres af generalsekretæren og efterfølgende fremlægges til 

orientering for korpsledelsen.

Hovedudvalgsformænd orienteres om 

korpsledelsens beslutning på møde mellem 

hovedudvalgsformænd den 6. februar 2014.

03 DDS Program

04 DDS Gruppeliv

05 10 DDS Relationer

05.01 Til orientering: Personindstillinger Jens Malskær er trådt ind i DUFs initiativstøtteudvalg. Lærke 

Aaboe-Jacobsen er trådt ind i DUFs projektpuljeudvalg. Vi har 

indstillet Christina Plum, Stine Nielsen og Mia Warming til 3 

internationale poster i WAGGGS. I WOSM har vi fået en 

formandspost for den strategiske arbejdsgruppe Diversity & 

Inclusion til Kasper Pedersen og en næstformandspost for den 

strategiske arbejdsgruppe om Youth Empowerment til Kristian 

Kvist.

Korpsledelsen tager indstillingerne til efterretning og 

ønsker tillykke med udnævnelserne.

06 DDS Kommunikation

Korpsledelsen: Annesofie Bjerre, Christian H. Melchiorsen (Melle), David Hansen, Dorte Olofsson Haugaard, Kirstine Laustsen (Kir), Kristine Clemmensen-

Rotne, Mai Choe Thode, Marcus Thusgaard Andersen, Marie Glent-Madsen, Rasmus Damkjær-Ohlsen, Sebastian Damkjær-Ohlsen, Søren Eriksen. 

Korpskontoret: Charlotte Bach Thomassen (Generalsekretær), Dennis Maigaard ifm. pkt. 6, Kim Løwe (referent)
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06.01 20 Til beslutning: Ekstrabevilling til 

Spejder.dk.

Indstillingen blev godkendt. Korpsledelsen gav bred opbakning til 

projektet. Spændende at være front runner på et ambitiøst 

nytænkende kommunkationsprojekt til vores kernemålgruppe. 

Korpsledelsen tildeler projektet 350.000 kr. fra projektpuljen til 

fortsat udvikling af spejder.dk. Man beder DDS Kommunikation 

være opmærksomme på, at økonomien kommer til at holde. 

Korpsledelsen er opmærksomme på, at også fremtidige store 

projekter udliciteres med afsæt bedste pris og kvalitet.

 DDS Kommunikation orienteres med det samme.

07 DDS Uddannelse

08 DDS Drift & Service

09 Korpset

09.01 30 Til beslutning: Korpsrådsmøde 2014; 

Placering, sted + valg af 2 

korpsledelsesmedlemmer, der 

nedsætter en arrangementsledelse

Korpsledelsen drøftede indstillingen og besluttede sted for 

korpsledelsesmødet, der kommunikeres bredt når kontrakten er 

på plads. Dato for afholdelse af korpsrådsmødet 2014 er 15.-16. 

november 2014. Kir, Marie og Rasmus nedsætter en 

arrangementsledelse. Marcus og Sebastian er backup.

Datoen i korpsets kalender ændres med det samme. 

Sted offentliggøres, når kontrakten er endelig 

indgået med faciliteten.

20 Pause med leg Kristine stod for en udendørs leg. Vi legede shoot out kombineret 

med tiger-kras-på-ryggen.

09.02 15 Til beslutning: Personindstillinger til 

bestyrelser: Spejdernes 

Administrationsfællesskab, 

Spejdersport og Spejdernes Lejr.

Indstillingerne blev godkendt. Korpsledelsen indstiller hermed 

Marcus til Spejdernes Administrationsfællesskabs bestyrelse 

sammen med Annesofie. Melle til bestyrelsen for SpejderSport. 

Og Rasmus til bestyrelsen for Spejdernes Lejr.

Spejdercheferne kommunikerer indstillingerne til 

hhv. formandsskabet for De grønne pigespejdere jf. 

Spejdernes Administrationsfællesskabs bestyrelse, 

Spejdersports bestyrelsesformand jf. Spejdersports 

bestyrelse og spejderchefkredsen jf, bestyrelsen for 

Spejdernes Lejr. 

10 Patruljerne:

10.01 15 Til beslutning: De to patruljers 

sammensætning

Indstillingen blev godkendt. De to patruljer, 

Udviklingsplanspatruljen (Ulvene) og Hovedudvalgspatruljen 

(Høgene) er besluttet. I tiden frem mod Korpsrådsmødet står de 

to patruljer i spidsen for arbejdet med hhv. Udviklingsplan og 

Hovedudvalg.

Hovedudvalgsformænd orienteres på møde mellem 

hovedudvalgsformænd den 6. februar 2014. 

Spejdercheferne sender desuden mail til 

Hovedudvalg (via Hovedudvalgsformænd) og 

Divisionsledelser. Det er vigtigt at kommunikere, at 

patruljen med fokus på udviklingsplanen (Ulvene) 

ikke er fremtidige kontaktpersoner for divisionerne, 

men at divisionerne kan kontakte hele 

korpsledelsen.
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10.02 5 Til orientering: Leveregler Korpsledelsen arbejder videre med korpsledelsens leveregler på 

kommende weekendmøde.

10.03 5 Til beslutning: Tørklædedesign Indstillingen blev godkendt. Korpsledelsen besluttede at indføre 

et fælles tørklæde for korpsledelsen og bad 

Hovedudvalgspatruljen om at involvere hovedudvalgene i hvorvidt 

tørklædet skal bringes ud til hele den centrale organisation. 

Økonomisk ramme er inden for korpsledelsens budget. 

Hovedudvalgspatruljen går i dialog med 

hovedudvalgene.

Patrulje: Attraktive hovedudvalg: 

Høgene

Patrulje: Udviklingsplanen: Ulvene

11 Korpskontoret

11.01 5 Til orientering: Organisering på 

korpskontoret

Korpsledelsen tog bilaget omkring korpskontorets organisering til 

efterretning.

11.02 10 Til orientering: Nye vedtægter for 

Spejdernes Administrationsfællesskab

Korpsledelsen godkendte de nye vedtægter for Spejdernes 

Administrationsfællesskab, såfremt de bliver godkendt af 

advokaten.

Nye vedtægter for Spejdernes 

Administrationsfællesskab godkendes endeligt på 

Generalforsamling i Spejdernes 

Administrationsfællesskab den 24. feb. 2014.

11.03 5 Til orientering: Statistik for Q4-2013 Korpsledelsen tog statistikken til efterretning og ønskede 

statistikken suppleret med statistik på geografi, hvis muligt.

Internt på korpskontoret.

12 Spejdercheferne Bud på enslydende mailsignatur for korpsledelsen fremlægges i 

nærmeste fremtid.

Mail udsendes til korpsledelsen.

13 Spejdernes Lejr

14 15 Tjek ud Der blev givet udtryk for et super godt møde med god stemning, 

effektiv mødebehandling og plads til at lære undervejs.

Tid i alt 215
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