Korpsledelsens weekendtur til Stockholm den 23.-25. januar 2015.

Fredag aften tjekkede bade vi og vores kaere konsulenter ind pa baden i Maleren, og sa skred vi ellers til
veerks for nu skulle vi bade teenke over hvordan det forste ar var gaet og hvordan det naeste skal bruges. Vi
kom frem til en masse malsaetninger, som Mai og jeg fik til opgave at prave pa at kategorisere inden vi igen
ville vende tilbage til dem sgndag.

Lgrdag gik turen ud til de Svenska Scouterna, som var samlet til en arbejdsweekend for arbejdsgrupperne
og medarbejderne i deres feelles organisation. Efter en udemeerket introduktion fra deres generalsekretaer
Katarina Hedberg gik vi over i et lille mgderum og diskuterede hvad vi gerne ville n at snakke med
svenskerne om. Derefter blev vi inviteret ind til en lille session hvor vi blev fortalt lidt om svenskernes
organisationsstruktur, som ikke helt ligner vores. Det var meget spaendende at hgre om deres model og
hvad de ser som fordele og ulemper i deres struktur. Under frokosten diskuterede vi videre med de svenske
spejdere og hgrte eksempelvis mere om den folkehgjskole de driver. Modellen svarer sadan ca. til at drive
en hgjskole her i Danmark. Efter frokosten fik vi lov at lytte med pa den speeddating der foregik i mellem
deres forskellige medarbejdere og arbejdsudvalg. Det var igen meget spaendende og leererigt at hgre om de
problematikker og lgsningsforslag som svenskerne star med.

Efter denne session var det tid for os at tale om vores egen felles organisationsstruktur. Marcus og Rasmus,
som har lagt en masse timers arbejde og afholdt mange workshops, kom med et oplaeg om hvordan vi
kunne ggre det nemmere for os selv at kategorisere vores udvalg, saledes at det bliver nemmere for dem at
finde ud af hvad der forventes af dem - og hvad de kan forvente af hinanden og os. | denne forbindelse er
det vist ganske rimeligt at sige at selv for korpsledelsen kan det vaere lidt svaert og abstrakt nar vi skal tale
om den feelles organisation og hvordan vi ggr den nemmere at forsta og feerdes i. Dette arbejde blev
bestemt ikke feerdigt i denne weekend, men kunne se ud til at naerme sig et faerdigt dokument som sammen
med arbejdsgrundlagene for hvert enkelt udvalg skal tydeligggre rammerne for og praecisere de
samarbejdsrum som vi feerdes i i vores daglige arbejde. Dette forventes at blive en stor hjaelp fremadrettet
for bade hovedudvalg, ad hoc udvalg, korpskontoret og korpsledelsen.

Derefter var det tid at komme tilbage til vores hostel hvor vi klaedte os godt pa til en lille reflektions-gatur i
Stockholms sneklaedte gader. Her gik vi to og to og snakkede eksempelvis om hvad vi kunne forestille os var
vigtigst for korpset at fokusere pa i det kommende ar. Ind i mellem stoppede vi op og stillede os sammen og
bad ind med forskellige tanker og indtryk.

Pa en plads i den gamle stad — lige op og ned af Sct. Georgs statuen — legede vi en lille associationsleg hvor
en startede med et ord og man derefter matte byde ind med lige det ord man associerede med det farste
ord. Det gav mange sjove associationer der fint kunnes bruges til at krydre debatten pa vej hjem mod vores
hostel. Alle var sa udmattede af alle dagens indtryk at der klokken 1 om natten, bortset fra sporadisk
snorken, ikke var et kvaek at hgre fra hverken korpsledelse eller konsulenter. Ganske uszedvanligt da vi
ellers, grundet generel tidsmangel, sjeeldent er faerdige med at hygge-debattere far ganske meget senere.

Sendag morgen brugte korpsledelsen farst lidt tid pa udviklingssamtaler med fokus pa det personlig. Her fik
vi muligheden for at reflektere lidt over hvilke korpsledelsesopgaver der enten giver eller tager energi fra os
og hvilken stgtte vi skal bruge hver i szer for at preestere bedst muligt. Formiddagen blev derefter brugt pa at
kigge vores malsaetninger for 2015 igennem og se at alle projekter var godt bemandet. Derudover prgvede vi
for overblikkets skyld, at ligge malsaetningspapkortene op saledes at vi kunne se i hvilke maneder vi kunne
forvente at specifikke projekter startede eller afsluttedes. Alt i alt en meget speendende diskussion der fgrte
til et lidt bedre overblik for en korpsledelse med mange jern i ilden.

Derudover blev vi selvfglgelig opdateret pa de sidste informationer omkring Middelgrundsfortet. En
ualmindelig speendende sag som vi alle ventede i stor spaending pa at fa afklaring pa. Blev det mon til
noget? Ville begge fonde mon veaere med? Hvornar kunne vi mon afslgre det dejlige projekt og invitere folk
med?

Sa blev det tid at flyve hjem til lillle Danmark igen — og vi tiekkede ud i lufthavnen efter endnu en spaendende
weekend i hinandens selskab og inspirerende omgivelser.

Saledes opfattet af Kristine, Korpsledelsen.



