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Gade

Indledning
Vi gnsker at rekruttere frivillige til at bidrage til at realisere Korpsets udviklingsplan.

Baggrund
Korpsets udviklingsplan blev vedtaget pa korpsradsmegdet i 2019 og har nu vaeret
geeldende i godt halvandet ar.

Efter beslutning fra korpsledelsen har kontorets medarbejdere fortrinsvis arbejdet inden
for temaerne Modige b@rn og unge, flere ledere og urban scouting.

Dette er blandt andet sket i en forhabning om, at frivillige “af sig selv” ville I@fte opgaven
inden for vildskab i naturen og bzeredygtighed i bgrnehgjde.

Dette er sket i et vist omfang men udelukkende lokalt.

Vi ser derfor et behov for, at der ggres en indsats for at rammesaette og igangsatte
frivillige aktiviteter pa nationalt niveau, szrligt inden for vildskab i naturen og
baeredygtighed i bgrnehgjde.

Vi forestiller os, at dette kan ske gennem et abent kald pa frivillige, der vil drive projekter,
der kan bidrage til at operationalisere og realisere malene i udviklingsplanen.

Hovedpointer
Vi gnsker derfor at nedsaette en hurtigtarbejdende planlaegningsgruppe i korpsledelsen,
der vil bidrage til at skabe rammerne herom.

Vores forventning er, at denne gruppe skal Igse fglgende fire opgaver:
e Definere de overordnede rammer - hvilke opgaver gnsker vi konkret |gst
e En indstilling til korpsledelsen med ansggning om midler fra Udviklingspuljen
e Et abent kald efter frivillige til at Idse opgaven/opgaverne
¢ Individuel rekruttering af relevante frivillige

Spergsmal til dreftelse
e Korpsledelsen bedes overveje, om de har relevant input til arbejdsformen samt om
de gnsker at vaere del af planlagningsgruppen
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