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c)
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§ 5.
KAPITEL IIl.
§6.

SPEJDERKORPS

VEDTAGTERNES ANVENDELSESOMRADE

Disse vedteegter gaelder for alle dele af Det Danske Spejderkorps.

DET DANSKE SPEJDERKORPS’ FORMAL OG ARBEJDSGRUNDLAG

Det Danske Spejderkorps har til formal at udvikle bgrn og unge til vagne, selvstaendige mennesker,
der er villige til efter bedste evne at patage sig et medmenneskeligt ansvar i det danske samfund og
ude i verden.

Det Danske Spejderkorps arbejder ud fra fglgende overordnede principper:

Det Danske Spejderkorps spger at skabe et spaendende og udviklende miljg for bgrn og unge.
Det Danske Spejderkorps sgger at fremme samarbejdsevne og arbejdsgleede gennem gruppe-
og patruljevirksomhed.

Det Danske Spejderkorps vil give spejderne kendskab til naturen og lyst til at veerne om den
ved at give spejderne lejlighed til at dyrke friluftsliv.

Det Danske Spejderkorps sgger gennem teoretisk og praktisk arbejdsstof at opgve
faerdigheder, som bade spejderne og deres medmennesker kan have glaede af.

Det Danske Spejderkorps sgger at give spejderne samfundsforstaelse og viden om Danmark.
Gennem Det Danske Spejderkorps’ tilknytning til den internationale spejderbevagelse gives
der spejderne mulighed for kontakt med andre landes ungdom, natur og kultur.

Det Danske Spejderkorps anvender denne spejderlov og dette spejderlgfte:

Spejderloven:

Den, der er med i spejdernes fellesskab, ggr sit bedste for:
e at finde sin egen tro og have respekt for andres

e atvaerne om naturen

e atveere en god kammerat

e atveaere hensynsfuld og hjeelpe andre

e atveere til at stole pa

e at hgre andres meninger og danne sine egne

e at tage medansvar i familie og samfund

Spejderlgftet:
Jeg lover at holde spejderloven

Det Danske Spejderkorps tager ikke stilling i partipolitiske anliggender. Derimod forventes det, at Det
Danske Spejderkorps’ voksne medlemmer personligt tager stilling i samfundsmaessige, etiske og
religigse spgrgsmal.

DET DANSKE SPEJDERKORPS’ ORGANISATION

Det Danske Spejderkorps er en bgrne- og ungdomsorganisation, der bestar af en faellesorganisation,

jf. § 7-§ 10, og af enheder, jf. Stk. 3, der er anerkendt efter Kapitel X.

Stk. 2 Det Danske Spejderkorps’ arbejde udgves gennem enhederne.
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Stk. 3 Det Danske Spejderkorps’ enheder er:
a) Grupper, jf. §11-§ 15
b) Divisioner, jf. § 16-§ 21
c) @vrige enheder, jf. § 22-§ 26

Feellesorganisationen

§ 7. Feallesorganisationen er en selvstaendig og feelles forening bestaende af Det Danske Spejderkorps'
enheder.

Stk. 2 Foreningens navn er “Det Danske Spejderkorps”. | disse vedtaegter omtales foreningen som
feellesorganisationen.
Stk. 3 Feellesorganisationen er landsdaekkende, men har hjemsted i Kgbenhavns Kommune.

§ 8. Fallesorganisationens formal er at varetage den overordnede ledelse og koordinering af
spejderarbejdet i Det Danske Spejderkorps, og at understgtte spejderarbejdet i Det Danske
Spejderkorps’ enheder.

§ 9. Fallesorganisationens gverste myndighed er fallesorganisationens generalforsamling (korpsradet),
jf. Kapitel VII.

§ 10. Fzellesorganisationen ledes af en korpsledelse (feellesorganisationens bestyrelse), jf. Kapitel V.

Grupperne

§ 11. Grupperne er selvstaendige enheder (foreninger), der er en del af Det Danske Spejderkorps. For at
veere en del af Det Danske Spejderkorps, skal gruppen vaere anerkendt, jf. Kapitel X.

§ 12. Gruppernes opgave er at drive det primaere spejderarbejde for bgrn og unge i gruppens lokalomrade,
i overensstemmelse med Det Danske Spejderkorps’ formal og arbejdsgrundlag, jf. Kapitel II.

§ 13. En gruppe hgrer organisatorisk under og skal veere medlem af en division.

Stk. 2 Gruppen veelger selv, hvilken division den vil vaere medlem af. Gruppens optagelse i
divisionen skal dog godkendes af divisionsledelsen.

§ 14. Gruppens gverste myndighed er gruppens generalforsamling (grupperadet), jf. Kapitel VII.

§ 15. Gruppen ledes af en gruppebestyrelse (gruppens bestyrelse) og en eller flere gruppeledere

(enhedsledere), jf. Kapitel V.

Divisionerne

§ 16.

§17.

§18.

Divisionerne er selvstaendige enheder (foreninger), der er en del af Det Danske Spejderkorps. For at
veere en del af Det Danske Spejderkorps, skal divisionen vaere anerkendt, jf. Kapitel X.

En division omfatter grupper og @vrige enheder i et samlet geografisk omrade eller inden for et
interessefallesskab. Grupper og gvrige enheder, der har hovedaktivitet i divisionens geografiske
omrade eller inden for divisionens interesseomrade, kan vaere medlemmer af divisionen.

Divisionernes opgave er, i overensstemmelse med Det Danske Spejderkorps’ formal og
arbejdsgrundlag, jf. Kapitel Il, at:
a) understgtte udvikling og drift af spejderarbejdet i de enheder, der er medlem af divisionen;

b) facilitere netvaerk mellem de enheder, der er medlem af divisionen; og
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§ 20.
§ 21.
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c) understgtte kommunikationen mellem divisionens enheder og korpsledelsen samt
feellesorganisationen.

En division hgrer organisatorisk under og er medlem af faellesorganisationen.

Stk. 2 Divisionens optagelse i faellesorganisationen skal godkendes af korpsledelsen.
Divisionens gverste myndighed er divisionens generalforsamling (divisionsradet), jf. Kapitel VILI.

Divisionen ledes af en divisionsledelse (divisionens bestyrelse), jf. Kapitel V.

@vrige enheder

§22.

§23.

§24.

§ 25.
§ 26.

@vrige enheder er spejdercentre, stgrre arrangementer og andre selvstaendige enheder (foreninger),
der ikke er grupper eller divisioner, og som er en del af Det Danske Spejderkorps. For at veere en del
af Det Danske Spejderkorps, skal enheden vaere anerkendt, jf. Kapitel X.

@vrige enheders opgave er at drive spejderarbejde i andre former eller under andre rammer end i
grupperne og divisionerne, i overensstemmelse med Det Danske Spejderkorps’ formal og
arbejdsgrundlag, jf. Kapitel Il. @vrige enheder er dog fortsat underlagt Det Danske Spejderkorps'
generelle principper for spejderarbejde.

@vrige enheder hgrer organisatorisk under og skal vaere medlem af faellesorganisationen eller en

division.

Stk. 2 Enheden vaelger selv, hvilken division den vil vaere medlem af, eller om den vil vaere direkte
medlem af fzllesorganisationen. Enhedens optagelse i divisionen eller fallesorganisationen
skal dog godkendes af henholdsvis divisionsledelsen eller korpsledelsen.

@vrige enheders gverste myndighed er enhedens generalforsamling, jf. Kapitel VII.

@vrige enheder ledes af enhedens bestyrelse og eventuelt en eller flere enhedsledere. Enheden kan
selv vaelge, om enheden gnsker at udpege en eller flere enhedsledere til at lede enheden sammen
med bestyrelsen, jf. Kapitel V.

Enhedernes selvsteendighed og indbyrdes forhold

§ 27.

§ 28.

Enhederne er selvsteendige juridiske enheder med egen ledelse. Feellesorganisationen og de
overordnede organer, jf. § 30 har saledes ikke ledelsesbefgjelser over enhederne. Enhederne skal
dog opfylde disse vedtaegter og de overordnede organers beslutninger truffet i henhold til
vedtaegterne for at blive og forblive anerkendte enheder samt opretholde medlemskab af Det
Danske Spejderkorps, jf. Kapitel X.

Stk. 2 Feellesorganisationen og de enkelte enheder haefter ikke for andre enheders gkonomiske
dispositioner eller gzeld.
Enhedernes vedtaegter udggres af de dele af disse vedtaegter, der geelder for den pagaldende enhed.
Stk. 2 Enheden skal i tilleeg hertil selv vaelge:
a) Enhedens navn
b) Enhedens hjemstedskommune

Stk. 3 En enheds selvstaendige aendring af vedtaegterne for den forening, der udggr enheden,
bortset fra hvad der fglger af Stk. 2, sidestilles med en beslutning om udmeldelse af Det
Danske Spejderkorps, jf. Kapitel X.
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§ 29. En enhed fastseetter selv sit kontingent for de spejdere, der er direkte medlem af enheden, dog
under hensyntagen til § 34, Stk. 3.

Stk. 2 En division fastsaetter desuden et kontingent, der betales til divisionen af de enheder, der er
medlemmer af divisionen (divisionskontingent).

Stk. 3 Feellesorganisationen fastsaetter et kontingent, der betales til faellesorganisationen af alle
enheder (korpskontingent).

§ 30. Ved overordnet organ forstas den enhed eller feellesorganisationen, der organisatorisk ligger over
den pageeldende enhed, jf. § 11-§ 22. Fzellesorganisationen er det overordnede organ for divisionen.
Divisionen er det overordnede organ for grupper. Det overordnede organ for gvrige enheder er den
division eller feellesorganisationen, som enheden er tilknyttet, jf. § 24.

Stk. 2 Beslutninger, som i henhold til vedtaegterne skal traeffes af et overordnet organ, traeffes af
det pagaeldende overordnede organs bestyrelse, medmindre andet er anfgrt.

Tilknyttede foreninger og fonde
§ 31. Det Danske Spejderkorps kan tilknytte andre foreninger og fonde, der er selvsteendige og
uafhaengige, og som laver spejderarbejde eller andet tilknyttet arbejde.

Stk. 2 Tilknyttede foreninger og fonde er ikke medlemmer af eller enheder i Det Danske
Spejderkorps, men kan tilknyttes arbejdet i feellesorganisationen og/eller i en eller flere
enheder.

Stk. 3 Korpsledelsen fastsaetter naermere regler for tilknytning af foreninger og fonde.

Internationale tilknytninger
§ 32. Det Danske Spejderkorps er en selvstaendig virkende, dansk organisation, der udgver spejderarbejde
med udgangspunkt i den globale spejderbevaegelses ideer.

Stk. 2 Det Danske Spejderkorps’ kvindelige medlemmer er tilknyttet The World Association of Girl
Guides and Girl Scouts (WAGGGS).

Stk. 3 Det Danske Spejderkorps’ gvrige medlemmer er tilknyttet The World Organization of the
Scout Movement (WOSM).

Stk. 4 Tilknytningen til de internationale organisationer, jf. Stk. 2 og Stk. 3, udgves gennem de
tilsvarende danske feelles organisationer.

KAPITEL IV. SPEJDERNE | DET DANSKE SPEJDERKORPS

Spejdere

§ 33. Det Danske Spejderkorps kan som medlemmer (spejdere) optage bgrn, unge og voksne, der lover at
holde spejderloven.

§ 34. Spejderne i Det Danske Spejderkorps er medlemmer i enhederne.

Stk. 2 Indmeldelse sker ved skriftlig meddelelse til enheden. Hvis spejderen ikke er myndig, skal
indmeldelsen bekraeftes af spejderens vaerge.

Stk. 3 Alle spejdere skal betale et personligt kontingent der, hvor de er medlem. Kontingentet skal
arligt mindst udggre det belgb, som er ngdvendigt for at opna gkonomisk stgtte fra
udlodningsmidlerne.
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Stk. 4 Medlemskab ophgrer, nar spejderen udmelder sig ved skriftlig henvendelse til sin enhed,
eller hvis spejderen ekskluderes, jf. § 87.

Spejderledere

§ 35. For at blive udnzevnt til spejderleder skal man vaere medlem i en enhed og fyldt 15 ar, og kunne
godkendes af faellesorganisationen.

§ 36. Enhedens bestyrelse har ansvaret for at udnzavne det ngdvendige antal spejderledere til at drive
spejderarbejdet. Bestyrelsen har i den forbindelse ogsa ansvaret for at de udnaevnte spejderledere
lever op til lovgivningens krav til personer, som arbejder med bgrn og unge.

KAPITELV. BESTYRELSER OG LEDERGRUPPER

§ 37. Reglerne i dette kapitel geelder for bestyrelser og ledergrupper i faellesorganisationen og i alle
enheder, medmindre andet er bestemt i vedtaegterne.

Feellesorganisationens og enhedernes ledelsesstruktur

§ 38. Feellesorganisationen og divisionerne ledes hver af en bestyrelse, der varetager den overordnede og
strategiske ledelse af henholdsvis feellesorganisationen og divisionen inden for rammerne af den
vedtagne udviklingsplan, jf. § 55.

Stk. 2 Bestyrelsen veelges pa generalforsamlingen, jf. reglerne i Kapitel VII.
Stk. 3 Bestyrelsen beslutter selv den gvrige ledelsesstruktur.
Stk. 4 Bestyrelsen skal sikre, at eventuelle udvalg, projektgrupper og andre kollektive

ledelsesorganer, som arbejder under bestyrelsens ansvar, iagttager principperne om
diversitet, jf. § 48 - § 52.

§ 39. Grupper og gvrige enheder ledes hver af en bestyrelse og en eller flere enhedsledere. Bestyrelsen
varetager den overordnede og strategiske ledelse af enheden. Enhedslederne varetager den
overordnede ledelse og koordinering af det daglige spejderarbejde i enheden. Dog kan gvrige
enheder vaelge at bade bestyrelsens og enhedsledernes ansvar og opgaver kun varetages af en
bestyrelse.

Stk. 2 Bestyrelsen veaelges af enhedens generalforsamling efter de regler, der gaelder for den type af
enhed, jf. reglerne i Kapitel VII.

Stk. 3 Enhedslederne udpeges af bestyrelsen efter indstilling fra enhedens spejderledere. En
enhedsleder kan ikke vaere medlem af bestyrelsen, men kan deltage med taleret uden
stemmeret til bestyrelsesmgderne.

Stk. 4 Bestyrelsen udpeger sammen med enhedslederen en ledergruppe, der bestar af
enhedslederne samt en eller flere gvrige spejderledere, jf. § 36, til at varetage planlaegningen,
ledelsen og udfgrelsen af det daglige spejderarbejde i enheden.

Stk. 5 Enhedens bestyrelse beslutter selv enhedens gvrige ledelsesstruktur.

Stk. 6 Bestyrelsen skal ved beslutningen om ledelsesstruktur og sammenszetning af ledergruppen
iagttage principperne om diversitet, jf. § 48- § 52.

Bestyrelsens og ledergruppens ansvar og opgaver

§ 40. En bestyrelse har over for generalforsamlingen det overordnede ansvar for,
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a) at ledelsen af enheden sker i overensstemmelse med Det Danske Spejderkorps' formal og
arbejdsgrundlag jf. Kapitel Il;

b) at Det Danske Spejderkorps' vedtaegter overholdes;

) enhedens gkonomi, herunder budgettering, Igbende kontrol og regnskabsafleeggelse;

d) opf@lgning pa generalforsamlingens beslutninger;

e) at aktiviteter tilretteleegges og gennemfgres sikkerhedsmaessigt forsvarligt, herunder at de af

korpsledelsen fastsatte regler jf. § 56, Stk. 2 overholdes; samt

f) at lovgivningens almindelige regler overholdes.

§ 41. Korpsledelsen har i relation til faellesorganisationen de ansvarsopgaver der fglger af § 40.

Korpsledelsen har derudover i relation til Det Danske Spejderkorps til opgave at,

a) udstede ngdvendige bestemmelser og vejledninger for feellesorganisationen og enhederne;

b) sikre at opgaver vedrgrende eksterne spejderrelationer, samfundsrelationer og administration

bliver Igst, herunder at foretage udpegninger til eksterne repraesentationer; samt

) afholde periodiske m@gder med bestyrelsesformand for divisionerne (divisionschefer) og andre

relevante landsdaekkende fora for at sikre formidling af arbejdsmetoder vedrgrende program
og ledertraening og for at sikre muligheden for gensidig erfaringsudveksling og inspiration.

Stk. 2 Referater, inklusiv bilag, fra korpsledelsesmgderne offentligggres inden for 4 uger pa
faeellesorganisationens hjemmeside. Referater fra andre fora, hvor korpsledelsesmedlemmer
repraesenterer Det Danske Spejderkorps, offentligggres pa tilsvarende vis, om muligt, og
ellers som Igbende information til den gvrige bestyrelse.

Stk. 3 Korpsledelsens szrlige befgjelser til indstilling til indstilling til eksklusion, jf. § 87, Stk. 3, og
midlertidig udelukkelse, jf. § 88, Stk. 3, skal af korpsledelsen delegeres til et sarligt udvalg af
korpsledelsens medlemmer, der ikke ma udggre et flertal i korpsledelsen.

§ 42. Ledergruppen har over for bestyrelsen ansvar for det daglige spejderarbejde.

Stk. 2 Enhedslederen formidler samarbejde mellem lederne, koordinerer enhedens daglige

spejderarbejde og varetager falles ledelsesmaessige opgaver.
Habilitetskrav

§ 43. Et flertal af en bestyrelse ma ikke vaere i naer familie med hinanden.

§ 44.

Stk. 2

Stk. 3
Stk. 4

En enheds bestyrelsesformand, kasserer og enhedsleder ma ikke vaere i nser familie med
hinanden.

Revisorer ma ikke vaere i nzer familie med medlemmer af bestyrelsen eller ledergruppen.
Ved naer familie forstas i disse vedtaegter foraeldre, bedsteforaeldre, sgskende, svigerinder,
svogre, sgskendebgrn, svigerforaeldre, svigerbgrn, segtefaelle, samlever, bgrn og bgrnebgrn,
herunder ogsa bgrn og bgrnebgrn af zegtefaelle eller samlever.

Ingen medlemmer af ledergrupper eller bestyrelser ma medvirke ved beslutninger i forhold, der har
direkte og vaesentlig betydning for medlemmet selv eller medlemmets naere familie.

Stk. 2

Divisionsledelsesmedlemmer og korpsledelsesmedlemmer ma ikke medvirke ved
beslutninger, der har direkte og vaesentlig betydning for andre enheder hvor personen er
medlem, andre enheder hvori personen er bestyrelsesmedlem, eller andre enheder hvortil
personen har en anden vasentlig tilknytning.
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Alderskrav og myndighed

§45.

§ 46.
§47.

| hver bestyrelse og ledergruppe i feellesorganisationen og enhederne skal flertallet af medlemmerne
veere fyldt 15 ar.

Bestyrelsesformaend, kasserere og enhedsledere skal veere fyldt 15 ar.

Hvor der i disse love omtales foraeldre, menes forzeldre eller vaerger til medlemmer under 15 ar. Nar
et medlem ikke er fyldt 15 ar, udgver én af medlemmets foraeldre eller vaerger valgret og stemmeret
pa vegne af medlemmet. Opstar der uenighed mellem foraeldre/veerger, om hvilken foraelder eller
veerge der skal varetage et medlems stemmeret, afggres dette af bestyrelsesformanden ved simpel
lodtraekning.

Diversitet

§48.

§ 49,

§ 50.

§ 51.

§52.

Det Danske Spejderkorps tilstreeber mangfoldighed og lige muligheder for alle. Det Danske
Spejderkorps har derfor til hensigt at give alle spejdere — uanset f.eks. kgn, alder, religion, kulturel og
social baggrund — lige muligheder for at udnytte deres evner, at lade dem opleve ligeveerdighed og at
leere dem at respektere hinanden (princippet om lige muligheder).

Ledelsesfunktioner bgr varetages ligevaerdigt af to personer, der supplerer hinanden og fremmer lige
muligheder jf. § 48 (princippet om dobbeltbesaetning).

Bestyrelser og ledergrupper bgr sammensattes med hgjst 2/3 af det samme kgn pa valg- eller
udnaevnelsestidspunktet. Malet er ligelig repraesentation mellem kgnnene (princippet om 2/3).

Det Danske Spejderkorps tilstraeber, at alle aldersgrupper, herunder iseer unge, er repraesenteret i
ledelsen af feellesorganisationen og enhederne. Derfor bgr bestyrelser og ledergrupper
sammensaettes, sa de inkluderer reprasentanter, der ikke er fyldt 25 ar pa det tidspunkt hvor de
bliver valgt eller udnaevnt (princippet om unges medbestemmelse).

Det Danske Spejderkorps er en organisation under fortsat udvikling, hvor bgrn, unge og voksne til
stadighed skal have nye udfordringer. Medlemmer af bestyrelser og ledergrupper bgr derfor jeevnligt
og mindst hvert 6. ar skifte funktion (princippet om seks ar).

KAPITEL VI. SPEJDERARBEJDET

Program og arbejdsstof

§ 53.

§ 54,

Fzllesorganisationen udarbejder arbejdsstof og vejledninger, samt laver forslag til
interessefaelleskaber som inspiration til enhedernes arbejde med udgangspunkt i de overordnede
principper.

Korpsledelsen har ansvar for at:

a) fastsaette vejledende aldersinddelinger for spejderarbejdets udfgrelse;

b) sikre et programtilbud for 3-24-arige spejdere;

) sikre et ledertraeningstilbud for spejderledere; og

d) sikre at spejderarbejdet opfylder de medlemskrav, der stilles af verdensorganisationerne
WAGGGS og WOSM.
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Udviklingsplaner

§ 55. Alle enheder samt fallesorganisationen skal have en udviklingsplan, som saetter retning for
spejderarbejdet.

Stk. 2

Stk. 3

Feellesorganisationens udviklingsplan seetter strategisk retning for hele Det Danske
Spejderkorps og dermed ogsa retning for de udviklingsplaner, der skal formuleres i
enhederne, samt for hvordan fallesorganisationen prioriterer sine ressourcer.

Udviklingsplaner vedtages for en 4-arig periode.

Sikkerhedsregler

§ 56. Alle aktiviteter i Det Danske Spejderkorps skal gennemfgres med behgrig hensyntagen til
sikkerheden for alle medvirkende.

KAPITEL VII.

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Aktiviteter skal gennemfgres under ledelse eller tilsyn af personer, der har kompetencen til at
sgrge for, at aktiviteten udfgres sikkerhedsmaessigt forsvarligt.

| enheder, som ejer eller for laengere tid laner eller lejer fartgjer, eller som har eller har til
hensigt at have regelmaessige sgaktiviteter, skal der vaelges et spkyndigt medlem til
bestyrelsen. Det spkyndige medlem ma ikke vaere leder i enheden, men ma gerne bestride
andre poster i bestyrelsen.

| det omfang feellesorganisationen driver en del af arbejdet til s@s, geelder tilsvarende regler
som for enhederne. Det spkyndige medlem af korpsledelsen udpeges af korpsledelsen selv
blandt de valgte medlemmer af korpsledelsen, jf. § 67-§ 69.

Korpsledelsen fastsaetter regler for sikkerheden ved gennemfgrelse af szerlige aktiviteter
samt krav til sgkyndige medlemmers szerlige opgaver. Ved fastsaettelsen af sddanne regler
skal korpsledelsen inddrage sagkyndige.

GENERALFORSAMLINGER

Generelle bestemmelser

§ 57. Alle enheder samt feellesorganisationen afholder hvert ar generalforsamling (radsmgde).

§ 58.

Stk. 2

Alle spejdere og bestyrelsesmedlemmer kan deltage med taleret pa en generalforsamling.

Generalforsamlingen er den gverste myndighed i hver enhed og i feellesorganisationen.

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Generalforsamlingen i andre enheder end divisioner (grupperadet og radet i gvrige enheder)
bestar af alle enhedens medlemmer.

Divisionens generalforsamling (divisionsradet) bestar af to personer fra hver af divisionens
enheder.

Fzellesorganisationens generalforsamling (korpsradet) bestar af to personer fra hver af Det
Danske Spejderkorps' enheder.

Enhedernes repraesentanter til generalforsamlingerne i faellesorganisationen og i
divisionerne, jf. Stk. 3 og Stk. 4, udpeges af enhedernes bestyrelser. Repraesentanterne skal
vaere navngivne. Enhederne skal ved udpegningen iagttage principperne om diversitet, jf. §
48 - § 52.
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Stk. 6 Udpegningen af enhedernes repraesentanter til generalforsamlingen i feellesorganisationen
skal ske hvert ar senest den 30. juni og skal meddeles til faellesorganisationen. Udpegningen
geelder for perioden fra 1. juli i udpegningsaret til den 30. juni i det fglgende ar.

Stk. 7 Udpegningen af enhedernes repraesentanter til generalforsamlingerne i divisionerne skal ske
hvert ar senest den 29. februar og skal meddeles til feellesorganisationen samt til den
relevante division. Udpegningen gaelder for perioden fra 1. marts i udpegningsaret til den 29.
februar i det fglgende ar.

Alle medlemmer af generalforsamlingen (radsmedlemmer) har stemmeret pa generalforsamlingen.

Stk. 2 Afgivning af stemmer kan kun ske ved personligt fremmgde.

Stk. 3 En person kan kun have én stemme, uanset om personen har flere funktioner, der giver
stemmeret.

Stk. 4 Hvis en delegeret til generalforsamlingerne i faellesorganisationen eller i divisionerne er
forhindret i at mgde, kan enhedens bestyrelse vaelge en anden delegeret efter reglerne i § 58,
Stk. 5-Stk. 7, idet tidsfristerne for udpegning dog ikke finder anvendelse.

Beslutninger kan kun traeffes om de forslag, som fremgar af den udsendte dagsorden.

Stk. 2 Beslutninger traeffes ved simpelt flertal, medmindre der er angivet andet.

Stk. 3 Skriftlig afstemning finder sted,
a) nar dirigenten beslutter det, eller
b) nar mindst 1/10 del af de pa generalforsamlingen stemmeberettigede gnsker det.

Stk. 4 Ved valg, hvor der er mere end en kandidat til en plads, skal afstemningen altid ske skriftligt.

Stk. 5 Valg til korpsledelsen sker altid skriftligt.

Afholdelse af generalforsamlinger

§ 61.

§ 62.

§ 63.

Ordineer generalforsamling for andre enheder end divisioner afholdes hvert ar inden den 1. marts.
Stk. 2 Divisionens generalforsamling afholdes hvert ar i perioden fra den 1. april til den 1. juni.

Stk. 3 Faellesorganisationens generalforsamling afholdes hvert ar i perioden fra den 1.-20.
november.

Stk. 4 Ekstraordinaer generalforsamling efter anmodning jf. § 62, stk. 1, litra b) skal afholdes senest
seks uger efter modtagelse af anmodningen.

Ekstraordinzer generalforsamling afholdes efter:

a) bestyrelsens beslutning, eller

b) skriftlig anmodning fra mindst 1/5 del af generalforsamlingens medlemmer til en
bestyrelsesformand.

Stk. 2 Beslutningen eller anmodningen skal indeholde en angivelse af de punkter, der gnskes
behandlet pa mgdet.

Bestyrelsesformanden indkalder til generalforsamling.

Stk. 2 Indkaldelsen til en ordinzer generalforsamling skal indeholde:
a) Generalforsamlingens dagsorden

b) Regnskab for det foregaende ar med tilhgrende status. Regnskabet skal veere revideret og
underskrevet af bestyrelsen og revisor

11
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§ 64.

§ 65.

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5
Stk. 6
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c) Justeret budget for indevaerende ar og forslag til budget for det fglgende ar
d) Forslag til udviklingsplan (dog kun i de ar, hvor udviklingsplanen skal behandles, jf. § 65,
Stk. 4)

Generalforsamlingen indkaldes med mindst tre ugers varsel. Datoen for
feellesorganisationens ordinzere generalforsamling annonceres herudover senest den 15.
august pa feellesorganisationens hjemmeside.

Hvis en ekstraordineaer generalforsamling afholdes efter anmodning jf. § 62, stk. 1, litra b), skal
bestyrelsesformanden udsende en indkaldelse senest to uger efter modtagelsen af
anmodningen.

Indkaldelsen sendes skriftligt til generalforsamlingens medlemmer samt bestyrelsen.

Kopi af indkaldelsen med dagsorden og bilag fremsendes samtidig til orientering til
bestyrelsesformanden for det overordnede organ.

Forslag, der gnskes behandlet pa en enheds generalforsamling, skal veere bestyrelsen i haende senest
to uger f@gr mgdet og sendes til generalforsamlingens medlemmer senest en uge fgr.

Stk. 2

Stk. 3

Forslag der gnskes behandlet pa faellesorganisationens generalforsamling kan fremsaettes af
enhedernes repraesentanter samt af korpsledelsen, og skal vaere korpsledelsen i haende
senest den 15. august.

Korpsledelsen fastsaetter naermere retningslinjer for indsendelse af forslag til
faeellesorganisationens generalforsamling.

Dagsorden for en ordinzer generalforsamling skal mindst omfatte:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
8)
h)
i)
)
Stk. 2

Stk. 3

Valg af dirigent og referent

Beretning fra bestyrelsen som minimum omfatter

i. enopfglgning pa arbejdet med den geeldende udviklingsplan samt

ii. en opfglgning pa arbejdet med beslutninger, som generalforsamlingen tidligere har truffet
Fremlaeggelse af arsregnskab for det foregaende ar til godkendelse

Fremlaeggelse af justeret budget for indevaerende ar samt budget for det kommende ar til
orientering

Vedtagelse af kontingent for det kommende ar
Behandling af indkomne forslag

Vedtagelse af udviklingsplan

Valg til bestyrelsen

Valg af revisor, jf. § 70

Eventuelt

Dagsorden til divisionens generalforsamling og feellesorganisationens generalforsamling skal
udover de naevnte punkter i stk. 1 ogsa omfatte:

a) Beretninger fra de tilknyttede gvrige enheder jf. § 24

Dagsorden til feellesorganisationens generalforsamling skal udover de navnte punkter i stk. 1
og 2 ogsa omfatte:

a) Godkendelse af forretningsordenen for generalforsamlingen

12
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Stk. 4 Dagsordenspunktet om valg til bestyrelsen jf. stk. 1, litra h) behandles kun, nar der er nogen
pa valg. Dagsordenspunktet om vedtagelse af udviklingsplan jf. stk. 1, litra g) behandles kun,
nar udviklingsplanen skal fornys jf. § 55, Stk. 3.

De ar, feellesorganisationens udviklingsplan skal fornys, jf. § 55, Stk. 3, fremlaegger korpsledelsen

senest 1. april et oplaeg til en 4-arig udviklingsplan. Oplaegget offentligggres samtidig pa

faellesorganisationens hjemmeside. Forslag til eendring af korpsledelsens oplaeg til udviklingsplanen,

der gnskes behandlet pa faellesorganisationens generalforsamling behandles som gvrige forslag § 65,

stk. 1, litra f).

Stk. 2 De ar, hvor feellesorganisationens udviklingsplan ikke er til vedtagelse, kan vaesentlige
endringer af udviklingsplanen eller helt ny udviklingsplan behandles hvis der stilles forslag
herom.

Generalforsamlingens valg af personer til bestyrelsen

§67.

§ 68.

Pa en ordinaer generalforsamling vaelges medlemmer til bestyrelsen.
Stk. 2 En bestyrelse bestar af op til 12 medlemmer herunder

a) i korpsledelsen: to bestyrelsesformand (spejderchefer), der ikke ma vaere af samme kgn,
samt mindst tre yderligere medlemmer.

b) ien enheds bestyrelse: en formand og en kasserer, samt mindst et yderligere medlem.

Stk. 3 En enheds bestyrelsesmedlemmer valges blandt enhedens spejdere, der er fyldt 15 ar,
forzeldre jf. § 47 og andre interesserede, der er fyldt 15 ar. Medlemmer af korpsledelsen
veelges blandt enhedernes spejdere, der er fyldt 15 ar.

Stk. 4 Generalforsamlingen skal sammensatte bestyrelsen, sa den opfylder reglerne om habilitet, jf.
§ 43, og aldersgraenser, jf. § 45 - § 46, samt ved sammensatningen iagttage principperne om
diversitet jf. § 48 - § 52.

Stk. 5 Enhedernes generalforsamling skal tilstraebe, at bestyrelsen har medlemmer, der er fyldt 15
ar men ikke 25 ar pa valgtidspunktet. Feellesorganisationens generalforsamling kan ikke veelge
mere end 10 personer, der er fyldt 25 ar pa valgtidspunktet til korpsledelsen, inklusive
spejdercheferne.

Stk. 6 Feellesorganisationens generalforsamling kan ikke veelge mere end 2/3 af det samme ken til
korpsledelsen, inklusive spejdercheferne.

Stk. 7 Gruppens generalforsamling skal, nar det sammensaetter bestyrelsen, tillige tilstraebe, at
savel foraeldre, unge spejdere og spejderledere er ligeligt repreesenteret.

Valg til en bestyrelse gzaelder for en toarig periode.

Stk. 2 Hvis der efter en generalforsamling er ubesatte pladser, enten fordi de opstillede kandidater
ikke har opnaet valg, eller fordi der ikke har vaeret opstillet kandidater til pladsen, afholdes
der valg til de pageeldende pladser pa ferstkommende generalforsamling. Valget gaelder for
den resterende 2-arige valgperiode.

Stk. 3 Hvis der efter en generalforsamling ikke er valgt en bestyrelsesformand i en enhed eller to
spejderchefer i faellesorganisationen, enten fordi de opstillede kandidater ikke har opnaet
valg, eller fordi der ikke har veeret opstillet kandidater til pladserne, skal bestyrelsen for
perioden frem til forstkommende generalforsamling konstituere sig selv ved at udpege
henholdsvis en eller to af sine valgte medlemmer som bestyrelsesformand eller
spejderchef(er).
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§ 69.
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Stk. 4 Stk. 3 geelder tilsvarende, hvis der i en enhed ikke er valgt en kasserer.

Stk. 5 Stk. 2 og Stk. 3 geelder tilsvarende, hvis et bestyrelsesmedlem far varigt forfald i Igbet af sin
valgperiode.

Medlemmer til korpsledelsen vaelges i ulige ar. Kandidater der gnsker at stille op til valget til
korpsledelsen, skal meddele dette til den siddende korpsledelse senest den 15. august i det ar, hvor
der er valg.

Stk. 2 Medlemmer af korpsledelsen kan genveaelges op til to gange til en sammenhangende periode
pa hgjst seks ar. En spejderchef kan genvaelges op til to gange til en sammenhangende
periode pa hgjst seks ar som spejderchef, uanset om personen fgr valget til spejderchef
tidligere har vaeret medlem af korpsledelsen.

Stk. 3 For at opna valg til pladsen som spejderchef, skal en kandidat have mere end halvdelen af de
pa generalforsamlingen deltagende stemmeberettigedes stemmer. Kandidater til pladsen
som spejderchef kan vaelge at opstille som par, saledes at deres kandidatur er betinget af, at
begge veelges.

Stk. 4 For at opna valg til de gvrige pladser i korpsledelsen, skal en kandidat have mere end en
fierdedel af de pa generalforsamlingen deltagende stemmeberettigedes stemmer.

Stk. 5 Valg af spejderchefer skal gennemfgres og resultatet meddeles til forsamlingen fgr valg af
medlemmer til de gvrige pladser i korpsledelsen.

§ 70. Valg af revisor, jf. § 65, Stk. 1, litra i) sker for en 1-arig periode.

Referater

§ 71. Senest to uger efter en enheds generalforsamling sendes referatet underskrevet af dirigenten og

bestyrelsesformandene til generalforsamlingens medlemmer.
Stk. 2 Referatet sendes samtidig til bestyrelsesformaendene for det overordnede organ sammen
med den godkendte udviklingsplan og det godkendte regnskab.

Stk. 3 Referatet fra feellesorganisationens generalforsamling underskrevet af dirigenterne og
bestyrelsesformaendene offentligggres senest to uger efter generalforsamlingens afslutning
pa feellesorganisationens hjemmeside.

Elektronisk generalforsamling

§ 72. En enheds bestyrelse kan, efter forudgaende godkendelse fra enhedens overordnede organ, traeffe

beslutning om, at enhedens generalforsamling skal afholdes som fuldsteendig eller delvis elektronisk
generalforsamling. Korpsledelsen kan treeffe beslutning om at feellesorganisationens
generalforsamling skal afholdes som fuldstaendig eller delvis elektronisk generalforsamling.

Stk. 2 Beslutning om fuldstaendig eller delvis elektronisk generalforsamling traeffes inden
indkaldelse. Bestyrelsen kan dog efter indkaldelsen og indtil 1 uge inden generalforsamlingen
traeffe beslutning om at overga til fuldstaendig eller delvis elektronisk generalforsamling,
selvom dette ikke var meddelt ved indkaldelsen.

Stk. 3 Ved afholdelse af delvis eller fuldstandig elektronisk generalforsamling pahviler det
bestyrelsen at traeffe de ngdvendige tekniske foranstaltninger til sikring af medlemmernes
deltagelse i debatter og afstemninger, samt til sikring af andre taleberettigedes mulighed for
at deltage og give deres synspunkter til kende.
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KAPITEL VIil. REGNSKAB OG REVISION

§73.

§74.

§75.

Fzellesorganisationens og enhedernes regnskabsar er kalenderaret.

Stk. 2 Arsregnskaber opggres saledes, som god regnskabsskik tilsiger, sdvel med hensyn til
vurdering af posterne i status som vedrgrende regnskabets specifikation, opstilling og
posternes benzavnelse.

Korpsledelsen fastseetter de ngdvendige regler for regnskabsfgrelsen i faellesorganisationen og paser,
at bogfgringen og formueforvaltningen i feellesorganisationen kontrolleres pa betryggende made.

Revision af faellesorganisationens regnskaber foretages af en af faellesorganisationens
generalforsamling valgt statsautoriseret revisor. Revision af enhedernes regnskaber foretages af en
af enhedens generalforsamling valgt revisor.

KAPITEL IX. TEGNINGSREGLER

§76.

§77.

En enhed tegnes juridisk og gkonomisk af en enhedsleder i forening med enten en
bestyrelsesformand eller kassereren, jf. dog Stk. 2-Stk. 4.

Stk. 2 Divisioner samt gvrige enheder, der har valgt ikke at udpege enhedsledere, jf. § 26, 2. pkt.,
tegnes juridisk og gkonomisk af en bestyrelsesformand i forening med kassereren.

Stk. 3 Ved erhvervelse, afhaendelse eller pantszatning af fast ejendom tegnes enheden dog af en
bestyrelsesformand, kasserer og en enhedsleder i forening. Hvis enheden ikke har en
enhedsleder, jf. Stk. 2, tegnes enheden af en bestyrelsesformand, kasserer og et yderligere
medlem af bestyrelsen i forening.

Stk. 4 Mindst en af de personer der udgver tegningsretten skal veere myndig. Er ingen af de
personer, der er tegningsberettigede, jf. Stk. 1-Stk. 3, myndige, geelder fglgende:

a) Hvis en enhed hverken har en myndig enhedsleder, en myndig bestyrelsesformand eller
en myndig kasserer, tegnes enheden af et andet myndigt medlem af bestyrelsen i forening
med de personer, der efter Stk. 1-Stk. 3 i gvrigt er tegningsberettigede.

b) Hvis der ikke er valgt et myndigt medlem til bestyrelsen, udpeger bestyrelsen en
tegningsrepraesentant blandt generalforsamlingens myndige medlemmer. Enheden tegnes
i disse tilfeelde af tegningsrepraesentanten i forening med de personer, der efter Stk. 1-Stk.
3 i gvrigt er tegningsberettigede. Tegningsreprasentanten har ret til at deltage i
bestyrelsesmgder uden stemmeret.

Fzllesorganisationen tegnes juridisk og gkonomisk af en spejderchef i forening med et andet,
myndigt medlem af korpsledelsen, jf. dog Stk. 2-Stk. 4.

Stk. 2 Ved erhvervelse, afhaendelse eller pantszaetning af fast ejendom tegnes fzaellesorganisationen
af en spejderchef i forening med fire gvrige medlemmer af korpsledelsen, hvoraf mindst et
skal vaere myndigt.

Stk. 3 Hvis en af spejdercheferne er umyndig, er det alene den myndige spejderchef, der kan udgve
tegningsretten, jf. Stk. 1 og Stk. 2.

Stk. 4 Hvis der ikke er valgt et myndigt medlem til korpsledelsen, udpeger korpsledelsen en
tegningsrepraesentant blandt faellesorganisationens myndige medlemmer.
Feellesorganisationen tegnes i dette tilfelde af tegningsrepraesentanten i forening med de
personer, der efter Stk. 1-Stk. 3 i gvrigt er tegningsberettigede. Tegningsreprasentanten har
ret til at deltage i korpsledelsens mgder uden stemmeret.
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§ 78. De tegningsberettigede, jf. § 76 og § 77 er bemyndigede til via fuldmagt:

a)

b)

KAPITEL X.

at udpege en eller flere personer til enten alene eller i faellesskab at tegne enheden i
gkonomiske anliggender; og

at udpege en eller flere personer til enten alene eller i faellesskab at kunne disponere over
enhedens konti og depoter via elektroniske bankprodukter samt indga aftaler herom. En sadan
fuldmagt skal vaere tidsbegraenset eller begranset til bestemte formal eller handlinger.

ANERKENDELSE OG OPH@R AF ENHEDER

§ 79. For at en enhed kan blive medlem af Det Danske Spejderkorps, skal enheden anerkendes efter
reglerne i dette kapitel.

Anerkendelse af enheder

§ 80. En forening kan anerkendes som enhed og medlem af Det Danske Spejderkorps, hvis fglgende
betingelser er opfyldt:

§ 81.

a)

b)

c)

Enheden skal arbejde i overensstemmelse med Det Danske Spejderkorps’ formal og
arbejdsgrundlag, jf. Kapitel Il, og vedtaegterne i gvrigt.

Enhedens vedtaegter skal veere i overensstemmelse med naervaerende vedtaegter, herunder de
saerlige bestemmelser, der gelder for den pageeldende type af enhed, jf. Kapitel Ill.

Enheden skal have en bestyrelse og enhedsledere, der er valgt efter de regler, der gaelder for
den pagaldende type af enhed.

Det Danske Spejderkorps’ enheder anerkendes ved optagelse af deres overordnede organ, hvis de
opfylder kravene i § 80.

Ophar af enheders medlemskab

§ 82. Det overordnede organ kan tilbagekalde anerkendelsen for en enhed, der ikke laengere opfylder
betingelserne for anerkendelse, jf. § 80.

§ 83.

Stk. 2

Stk. 3

En afggrelse om tilbagekaldelse af en enheds anerkendelse og dermed ophgr af medlemskab
af Det Danske Spejderkorps sendes fra det overordnede organ til enhedens
bestyrelsesformand og enhedsleder. En enheds medlemskab af Det Danske Spejderkorps
ophgrer fra det tidspunkt, hvor tilbagekaldelse af anerkendelsen er meddelt til enheden.

Divisionsledelsens afggrelse om tilbagekaldelse af anerkendelsen af en enhed, der er medlem
af divisionen, kan paklages til korpsledelsen. Korpsledelsens beslutning om tilbagekaldelse af
anerkendelsen af en enhed, der er medlem direkte under faellesorganisationen, kan paklages
til feellesorganisationens generalforsamling. Det overordnede organ skal i sin afggrelse
vejlede om klageadgangen.

En enhed kan beslutte at nedlaegge sig selv eller melde sig ud af Det Danske Spejderkorps. Beslutning
om nedlaggelse eller udmeldelse skal traeffes af enhedens generalforsamling. | sddanne tilfaelde er
enheden ikke laengere anerkendt og ophgrer med at vaere medlem af Det Danske Spejderkorps.

Stk. 2 En enheds beslutning om at melde sig ud af Det Danske Spejderkorps eller nedlaegge

enheden meddeles skriftligt fra enhedens bestyrelsesformand til det overordnede organ.
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Virkning af medlemskabets ophgr

§ 84.

§ 85.

Ved ophgr af medlemskab af Det Danske Spejderkorps, tilfalder enhedens aktiver det overordnede
organ, efter at al gzeld er afviklet, medmindre enhedens generalforsamling med korpsledelsens
godkendelse traeffer anden beslutning.

Stk. 2 Ophgrer en division med at vaere medlem af Det Danske Spejderkorps, bliver
feellesorganisationen overordnet organ for divisionens enheder, indtil enhederne er overfgrt
til andre divisioner. Har en enhed efter et ar ikke truffet aftale med en anden division om
medlemskab af divisionen, eller — for gvrige enheder — eventuelt truffet aftale med
faeellesorganisationen om direkte tilknytning til feellesorganisationen, kan korpsledelsen traeffe
beslutning herom.

Spejdere i en enhed ophgrer med at veere medlemmer af Det Danske Spejderkorps fra samme
tidspunkt, som enheden ophgrer med at vaere medlem af Det Danske Spejderkorps, jf. § 82 og § 83,
medmindre de forinden har overfgrt deres medlemskab til en anden enhed eller til
feellesorganisationen.

Procedureregler

§ 86. Afggrelser om anerkendelse og ophgr af enheders medlemskab skal vaere skriftlige. Det overordnede

organ skal ved afggrelser om anerkendelse og ophgr af enheder iagttage almindelige
forvaltningsretlige principper, herunder om saglighed, hgring og begrundelse.

Stk. 2 Korpsledelsen fastsaetter neermere regler vedrgrende proceduren for anerkendelse og ophgr
af enheder.

KAPITEL XI. EKSKLUSION OG MIDLERTIDIG UDELUKKELSE AF SPEJDERE

Eksklusion

§ 87. En spejder, der ikke opfylder betingelserne for medlemskab af Det Danske Spejderkorps, kan

ekskluderes fra en enhed, jf. Stk. 2, eller fra hele Det Danske Spejderkorps, jf. Stk. 3.

Stk. 2 Beslutning om eksklusion fra en enhed traeffes af enhedens bestyrelse. Spejderen kan bevare
sit medlemskab af Det Danske Spejderkorps ved at overfgre sit medlemskab til en anden
enhed.

Stk. 3 Beslutning om eksklusion fra hele Det Danske Spejderkorps (feellesorganisationen og alle
enheder) traeffes af eksklusionsnaevnet, jf. § 89. Indstilling til eksklusionsnaevnet om
eksklusion af en spejder fra Det Danske Spejderkorps kan kun foretages af bestyrelsen i en
enhed, hvor spejderen er medlem, af bestyrelsen i enhedens overordnede organ eller af
korpsledelsen (jf. dog § 41, Stk. 3).

Stk. 4 Eksklusion kan vaere fuldstaendig (ophgr af medlemskab) eller begraenses til bestemte
lederfunktioner (delvis udelukkelse).
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Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7
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Beslutninger om eksklusion skal meddeles den ekskluderede spejder skriftligt med konkret
begrundelse og klagevejledning (hvis afggrelsen kan paklages, jf. § 90). Ved sager om
eksklusion skal bestyrelsen eller eksklusionsnaevnet i gvrigt iagttage almindelige
forvaltningsretlige principper, herunder om saglighed og hgring. Ved sager om eksklusion af
umyndige spejdere skal bestyrelsen eller eksklusionsnaevnet sikre, at der under
sagsbehandlingen tages szerligt hensyn. Hvor der efter reglerne i dette kapitel skal gives
meddelelse til en spejder, eller spejderen i gvrigt skal inddrages, geelder dette for umyndige
spejdere dennes vaerge(r).

Hvis en spejder, der er ekskluderet fra hele Det Danske Spejderkorps sgger optagelse i en
enhed, jf. § 34, skal optagelsen forelaegges eksklusionsnaevnet, der traeffer beslutning om
hvorvidt spejderen pa ny kan optages.

Korpsledelsen fastsaetter naermere regler for sagsbehandlingen af eksklusionssager.

Midlertidig udelukkelse

§ 88. En spejder kan midlertidigt udelukkes fra arbejdet i en enhed eller i feellesorganisationen, jf. Stk. 2,
eller fra hele Det Danske Spejderkorps, jf. Stk. 3, for at undersgge hvorvidt spejderen fortsat opfylder
betingelserne for medlemskab af Det Danske Spejderkorps.

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Beslutning om midlertidig udelukkelse fra en enhed traeffes af enhedens bestyrelse.
Midlertidig udelukkelse fra en enhed har ikke betydning for spejderens medlemskab eller
deltagelse i aktiviteter i andre enheder. For sa vidt angar aktiviteter i faellesorgansationen,
har Korpsledelsen tilsvarende befgjelser til midlertidig udelukkelse som bestyrelsen i en
enhed.

Beslutning om midlertidig udelukkelse fra hele Det Danske Spejderkorps
(faellesorganisationen og alle enheder) kan traeffes af bestyrelsen i en enhed, hvor spejderen
er medlem, af bestyrelsen i enhedens overordnede organ eller af korpsledelsen (jf. dog § 41,
Stk. 3).

Midlertidig udelukkelse kan vaere fuldstaendig (alle aktiviteter) eller begraenses til bestemte
aktiviteter eller lederfunktioner.

Midlertidig udelukkelse kan udstraekkes ud over de 3 maneder, hvis sagen inden da af den
bestyrelse, der har truffet beslutning om forelgbig udelukkelse indbringes for
eksklusionsnaevnet, jf. § 89, med henblik pa eksklusion fra Det Danske Spejderkorps.

Midlertidig udelukkelse kan desuden udstraekkes ud over de 3 maneder, hvis der er szerlige
grunde hertil, herunder hvis der er indledt eller forventes indledt strafferetlig efterforskning
af forhold, der har givet anledning til den midlertidige udelukkelse.

Midlertidig udelukkelse har virkning fra det tidspunkt, hvor spejderen har modtaget mundtlig
meddelelse herom. Meddelelse skal herefter gives spejderen skriftligt inden for to uger, ellers
bortfalder den midlertidige udelukkelse.

Eksklusionsnaevnet

§ 89. Korpsledelsen nedsaetter et eksklusionsnaevn pa mindst tre personer. Eksklusionsnaevnet traeffer
afggrelser i sager om eksklusion af spejdere fra hele Det Danske Spejderkorps (faellesorganisationen
og alle enheder), og om genoptagelse af spejdere, der er ekskluderet.

Stk. 2

Medlemmerne beskikkes for en 2-arig periode, der fglger perioden for valg af korpsledelsen,
jf. § 68. Der kan ske genbeskikkelse.
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Stk. 3 Korpsledelsen kan ikke vaere repraesenteret i eksklusionsnaevn.

§ 90. Eksklusionsnaevnets afggrelser kan paklages til korpsledelsen af den spejder, der ekskluderes og af
den der har foretaget indstilling til eksklusionsnaevnet, jf. § 87, Stk. 3.

Stk. 2 Medlemmer af korpsledelsen, der har deltaget i behandlingen af en sag om indstilling til
indstilling til eksklusion, jf. § 87, Stk. 3, eller i en sag om midlertidig udelukkelse, jf. & 88, Stk.
3, kan ikke efterfglgende deltage i behandlingen af en klagesag om eksklusionsnaevnets
afggrelse vedrgrende den samme spejder.

§ 91. Den bergrte spejder er midlertidigt udelukket fra at deltage i aktiviteter i Det Danske Spejderkorps
(faellesorganisationen og alle enheder) fra det tidspunkt, hvor spejderen modtager skriftlig
meddelelse om, at sagen er indbragt for eksklusionsnaevnet, og frem til der traeffes en afggrelse,
medmindre eksklusionsnaevnet beslutter andet.

Stk. 2 Treeffes der afggrelse om eksklusion, er spejderen fortsat udelukket fra at deltage i aktiviteter
i Det Danske Spejderkorps (feellesorganisationen og alle enheder) indtil klagefristen udlgber
eller, hvis eksklusionen paklages, indtil korpsledelsen har truffet endelig afggrelse i
forbindelse med en eventuel klagesag, jf. § 90.

Stk. 3 Spejderens medlemskab af Det Danske Spejderkorps (feellesorganisationen og alle enheder)
ophgrer pa tidspunktet for udigbet af klagefristen over afggrelsen om eksklusion. Hvis
afggrelsen paklages, ophgrer medlemskabet dog f@rst pa tidspunktet for korpsledelsens
endelige afggrelse om eksklusion. Enheden kan dog pa ethvert tidspunkt ekskludere
spejderen fra enheden jf. § 87, Stk. 2.

KAPITEL XIl. FALLES REGLER OM DISPENSATION

§ 92. Et overordnet organ kan for de enheder, som hgrer under det:

a) dispensere fra vedtaegterne om aldersbetingelser, habilitetsreglerne, frister, valgregler og
lignende forhold, hvor konkrete omstzaendigheder taler afggrende for det, og

b) vedtage regler for forsggsarbejde, der afviger fra vedtaegterne.

Stk. 2 Korpsledelsen kan ogsa give dispensationer efter stk. 1, litra a) og tillade afvigende regler
efter stk. 1, litra b) i forhold til faellesorganisationen. Dette gaelder dog ikke for beslutninger,
der tilkommer fallesorganisationens generalforsamling.

Stk. 3 Dispensationer efter stk. 1, litra a) og afvigende regler efter stk. 1, litra b) og Stk. 2 kan kun
vedtages for en begraenset periode og maksimalt for fire ar ad gangen.

KAPITEL XIIl. £NDRING AF VEDTAGTERNE

§ 93. /Zndring af disse vedtaegter kan kun ske pa feellesorganisationens generalforsamling. Beslutning om
2&ndring af vedtaegterne traeffes med simpelt flertal, medmindre andet er angivet heri.
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§ 94. Andring af disse vedtaegters Kapitel I-Kapitel 1l samt § 94 kan dog kun ske, nar forslag herom

§ 95.

vedtages af feellesorganisationens generalforsamling med 2/3 majoritet, ved en afstemning hvor 2/3
af feellesorganisationens generalforsamlings stemmeberettigede er repreesenteret. Er 2/3 af
feellesorganisationens generalforsamlings stemmeberettigede ikke repraesenteret, kan forslaget
forelgbigt vedtages af 2/3 af de tilstedeveerende stemmeberettigede, hvorefter der snarest skal
indkaldes til en ny generalforsamling. P den nye generalforsamling, kan den pageeldende beslutning
endeligt vedtages med 2/3 majoritet af de tilstedevaerende stemmeberettigede, uden hensyn til hvor
stor en del af faellesorganisationens generalforsamlings samlede stemmeberettigede, der er
repraesenteret.

Zndringer i vedtaegterne far fgrst virkning fra afslutningen af den af fallesorganisationens
generalforsamling, hvor de endeligt vedtages.

KAPITEL XIV. OPH@R ELLER SAMMENLZGNING AF DET DANSKE SPEJDERKORPS

§ 96.

§97.

§98.

Beslutning om nedlaeggelse af Det Danske Spejderkorps, om sammenlaegning eller fusion af Det
Danske Spejderkorps (herunder faellesorganisationen) med andre foreninger eller om afhaendelse af
en vaesentlig del af fzllesorganisationens aktiviteter eller aktiver kan kun ske, hvis det vedtages efter
reglerne i § 94-§ 95.

Ved nedlzaeggelse af Det Danske Spejderkorps skal faellesorganisationens formue tilfalde almennyttige
formal, der er beslaegtet med Det Danske Spejderkorps' formal. Der ma aldrig ske udlodning af
formue eller aktiver til enkeltpersoner. En beslutning om nedlaeggelse af Det Danske Spejderkorps
(herunder faellesorganisationen) er kun gyldig (uanset § 96), hvis den indeholder bestemmelse om
anvendelse af fellesorganisationens formue og aktiver.

En beslutning om nedlaeggelse af Det Danske Spejderkorps medfgrer ikke nedlaeggelse af Det Danske
Spejderkorps' enheder.
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