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Foreningen Spejderne. Korpsledelsen beslutter et policy paper
for Spejderne.

Spejdernes Administrationsfeellesskab. Administrationschef
Lisbeth Andersen fremlaegger en status pa arbejdet i
Spejdernes Administrationsfeellesskab.

Evaluering af den feelles organisation i Det Danske
Spejderkorps. Karen Bjerre og Rasmus Grabgll Vilhelmsen
fremlaegger undersggelsen af den feelles organisation.
Efterfolgende beslutter korpsledelsen evt. sendringer til den
feelles organisation.

Ejendomsstrategi. Korpsledelsen orienteres omkring arbejdet
med ejendomme.

Netveerk for divisioner. Korpsledelsen beslutter struktur for
styrket samarbejde mellem divisioner i Det Danske
Spejderkorps.

Udviklingsplan 2020-2024. Korpsledelsen orienteres omkring
korpskontorets arbejde med Det Danske Spejderkorps’
udviklingsplan.

Korpsradsmgde 2020. Korpsledelsen orienteres omkring status
pa Korpsradsmgde 2020.

Spejdernes Lejr 2022.

Orientering: Deling af information med mulighed for spargsmal og tilkendegivelser. Fx

omkring arbejdet i et projekt.

Drgftelse: Udveksling af synspunkter og opsamling af faelles holdninger eller afklaring. Fx

afklaring af hvem der deltager pa hvilke divisionsradsmader.

Beslutning: Dialog der munder ud i en beslutning af formel og bindende karakter. Fx om

hvorvidt vi gnsker at investere i et nyt modul til en hjemmeside eller gj.

Leg: Fysisk eller mental aktivitet, der gger korpsledelsens evne til at samarbejde og

arvagenhed ifht. de naeste punkter pa dagsordenen.
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