Korpsledelsesmgde onsdag den 11. december 2019 kl. 17.30 — 22.00 pa Spejdercenter Holmen

Tilstede Mathias Bjerg, Thomas Frankel Goul, Marie Torp Christensen, Signe Marie Obel, Jeppe Englev, Sgren Eriksen, Mikael
Andersen, Kasper Staunskaer Frandsen, Magnus Kvorning, Mathias Lysholm Faaborg, Kristine Clemmensen-Rotne,
Peter Tranevig, Benedikte Marie Kaalund og Bie Andersen (referent)
Punkt Tid | Emne Beslutning/referat
01 Personindstilling: Spejdernes Personindstilling om beslutning af formand til
Administrationsfeellesskab (SAF) Spejdernes Administrationsfeellesskab.
Korpsledelsen beslutter.
Indstillingen af Mathias Lysholm Faaborg blev
godkendet.

01.01 Bilag: Indstilling SAF (formand) — lukket bilag.

02 Personindstilling: SPEJDERNE Personindstilling om beslutning af formand til
SPEJDERNE.

Korpsledelsen beslutter.
Indstillingen af Kristine Clemmensen-Rotne blev
godkendt.

02.01 Bilag: Indstilling SPEJDERNE (formand) — lukket bilag.

03 Personindstilling: World Association of Girl Guides & | Personindstilling om godkendelse af vice-IC.

Girl Scouts
Indstillingen af Signe Gertz Jensen blev godkendt.

03.01 Bilag: Indstilling WAGGGS vice-IC — lukket bilag.

04 Personindstilling: Hederstegn Personindstilling om tildeling af haederstegn.
Korpsledelsen beslutter.

Indstillinger blev godkendt.

04.01 Bilag: Indstilling haederstegn — lukket bilag

04.02 Bilag: Indstilling haederstegn — lukket bilag

05 Onboarding af ny Korpsledelse. Korpsledelsen orienteres om og drgfter opgaver.
Korpsledelsen drgftede arbejdsgange og
arbejdsproces, herunder arbejdet med “task forces”
og delegering af kompetence. Korpsledelsen
fortsaetter drdftelserne om interne spilleregler senere
i januar.

Korpsledelsen blev onboardet.

06 Mgdepraktik. Gennemgang af form, metode og praktiske rammer
for arbejdet i korpsledelsen. IT-udstyr, Nggler m.v.
blev udleveret.

Generalsekretzeren gennemgik praktiske forhold for
Korpsledelsen.

07 Forretningsorden - Lukket punkt Orientering om forretningsorden for korpsledelsen.
Mathias praesenterede elementerne i
forretningsordenen og besvarede spgrgsmadl.

07.01 Bilag: Korpsledelsens forretningsorden — lukket bilag

Leg: Korpsledelsen leger.
08 Indstilling: Medlemsservice - Lukket punkt Orientering om status pd medlemsservice.

Korpsledelsen godkendte indstillingen.

Korpsledelsen blev orienteret om problemer og
muligheder for medlemsservice. Korpsledelsen
besluttede en proces, der tilgodeser hurtige,
brugbare Igsninger af problemerne. Korpsledelsen
@nsker en snarlig afklaring af, hvad der sker med
organiseringsformen, at fd fastlagt en videre plan sG
der kan udvikles og handteres fejl i medlemsservice.
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Korpsledelsen giver forhandlingsmandat til
arbejdsgruppen.

08a Indstilling: Medlemsservice — lukket bilag.

08.01 Bilag: Status pa Medlemsservice — lukket bilag.

08.02 Bilag: Redeggrelse — lukket bilag.

09 Arshjul 2020. Korpsledelsen drgfter udkast til arbejdsramme for
2020.
Korpsledelsen drgftede drshjulet og besluttede at
vende tilbage til Grshjulet pd et senere mgde.

10 Indstilling: Korpsradsmgde 2020 — 2021. Korpsledelsen drgfter og evaluerer Korpsradsmgde
2019 samt beslutter rammer for Korpsradsmgde
2020 og 2021.
Herudover beslutning af datoer for Korpsradsmgde
2020 og 2021.
Benedikte praesenterede deltagerevalueringen af
drets Korpsradsmgde. Den overordnede konklusion
af evalueringen udtrykker stor grad df tilfredshed.
Korpsledelsen godkendte indstillingen.
Korpsradsmgdet 2020 afvikles den 13.-15. november
2020 pa Hotel Legoland og i Lalandiahallen.
Korpsrddsmgdet 2021 afvikles den 12.-14. november
2021 pd Hotel Legoland og i Lalandiahallen.

10a Indstilling: Korpsradsmgde 2020 og 2021 — lukket

bilag

10.01 Bilag: kontrakt 2020 og 2021 — lukket bilag

11 Kalender. Korpsledelsen drgfter og beslutter evt. deltagelse i
eksterne aktiviteter jf. kalenderen.
Mathias Lysholm Faaborg przaesenterede kalenderen
herunder proces for deltagelse i forskellige
arrangementer.

11.01 Bilag: kalender 2020-2021 — lukket bilag Tilgér pG mgdet - datoliste

12 Personindstilling: Spejdernes Personindstilling om beslutning af medlem af

Administrationsfeellesskab (SAF). bestyrelsen for Spejdernes

Administrationsfeellesskab.
Korpsledelsen besluttede at indstille Kasper
Staunskaer Frandsen.

12.01 Bilag: Indstilling SAF — lukket bilag.

13 Personindstilling: SPEJDERNE Personindstilling om beslutning af medlem af
SPEJDERNES bestyrelse.
Korpsledelsen godkendte indstillingen.

13.01 Bilag: Indstilling SPEJDERNE — lukket bilag.

14 Onboarding — Buddy ordning Korpsledelsen oprettede en uformel “buddy ordning”

15 Nyt fra generalsekretaeren Generalsekretzeren orienterede om forhold pa
korpskontoret, projekter og fundraising

16 Nyt fra spejdercheferne Spejdercheferne orienterede om personaleforhold,
samarbejde med de gvrige korps og m@derne i
spejderchefkredsen

17 Mgdets tre vigtigste punkter

Evt. Emnelise til naeste mgde 8. januar 2020 Pga. juleferie offentligggres den endelige den 7.

Jjanuar 2020.

Tidsangivelse pa punkterne

Fremadrettet gnskes tidsangivelse for de enkelte
punkters forventede varighed.

Check in

Check in tilfgjes dagsordenen som fgrste punkt
fremover.
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Orientering: Deling af information med mulighed for spgrgsmal og tilkendegivelser. Fx omkring arbejdet i et projekt.

Drgftelse: Udveksling af synspunkter og opsamling af faelles holdninger eller afklaring. Fx afklaring af hvem der deltager pa hvilke
divisionsradsmegder.

Beslutning: Dialog der munder ud i en beslutning af formel og bindende karakter. Fx om hvorvidt vi gnsker at investere i et nyt
modaul til en hjemmeside eller ej.

Leg: Fysisk eller mental aktivitet, der gger korpsledelsens evne til at samarbejde og arvagenhed ifht. de naeste punkter pa
dagsordenen).



