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SPE)DERKORPS

Formal

Formalet med BRO - Balance, Respekt, Opti-
misme er at give den enkelte spejder nogle
redskaber, som kan bruges til at gere hans/
hendes hverdag og omgivelser "bedre”.

Spejderbevaegelsen har internationalt en stor
betydning for at skabe starre forstadelse mellem
nationer og kulturer. Derfor er spejderne verden
over ogsa med til (om end i det sma) at skabe
fred.

Med BRO kommer du til at arbejde mere
konkret med Det Danske Spejderkorps formal
og veerdier. | Det Danske Spejderkorps grund-
lov star der bl.a., at Det danske Spejderkorps
har til formal at udvikle barn og unge til vagne,
selvsteendige mennesker, der er villige til efter
bedste evne at patage sig et medmenneskeligt
ansvar i det danske samfund og ude i verden.

Denne paragraf er helt centralt for BRO-
materialet, hvor der er fokus pa dig som enkelt
individ og det store potentiale, du har i at
gendre verden gennem ansvarlighed og selv-
steendighed.

Desuden kommer du til at bruge Spejderlo-
ven, som er gennemgaende for vores daglige
spejderarbejde. Dette materiale giver dig mulig-
hed for at dykke ned i den og forholde dig til de
veerdier, som du finder der.

Leder-
vejledning

Forlebsmaerkerne er maer-
ker, hvor | selv er med til at
bestemme indholdet. Denne
meerkebeskrivelse giver jer
et forslag til, hvordan et for-
leb kan sammensaettes. | kan
bruge den, som den er, men
| m& meget gerne lave jeres
eget forleb, sa meerkerne
bliver skreeddersyet til jeres
gruppe og aldersinddelinger.
Det vil veere en god idé, at
gruppens ledere sammen
bliver enige om, hvordan |
vil arbejde med maerkerne,
sa spejderne oplever sam-
menhaeng i spejderarbejdet
gennem deres spejderliv.
Det er ligeledes en god idé
pa forhand at definere, hvor
mange mader spejderne
skal deltage i for at opna
maerket. Et sddan regelsaet
kunne f.eks. vaere: For

at modtage maerket skal
spejderen deltage i mere
end halvdelen af mederne til
forlebet. Da ture som regel
indeholder flere aktiviteter,
kan disse teelle for to meder.

BRO « FORMAL 3



Typer af aktiviteter
for BRO?

Nar | planlaegger et forleb, er det vigtigt, at | overvejer
hvilke typer aktiviteter, der indgar i forlebet. Et forlob ma
gerne indeholde tre typer aktiviteter; oplevelsesaktivite-
ter, teoretiske aktiviteter og praktiske aktiviteter. Pa den
made stimuleres spejderne pa flere forskellige mader,
og de udvikler sig mere. Det er ogsa vigtigt, at | tilpasser
aktiviteterne til malgruppen. Teori for 10-arige spejdere

er jo meget forskelligt fra teori for seniorer.
Nar | planlzegger et forleb, er det en god idé at veksle

mellem de tre typer aktiviteter, sa det bliver spaendende

og afvekslende.

Oplevelses-
aktiviteter

Oplevelsesaktiviteter kan veere lege eller ture, hvor man ser
og oplever noget, der har med emnet at gere.

AKTIVITETER

Teoretiske
aktiviteter

Teoretiske aktiviteter er den mere fordybende behandling

af emnet. Det behover ikke at vaere bogligt, i stedet kan

det veere en leder, der fortaeller noget om emnet, som |
bagefter kan sidde og snakke om. Teorien bliver mere aktiv
og spaendende, hvis spejderne selv skal forholde sig den.
Det kan veere, at de skriver eller tegner noget, der har med
emnet at gore. For de aldre spejdere kan teorien vaere
noget, de selv skal finde pa biblioteket eller pa internettet.

Praktiske
aktiviteter

De fleste bern udvikler sig mest ved at gore tingene selv.
Derfor er det vigtigt, at der i et forlgb er praktiske aktiviteter,
hvor spejderne selv skal lave noget. Det ma gerne resultere
i et brugbart produkt, sa spejderne pa den made kan se, at
de har udrettet noget, der giver mening.

BRO ¢ AKTIVITETER 5



Laeringsmal

Spejdere, der har vaeret igennem BRO-udvidet
forlobet har deltaget i aktiviteter, som ger, at de

vil opleve sig selv som mere aktive og selvbevidste
aktorer i samfundet.

Nar spejderne har gennemfort forlebet, har de:

- Faet kendskab til konflikttrappen, bade hvordan en
konflikt bliver optrappet og nedtrappet, og hvornar
konfliktnedtrapningen kan bruges.

- Faet kendskab til anerkendende ledelse samt viden
om, hvordan de kan bruge det i deres patrulje.

- Opnaet en forstaelse for sin egen og deres patruljes
rolle i gruppen, samt hvorfor man arbejder i patruljer.

- Faet indsigt i hvordan patruljens sammenhold kan
styrkes, bl.a. gennem feelles oplevelser.

- Faet kendskab til, at der forskel pa de forskellige
omrader i Danmark. Fx at man ikke altid har spist den
samme slags mad i de forskellige egne.

- Faet kendskab til, hvordan de kan vaere en positiv
og aktiv deltager i samfundet, bl.a. gennem "gode
gerninger”.

- Faet kendskab til spejdere i andre lande — herunder at
vide, at der er spejdere i landene omkring dem.

« Provet aktiviteter, som jeevnaldrende bern i andre lande
laver.

For at gere sig fortjent til det udvidede BRO-maerke, skal
spejderne enten have arbejdet med minimum én aktivi-
tet fra hvert af de fire emner, der er beskrevet i haeftet,
Personlig indsigt, Lokal forstaelse, National samherighed

6 UDVIDET « BRO

og Internationalt feellesskab , eller en, af dig, selvopfun-
det aktivitet, som tager udgangspunkt i leeringsmalene.

Forudszetninger

Det udvidede BRO-meerke er lavet til aldersgruppen
10-12 &r. Derfor er beskrivelsen af dette maerke ogsa ud-
formet saledes, at det kraever en ca. 10-arigs forstaelse
af verden.

Det forventes desuden, at spejderne har grundlseg-
gende kendskab til:

« Spejderloven

« Patruljens roller og placering i grenen

« Egen kultur

« Andre spejderkorps i Danmark

« At der findes spejdere i andre lande

BRO UDVIDET

Aktivitetsforslag

Opstillede aktiviteter kan findes i Aktivitetsdatabasen
pa dds.dk/aktiviteter.

TEORETISK PRAKTISK

Anerkenden- Ledertyper-
de skattejagt skuespil
Bedste spej- Spejder-
deroplevelse hygge-dag
—tegning e |
Mad Slkdt Ge- Daggns gode Varighed
orgsgficerne gerning Det er tanken, at BRO-maerket kan tages
SpetEdes el Ezaiee: . oyer fire m@der..Enten i forlaengelse af

) hinanden, dvs. fire uger i traek eller som
vendespil dag kort .

fire separate mader.

Evaluerin
og refleksion

Det er en god ide at starte et mgde med at tale om det,
der skete pa det sidste made eller den sidste tur, som
afslutter forlgbet.

Ethvert forlgb afsluttes med en evaluering og en reflek-
sion. En evaluering kan bruges til at finde ud af, hvordan
man kan lave forlebet bedre en anden gang.

Det vigtigste ved refleksionen er at samle op p3, hvad |,
spejdere og ledere, har faet ud af forlgbet.

Hvilke elementer fik | mest ud af? Hvad var det, der
gjorde, at netop dét element gav noget til spejdere og
ledere? Hvordan kan man bruge den gode erfaring i
andre forlgb og sammenhaenge?

Refleksionen handler altsd om spejdernes og ledernes
egen leering. Evalueringen handler om, hvad du og dine
lederkollegaer skal gere for at forbedre dette eller kom-
mende forlgb.

BRO « UDVIDET 7




BRO
UDVIDET

BRO UDVIDET MODE 1 m MODE 3

Aktiviteter

Evaluering/
refleksion

8 UDVIDET « BRO

Forslag til forlob

Personlig indsigt

« Start: En glad sang
fx 143 — Du skal
klappe. (10 min.)

« Los en konflikt.
(25 min.)

« Torpedo-leg. (10
min.)

« Anerkendende
skattejagt.
(25 min.)

» Evaluering:
Bedstemors lov
(10 min.)

« Afslutning. (10 min.)

Giv spejderne
indblik i hvordan
konflikter opstar og
leses (konflikttrap-
pen se s. 15) samt
vigtigheden af
samarbejde.

Alle aktiviteter kan findes i Aktivitetsdatabasen

pa dds.dk/aktiviteter.

Lokal forstaelse

- Start: En glad sang
fx 137- Alle skal
synge. (10 min.)

- Bedste spejder-
oplevelse (teg-
ning). (25 min.)

« Kluddermor. (10
min.)

» Geet og Grimasser
med forskellige
erhverv. (25 min.)

« Evaluering:
Bedstemors lov
(10 min.)

« Afslutning. (10 min.)

Giv spejderne
indblik i deres egen
rolle i patruljen og
deres naere omver-
den.

National
samhorighed

- Start: En glad sang
fx 101 Vi lister os
af sted. (10 min.)

« Lav en nem dansk
ret fra en anden
egn end jeres
egen. (30 min.)

« Frugtsalat. Leg
mens en voksen
passer maden.
(10 min.)

« Fortael om dagens
gode gerning
mens | spiser.

(20 min.)

« Evaluering:
Bedstemors lov.
Denne gang sam-
men med opva-
sken. (15 min.)

« Hurtig afslutning.
(5 min.)

Giv spejderne
indblik i samspillet
mellem de forskel-
lige kulturer i
Danmark.

Internationalt
feellesskab

- Start: En glad
sang fx 75 Det er
underligt at teenke
PAG. (10 min.)

» Praesenter 10-15
lande med lan-
denavn, flag og
korpslogo. Snak
med spejderne
om, hvordan de
tror, det er at vaere
spejder i et andet
land, og hvad
spejderne laver.
(20 min.)

- Spejderlogo-ven-
despil (10 min.)

« Lege fra andre
lande. (10 min.)

« Afslutning. (10 min.)

Giv spejderne
indblik i ligheder
og forskelle mellem
spejdere i Danmark
og andre lande.

Bedstemors Lov. Naevn tre gode ting og én, som kunne blive bedre.

@

BRO EKSPERT

Laeringsmal

Spejdere, der har vaeret igennem BRO-ekspert forlobet
har deltaget i aktiviteter, som ger, at de vil opleve

sig selv som mere aktive og selvbevidste aktorer i
samfundet.

Nar spejderne har gennemfert forlobet, har de:

« Formuleret deres egne veerdier (med udgangspunkt i
spejderloven) og forklaret dem til andre.

- Faet kendskab til de fire lederroller samt vide, hvordan
de kan bruge dem i deres patrulje. Se mere om leder-
roller pa side 18

- Faet kendskab til patruljens styrker med fokus pa, hvor-
dan patruljens medlemmer med deres forskelligheder
bidrager til feellesskabet.

- Faet kendskab til deres lokalomrade, bl.a. historien og
kulturen omkring dem.

« Videreformidlet deres viden om lokalomradet.

« Arbejdet sammen om en aktivitet med en patrulje fra et
andet korps eller en anden landsdel.

« Forklaret, hvordan sammenholdet i patruljen, grenen
eller gruppen kan styrkes gennem feelles aktiviteter/
oplevelser.

- Faet kendskab til spejdere i andre lande, bl.a. skal de
kende til verdensspejder-organisationerne samt nogle
af de forskellige spejderkorps rundt om i verden.

« Faet kendskab til nogle forskelle og ligheder mellem
Danmark og min. ét andet land uden for Norden.

For at gare sig fortjent til BRO-ekspert maerket, skal spej-
derne enten have arbejdet med minimum én aktivitet fra

hvert af de fire emner, der er beskrevet i haeftet,
Personlig indsigt, Lokal forstaelse, National samherighed
og Internationalt faellesskab, eller en, af dig, selvopfun-
det aktivitet, som tager udgangspunkt i laeringsmalene.

Forudszetninger

BRO-ekspert maerket er lavet til aldersgruppen 12-16 ar.
Derfor er maerket ogsa udformet saledes, at det kraever
en min. 12-arigs forstaelse af verden, samt at spejderen
har en viden om BRO-maerkets emner, som svarer til
kravene for det udvidede BRO-maerke.

Det forventes desuden, at spejderne har grundlseg-

gende kendskab til:

- Spejderloven og dens betydning for spejderens
hverdag

« Patruljens roller og placering i gruppen

« Egen kultur og forskellige kulturer i Danmark

« Andre spejderkorps i Danmark samt spejdernes
saerpreeg

« At der findes spejdere i andre lande samt nogle lighe-
der og forskelle pa tveers af landegraenser.

BRO « EKSPERT 9




BRO
EKSPERT

Forslag til forlob

BRO UDVIDET MODE 1 MODE 2 MODE 3 MODE 4

Aktiviteter « Start: En sang fx
205 — Noget om

helte. (10 min.)

« Siden sidst. En kort
snak om, hvad |
hver isaer har lavet
siden sidste mede.
(10 min.)

« Born leder bgrn —
baser. (30 min.)

« Leg fx Britisk Bull-
dog. (15 min.)

« Veerdilinje. (25 min.)

« Find latteren frem.
(10 min.)

« Afslutning. (10 min.)

Teori Giv spejderne ind-
blik i de forskellige
lederroller samt de
vaerdier Spejderlo-
ven udspringer fra.

Evaluering/
refleksion

10 EKSPERT ¢ BRO

Lokal forstaelse

« Start: En sang fx
286 — Byens hotel.
Den kan evt. findes
pa Youtube (10 min.)

« Siden sidst. En kort
snak om, hvad der
er sket i jeres lokal-
omrade. Fx Top
3 ting der er sket
iugens lgb. Brug
gerne lokalavisen.
Ideen er, at | far ind-
blik i livet i jeres by/
omrade. (10 min.)

« Fototur i lokal-
omradet. (40 min.)

« Blinde fanger.
(10 min.)

« "Turistbrochure”
med jeres fotos evt.

som en PowerPoint.

Beskriv billederne.
(30 min.)

« Afslutning. (10 min.)

Giv spejderne
indblik i styrkerne
ved samarbejdet

i patruljen, samt
hvordan de kan
videreformidle
deres viden om et
bestemt emne.

Alle aktiviteter kan findes
i Aktivitetsdatabasen pa dds.dk/aktiviteter.

National
samhorighed

« Inviter til
dette mede en
venskabs-patrulje
i Danmark eller
udlandet. (her kan |
fx bruge Skype)

« Start — en sang fx
290 - Joanna. (10
min.)

« Siden sidst. En kort
snak om, hvad |
hver iseer har lavet
siden sidste made.
(15 min.)

« Lokal turistferer.
(45 min.)

« Bedste spejder-
oplevelse — LEGO.
(30 min.)

« Afslutning. (10 min.)

Giv spejderne
indblik det danske
spejderfeellesskab
med ligheder og
forskelle samt sam-
spillet mellem de
forskellige kulturer i
Danmark.

Internationalt
feellesskab

» Start: En sang fx
303 — Hotel Califor-
nia. (10 min.)

« Verdensspejdere.
Laes nyheder fra
verdensspejder-
organisationerne.
(WOSM og
WAGGGS.) Udveelg
ét emne, laes det
sammen og shak
om hvad det kunne
betyde for jer og
andre spejdere. (20
min.)

« Lav en planche,
hvor | skriver Veer
beredt pa sa mange
forskellige sprog
som muligt. Seet det
nationale flag ved
mottoet. (20 min.)

« Osteleb om andre
lande. (50 min.)

« Afslutning. (10 min.)

Giv spejderne

indblik i hvordan

det internationale
spejdersamarbejde
er struktureret samt
ligheder og forskelle

i mellem forskellige
landes spejderorgani-
sationer.

Bedstemors Lov. Naevn tre gode ting og én, som kunne blive bedre.

ffﬁ
BRO EKSPERT

Aktivitetsforslag

Opstillede aktiviteter kan findes i Aktivitetsdatabasen
pa dds.dk/aktiviteter.

TEORETISK OPLEVELSE PRAKTISK

Latter-session

Born leder
bern - baser

Besog det lo- Blinde fodbold Prov noget nyt
kale museum

Menneske- Bedste spej-
domino deroplevelse
- LEGO

Veerdilinje

Lokal turist

Tip en Ostelob om Madaften

13’er lob andre lande

Varighed

Det er tanken, at BRO-maerket kan tages
over fire meder. Enten i forleengelse af
hinanden, dvs. fire uger i treek eller som
fire separate meder.

Evaluerin
og refleksion

Det er en god ide at starte et mgde med at tale om det,
der skete pa det sidste made eller den sidste tur, som
afslutter forlgbet.

Ethvert forlgb afsluttes med en evaluering og en reflek-
sion. En evaluering kan bruges til at finde ud af, hvordan
man kan lave forlgbet bedre en anden gang.

Det vigtigste ved refleksionen er at samle op pa, hvad

|, spejdere og ledere, har faet ud af forlgbet. Hvilke
elementer fik | mest ud af? Hvad var det, der gjorde, at
netop dét element gav noget til spejdere og ledere?
Hvordan kan man bruge den gode erfaring i andre
forlob og sammenhaenge?

Refleksionen handler altsd om spejdernes og ledernes
egen leering. Evalueringen handler om, hvad du og dine
lederkollegaer skal gere for at forbedre dette eller kom-
mende forlgb.

BRO ¢ EKSPERT 11



Opstillede aktiviteter kan findes i Aktivitetsdatabasen

Laeringsmal

Spejdere, der har vaeret igennem BRO-senior/leder
forlebet, har deltaget i aktiviteter, hvor spejderloven
og tilherende vaerdier har vaeret i fokus, hvilket ger, at
de vil opleve sig selv som mere aktive og selvbevidste
aktorer i samfundet.

Nar spejderne har gennemfort forlebet, har de:

- Faet et indgaende kendskab til egen rolle i forhold til
"fred” pa et personligt plan herunder faet kendskab og
evner til at anvende konflikthandtering samt de forskel-
lige lederroller.

« Faet kendskab til 4 D-modellen og anvendt den.

- Planlagt og udfert en samarbejdsaktivitet for nogle
yngre spejdere.

- Faet kendskab til frivilligt arbejde i Danmark, bl.a. med
udgangspunkt i de forskellige frivillige i gruppen.

- Veeret en aktiv deltager i det mangfoldige lokalsam-
fund, dvs., at de har deltaget i en aktivitet, som gar ud
over gruppens rammer.

- Faet et indgadende kendskab til lokalomradet herunder
de forskellige kulturer, der findes.

- Vaeret en del af et internationalt faellesskab fx gennem lejr.

- Faet indgdende kendskab til forskelle og ligheder mel-
lem Danmark og min. et andet land uden for Europa.

For at gere sig fortjent til senior/leder BRO-maerket
skal spejderne enten have arbejdet med minimum én
aktivitet fra hvert af de fire emner, der er beskrevet i
heeftet, eller en, af dig, selvopfundet aktivitet, som tager
udgangspunkt i laeringsmalene.

12 SENIOR/LEDER ¢ BRO

En af disse aktiviteter skal vaere et starre projekt, som
skal feres ud i livet inden for tre maneder efter afsluttet
BRO-forlgb. Projektet skal tage udgangspunkt i BRO-
meerkets fire underemner, dog behever de fire underem-
ner ikke at tilleegges lige stor betydning. Projektet skal
videreformidles til andre.

Forudszetninger

Senior/leder BRO-maerket er lavet til aldersgruppen 16+.
Derfor er maerket ogsa udformet saledes, at det kraever
en min. 16-arigs forstaelse af verden, samt at spejderen
har en viden om BRO-maerkets emner, som svarer til
kravene for ekspertmaerket. Desuden skal spejderen
kunne reflektere over egen praksis.

Det forventes desuden, at spejderne har grundlseg-

gende kendskab til:

- DDS’s formal og Spejdermetoden.

« Betydningen af egen rolle i afdelingen og gruppe.

« Egen kultur og forskellige kulturer i Danmark, samt
hvordan disse pavirker hinanden.

« Andre spejderkorps i Danmark samt forskelle og lighe-
der mellem disse.

« Det internationale spejderfaellesskab samt nogle
lighedspunkter for spejdere i forskellige lande

lejr

pa dds.dk/aktiviteter.
TEORETISK OPLEVELSE PRAKTISK
“Spil” om Besog en Meadet —
Spejderveerdi- spejder Planlaegning,
erne/ -loven Afholdelse,
Evaluering
“Les” en Radioaktivt Frivilliges
konflikt udslip wellness-dag
Argument-kast Folkedans JOTI/Skype-
mode
International iScout

BRO SENIOR/LEDER

Aktlwtetsforslag

Varighed

Det er tanken, at BRO-maerket kan tages
over fire meder. Enten i forleengelse af
hinanden, dvs. fire uger i treek eller som
fire separate mader. Derudover skal der
bruges tid til det afsluttende projekt.

Evaluerin
og refleksion

Det er en god ide at starte et mgde med at tale om det,
der skete pa det sidste made eller den sidste tur, som
afslutter forlgbet.

Ethvert forlgb afsluttes med en evaluering og en reflek-
sion. En evaluering kan bruges til at finde ud af, hvordan
man kan lave forlebet bedre en anden gang.

Det vigtigste ved refleksionen er at samle op pa, hvad |,
spejdere og ledere, har faet ud af forlgbet.

Hvilke elementer fik | mest ud af? Hvad var det, der
gjorde, at netop dét element gav noget til spejdere og
ledere? Hvordan kan man bruge den gode erfaring i
andre forlgb og sammenhaenge?

Refleksionen handler altsd om spejdernes og ledernes
egen leering. Evalueringen handler om, hvad du og dine
lederkollegaer skal gere for at forbedre dette eller kom-
mende forlgb.
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Forslag til forleb

KONFLIKTTRAPPEN

Alle aktiviteter kan findes i Aktivitetsdatabasen
pa dds.dk/aktiviteter.

____ >
Polarisering -
. det ar dig
---- Aben eller den
5 fiendtiighed =  anden!

Flendebilleder — Vi skader
vi synes begge
At gare det vaerre H den anden
Samiale konfiiktan
opgives — p
> vi taber om - eller an ven og
Inddrageise fkke med Kontakt en fé hjaelp il at
af andre - voksenfedar forstd konflikten
* T venner ellerenvenog <
Parson- bliver en del 14 hjaelp il at
ificering = af konflikten sammen igen 1958 konflikten
<
At gere det bedre
hans/hendes <
Huiad er behov ar?
vi egentlig ¢
uenige om?
k4
Konflikttrappen gengives med tilladelse fra Mette Secher.
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Konflikthandtering

Definitionen pa en konflikt
En konflikt er en uoverensstemmelse, der giver
spaendinger i og mellem mennesker.

Konflikten har to aspekter: Sag og relation.

Disse to aspekter er for det meste til stede i
konflikter — men i forskellige grader. Uoverensstem-
melser siger noget om sagens substans. Mange af
de udfordringer og problemer, vi har i forskellige
situationer, formar vi at l@se inden, de bliver store og
uoverkommelige.

Det er forst, nar der opstar uleselige uoverens-
stemmelser i en situation, at en egentligt konflikt
dannes, og vi oplever ubehagelige folelser over for

1. Uoverensstemmelser: Der opstar mange uover-
ensstemmelser i lgbet af dagen, og det er de feer-
reste, der opleves som en konflikt.

2. Personificering: Hvis uoverensstemmelsen fort-
seetter med den samme person som afsender, kan
opfattelsen af hans/hendes motiver og karakter
blive negative.

3. Problem udvides: Hvis man i laengere tid gar og
samler sammen pa negative elementer og oplevel-
ser omkring denne person, skal der ikke meget til
for, baegeret flyder over.

4. Samtale opgives: Dette trin kaldes ogsa "de deves
dialog”. Man glemmer, hvor konflikten begyndte.
Alt keres op i en spids af falelser, mindre forstaelse
0g upraecis kommunikation.

5. Fjendebilleder: Konflikten fungerer som en mag-
net. Man har kun fokus pa denne persons negative
sider. Vedkommende bliver reduceret til en fijende,
som skal bekaempes.

6. Aben fjendtlighed: | denne fase bruges alt energi
pa at hane, sare og nedgere modparten — man op-
lever ofte at treekke eksterne akterer ind i konflik-
ten (venner, kollegaer eller familie) og overbevise
dem om, at man selv har ret.

7. Polarisering: Der er ingen vej tilbage. Konflikten
har naet sit hgjeste punkt, og den eneste tilbage-
vaerende mulighed er at skille parterne ad.

Stop konflikten
Det er vigtig, man hurtigst muligt stopper konflikten
og forseger at komme ned ad trappetrinene for at
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andre eller foler os angrebet. Dette skaber spaendin-
ger, som pavirker relationen mellem os. Sommetider
opleves frustrationerne udelukkende fra den ene
part, men det kan vaere nok til at pavirke adfeerden
fremover.

Konflikttrappen (sA5)

Konflikttrappen er en made, hvorpa man kan beskrive
graden af en konflikt og ved hjeelp af forskellige
veerktojer nedtrappe den.

Kilde: Lotte Christy, Det Kriminalprceventive RGd i samarbejde med
Center for KonflikthGndtering, "Grib konflikten - om konstruktiv konflikt-
hdndtering i skolen”, 1. udgave, februar 2003.

l@se problemet. Dette kan afhjaelpes pa felgende
made:

1. Ga tilbage til sagen: Forsgg at holde alting helt lav-
praktisk. Det er pa dette trin stadig muligt at huske,
hvad problemet i sin oprindelse handlede om.

2. Sege rad: Her er det muligt at laesse af ved en
kammerat eller ven. Enten kan vennen give gode
rad i forhold til problemstillingen, ellers kan han/
hun bruges som det objektive oje, der kan vurdere
sagen uden at have aktier heri.

3. Genoptage kontakten: Dialog er vejen ud af de
fleste konflikter. Det vil blive opfattet som storartet,
hvis en af parterne raekker handen frem og invite-
rer til dialog.

Maske vil en tredjemand veere behjaelpelig med at
pabegynde dialogen.

4. Maegling: Man har svaert ved selv at tackle kon-
flikten og mangler hjaelp. Denne vabenhvile kan
hentes ved en maegler eller tredjemand.

5. Fredelig sameksistens: Somme tider er det
umuligt at lase konflikter, og begge parter ma ga
hver til sit. Nogle gange kan tid ogsa veere en
afgerende faktor for at fa konflikter lgst.

Tilgivelse

Den efterfalgende fjendtlighed, man kan have efter et
skaenderi eller en anden negativ begivenhed, kan fyl-
de mere end krigen selv. Derfor er det vigtigt at laere
at tilgive. Tilgivelsen vil i begyndelsen veere sveer, da
vi som mennesker har sveert ved at indremme vores

\

fejl samt acceptere andres. Som tiden gar opleves
det nemmere og mere betydningsfuldt.

Ledelse

Ideen om, at bern leder bern og unge leder unge, er
en af spejderbevaegelsens grundlaeggende tanker.
Uanset alder er der forskellige mader at lede andre
pa. Malet er dog altid selvstaendighed og ansvarlig-
hed. Spejderbeveaegelsen og vores arbejdsmetoder
er med til bade at give barn og unge kompetencer i
at lede andre, planlaegge og afvikle mader og projek-
ter samt i at samarbejde.

Dog er den voksnes lederroller stadig vigtig i
bernenes udvikling. Nogle mennesker er naturlige
ledere. For dem er det som regel ikke sveert at tage
beslutninger og fa andre til at felge dem.

Andre har brug for redskaber til at laere at lede
andre og fa de andre til at felge dem.

| alle tilfeelde er det vigtigt, at alle far udviklet deres
lederpotentiale.

Det er naturligt, at opgaverne og "ledelses-
ansvaret” ngje tilpasses spejdernes alder og
spejdererfaring. Det er derfor vigtigt, at du ser pa
hver enkelt situation og ud fra den vurderer, hvad
de andre spejdere kan, og hvordan du skal lede
opgaven. Det er en god ide, at man som leder far

PERSONLIG INDSIGT

indblik og erfaring i forskellig slags ledelse, forskel-
lige lederroller og ledelsesstile — og hvordan man
bruger dem og hvornar.

Situationsbestemt ledelse

De aktiviteter, vi laver til spejder, er ogsa med til at

bestemme, hvordan vi skal lede de andre. Ligesom

de andres spejdererfaring og faerdigheder er med til
det. Det kalder man situationsbestemt ledelse. Nar
man arbejder med situationsbestemt ledelse, er der
fire ledelsesstile :

« Den instruerende planlaegger og fordeler arbejdet,
ligesom han/hun viser og forteeller hvordan, det skal
geres, fx i forbindelse med nye opgaver.

« Den treenende hjeelper med at holde fokus pa arbej-
det, ligesom han/hun stetter i udferelsen, fx nar en
opgave eller feerdighed kun har veeret provet nogle
fa gange.

« Den stottende hjeelper med at fordele arbejdsop-
gaverne, ligesom han/hun sperger ind til de andres
ideer og forslag, fx i forbindelse med arbejdsopga-
ver de andre har prgvet en del gange for.

» Den delegerende formidler arbejdsopgaverne og
hjeelper de andre med at saette nye og flere mal, fx i
forbindelse med opgaver de andre har stor rutine i.
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Konflikthéndtering (fortsat)

Lederroller

Nar man skal lede andre, kan man veelge nogle
forskellige mader. Overordnet set er der 4 ledertyper,
der hver isaer har sine fordele og ulemper:

1. Den autoriteere:

Det positive ved denne rolle er, at de andre ved,
hvem der tager beslutningerne, og hvilken retning
spejderne skal folge.

Det negative er, at de andre ikke har medbestem-
melse. Lederen dominerer pa alle omrader, og der er
stor afstand mellem lederen og spejderne.

2. Den demokratiske:

Det positive ved denne rolle er, at andre har med-
bestemmelse. Lederen er med til at skabe stor selv-
steendighed og neerveer blandt spejderne.

Det negative er, at hvis ingen er interesseret i at
bakke op om demokratiet, kan beslutningsproces-
serne og udferelsesfasen ende i ingenting.

3. Den laissez-faire:

Det positive ved denne rolle er, at det giver plads til,
at spejderne kan vise deres lederevner samt komme
frem med deres ideer. Den kan ogsa give plads til
nytaenkning, fordi lederen ter traede et skridt tilbage.
Det negative er, at lederen kan virke passiv og uen-
gageret, og der er stor afstand mellem lederen og
spejderne.
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4. Den situationsbestemte — altsad en god blanding
af de tre overstdende:

Det positive er, at man veelger lederrolle ud fra den
situation, man star i og dermed ogsa ud fra, hvad der
kan virke bedst.

Det negative er, at lederen skal vaere godt hjemme
i alle tre roller og kunne skifte hurtigt mellem dem.

Anerkendende ledelse

Alle mennesker har mange ressourcer i sig uanset,
hvor unge eller gamle de er. Men en meget ung
(mikro/mini) spejder har endnu ikke faet udfoldet
ligesd mange ressourcer sammenlignet med fx en
tropsspejder. Det er vigtigt, at man som spejder
bliver set og rost for de positive ting, man giver til
faellesskabet. Netop fordi spejderarbejdet i hoj grad
bestar af praktisk arbejde, giver det mange bern en
mulighed for at afpreve faerdigheder, som de ikke far
afprovet i skolen.

Nar en opgave skal lases, er det nogle gange
nemt at have fokus pa dem, der allerede har feerdig-
hederne til at gore det "rigtige” ferste gang. Men man
er nedt til at tro pa, at alle patruljens eller grenens
spejdere geor det bedste, de kan. Lederens opgave er
at finde frem til det positive, som spejderne bidrager
med. En vigtig ting i arbejdet med andre mennesker
er at anerkende det, de allerede kan og have fokus

pa det. | stedet for at se en opgave som et problem,
skal den ses som en udfordring, der kan lgses gen-
nem den anerkendende tilgang. Dvs., at man leder
efter det, der var godt, og det som fungerede i stedet
for det, der var mindre godt.

4 D modellen

Nar man skal finde det, som fungerede og arbejde
videre med det, kan man starte en vaerdsaettende
undersogelse, som arbejder ud fra en 4D model ;

DISCOVER
"What is life?”
(The best of what is)

APPRECIATIVE

DELIVER DREAM
"How to empower, "What might be?” (What
learn & adjust/improve” is the world calling for?)
SUSTAINING APPRECIATIVE

DISCOVER
"What is life?”
(The best of what is)

APPRECIATIVE

Discovery, Dream, Design og Destiny
| Discovery-fasen finder man gruppens succeser
frem. Hvad var det, der lykkedes og hvorfor?

| Dream-fasen dremmer man videre. Hvad kunne
man godt taenke sig at kunne, lave eller opna?

| Design-fasen bliver man lidt mere konkret. Hvad
skal der til for, at dremmene kan blive til virkelighed?

| Destiny-fasen bliver man meget konkret. Hvem
ger hvad og hvornar — for at dremmen kan ga i
opfyldelse?

Nar man har naet sine mal, er det tid til at dremme
igen. Man skal ikke lade sig sla ud af, at ikke alle
dremme bliver til noget. Man kan fx justere lidt pa
dremmen, saette en ny deadline eller finde frem til en
endnu bedre drem.

Bo Andersen, Maiken Wildt m.fl. (red). DDS Lederbogen.
2006, side 118-120

Maj-Britt Keppen Andersen. Anerkendende tilgang med 4D

modellen. Rejsen til 2020. Guide til korpsrddsmede 2010. Det
Danske Spejderkorps. 2010
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Patruljeliv

LOKAL FORSTRELSE

- Ansvar, samarbejde
og sammenhold

Allerede fra spejderbevaegelsens begyndelse
har patruljestrukturen veeret et centralt emne.
Grundideen med patruljen er, at bern/unge far
mulighed for at lede andre bern/unge samt at
samarbejde om at lgse forskellige opgaver.

Du har som leder det endelige ansvar,
men spejderne kan faktisk tage ansvar for, at
mange af de praktiske ting bliver ordnet. | pa-
truljen har spejderne et ansvar for feellesska-
bet, og for at alle foler sig trygge ved at tage
ansvar og sige sin mening. Det er fx vigtigt, at
alle patruljemedlemmer far lov til at sige deres
mening. Nar spejderne skal samarbejde om
en opgave, fx balteending, er det essentielt,
at alle far lov til at sige, hvad de er gode til og
har lyst til at lave.

Men et godt samarbejde handler ogsa om,
at man nogle gange gor noget af det, som
man egentlig ikke har lyst til. P4 den made
tager alle ansvar for, at samarbejdet fungerer,
og opgaven bliver lgst. Som leder har du et
ansvar for feellesskabet. Patruljeliv handler om
et godt sammenhold. En made, hvorpd man
kan skabe en saerlig og hyggelig stemning, er
at afholde patruljens eller grenens BIla time.

Selvstaendigt og ansvarligt spejderar-
bejde

Spejderkorps' grundlov star der skrevet: "Det
Danske Spejderkorps har til formdl at udvikle
born og unge til vdgne, selvsteendige men-
nesker, der er villige til efter bedste evne at
pdtage sig et medmenneskeligt ansvar i det
danske samfund og ude i verden”. Det lyder
flot, og meningen er rigtig god. Det er de
feerreste andre fritidsinteresser, hvor man kan
fa s& mange gode veerktejer med i bagagen,
som kan bruges pa rejsen videre i livet. Det er
maske lidt sveert at teenke 15 eller 20 ar frem,
men hver gang man griner, har det sjovt med
sine spejderkammerater eller synes det er

treels at skulle skreelle kartofler — sa har det alt
sammen en mening. Det er alle de sma ting,
man laver til de daglige meder, der geor, at
man bliver til et selvstaendigt og ikke mindst
ansvarligt menneske. Derfor er det vigtigt

at komme til s& mange spejdermader som
muligt. P& den made vil man fa det endnu
sjovere og blive endnu klogere — ikke kun pa
sig selv, men ogsa pa andre.

Vi har alle et ansvar — ikke kun for andre,
men bestemt ogsa for os selv. Gennem
spejderbevaegelsen har man rig mulighed for
at prove greenser af og blive udfordret. Det er
dette, der skaber fundamentet til selvstaendig-
hed. Igennem bl.a. patruljesystemet laerer vi
at tage ansvar for hinanden og os selv.

For nogle vil det betyde, at et fremtidigt job
kan veere lidt taettere pa, hvis man kan skrive,
at man har veeret spejder og/eller leder. Det
skyldes, at mange af de kompetencer vi tileg-
ner os som spejdere, netop er noget af det,
som erhvervslivet leder efter.

Traditioner og Venskabsgruppe

Arets spejderforbillede, -rollemodel eller
-leder. Har | overvejet at kare en sadan i jeres
gruppe? Der er rigtig mange mennesker, der
frivilligt leegger kraefter i, at man kan blive et
selvstaendigt og ansvarligt individ. Derfor er
det vigtigt at huske at give en high-five, et
smil eller en tak med pa vejen. Et fysisk klap
pa skulderen sender endorfiner til hjernen,
som ger én i godt humer.

Et mix af traditioner og kulturer kan give
anledning til udvikling. Hvis man medes med
en tilsvarende gruppe, gren eller leder fra et
andet sted i landet, kan man laere rigtig meget
af hinanden. Man kunne selv tage initiativ til
at finde en neer eller fjern spejdergruppe, som
kunne veere interessante at mgdes med.
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NATIONAL SAMRGRIGHED

KULTURELLE FORSKELLE

OG LIGHEDER

Selvom Danmark er et lille land,
kan vi opleve store forskelle mel-
lem danskere. Der kan veere stor
forskel pa ens hverdag alt efter,
hvor man lever henne i landet.
Kulturen er ikke den samme i en
lille landsby sammenlignet med
livet i en sterre by. Men ofte er det
jo alligevel de samme ting, som
vi laver i vores hverdag (arbejde/
studier, fritidsinteresser, familie
og venner), og de samme ting vi
teenker over.

Sa uanset hvordan vi vender
og drejer det, er der ofte mere,
der er feelles for mennesker, end
der adskiller dem. Nar vi som spej-
dere skal tage medansvar i familie
og samfund, er det en god ide at
prove at forstd andre mennesker
og deres levevis, traditioner og
religion. Som leder er du et forbil-

lede for de gvrige spejdere.

Som spejder har vi maske
nemmere ved at mgde andre
"grupper” i samfundet. Blandt
andet fordi spejderbevaegelsen
i Danmark er mere end 100 ar
gammel, dvs., at selvom man er
sammen med meget gamle men-
nesker, er der stor sandsynlighed
for, at de selv har veeret spejdere
engang, eller i det mindste kender
nogen, som har veeret det.

En anden grund er at spejder-
bevaegelsen er verdensomspaen-
dende, dvs., at man kan veere
spejder i stort set alle verdens
lande. For os betyder det, at vi
kan mgde nogle mennesker, der
pa en eller anden made kender til
det, vi laver. Man kan faktisk bruge
sin uniform og terklaede til at
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skabe en god og positiv kontakt til
andre mennesker.

Spejdernes Lejr

I juli 2012 medtes mere end
37.000 spejdere fra fem forskel-
lige spejderkorps i Danmark (DDS,
KFUM, De Grgnne Pigespejdere,
Dansk Spejderkorps Sydslesvig
og Danske Baptisters Spejder-
korps) samt spejdere fra mange
forskellige steder i verden. Lejrens
tema var: Vi mgder hinanden - Vi
forandrer verden - Jeg udvikler
mig.

Lejren har pa mange mader
vaeret med til at give spejdere i
hele landet et indblik i de 5 korps’
forskelligheder og ligheder — og
skulle gerne have dannet grobund
for lokalt samarbejde pa tvaers af
korpsene. Hvis du ikke var med,
sd kan du alligevel sagtens lave
noget sjovt spejderarbejde med
de andre korps. Det kan veere, du
skulle planlaegge et lgb for alle
spejderne (evt. bare den alders-
gruppe, som du arbejder med i
hverdagen) i din by.

Det, at vi alle er forskellige, er
en meget positiv ting for vores
samfund. Det er udviklende for
os alle sammen at vaere sammen
med andre, der er forskellige fra
os selv. Man leerer sig selv bedre
at kende i modet med andre.

Sa tag din uniform og dit ter-
kleede pa og ga ud og med nogle
nye mennesker.

INTERNATIONALT FRELLESSKAB
UDVIKLINGSPLAN

2020

Det Danske Spejderkorps ud-
viklingsstrategi beskriver, at alle
spejdere over 15 ar skal have haft
mindst én international spejdero-
plevelse. Det er nemt at finde
pennevenner eller internationale
venskabsgrupper ude i den store
verden. Det behogves ikke at veere
pa den anden side af jorden. Sve-
rige, Norge eller Tyskland er ogsa
helt okay. Nogle gange kan man
0gsa veere heldig, at ens leder el-
ler en anden i gruppen har veeret
ude at rejse og medt spejdere.
Ga pa opdagelse pa nettet og se,
om der skulle veere held med at
finde en gruppe, der har lyst til at
skrive sammen med jeres gren.
Maske kan | ogsa veere heldige
at have medt nogle udenlandske
spejdere pa en dansk lejr og byttet
mailadresser.

WAGGGS og WOSM

Alle spejderkorps i verden er en
del af en eller begge verdens-
organisationer WAGGGS (World
Association of Girl Guides and
Girl Scouts) og/eller WOSM (World
Organisation of the Scout Move-
ment). Begge organisationer har
lavet hver deres arbejdsmateriale,
som skal hjaelpe til med, at verden
skal blive et bedre sted at leve i.
WAGGGS tager udgangspunkt i
GAT (Global Action Theme), og
WOSM har udarbejdet Messen-
gers of Peace.

P& de to verdens organisations
hjemmeside (wagggsworld.org og
scouts.org) kan man finde arbejds-
stof. Desuden tilbyder begge orga-
nisationer gode muligheder for
udenlandsture i form af Jamboree
(15-18 ar) og Moot (18-25 ar), som
bliver afholdt hver fjerde ar. Det er

ogsa muligt at del-
tage som hjeelper pa
begge lejre (IST’er).

Forstaelsen

for krig
Danmark er et
fredeligt land. Vi
har ikke oplevet
krige pa dansk
jord i naesten 150

ar. Vi var godt nok
besat af tyskerne
under 2. Verdenskrig, men der
blev ikke udkaempet decideret
krig pa dansk jord. Vi har ogsa
soldater, der keemper for andre
menneskers frihed andre steder i
verden. Men det er ikke noget, vi
ser hver dag. Derfor har vi slet ikke
den samme oplevelse af krig, som
andre folkeslag har. Vi ved heldig-
vis ikke, hvordan en "almindelig”
hverdag i et krigsheerget land er.

Det betyder dog ikke, at vi ikke
kan prove at forestille os, hvordan
det ma veere for mennesker, der
lever med krige omkring sig.
Mange af de historier, som fx
spejderlgb tager udgangspunkt
i, er netop krigshistorier eller
historier om mennesker pa flugt.
Det er med til at give spejderne en
forstaelse for den verden, de ellers
ikke kender til.

Det siges, at man skal kende
til krigen for at kende til freden.
Derfor er det vigtigt, at vi netop
seger forstaelsen for krig for at fa
en forstaelse for fred.

Ressourcernes knaphed

Pa nuveerende tidspunkt opstar
de fleste krige i verden pa grund
af de knappe ressourcer (olie,
guld, vand, korn osv.). Hvis vi kan

forsta, hvor stor betydning disse
ressourcer har, vil vi maske bedre
kunne forstd, hvorfor disse krige
opstar. Samtidig vil vi forhabentlig
ogsa forsta, hvor vigtigt det er, at vi
alle passer ekstra godt pa de res-
sourcer, vi har til vores radighed.

Vi er en del af en storre sam-
menhang, og derfor kan vi gere
en forskel, om end den matte
synes lille til at starte med.

Netvaerk
Det er en god idé at skabe sig
et stort netvaerk, da man pa
fremtidige rejser kan besgge disse
spejdere og maske indlogere sig
hos dem. Hvorfor ikke opleve
Gronland, Kenya, Mexico eller
Australien med en indfedt?
Spejderbevasgelsen er som
én stor familie, hvor dit terkleede
er adgangsbeviset ind i andres
hjerter og hjem. Desuden har
bade WAGGGS og WOSM et hav
af tilbud til unge spejdere, der kan
goere en positiv forskel i verden.
Hold gje med Det Danske Spej-
derkorps hjemmeside, nar IOGA
(Internationale Oplevelser og Glo-
balt Ansvar) giver mulighederne
for at fa sit livs oplevelse.
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