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eellesskab er indbegrebet af

spejder. Vi deler balets varme, vi

hjeelpes ad med at sla teltet op

pa lejrpladsen, og vi deles om det

tunge feellesgrej pa fjeldturen. Og

nar medet, turen eller lejren er
slut, er de gode oplevelser indprentet i
feellesskabet, klar til at blive delt pa ny
ved naeste lejrbal.

P3a arets korpsradsmede saetter vi
fokus pa at dele de gode spejderfor-
teellinger i vores store feellesskab. Vi
hiver leederlapperne, totempaelen og
faellesfotoet fra den vilde udlandstur
ned fra stolperne i hytten, og tager
dem med til Billund. Vi herer andres er-
faringer og deler vores succeser, men
0gsa de fejl, som vi blev klogere af.

Det er ogsa pa korpsradsmedet, at
vi deler vores dromme om, hvor Det
Danske Spejderkorps skal veere om
to ar, ti ar og tyve ar. Hvad vil vi have
mere af? Hvilken vej tror vi pa er den
rigtige for bedst at forlese vores formal
om at udvikle bern og unge?

| ar er det valgar, og vi skal tage
stilling til lov- og beslutningsforslag.
Samtidig har 16 gode og dedikerede
kandidater meldt ud, at de vil dele af
deres tid for faellesskabets bedste.
Korpsradsmedet er en fejring af det
demokrati, vi har i Det Danske Spejder-
korps. Andre organisationer ser ma-
bende til, nar vi formar at samle tusind
dedikerede medlemmer til vores
generalforsamling.

Men demokratiet i Det Danske
Spejderkorps er ikke kun noget, der
finder sted en weekend i november.
Nar 16-arige Sofie argumenterer for,
hvorfor troppen skal tage til Norge
naeste sommer i stedet for Sverige,
er det demokrati. Nar 37-arige Jens
som ny leder foreslar en anden made
at kere ledermederne pa, er det de-
mokrati. Nar 45-arige Mischa deler en

god junioraktivitet med nabogruppen,
er det demokrati. Og nar vi pa korps-
radsmedet lordag tager ud under dben
himmel for at kunne se langt og fa luft
til de store tanker, er det demokrati.

Demokrati er at tage ansvar for det
feelles. Bade i det helt naere og pa de
store linjer.

Vi haber, | vil veere med til at dele
jeres forteellinger, jeres meninger og
jeres dremme til Korpsradsmedet
2017, og gleeder os til at maerke vores
staerke faellesskab i Billund.
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Pro jram

FREDAG SONDAG

15.00 Check-in dbner pa Hotel Legoland 07.00-08.30 Udlevering af forudbestilte beslutningsdoku-
18.00-22.00 Middagsbuffet i Panoramarestauranten (Tilkeb menter

af aftens- og natmad fredag foretages ved 07.00-09.00 Morgenmad

tilmelding — senest 1/11) 08.30-10.00 Divisionens time
19.00-23.30 Inspirationsaften i Multihuset - (oversigt 10.30 Formelt program: Afstemninger og valg

udleveres ved check-in) 12.00 Frokost

Stande og cafeen er dbne 12.30 Formelt program: Afstemninger og valg
19.00-20.45 Workshops v. Spejderne 13.00 Foredrag med Rane Willerslev

Kursus i Medlemsservice — Husk tilmelding 13.45 Formelt program: Afstemninger og valg
19.30 Foredrag: ‘Sammenhold — eller ga kold". 14.30 Tak for i ar

Tidligere jeegersoldat og medlem af Sirius
Patruljen Erik B. Jergensen
20.00-20.45 Introsessions:
Ny pa Korpsradsmede?
Ledelsesstruktur i DDS

21.00 Korpsradsmodet 2017 abner officielt —
Face-to-facebook: Live-debat i forsamlings- (( » X ’,
husstil ( »
Inspirationsforum: ¢

Born & unge, piger & drenge
Nye hgjder pa friluftslivet
Ledelsesudvikling
23.00-00.30 Natmad i Panoramarestauranten
(Tilkeb af aftens- og natmad fredag i
tilmelding — senest 1/11).

LOROAC ((

07.00-09.00 Morgenmad

08.30 Dorene abner i Lalandiahallen — uddeling af
stemmesedler

08.30-09.15 Ny pa Korpsradsmede? (medested th.
for scenen i Lalandia Hallen)

09.30-11.45 Formelt program: Forretningsorden, beretning,
okonomisk beretning

12.00-13.30 Frokost

13.30-14.00 Afgang til udendors event

13.30-17.30 Debat af forslag (oversigt udleveres ved
check-in)

13.30-16.30 Formandsevent for bestyrelsesformaend i alle
vores grupper

14.00-17.30 Udendersevent i Gyttegard Plantage: ‘Veerdier
er noget, vi deler’

18.30 Middag
21.00 Underholdning ved satiregruppen MAGT
IRADSMEDE
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LORDAG
K1..13.30-16.30
| LOKALE €

DET KAN DU 0GSA OPLEVE:

ARRANGEMENT MALRETTET BESTYRELSESFORMAND:
BESTYRELSENS ROLLE T UDVIKLINGEN AF SPEJDERGRUPPEN

Hvordan ser gruppens vision ud? Hvordan driver | jeres spejdergruppe? Hvilke rammer serger |
for til ledelsens arbejde med udvikling af spejderaktiviteter? Hvilke udfordringer er du stedt pa

som formand?

Der er mere end 400 grupper i Det Danske Spejderkorps, sa der er en stor sandsynlighed
for, at der er en anden formand, der kender til lige netop den samme udfordring som dig. Brug
en lerdag eftermiddag sammen med andre bestyrelsesformaend og neestformaend og bliv
klogere pa dine egne erfaringer og udfordringer, nar vi inviterer til VIP arrangement.

Arrangementet finder sted den 18. november pa Hotel Legoland, hvor spejdercheferne byder
velkommen til en eftermiddag, hvor vi lader os inspirere af andre foreningers made at lede og
udvikle pa. Vi slutter af med lidt mad og netvaerk fra kl. 16.00. Der er sendt saerskilt invitation til

bestyrelsesformeaend i alle grupper.

FREDAG
(L. 142330
| HOLTIRUSET

t INSPTRATIONSTORV

Fredag aften kan du fa et ordentligt skud
inspiration til dit spejderliv pa Inspirations-
torvet.

Torvet fyldes med boder, hvor du bl.a.
kan se en fuldt rigget Svendborgjolle,
undersgge om du er mentalt sund og tage
en kop kaffe med spejdere, som deler ud af
idéer og erfaringer.

P& overetagen foregar Inspirationsforum,
der bliver fuld af opleeg og debatter.

Nar du tjekker ind pa Korpsradsmedet
2017, far du udleveret et overblik over de
interviews, oplaeg og stande, som finder
sted fredag aften.

FREDAG
KL 21 |
AUDITORIE A

FACE TO FACEBOOK
— DEBATTER DU IK" VIL HJEM FRA

Fredag aften bliver der fart pa debatterne pa Korps-
radsmedet. Vi tager kaerligt hdnd om den muntre og
mere uformelle debat, nar vi tager alt det bedste, og
det veerste, fra de sociale medier og bruger det som
ramme om at debattere korpsets udvikling. Hvad

er rigtigt spejderarbejde i 2017? Hvad er passende
patruljesterrelser i tropsarbejdet? Hvad skal vi med et
uniformsreglement, nar det alligevel bare er et ord, der
kan erstattes med synonymet “torkleede”?

Du kan godt begynde at eve dig, for du skal veere skarp
for at kunne formulere din holdning pa max 140 tegn,

at holde tommelfingeren i ro, nar dopaminrusen bryder
ud over like-infernoet over dit seneste argument, og for
at formulere dine kommentarer uden mulighed for at
slette eller efterredigere dem.

Vi forgegler ikke debatten — der bliver rum til at fa
nuanceret din holdning til mangt og meget, men vi skal
kunne smile imens.

Debatten afvikles af Kasper Kiilerich og Kristoffer
Knudsen, og det er muligt at droppe ind lobende.

FREDAG
(20 PR L S
| BULTIUSET

INSPIRATIONS-
FORUM

Fredag aften kan du blive
udfordret, inspireret og hente
ny viden gennem en raekke
oplaeg og debatter i Multihu-
sets overetage.

Oplaeg og debatter
spaender vidt, og nar omkring
rekruttering af nye ledere,
outdooraktiviteter for faelles-
skabet og trivsel i friluftslivet.
Udgangspunktet for oplaeg-
gene er personlige erfaringer
og projekter, hvor spejdere
fortaeller om, hvad de gor
saerlig godt hos dem. Herefter
bliver der paneldebatter og
spergsmal fra tilherere.

LORDAG
KL. 13.30-17.30
(UDENDORS)

UDEND@RS EVENT:
VERDIER ER
NOGET, VI DELER

Vil du udfordres pa dine spej-
derveerdier, veerdier i livet og
tilmed fa en wauw-oplevelse
sammen med andre? Ter du
blive udfordret pa dit daglige
spejderarbejde og inspireret
til at gore det hele lidt ander-
ledes?

Sa tag varmt tej pa, og kom
med ud i Gyttegard Plantage
lordag eftermiddag, hvor du
far en oplevelse i trad med
Det Danske Spejderkorps’
vaerdier.

Vi saetter spergsmalstegn
ved den almene ledelse i
lokale spejdergrupper og
udfordrer jeres almindelige
dagligdag. Vi skal diskutere
aktuelle samfundsemner,
og hvordan I handterer
dem. | udfordres pa jeres
veerdier gennem aktiviteter
og dilemmaer, og | skal bade
arbejde med holdninger til
jeres ‘esamfund’, og hvordan
| tager esamfundet og jeres
personlige veerdier med ud i
den virkelige spejderverden
og resten af samfundet.

Uanset om du er vild med
adventurespejd, elsker at
aktivere hjernecellerne, eller
vil have en sjov eftermiddag i
naturen med spejdervenner,
er der noget for dig.

Deltag hele eftermid-
dagen, eller veer med for en
kortere bemaerkning. Uanset
hvad, gar du derfra med en
wauw-oplevelse og refleksion
til dit eget liv.

Og hvis du er typen, der
har hert om Ungdomsgen,
men ikke oplevet den selv,
typen, som hver maned korer
kortet igennem maskinen
nede i Spejdersport, eller
typen, som onsker at se din
lokale gruppe blomstre som
aldrig fer, sa venter der dig og
din patrulje en skraeddersyet
praemie!

Ses vi?

KORPSRADIMBDE
2017 5



RANE WILLERILEV

Rane Willerslev (f. 1971),
professor i social antro-
pologi og nyudnasvnt
direktor for Nationalmu-
seet. Tidligere direktor
for Kulturhistorisk
Museum i Oslo og leder
af De Etnografiske Sam-
linger pa Moesgaard Mu-
seum. Han blev ph.d. fra
Cambridge University.
Han har veeret pa talrige
ekspeditioner i Sibirien
og blevi 2001 optaget

i Eventyrernes Klub.
Forfatter til bl.a. ‘Teenk
vildt — det er guddomme-
ligt at fejle’ (2017) og ‘Pa
flugt i Sibirien’ (2009)

6 KORPSRADSMEDE
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FOREDRAG MtD RANE WILLERSLEV:
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jl mere!

Prov og fejl, og prov igen. Learning by doing er en grundleseggende
tilgang til spejder, men fejler vi nok, og er vi gode nok til at teenke

stort og fejle sammen? Rane Willerslev kommer sendag pa korps-
radsmodet og giver inspiration til, hvordan vi kan skabe udvikling

ved at dyrke vores fejl.

Hvad er efter din mening den storste ud-
fordring i vores samfund?

Vi befinder os i en form for kreativitetskrise.
De egenskaber, der skal til for at omsaette
kreativitet til en dynamisk udvikling, bliver
hverken efterspurgt eller belgnnet. Vi har helt
overordnet udviklet en nulfejlskultur og har
mistet modet til at fejle produktivt.

Hvorfor er det sundt at lave fejl?

| vores konkurrencesamfund har vi en tendens
til at dyrke den kendte lesning og det korrekte
svar, men vi glemmer, at bag al udvikling og
innovation ligger en vildskab og endelgse
maengder af fejl. Hvis vi ikke tor at fejle, sa sker
der ingen udvikling.

Kan man saette vildskaben i system?

Jeg taenker, at vi kan laere en hel del af de 95
procent af menneskets samlede historie, hvor
vi har veeret jeegere og samlere. | den type
samfund har man en langt fladere struktur end
den klassiske hierarkiske opbygning, meget
af vores nuvaerende samfund er opbygget
omkring.

Vi ser flere private virksomheder begynder
at organisere sig med lgse strukturer, der min-
der om den made, som jeegerne og samlerne
organiserede sig pa. Her er der fx fokus pa
de uformelle rum, hvor der er tid til at taenke

/
[

Laes et laengere interview
med Rane Willerslev og
hans bror, Eske, i Wide #10
fra oktober 2014. Du finder
det pa issuu.com/spejder.

F-” 5
(wventyr)

nyt, vildt og kreativt. Hvis vi bliver bedre til at
skabe de uformelle rum i vores mader at or-
ganisere os pa, kan vi skabe plads til samveer,
nytaenkning og til at bega fejl.

Hvordan kan vi bruge denne tilgang som
spejdere?

Det geelder om at italesaette veerdien af fejl og
belonne initiativet, der ligger i at fejle. Det er
essentielt at fa rykket verdensbilledet i stykker
og teeppet vaek under sig for at kunne veere
kreativ. Det er skidehardt og frustrerende. Det
er netop noget af det, | kan som spejderbevee-
gelse, men ogsa det, | skal dyrke og passe pa.
At give bern og unge modstand. Bade mentalt
og fysisk. Det vil fa dem til at komme styrket ud
pa den anden side.

Hvad kan vi se frem til sondag den

19. november i Billund?

Magiske cirkler, vildskab og masser af inspira-
tion til at vaere nysgerrig og fejle.

VIDENSKAB
ER MOD
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et gar godt i Det Danske
Spejderkorps. Balmad,
shelterture, natleb og
spejderhygge eri hgj
kurs, og rigtig mange
bern og unge onsker at
blive del af vores feellesskab.
Vivar ogsa mange af sted pa
Spejdernes Lejr 2017. Hele
366 grupper fra Det Danske
Spejderkorps var med pa
lejren. Det er helt fantastisk.
Og pa trods af lidt heftigt
sommervejr, som betod at
bade traekvogne og minis-
pejdere ind imellem matte
treekkes fri fra mudderet pa
Keer Vestermark, var lejren en
stor succes. Ledere og frivil-
lige kom nemlig i den grad
i mal med det vigtigste suc-
ceskriterie for enhver stor lejr:
At vores spejdere maerkede
det store spejderfaellesskab
og oplevede en uge, hvor de
voksede og blev klogere pa
sig selv og hinanden.

Vi er pa rette vej

Et arrangement som Spejder-
nes Lejr bekraefter os ogsa i,
at den udviklingsplan, vi har
vedtaget og fortsat arbejder
ud fra frem mod 2020, har det
helt rigtige fokus. Friluftsliv,
ledelsesudvikling og bern-
leder-bern og unge-leder-
unge er elementer, som far
spejderlivet tilat gd op i en
hgjere enhed.

Det er friluftslivet,

8 KORPSRADSMEDE
2017

FOTO: THOMAS HEIE NIELSEN

gae|sens
beretn

der far rugbredsmaden til

at smage ekstra godtily af
stjerneteltet, lader minispej-
deren meerke en dag med
vad sok i gummistavlen,

og giver tropsspejderen en
uforglemmelig oplevelse pa
Adventurespejd Night. Det er
de steerke lederfaellesskaber,
der skaber de gode, trygge
rammer for, at spejderne kan
udfordres, udfolde og udvikle
sig. Og det er de jeevnald-
rende spejderfeellesskaber,
der giver spejderne et unikt
udgangspunkt for at ga pa
opdagelse pa lejrpladsen, nar
Sasja og Benjamin sammen
tager pa terkleedetogt, eller
nar 10-arige Jonathan for
tredje gang husker 8-arige
Emil pa regnjakken.

Spejdere gor indtryk
Spejdernes Lejr gav os alle ler
pa stevlerne og uforglem-
melige oplevelser med hjem.
Men lejren gjorde ogsa
indtryk pa hele Danmark. Ud
over 37.000 glade spejdere
var lejrpladsen ogsa fuld af
hundredvis af lokalreportere
og borgmestre, tre ministre
og én Ramasjang-bus. Og
pa de sociale medier ndede
alene videoen fra abnings-
lejrbalet ud til 370.000 men-
nesker — ti gange sa mange,
som var samlet i Senderborg
for at opleve den flotte aften-
himmel IRL.

Men det er ikke kun, nar
vi afholder de helt store ar-
rangementer, at vi spejdere
kan og skal gere indtryk pa
verden omkring os. Det kan
og skal vi gore hele tiden.




Det geelder bade, nar vi som
1. Klampenborg inviterer
borgmesteren til gruppens
jubileeum, nar vi som Cim-

| brerne fra Stovring sender
lokalpressen en reportage
fra juniorernes temmerfla-
desejlads, eller nar visom 1.
Hajbjerg laegger billeder op
pa gruppens Instagram-profil
af troppens kollektivuge. Og
sa geelder det, nar en leder
i gruppen tager sig tid til at
tage godt imod Karla og hen-
des foraeldre, som er troppet
op ved hytten for at se, om
spejder kunne vaere noget
for dem.

Vi skal veere og skabe

gode ambassaderer for spej-
der og spejderbevaegelsen,
hvor end vi kommer og gar.

Vi skal seette billeder

pa spejder

12017 har vi i Det Danske
Spejderkorps derfor ogsa
igangsat en storre PR-strategi
og -indsats. Ikke fordi vi er i
modgang, men fordi vi netop
skal bruge vores medvind

til at fa endnu fleres ojne

op for, hvordan moderne
spejderarbejde ser ud, og
hvilken forskel vores 400
spejdergrupper gor i bern og
unges liv. En stor spergeske-
maundersggelse har vist, at




vi heldigvis forbindes med
mange gode ting i befolknin-
gen, men at der ogsa er plads
til forbedringer. Mange for-
binder os eksempelvis forst
og fremmest med snobred,
knob og knivbevis — og det er
ganske fint. Men de overser,
at vi samtidig er udlandsture,
kanosejlads og gode indtryk,
som bgrn og unge tager med
sig resten af livet.

Man kan ofte komme til
kort, nar man over for andre
skal seette ord pa alt det
fantastiske, som spejder er,
og som jo helst skal opleves.
Undersoegelser blandt vores
troppe har vist, at det seerligt
for de store spejdere kan
veere en udfordring at forklare
deres venner, hvad det er, der
traekker dem af sted weekend
efter weekend og made efter
mede pa leb, ungdomskurser,
lejre og tropsmeder. Hvordan
forklarer man magien ved
en solnedgang over soen,
adrenalinsuset pa adventure-
spejdligbet eller varmen fra et
faelleskram? Ofte er det forst,
nar der kommer billeder pa,
at andre far en bedre fornem-
melse af, hvad det er, vi laver.

| lobet af Spejdernes Lejr
gik arbejdet derfor ogsa i
gang med at skabe en ny
PR-video, som viser noget af
alt det, vi laver som spejdere.
Mere end 70 spejdere klat-
rede, svammede, roede og
lob sig gennem optagelserne,
som blev til et minut kon-
denseret spejder, og i labet
af den forste uge blev set af
250.000 mennesker. Det er
tanken, at spejdere og grup-
per fremover kan hive filmen
frem, nar vi skal vise andre
noget af alt det, vi roder med.
Sidelebende har vi ogsa
prioriteret en mere synlig
tilstedevaerelse pa de visuelle
sociale medier som Instagram
og Snapchat, som de unge er
storforbrugere af.

Indflydelse lokalt og na-
tionalt

En anden del af PR-indsatsen
handler om at fa lokalpoliti-
kerne taettere pa de enkelte
grupper. | september fik alle
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bestyrelser derfor et inspira-
tionskit i deres mail med tips
til at skabe lokal synlighed
og sorge for, at spejderne
ikke bliver glemt, nar der skal
laegges budgetter og tildeles
stotte lokalt. Det kan virke
som et arbejde, der er langt
vaek fra spejderhverdagen,
men det er enormt vigtigt, at
vi har ordentlige rammer for
vores spejderarbejde, og at
politikerne kender betydnin-
gen af vores arbejde, nar vi
spger kommunen om penge
til en ny shelter eller indleder
snakke om brug af kommu-
nens faciliteter.

Ogsa pa nationalt plan har
Det Danske Spejderkorps
opsegt indflydelse i de sam-
arbejder og omrader, der har
betydning for vores arbejde.
| foraret fik vi valgt en reprae-
sentant ind i Friluftsradets
bestyrelse. Friluftsradet er en
vigtig organisation for korpset
i arbejdet med at sikre gode
vilkar for naturaktiviteter og
friluftslivet, uanset om vi er
aktive til lands eller vands,
er barn, ung eller voksen, i
grupper eller alene, pa tur
eller blot pa vej hjem gennem
skoven.

En anden vigtig samar-
bejdspartner for Det Danske
Spejderkorps er Dansk
Ungdoms Feellesrad (DUF).
Gennem medlemskabet af
DUF er vi en del af et godt
og anerkendt faellesskab, der
bidrager til at varetage vores
interesser indenfor berne-,
ungdoms- og foreningsliv.
Samtidigt forvalter DUF de

tipsmidler, som Det Danske
Spejderkorps arligt modtager
i driftstilskud og tilskud til in-
ternationale aktiviteter. Det er
gleedeligt, at vi blandt organi-
sationerne i Landssamradet
har opbakning til at stille en
naestformand til styrelsen i
DUF til valget i december,
sdledes at vi i de kommende
ar kan tage et aktivt ansvar
for udviklingen af et vigtigt
samlingspunkt for berne- og
ungdomsorganisationerne i
Danmark.

Ungdomsgen og forenin-
gen Spejderne
Vi har en unik metode, som
vi ved virker, og som flere og
flere nu ogsa ser veerdien af.
| 2019 dbner Ungdomseen,
som skal veere en ¢ for hele
ungdommen, og som skal
funderes i Spejdermetoden.

| denne tid tager arbejdet
fart med at udvikle de aktivi-
teter og rammer, som unge
fra hele landet skal opleve
pa og omkring Ungdomseen.
Det geeldende princip er, at
aktiviteterne skal udvikles
for unge af unge. Henover
sommeren blev der afholdt
to Explorer Islands — en slags
aktivitetslaboratorier, hvor vi
eksperimenterer med at lave
aktiviteter med udgangs-
punkt i spejdermetoden, men
som ogsa er for unge uden
spejderbaggrund. Arbejdet
med at udvikle aktiviteter
til Ungdomseen ligger hos
foreningen Spejderne, og
som et af de fem korps er vi
selvfglgelig taet med i proces-
sen omkring at gere gen til en
succes. Og heldigvis er der
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flere, som tror pa det arbejde.

Saledes modtog Spejderne
i ar en fondsbevilling pa 7
mio. kr. fra TrygFonden og
Nordea-fonden til at udvikle
aktiviteter til Ungdomseen,
skabe veerktgjer til udvikling
af spejdergrupperne og at
sikre en moderne, faelles
forteelling om spejderbevae-
gelsen.

Tilbud til nye ledere

Det er lederne, der udger mo-
toren i vores vigtige tilbud til
bern og unge. | 2017 vedtog
vi i Det Danske Spejderkorps
en ny strategi, der skal sikre
endnu flere tilbud for nye

og erfarne ledere, der har

mod pa at udbygge deres
ledelses- og friluftsfeerdig-

heder. Det skal veere endnu
nemmere at opsege ny viden,
og det skal veere endnu
hurtigere at vokse i rollen
som leder, hvad enten man
er ny familiespejdleder, er
blevet tropsleder efter fem

ar hos minierne, eller skal til
at indfinde sig med rollen at
lede andre voksne som grup-
peleder.

En af de forste indsatser,
der er satigang, er en prio-
riteret indsats for de mange
nye ledere, der arligt begyn-
der hos os. | foraret udkom

et nyt magasin henvendt til

de nye ledere. Magasinet
giver bade tips til at teende sit
ferste bal og binde sit forste
tommerstik, ligesom det inde-
holder en god indfering i vo-
res metode, og hvordan man
indtager en god lederrolle.

- Magasinet er et supplement

til den vigtige oplaering og
erfaringsdeling, som foregar
i gruppen, og som sikrer, at
vores nye ledere foler sig
godt taget imod og hurtigt

kommer ind i deres nye rolle

som spejderleder.

Det skal veere sjovt at veere
leder

Det, vi gang pa gang ser,

har keempe betydning for at
kunne tiltreekke og fastholde
ledere, er det lederfaelles-
skab, man bliver en del af i
gruppen eller teamet. Det
skal veere sjovt at veere
spejder, men det skal bestemt
0gsa veere sjovt at vaere
leder. Det er bl.a. en af de
pointer, som blev beskrevet i
bogen Den gode gruppe fra
2015, og som nu lever videre
i projektet ABC for mental
sundhed, som Det Danske
Spejderkorps er en del af.

En af indsatserne i ABC for
mental sundhed handler om
at inspirere ledergruppen til
at skrue op for de aktiviteter,
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som styrker voksenfaellesska-
bet pa tveers af afdelinger og
opgaver, hvad end det er at
tage Shelty-meerket sammen,
at deltage i et spejderlgb eller
at arrangere en biograftur.

Et andet veerktej, som skal
inspirere bade nye og erfarne
ledere, er det nye og forbed-
rede dds.dk, som gik online i
februar. Her er samlet artikler
og guides til det gode spej-
derliv og den attraktive spej-
dergruppe, hvad enten man
er bestyrelsesformand, der
leder efter tips til fundraising,
ny mikroleder, der mangler
en hurtig leg til medet, eller
tropsleder, der skal arrangere
en vandretur i Thy. Derudover
har den nye hjemmeside
fokus pa erfaringsdeling. Her
kan man laese, hvordan Holbo
trop pa fire ar gik fra 8 til 23
spejdere i troppen, og hvor 1.
Risskov Piger vil anbefale an-
dre grupper at tage hen, hvis
de skulle pa tur neer Arhus.

Nye politikker og vejled-
ninger

| sensommeren vedtog korps-
ledelsen en raekke politikker,
som omhandler, hvordan vi
er sammen pa en tryg made i
Det Danske Spejderkorps. Ud
over opdaterede politikker
pa alkohol- og rygeomradet,
vedtog korpsledelsen en
samvaerspolitik. Samvaers-
politikken formulerer nogle
enkle guidelines for at sikre
et godt miljo for god trivsel
og samveer i forbindelse med
spejderaktivitet.

I tilknytning hertil findes
vejledninger i, hvordan man
som gruppe eller enhed i
Det Danske Spejderkorps
forholder sig til politikkerne
hjemme i gruppen, og sam-
tidig arbejder korpset med
udvikling af mere materiale,
der kan stotte grupper og
enheder i at formulere egne
regler for hvordan, der sikres
trivsel og sunde relationer
mellem spejdere, spejdere og
ledere og ledere imellem.

| september vedtog
korpsledelsen ogsa et saet
ledelsesprincipper, som pa fin
vis saetter ord pa, hvordan vi
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bedriver ledelse i Det Danske
Spejderkorps. Principperne
skal fremover bringes ind i
arbejdet med ledelse bredt
og fremtidige aktiviteter med
bund i ledelsesudvikling.

Feelles for disse politikker,
vejledninger og principper,
er, at de kun far veerdi, nar de
bliver genstand for snakke og
droftelser, og bliver omsat til
levet virkelighed i de enkelte
grupper og teams. Pa den
baggrund opfordrer korps-
ledelsen til, at grupper og
teams jeevnligt diskuterer og
fastleegger de gode guideli-
nes for samveer, ledelse m.m.
for netop deres gruppe.

Opdateret uniformspolitik
og Spejdermetode

Vier 400 grupper med hver
vores kendetegn og traditio-
ner. Det fremgar seerligt tyde-
ligt pa et stort arrangement
som Spejdernes Lejr, hvor
det ogsa kan ses pa, hvor-
dan spejdere og ledere er
paklaedt. Nogle har gruppe-
t-shirts pa, enkelte gar rundt
med farverige bollehatte, og
mange gar naturligvis med
vores bla uniformsskjorte.
Feelles for os alle er dog
torklaedet.

I juni vedtog korpsledelsen
en ny uniformspolitik, som be-
tyder, at man er uniformeret,
nar man gar med spejdertor-
kleede. Bag politikken ligger
ikke et enske om, at vi skal
nedtone brugen af den bla
uniformsskjorte, som er en
vigtig del af vores feelles spej-
deridentitet. Men politikken
er et nik til den mangfoldige
praksis, der i dag finder sted
i vores grupper. Med den
opdaterede politik er det
op til den enkelte gruppe at
definere den bekleedning, der
anvendes sammen med tor-
kleedet. Og med politikken vil
vi gerne anerkende, at man er
i spejderbeklaedning, nar man
beerer torklaede, uanset om
det er sammen med en skal-
jakke pa adventurespejdiegb,
med uniformsskjorte til opryk-
ningsdag eller med t-shirt pa
en varm sommerlejr.

| foraret vedtog korpsledel-
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sen ogsa en ny Spejder-
metode, som er udarbejdet
ifm. arbejdet med at forny
korpsets programstof. Den
grundlaeggende essens i
metoden er naturligvis den
samme, men den er blevet
forenklet, med henblik pa at
veere et mere lettilgeenge-
ligt veerktej for bade nye og
erfarne ledere.

Opdaterede maerker og
aktiviteter
Aktiviteter er formelt set kun
et middel til vores mal — at
udvikle bern og unge. Men
gode spejderaktiviteter,
som udfordrer og fanger
spejderne, er en forudseet-
ning for, at vi lykkes med de
forskellige facetter af vores
metode, og at virammer det
helt rette niveau, hvor spej-
derne hverken keder sig, eller
niveauet ligger for heoijt til, at
de udvikler sig.

| &r gik arbejdet derfor i
gang med at opdatere og
udvikle vores spejdermeerker
samt tilhgrende gode, udvik-

lende aktiviteter. Arbejdet
baserer sig pa Programforny-
elsen, som de seneste ar har
indsamlet viden og input fra
grupper, spejdere og eksper-
ter i berne- og ungdomsliv. Et
af fokusomraderne er at gore
maerkerne nemme at ga til,
at serge for et bredt udvalg
af aktiviteter og sikre, at
spejderne oplever en tydelig
progression fra gren til gren.
Derudover arbejdes der med
at gore det let for grupper og
patruljer selv at udvikle og
tilfaje maerker til en udvidet
maerkeportefolje.

| forste omgang arbejdes
der med at faerdiggere et
parti opdaterede maerker i fa-
milie- til juniorgrenen, hvoraf
de forste forventes klar i lebet
af foraret 2018.

Den fzelles organisation
Den feelles organisation er
betegnelsen for den del af
Det Danske Spejderkorps’
arbejde som samler tilbud,
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aktiviteter, kurser, inspiration,
digitale platforme og maga-
siner, udviklingsforleb, radgiv-
ning mv. som varetages af
korpset pa nationalt plan med
spejdere, ledelser, grupper
og divisioner som primaere
malgrupper.

Her har 2017 veeret et ar
med organisatoriske foran-
dringer, idet en proces er
igangsat, hvor en mangearig
udvalgsstruktur skal erstattes
af en projektorganisering.
Denne beslutning er taget for
at sikre @get gennemsigtig-
hed i, hvad der arbejdes med
i den feelles organisation,
tydeligere vej fra ide til hand-
ling og hurtigere respons
pa gruppernes behov,
involvering af flere unge, der
kan se sig selviatindga i
specifikke opgaver af kortere
periode, gget samarbejde
med grupper, divisioner, ar-
rangementer, spejdercentre
og netveerk i at udvikle og
teste aktiviteter og materialer,
der kan rulle ud til hele
korpset, nar det er feerdigt og
virker. | det hele taget en or-
ganisation, der inviterer hele
korpset til at tage medansvar
for udvikling af indsatser, der
er brug for i grupper og andre
enheder indenfor de temaer,
ambitioner og malsaetninger,
den geeldende udviklingsplan
rammesaetter.

Friluftslivet i centrum
Friluftsliv er spejderliv. Det
er en fantastisk ramme til

at udvikle bern og unge.
Samtidig er friluftslivet for
mange indgangen til at leere
os bedre at kende.

Det gaelder fx Sov Ude,
der den 20. maj blev afholdt
for anden gang. Omkring 80
grupper inviterede i ar de
lokale familier med udenfor.
Naeste ar afholdes det igen,
og planen er fortsat, at ar-
rangementet skal vokse sig
sterre og fa flere med. Ogsa
Familiespejderdag, der blev
afholdt den 20. august, var
med 53 deltagende grupper
vokset i forhold til sidste ar.

Men man behgver ikke
vente til Sov Ude 2018 for at

invitere flere med i frilufts-
livets tegn. P& Nordfyn er
grupperne Mads Lerche og
Ullerslev fx gaet sammen
med den lokale KFUM-
gruppe om kampagnen “Fa
det sorte beelte i friluftsliv”,
som skal traekke flere voksne
op af sofaen og ud i naturen
og samtidig rekruttere nye
ledere til de lokale grupper.

Flere skal opleve den bla
vildmark

Friluftslivets fascination er

de mange forskellige rum

og miljeer, som bern, unge
og voksne kan ga pa opda-
gelse i. Fra krat til field, fra
lovskov til klitplantager. Et

af de rum, som endnu flere
grupper gerne skal udforske

i de kommende ar, er den

bla vildmark. Et nyt projekt,
Vandkraft, skal nemlig give et
skub til, at flere bern og unge
udvikles gennem friluftsop-
levelser ved kyst, hav, & og
s@, og at de far eget deres
fortrolighed med og respekt
for vandet som friluftsele-
ment. Fokus for projektet

er at styrke udbuddet af
vandaktiviteter i grupperne,
lige fra krabbefiskeri og tom-
merfladebygning til kajakture
og SUP-boards. Projektet har
modtaget 300.000 kr. i stotte
fra Lauritzen Fonden, Frilufts-
radet og Orients Fond.

Samarbejde med de irske
spejdere

P& korpsradsmedet 2016 blev
det markeret, at grupperne
kunne se frem til endnu en
platform til at udvide friluft-
spaletten og opsege nye
miljeer og fremmed natur.
Der indledte Det Danske
Spejderkorps nemlig et
samarbejde med de irske
spejdere, Scouting Ireland,
hvis lysegrenne hojdedrag
og imponerende kystklipper
forhabentlig vil danne ramme
om mange udlandsrejser i
fremtiden. Fokus for sam-
arbejdet er at sikre veerdi
for grupperne i form af
udlandsture, venskabs-
grupper og deltagelse pa
lejre i de kommende ar. Der-

for var det ogsa dejligt at se
de mange irske grupper pa
Spejdernes Lejr, og se at flere
danske grupper planlaegger
at deltage pa jamboree i
Irland naeste sommer.

Attraktive friluftsfaciliteter
Det Danske Spejderkorps

vil gerne sikre, at born og
unge har attraktive faciliteter,
der rammer deres behov for
fortsat at dyrke natur- og fri-
luftslivet til lands og til vands.
Vi onsker i hgjere grad at
veere pa forkant med udvik-
lingen af fremtidens faciliteter
til frilufts- og spejderaktivitet
og vise gode eksempler pa
faciliteter, der adresserer de
onsker, som undersggelser
viser, at bern og unge er op-
taget af, nar det handler om
at veere aktive i friluftslivet.
Dette kreever et udviklings-
fokus pa feerre ejendomme,
der drives i korpsregi, og som
kobles teettere til korpsets
indsatser og initiativer.
Thurebund Spejdercenter er
en af korpsets faciliteter og
kan med sin beliggenhed og
sit aktivitetstilbud bidrage

til maritime oplevelser i at-
traktive rammer. Derfor vil
Thurebund spejdercenter
vaere en af de ejendomme i
regi af det Danske Spejder-
korps, som har potentialer i at
blive en rollemodel for andre
faciliteter malrettet bern og
unges udvikling med afseet i
aktivitet pa og ved vand.

Hvor skal vi hen?

2017 var et godt ar for Det
Danske Spejderkorps. | sam-
arbejde med de andre korps
kom vi i mal med en lejr, som
satte spor og minder. Minder
om glade tropsspejdere, der
trampede rundt pa gamle
havelager uden daek, og om
mikroer, hvis spejderverden
voksede tusinde kilometer

i radius ved synet af flagal-
Iéens hundredvis af flag. Men
lejren satte ogsa spor i vores
omverden. Vi skal udnytte
den energi og den begej-
string, som lejren vakte i bade
spejdere og verden omkring
os, til at komme videre med
vores arbejde.

Vi skal bruge de indtryk og
den inspiration, vi fik fra lej-
rens aktiviteter og fra snakke
med andre grupper, til fortsat
at udfordre spejderne og
udvikle gruppen. Og vi skal
udnytte den opmaerksomhed
og de relationer, vi opbyg-
gede til borgmesteren og
lokalavisen til at vise endnu
flere, hvorfor spejder er det
mest relevante tilbud for bern
og unge i vores tid.

Vores mangearige succes
kan ikke tilskrives held eller
tilfeeldet, men godt spejder-
arbejde i attraktive grupper.
Lad os sammen fortsaette det
gode arbejde og inspirere
hinanden til at udleve vores
formal og seette positive
aftryk pa bern og unge.

KORPSLEDELSEN
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FOR DET DANSKE SPEJDERKORPS

Spejder ger indtryk og saetter aftryk. Det skal gore indtryk at vaere og ga til spejder,
og spejdere skal gore indtryk, hvor de gar og kommer. Vi skal skabe en spejdertid
for bern og unge, der udvikler dem, lader dem vokse og give dem lyst til at tage
ansvar, uanset om man er spejder i tre uger, tre maneder eller tre ar, skal det veere

en tid, man husker.

orpsets regnskab viser et overskud

paialt kr. 613.672 og et underskud

pa driften for afskrivninger og

finansielle poster pa kr. 2.423.600.

Spejder Sport har i ar givet et

overskud pa kr. 4.878.236. Grundet
ekstraordinaere omkostninger ved flyt-
ning af Spejder Sports kontor og lager i
2015 blev det pa Spejder Sports general-
forsamling i januar 2016 godkendt, at der
ikke udbetales udbytte til Det Danske
Spejderkorps i 2016.

Korpsrddsmadet var igen i 2016 en
stor succes med et lige sa stort antal
deltagere som i de foregaende ar. Pa
korpsradsmadet blev korpsets udvik-
lingsplan frem mod 2020 genbekraeftet
og dannede ramme om en lang reekke
aktiviteter med det mal at omsaette
udviklingsplanens ord til handling pa
alle planer i Det Danske Spejderkorps.
Korpset forbrugte netto kr. 980.010 pa
afholdelsen af korpsradsmedet.

Arbejdet med divisionernes rolle og
opgave i at stotte gruppeudvikling lokalt
blev i 2016 beskrevet i materialet Den
Gode Division. Dette arbejde er en vigtig
fortsaettelse af de seneste ars arbejde
med gruppeudvikling beskrevet i Den
Gode Gruppe, der udkom i efteraret 2015
og er en guide til udvikling af spejder-
gruppen med udgangspunktien lang
reekke erfaringer samt viden pa omradet.

2016 blev et ar med fokus pa s@-aktivi-
tet som et omrade med store potentialer i
at styrke aktiviteter i friluftslivet. Her gav
eksternt finansierede midler mulighed for
ekstraordineert at investere i og renovere
joller, patruljefartojer, kano, kajak og
andet sg-aktivitetsmateriel.

Med udgangen af aret blev de sidste
justeringer foretaget inden lanceringen
af et nyt dds.dk, der har lederne i Det
Danske Spejderkorps som sin primeere
malgruppe. Ambitionen med det nye dds.
dk er at sikre savel nem tilgeengelighed
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til blanketter som inspirerende laesning

i artikelformat og godt overblik over op-

lagte og velbeskrevne spejderaktiviteter.
Kommunikation pa bade digitale plat-

forme samt i magasiner og ikke mindst

sammenhaengen herimellem var i 2016 et

fokusomrade og afgerende i udviklingen
af et nyt dds.dk. Udviklingen af et nyt
dds.dk belgb sig til kr. 1.157.758. Derud-
over har korpset samlet set investeret

kr. 2.577.975 i kommunikation malrettet
nuvaerende og fremtidige medlemmer
pa Spejder.dk, dds.dk, Facebook og
Instagram, i Spejdersnus, Track, Wide og
Move.

Spejdernes Medlemsservice, der er-
statter det tidligere medlemssystem, Blat
Medlem, belgber sig til i alt kr. 2.019.245
og holder sig, ligesom udviklingen af
dds.dk, indenfor den budgetterede
ramme. Investeringer i bade nyt dds.dk
og nyt medlemssystem afskrives over
hhv. 3 0og 5 ar.

Det nye medlemssystem, der er
udviklet i et tveerkorpsligt samarbejde,
indledte ligesom det nye dds.dk sin
slutspurt ved arets udgang. En slutspurt,
vi ma erkende blev leengerevarende og
kraevede stor tdlmodighed blandt syste-
mets brugere i implementeringsfasen.

Relationer til organisationer omkring
os pa nationalt og internationalt plan
samt aktiviteter i denne sammenhaeng

A RENEE JAKOBSEN

resulterede i et udgiftsniveau pa kr.
639.438, hvor storstedelen er brugt pa
deltagelse i konferencer som fx verdens-
organisationernes faelles Europa-konfe-
rence i Norge.

Ud over korpsets engagement i World
Organization of the Scout Movement og
World Association of Girl Guides and Girl
Scouts pa internationalt niveau deltager
korpset aktivt i samarbejdet med Dansk
Ungdoms Feellesrad (DUF), Friluftsradet,
Borne- og Ungdomsorganisationernes
Landssamrdd, Unicef og Spejderefter-
skolerne.

Aktiviteter i regi af faelleskorps-
ligt samarbejde
udgjorde netto kr.
545.330i 2016 og
vil fremadrettet ligge
i regi af foreningen
Spejderne, der i
2016 havde sit forste
levear. Etableringen
af Ungdomsoen
blev en realitet med
en stor donation til

renovering og ud-
vikling af det gamle



Middelgrundsfort.

Udvikling af et steerkt og attraktivt
program fortsatte i 2016 og vil komme
til udtryk i justering af maerker og ny
meerkestruktur i 2017. Nettoresultatet for
programrelaterede aktiviteter i 2016 er
kr. 748.095.

Afholdelse af kurser og uddannelse
malrettet de helt unge, unge og voksne
ledere i Det Danske Spejderkorps ligger
pa niveau med tidligere ar med et net-
toresultat i 2016 pa kr. 2.072.167. En stra-
tegi for ledelsesudvikling blev udviklet i
teet kobling til den viden, som de seneste
ars programudviklingsproces har afsted-
kommet, og hvor bade nye ledere, unge
ledere og gruppeledelserne er i centrum.

Udgifter forbundet med strategisk
okonomiudvalg er konteret under korp-
sledelsen, ligesom udgifter i forbindelse
med frivilligudviklingsudvalget er afholdt
af relevante udvalg, hvor personer eller
aktiviteter i forvejen er tilknyttet.

Ejendommene, som ejes af Det Dan-
ske Spejderkorps, har i 2016 omsat for kr.
5.708.211. 1 2016 blev Egemosen solgt til
Egemose Centret for kr. 230.000 med et
regnskabsmaessigt tab pa kr. 408.897.

Korpsets landslotteri omsatte i 2016
for kr. 1.907.400 og gav et overskud pa
kr. 928.401 til deltagende grupper.

Korpsets indtaegter i 2016 i form af
kontingent, driftstilskud, momskompen-
sation og evrige indtaegter er pa i alt kr.
24.512.680. Derved ligger indtaegterne

pa et lidt hojere niveau end indtaegterne i

2015, hvilket skyldes en donation til inve-
stering og renovering af se-aktivitetsma-
teriel pa kr. 3.800.000 i 2016 og 2017.
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Driftstilskud fra DUF, ogsa kaldet
tipsmidlerne, var, trods stigende med-
lemstal, lavere i 2016 end i 2015 grundet
en generel nedsaettelse pa tilskudstak-
sten med 5% til alle tilskudsmodtagere.
Driftstilskuddet fra DUF pa kr. 7.707.085,
inklusiv refusion af internationale omkost-
ninger, gar primaert til drift af Korpskon-
toret, udvikling af grupper og generelt
landsdeekkende spejderarbejde.

Medlemstallet for 2016 er opgjort til
35.980 heraf 29.987 under 30 ar, og op-
gjort ud fra en ny metode, som beskrevet
i nye tilskudsregler besluttet af DUF.
Medlemstallet deekker over medlemmer,
der er medlem pr. 31.12., samt medlem-
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mer, der har veeret medlem i minimum 3
maneder i lobet af aret, og som har betalt
minimum kr. 75 i kontingent.

Korpset har i 2016 afholdt aktiviteter
i regi af de eksternt finansierede pro-
jekter; Badpulje, Berneliv er Friluftsliv
(herunder Sov Ude), Team Green, Forste-
hjeelpskurser og organisationsudvikling
i grupper for kr. 2.384.856. Kr. 2.329.000
er hensat i balancen til aktiviteter i 2017.

Driften af Korpskontoret ligger
pa niveau med 2015 og har i 2016 et
nettoresultat pa kr. 12.497.168 med et
gennemsnitligt antal arsveerk pa 22.75.
Spejdernes Administrationsfaelles-
skab (SAF) har i 2016 indgaet aftaler
om administration af spejderrelaterede
projekter med en indteegt pa kr. 379.080
og udgifter pa kr. 419.414. Nettoudgiften
skyldes en forskydning af indtaegterne,
og projekterne forventes allerede i 2017
at give SAF et overskud.

Det Danske Spejderkorps ydede i
2015 et Idn til Middelgrundsfonden pa kr.
3.000.000tiligangsaetning afindledende
undersogelser af etablering af Ung-
domseen samt lobende drift af fondens
arbejde. Lanet blev tilbagebetalti2016.

Det Danske Spejderkorps har med
udgangen af 2016 samlet set et udlaeg til
Spejdernes Lejr 2017 pa kr. 3.459.203.
Korpsledelsen er fokuseret pa en fornuf-
tig anvendelse af midlerne i Det Danske
Spejderkorps.

Korpsledelsen finder arets resultat
tilfredsstillende og vurderer, at Det
Danske Spejderkorps er rustet i forhold
til fremadrettede indsatser.
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5-ARS OVERSIGT

A 1 1 AR | A 1

(DKK 1.000) (DKK 1.000) (DKK 1.000) (DKK 1.000) (DKK 1.000)

Kontingent 8.852 8.525 8.210 7.900 7676
Tipstilskud 7707 7.887 7874 8.027 8.089
Ejendomme 5708 6.202 6.811 6.009 6.038
Sommerlejre 0 [¢] 0 5.270 31.850
Q@vrige indteegter 13.649 12.924 10176 11199 11.055
INDTAGTER | ALT 35.916 35.538 33.071 38.405 64.708
Aktiviteter 19.865 18.687 18.040 22.032 16.230
Administration 14.245 12.464 11.880 11.025 10.817
Ejendomme 4.229 6.563 6.773 6121 6.816
Sommerlejre 0 (0] 0 200 37.251
UDGIFTER | ALT 38.339 37714 36.693 39.378 71114
Afskrivninger og finansielle poster 3.037 3189 5.300 5.436 4.976
RESULTAT 614 1.013 1.678 4.462 -1.430
Ejendomme 28.424 28.459 29791 31125 35755
Aktier i Spejder Sport A/S 48.261 43.383 40.943 35.454 30.044
Veerdipapirer 5737 9.571 14.264 17153 8162
Likvider 6.067 6147 9.334 6.621 10.731
Q@vrige aktiver 15.035 14109 9.520 9.017 9.610
AKTIVER | ALT 103.524 101.669 103.852 99.370 94.302
Egenkapital 9219 91.505 91.457 89.583 85.121
Henseettelser 1322 1758 1.821 1.668 1.613
Langfristet geeld 2.072 2.985 3.391 3.833 0
Kortfristet geeld 8.012 5.421 7184 4.285 7.568
PASSIVER | ALT 103.524 101.669 103.852 99.370 94.302
ANTAL MEDLEMMER * 35.980 29190 28.641 27659 27.233
ANTAL MEDLEMMER U/30 AR * 29.987 24.356 23.489 22742 22.386

*medlemstal ej revideret

1 KORPSRADSMEDE
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RESULTATOPGORELSE

1. JANUAR - 31. DECEMBER 2016

REONIRAD

BUDGET

RCONIRAD

2016 2016 2015
(DKK 1.000)

INDTAGTER
Korpset 24.512.680 22.485 22.852.220
Korpsledelsen 2.083.369 1.900 2.047.07
DDS Program 58.037 0 1.014.015
DDS Uddannelse 2.853157 4.486 2.848.365
DDS Kommunikation 294.957 480 326.032
DDS Relationer 88.735 0 0
DDS Ejendomme 5.708.2M 5717 6.202.000
Korpskontoret 1747717 2185 1785.343
Eliminering af korpsets egen leje -1.810.299 0 -1.537113
SAF Projekter 379.080 0 0
INDTAGTER | ALT 35.915.644 37.253 35.537.933
UDGIFTER
Korpset -6.547.968 -3.702 -4.871.248
Korpsledelsen -4.331.630 -3.925 -3.434120
DDS Program -806.132 -931 -1.785.791
DDS Uddannelse -4.925.324 -6.965 -4.695.039
DDS Gruppeliv 0 0 -669.561
DDS Kommunikation -2.577.975 -3.005 -2.801157
DDS Relationer -728173 -643 -570.630
DDS Ejendomme -4.228724 -4.545 -6.562.789
IT drift og medlemssystem -1.213.997 -775 -1.388.587
Strategisk skonomiudvalg 0 -30 0
Projektportefaljegruppe -125.320 -110 -7.969
Frivillighesudvalget 0 -30 0
Korpskontoret -14.244.885 -14192 -12.463.739
Eliminering af korpsets egen leje 1.810.299 0 1.537113
SAF Projekter -419.414 0 0
UDGIFTER | ALT -38.339.243 -38.853 -37.713.517
RESULTAT FOR FINANSIELLE POSTER -2.423.600 -1.600 -2175.584
Afskrivninger driftsmidler og Holmen -1.701.482 -3.399 -2114.268
Spejder Sport A/S, resultat 4.878.236 4.500 3175.261
Finansielle indteegter 494.561 468 583.746
Finansielle udgifter -225147 0 -854.443
Tab/gevinst pa ejendomme ifm. selvsteendiggerelse eller salg -408.897 0 2.398.323
FINANSIELLE POSTER | ALT 3.037.271 1.569 3.188.619
ARETS RESULTAT 613.672 -31 1.013.035
Resultatet disponeres saledes:
Henlagt til reserve (spejder Sport A/S) 4.878.236 2.440.261
Regulering opskrivningsreserve (ejendomme) 0 -964.963
Overfort til disponibel egenkapital -4.264.564 -462.264

613.672 1.013.035
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BALANCE AKTIVER

BALANCE PR. 31. DECEMBER 2016

RCONIKAD

REONIKAD

2016 2015

(DKK) (DKK)
MATERIELLE ANLZAGSAKTIVER
Ejendomme 28.424.469 28.459.091
lgangveerende byggeri 0 5773
IT-installationer og udstyr 3.536.472 534.833
Maskiner 0 0
MATERIELLE ANLZAGSAKTIVER 31.960.941 28.999.697
Spejder Sport A/S 48.261.340 43.383104
Bloklan efterskoler 2.800.000 3.150.000
Lan til grupper afdrag efter 2017 72186 112.000
FINANSIELLE ANLZAGSAKTIVER 51133.526 46.645.104
ANLZEGSAKTIVER | ALT 83.094.467 75.644.801
Varelager 85.641 178.352
Debitorer, grupper og divisioner 4.451.004 4.904.200
Veerdipapirer 5.737.231 9.570.863
Andre debitorer 3.459.203 5.076.648
Lan til grupper afdrag 2017 195.480 79.000
Andre tilgodehavender 434.288 68.496
Likvide beholdninger 6.066.712 6.146.995
OMSATNINGSAKTIVER | ALT 20.429.559 26.024.554
AKTIVER | ALT 103.524.026 101.669.355
BALANCE PASSIVER REONSKAB| REONSKAR
BALANCE PR. 31. DECEMBER 2016 2016 2015

(DKK) (DKK)
EGENKAPITAL
Egenkapital 45.279.645 49.544.209
Opskrivningshenlaeggelser pa aktiver 46.839.034 41.960.798
EGENKAPITAL 92.118.679 91.505.007
Hensaettelse Karen Louise Meulengracht 1.051.006 1.026.486
Aktivitetssikring sofartgjer 271100 731.874
FORMALSBESTEMTE HENS&ATTELSER 1.322.106 1.758.360
Bankgeeld 2.071.500 2.579.000
LANGFRISTET GALD 2.071.500 2.579.000
Bankgeeld 406.000 406.000
Kreditorer 2.860.520 2.915.959
Feriepengeforpligtelse 741.948 572.001
Anden geeld 4.003.274 1.933.028
KORTFRISTET GALD 8.011.742 5.826.988
PASSIVER | ALT 103.524.026 101.669.355

2 KORPSRADSMEDE
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BUDGET FOR 2018

SUDGET 20187 BUDGET 2017 RESULTAT 2016
(DKK 1.000) (DKK 1.000) (DKK 1.000)

INDTEAGTER
Aktiviteter 6.302 6.488 5.226
Organisationsudvikling 500 500 924
Gruppeadministration 4.355 2.306 2.679
Feellesorganisation 26.609 21.650 21.620
Faciliteter 6.699 6.196 7.277
INDTAGTER | ALT 44.465 37140 37726
UDGIFTER
Aktiviteter -13.594 -12.490 -12.245
Organisationsudvikling -2.889 -2.749 -2.042
Gruppeadministration -6.046 -4.464 -4.934
Faellesorganisation -15.028 -14.491 -14.433
Faciliteter -6.636 -6.255 -6.495
UDGIFTER | ALT -44193 -40.449 -40.149
Resultat for afskrivninger og finansielle poster 272 -3.309 -2.423
Afskrivninger -2.955 -2.765 -1.701
Finansielle poster 5.000 4606 5147
Tab/gevinst pa ejendomme ifm. selvstaendiggerelse -5.000 0 -409
eller salg
FINANSIELLE POSTER | ALT -2.955 1.841 3.037
ARETS RESULTAT -2.683 -1.468 614

Note til resultat 2016 og budget 2017:

« Indteegter og udgifter i 2016 og 2017 er i denne
oversigt tilpasset budgetopstillingen for 2018.

- Intern korpsleje er ikke medtaget i resultatet for
2016, da den interne korpsleje ikke medgar i
budget for 2017 og 2018.
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FORECAST

BUDGET 2017

LITIMAT 2017

RELTAT 2016

BUDGET 2016

(DKK 1.000) (DKK 1.000) (DKK 1.000) (DKK 1.000)
Korpset 22.844 25.244
-4.432 18.412 -7150 18.094 17.965 18.783
Korpsledelsen 915 915
-3.660 -2.745 -3.660 -2.745 -2.249 -2.025
Korpskontoret 3.490 3.500
-16.228 -12.738 -16.300 -12.800 -12.497 -12.007
Enheder i den feelles organisation
Program
-700 -700 -700 -700 -748 -931
Uddannelse 4.239 3.200
-6.548 -2.309 -5.500 -2.300 -2.072 -2.479
Kommunikation 380 300
-3.070 -2.690 -3.070 -2770 -2.283 -2.525
Relationer 565
-490 -490 -965 -400 -639 -643
Ejendomme* 5.272 4.898
-4.225 1.047 -3.842 1.056 1.479 1172
IT
-890 -890 -1.000 -1.000 -1.214 -775
Strategisk skonomiudvalg
-30 -30 -5 -5 -30
Projektportefgljegruppe
-146 -146 -100 -100 -125 -110
Frivillig udvikling Patrulje
-30 -30 -10 -10 -30
SAF Projekter -40
Resultat af primeer drift -3.309 -3.680 -2.424 -1.600
Afskrivninger -2.765 -1.701 -3.399
Finansielle poster mv. 4.606 4739 4.968
Arets resultat -1.468 614 -31
Omseetning (excl. eliminering og finansielle poster) 37140 39.622 37726 37.253
ialt
Udgifter (excl. eliminering, finansielle poster og -40.449 -43.302 -40.149 -38.853
afskrivning) i alt

*Uden Spejdercenter Holmen
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SPEJDERSPORT A/S

f A o

5-ARS OVERSIGT

N6 N0 014 030 2012 20
(DKK 1.000) (DKK 1.000) (DKK 1.000) (DKK 1.000) (DKK 1.000) (DKK 1.000)

HOVEDTAL
Bruttofortjeneste 43.571 40.259 40.821 35.737 33.273 33.498
Driftsresultat 5791 4.060 7.828 6.979 6.011 7633
Resultat af finansielle poster 432 63 52 24 38 49
Arets resultat 4.878 3175 6.114 5.410 4766 5758
Egenkapital 48.261 43.383 40.943 35.454 30.043 26.278
Samlede aktiver 71.462 69.522 68155 60.694 531M 47.551
Investeringer i materielle anlaegsaktiver 1.305 2.657 4534 2.464 2165 1133

NOGLETAL
Egenkapitalens forrentning (%) 10,6 7,5 16,0 16,5 16,9 24,6
Soliditetsgrad (%) 67,5 62,4 60,1 58,4 53,5 55,3
Afkastning (%) 8,3 10,7 19,0 18,0 16,7 237

Afkastningsgraden her findes ved at
tage Spejder Sport veerdien fra aktiver i
DDS og dividere med driftsresultatet

dstyr til.eventyr

ER = BAREDYSTIGT GRE

5 TURE MED BORN

DRV HIEH

SPEJDER SPORT
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BSTRIG!

KONTINGENT 2017

Kontingentet fastseaettes til kr. 309,00 hvilket svarer til en regulering pa kr.

5,25. Kontingentet opkreeves saledes i 3 rater a kr. 103,00.

Korpskontingentet for 2018 fastseettes med 2017 som udgangspunkt
(303,75) og forhgjes svarende til nettoprisindeks for juli 2017 afrundet.
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§ 36 I LOVHA

Dagsorden for det ordinzere korpsradsmeade skal

mindst omfatte:

. Valg af dirigent og referent

. Godkendelse af mgdets forretningsorden

Beretning fra korpsledelsen

. Fremlaeggelse af arsregnskab for 2016 til godken-

delse og estimat for 2017 til orientering

. Vaesentlige beslutninger om korpsets fremtid:

1. foreleeggelse af planer for det kommende ar

2. beslutninger i @vrigt om korpsets udvikling,

spejderarbejde mv.

Behandling af indkomne forslag

. Behandling af lovforslag

. Vedtagelse af budget for 2018, herunder

fastsaettelse af kontingent

Valg af spejderchefer

Valg af evrige medlemmer til Korpsledelsen

. Valg af medlemmer og suppleanter til valgudvalget
Valg af revisor

. Eventuelt

FOTO: JESPER HASFELDT HOLM-ERIKSEN

VALG AF REVISOR

Korpsledelsen indstiller, at Korpsradet genveelger Deloitte
som revisor for Det Danske Spejderkorps.

Der er i efteraret gennemfert en udbudsrunde, hvor 5 revi-
sionshuse har givet bud pa revisionsopgaven i Det Danske
Spejderkorps. Pa denne baggrund har korpsledelsen valgt
at indstille Deloitte som revisor pa Korpsradsmedet 2017.
Konklusionen péa udbudsrunden kan findes pa dds.dk/krm

-

-
FOTO: JESPER HASFELDT HOLM-ERIKSEN
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forretrundsorden

§1. Korpsradets sammensaetning

(Det Danske Spejderkorps’ Love § 34)

Stk. 1. Alle medlemmer, som er 15 ar eller der-
over, har adgang til Korpsradsmedet.

Stk. 2. Hver gruppe, hver division, hvert
anerkendt spejdercenter og anerkendt
arrangement har op til to stemmer i
Korpsradet.

Stk. 3. Korpsledelsens medlemmer har hver én
stemme i Korpsradet.

§2. Korpsradet er korpsets gverste myndighed

(Grundloven § 7.2)

Stk. 1. Korpsradet treeffer overordnede beslut-
ninger om korpsets udvikling, regnskab
og budgetter, og andringer af love.

Stk. 2. Korpsradet veelger spejderchefer, korps-
ledelse, valgudvalg og revisionsfirma,
jf. dagsorden for korpsradsmede (Det
Danske Spejderkorps’ Love § 36).

§3. Valg af dirigenter, referenter, redaktions-

udvalg, stemmeteellere

Stk. 1. Korpsradet veelger to dirigenter, som pa
Korpsradets vegne skal sikre, at madet
gennemfores i overensstemmelse med
korpsets love og forretningsordenen, og
at medet i ovrigt afvikles pa en hensigts-
maessig made.

Stk. 2. Dirigenterne traeffer under ansvar over
for Korpsradet suveraent alle nedvendige
beslutninger om medets afvikling.

Stk. 3. Korpsradet vaelger to referenter, et
redaktionsudvalg, et antal facilitatorer og
et antal stemmetaellere.

§4. Indflydelsestorvet og debatter jf.

dagsorden

Stk. 1. Dagsordenspunkter, der styrkes gennem
debat, dreftes pa Indflydelsestorvet.
Dette vaerende dagsordenspunkterne,
der omhandler beretning, regnskab, plan
for det kommende ar og planer i evrigt,
lov- og beslutningsforslag, budget, kon-
tingent og forslag til revisor.

Stk. 2. Indflydelsestorvet og plenum er dbent
for alle korpsradsmedets deltagere, og
alle deltagere har taleret, hvad enten
deltagerne har stemmeret eller ej.

Stk. 3. P4 Indflydelsestorvet bliver debatterne
styret af et antal facilitatorer. Facilitatoren
leder og formidler debatten, saledes at
alle kan komme til orde, og saledes at
der sikres fremdrift i debatten. Facilita-
toren kan beslutte at lade flere forslag
debatteres pa samme tid, safremt disse
forslag bererer de samme emner og/eller
bestemmelserikorpsets lovgivning.
Facilitatoren ger tydeligt opmaerksom pa,
hvilke emner og forslag der debatteres i
den pageeldende debat.

Stk. 4. Finder dirigenterne, eller en facilitator
for en debat, en deltagers ytringer for
utilberlige, kan den pageeldende kaldes
til orden. Hvis deltageren ikke retter sig
efter dirigenternes, eller facilitatorens,
patale, kan disse fratage den pageel-

dende deltager ordet. Dirigenterne,
eller facilitatoren, kan derefter naegte
deltageren ordet til fortsat debat pa
Korpsradsmedet.

Stk. 5. Safremt tre deltagere i en debat ansker
et skriftligt referat af spergsmal og
tilherende svar i debatten, skal disse del-
tagere udarbejde dette referat. Referatet
godkendes af facilitatoren. Det godkend-
te referat sendes i tekstdokument (Word
eller lign.) til redaktion@dds.dk senest
lordag den 18. november 2017 kl. 19.00.
Referatet offentliggeres sammen med
beslutningsdokumentet og medtages
som bilag til referatet fra korpsradsme-
det.

§5. £ndringsforslag

Stk. 1. Korpsledelsen eller korpsradsmedlem-
mer fra mindst tre forskellige enheder i
korpset kan fremsaette aendringsforslag
til lov- eller beslutningsforslag, planer,
budget, kontingent og revisor.

Stk. 2. Der er indrettet en skrive-cafe, hvor
aendringsforslagsstillere opfordres til
at kvalificere, skrive og fa sparring med
relevante ressourcepersoner omkring
aendringsforslag.

Stk. 3. Udkast til eendringsforslag skal veere
fremsat skriftligt til redaktionsudvalget
senest lordag den 18. november 2017 kl.
19.00 pr. mail til redaktion@dds.dk. Der
kan ikke stilles eendringsforslag i plenum.

Stk. 4. Loerdag den 18. november 2017 kl. 19.00
modes redaktionsudvalget sammen med
dirigenterne og pabegynder arbejdet
med det egentlige beslutningsdokument,
herunder ogsa afstemningsraekkefelgen.

§6. Redaktionsudvalget

Stk. 1. Korpsradet veelger et redaktionsudvalg
pa seks personer. Udvalget er sam-
mensat af 2 formaend, en af hvert kon,
som ikke er medlemmer af Korpsradet,
og fire personer, som pa valgtidspunktet
er medlemmer af Korpsradet. De fire
personer fordeles saledes:

« 3 personer, der veaelges iblandt reprae-
sentanter fra grupper/arrangementer/
centre/divisioner

- 1 person, der veelges iblandt korpsledel-
sens medlemmer.

Stk. 2. Redaktionsudvalget arbejder under an-
svar over for dirigenterne og Korpsradet.
Redaktionsudvalgets opgave er at sikre,
at forslag, der bringes til afstemning, er
klare og forstaelige, og at de ikke er i
modstrid med Det Danske Spejderkorps’
love eller landets love.

Stk. 3. Redaktionsudvalget kan foretage
indholdsmeessige aendringeri et forslag,
nar forslagsstillerne forinden har givet
accept.

Stk. 4. Redaktionsudvalget samler alle forslag
og a&ndringsforslag i et beslutningsdo-
kument, som geres tilgaengeligt for alle
deltagere.

§7. Korpsradets beslutningsproces

Stk. 1. Dirigenterne beskriver kort afstemnings-
proceduren og oplyser antal stemmebe-
rettigede, der er til stede.

Stk. 2. Korpsradsmedlemmer kan i henhold til
almindelig generalforsamlingspraksis
bede om "ordet til forretningsordenen”
og stille forslag til medets beslutnings-
procedure.

Stk. 3. Behandling af lov- og beslutningsforslag,
samt eendringsforslag:

a) Ved behandling af forslag og
aendringsforslag vil dirigenterne kort
beskrive forslaget og i visse tilfeelde gore
rede for baggrunden.

b) Dirigenterne meddeler for hvert enkelt
forslag med tilherende sendringsforslag
raekkefolgen af afstemninger.

c) Hovedreglen er, at det "mest vidt-
gdende” aendringsforslag seettes til
afstemning forst. Dirigenterne traeffer

til enhver tid suveraent afgerelse om
afstemningsraekkefolgen.
d)Deterdirigenternes opgave atsikre
tilstraekkelig klarhed, sadan at Korpsradet
kan traeffe beslutning. Dirigenterne kan
tillade forsamlingen at stille faktuelt opkla-
rende spergsmal. Dirigenterne kan bede
forslagsstilleren eller gvrige personer med
enspeciel viden pa omradet om attydelig-
gore formalet, afklare faktuelle forhold og
redegore for konsekvenserne af et forslag.

Stk. 4. Alle lov- og beslutningsforslag eller
aendringsforslag, som vedtages af
Korpsradet, vil forst traede i kraft ved
korpsradsmedets afslutning, medmindre
andet eksplicit er angivet i forslaget.

§8. Regler for afstemninger

Stk. 1. Hvert tilstedeveerende korpsradsmed-
lem, henholdsvis fremmedt registreret
suppleant, har én stemme. Afgivning af
stemme kan kun ske ved personligt frem-
meode (Det Danske Spejderkorps’ Love §
34).

Stk. 2. Forslag eller aendringsforslag vedtages
med almindelig stemmeflerhed. Ved af-
stemninger om grundloven kraeves dog
2/3 majoritet (Grundlovens § 8).

Stk. 3. Dirigenten kan bestemme, at en af-
stemning skal veere skriftlig. @nske fra
forsamlingen om skriftlig afstemning skal
folges, safremt det er stottet af mindst 25
korpsradsmedlemmer.

Stk. 4. Ved valg af spejderchefer og korpsle-
delse henvises til bestemmelserne i
korpsets love (Det Danske Spejderkorps’
Love § 39- § 41). Valg af spejderchef og
korpsledelsen sker altid ved skriftlig
afstemning.

§9. Fortolkning af forretningsorden

Stk. 1. | tilfeelde af uenighed om fortolkning af
forretningsordenen i forhold til korpsets
love og grundlov skal bestemmelserne
i forretningsordenen altid vige for korp-
sets love og grundlov.
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egentlig sige at sidde i korpsledelsen?

orpset bestar af alle vi 36.000

spejdere, og tilsammen er vi én

bevaegelse. Korpsledelsens job er,

som navnet antyder, at lede Det

Danske Spejderkorps, og bestar

af 12 korpsledelsesmedlemmer,
herunder to spejderchefer.

Sammen saetter de retning for korpset
og prioriterer, hvilket fokus den feelles
organisation skal have. Det kan fx veere,
om der skal bruges ekstra ressourcer og
energi pa uddannelse og kurser — eller
om det er tid til at revidere de maerker
og programstof, som vi alle sammen
arbejder efter. Det giver selvfalgelig

2 KORPSRADSMEDE
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mange bade spaendende og intense
diskussioner.

Arbejdet bestar altsa i at skabe de
overordnede rammer for det arbejde,
der sker, og seette nye initiativer i gang
—initiativer, der kan veere en hjeelp til
at udvikle spejderarbejdet i hver enkelt
gruppe og for den enkelte spejder. Korps-
ledelsen skal derfor ogsa veere synlig og
kunne repraesentere en faelles retning og
udvikling for spejderarbejdet.

| den sidste periode har korpsledelsen
fx beskeeftiget sig med en lang raekke
omrader bl.a. nyt medlemssystem, nyt
dds.dk, en ny strategi for ledelsesudvik-
ling i korpset og implementering af viden
fra programudviklingsprocessen, der skal
sikre ny meerkestruktur og nye maerker.
En ny alkolhol- og rygepolitik er udarbej-
det, og en samveerspolitik er besluttet.
Og sa har PR om det at vaere spejder og
spejderleder veaeret en seerlig prioritet i
indevaerende korpsledelsesperiode.

Mod kandidaterne
Pa korpsradsmedet 2017 skal vi veelge
en ny korpsledelse. Der skal veelges to
spejderchefer samt ti ovrige medlem-
mer til korpsledelsen. P& de folgende
sider kan du se en praesentation af alle
kandidaterne.

Du kan ogsa se meget mere til kandi-
daterne pa dds.dk/krm.

P& korpsradsmedet vil du kunne ga
i dialog med kandidaterne fredag og
lordag for valget.

Valg af spejderchefer
Korpsradet skal vaelge en mandlig og en
kvindelig spejderchef. To kandidater stil-

T DANSKE SPEJDERKORPS

| ar skal vi vaelge 12 engagerede spejdere til korpsledelsen.
Medlemmerne veelges for de naeste to ar. Men hvad vil det

ler op til posterne.

Valget af spejderchefer sker skriftligt.
Man kan afgive en stemme pa hhv. den
mandlige og kvindelige kandidat.

Korpsets regler for valg af spejderche-
fer siger, at er der en enkelt kandidat til
posten, skal man have mere end halvde-
len af stemmerne fra medets korpsrads-
medlemmer for at blive valgt.

Valg af kandidater til Korpsledelsen
Korpsradet veelger ti @vrige korpsle-
delsesmedlemmer, hvoraf mindst to
medlemmer er fyldt 15 ar, men ikke 24

ar pa valgtidspunktet. Det ene ken kan
hojst vaere repraesenteret med 2/3 af
den samlede korpsledelse inklusive spej-
dercheferne. Hver stemmeseddel giver
mulighed for at afgive indtil ti stemmer.
Der kan for hver kandidat hejst afgives
én stemme. For at blive valgt skal en kan-
didat til korpsledelsen opna mindst 1/4 af
de i modet deltagende stemmeberettige-
des stemme.

Er der efter forste valgrunde ubesatte
pladser, foretages en ny valgrunde mel-
lem de ikke valgte kandidater. Ved fort-
sat ubesatte pladser foretages yderligere
valg, hvor dirigenten kan lade kandidater
udga, der ikke har opnaet stemmer fra
mindst 1/10 af medets korpsradsmedlem-
mer.

Reglerne for valg til korpsledelsen star
i 839 og 841i lovheeftet.

Der er forst valg af spejderchefer og
herefter valg af kandidater til korpsle-
delsen. Valgene geelder for en 2-arig
periode.

Godt valg!
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Ledelsesradgiver

SPEJDER CV
2013-nu: Spejderchef
2011-17: WOSM udvalg
2007-11: Korpsledelsen
2005-12: Leder, 1. Birkered Gruppe
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SUSAN  HEIN' EIBERG,
33 fR

Trustee Manager

SPEJDER CV
1989: Spejder i Palnatoke
2000-2012: Leder i 1. Lillered

2006-2007: Juniorleder i Erik den Rede

2012-2013: DaSen i Ravnsholt Division
2013-2017: Divisionschef i Ravnsholt
Division
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To vigtigste maerkesager

1. Spejder skal udvikle langt
flere born og unge

Vores veerdier og metode

er den bedste made at gore
born og unge beredt til

livet. Langt flere fortjener at
opleve feellesskabet, bade
som medlemmer og gennem
aktiviteter, vi skaber for og
sammen med andre. Vi skal
abne os mere op lokalt, gen-
nem nationale events og med
Ungdomseen som fyrtarn —
pa tveers af korps.

2. Viskal skabe inkluderende
feellesskaber for unge

For at f& veerdierne ud til flere,
skal viveere flere frivillige i at-
traktive feellesskaber. Vier en
ungdomsbevaegelse, og vores
arbejdsform skal lebende
justeres, sa det er attraktivt for
nutidens unge at drive DDS.
Inklusion handler isaer om at
invitere folk ind og at handtere
spaendinger tidligt, neensomt
og ordentligt. Mere magt til

de unge pa unges preemisser,
lokalt og nationalt.

To vigtigste maerkesager

1. Vi skal blive endnu flere
spejdere. Bern og unges triv-
sel kan nemlig styrkes for
resten af livet gennem et
sundt foreningsliv. For mig

er Det Danske Spejderkorps
den helt rigtige forening, fordi
vi tilbyder aktiviteter med et
seerligt fokus pa udvikling, vi
rummer mange i feellesskabet,
og vi bidrager til at skabe et
bedre samfund.

2. Divisionerne skal udvikle
grupperne. Gruppeudvikling
kan veere kraevende. For at
det bliver meningsfuldt, skal
det forega i et samspil mellem
divisionsledelsernes neere
indsigt og netveerket af grup-
per i divisionen. Vi skal derfor
fortsat understotte divisions-
ledelserne, sé de er kleedt
bedst muligt pa til opgaven.

Hvilke styrker kan jeg bidrage
med i korpsledelsen?

Jeg er et sted i mit liv, hvor
jeg har solid livserfaring, bade
inden- og udenfor spejder-
korpset. Eksempelvis har jeg

Hvilke styrker kan jeg bidrage
med i Korpsledelsen?

Jeg kan skabe samarbejden-
de og trygge feellesskaber.
Hvis de unge skal veere
toneangivende i udviklingen
af korpset, skal vi skabe sjove,
engagerende og konstruktive
miljoer med god tone.

Jeg kan ogsa skabe staerke
relationer til samarbejdspart-
nere, fx organisationer, fonde
og spejderkorps.

Hvorfor er det vigtigt for Det
Danske Spejderkorps, at jeg
bliver en del af ledelsen?

Jeg breender for at videregive
ti ars erfaring pa nationalt
niveau. Jeg er ndet en alder,
hvor jeg er klar til at videregive
rorettilyngre. Men jeg er ogsa
klar pa at bruge to ar pa at
videregive minviden fra de se-
neste ars positive momentum
til ny korpsledelse. Seerligt,
viden om vores programfor-
nyelse, arbejdet med udvik-
lingsplaner nationalt og lokalt,
samt det staerke samarbejde i
spejderbeveaegelseniDK.

i mit arbejde i divisionsledel-
sen leert vaerdien af at arbejde
langsigtet. Mit professio-
nelle arbejde har leert mig at
navigere i hoj kompleksitet,
og mor-rollen har styrket min
talmodighed og indlevelse.
Derudover har jeg et staerkt
fagligt fundament. | min optik
er det vigtige elementer,

idet at man i rollen som spej-
derchef er med til at traeffe
strategiske, langsigtede, og til
tider, sveere beslutninger.

Hvorfor er det vigtigt for Det
Danske Spejderkorps, at jeg
bliver en del af ledelsen?

Det er vigtigt for vores korps,
at der er en velfungerende
korpsledelse, der har modet
og gleeden til at traeffe gode
beslutninger. Jeg vil som spej-
derchef og patruljeleder tage
ansvar for at skabe en ledelse
med energi og overskud og
arbejdsgleede.

Hvordan ser Det Danske
Spejderkorps ud i 2020, hvis
jeg bliver valgt?

Vi er blevet flere, og spejder-
aktiviteterne opleves med
hoj kvalitet, hvor et relevant
program maerkes, hver eneste
gang man er til spejder.

Vi har abnet Ungdomseen
som vaerter og bruger op-
maerksomheden til at skabe
mere abent spejderarbejde
lokalt i hele landet. Dvs.
inviterer flere born og unge til
at opleve spejderfaellesskab,
friluftsliv og udfordringer.

Hvordan ser Det Danske
Spejderkorps ud i 2020, hvis
jeg bliver valgt?

Det Danske Spejderkorps er
forbillede for andre forenin-
ger. Vores steerke faellesskab
inspirerer andre foreninger.
Vi ter ga forrest, uden at vi
gar pa kompromis med vores
formal: at udvikle bern og
unge til vagne, selvsteendige
individer.
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Civilingenior fra DTU, nu gymnasielaerer

SPEJDER CV
2015-nu: Medlem, Danish Scout Council
2012-nu: Teammedlem, PLan Holmen
2002-nu: Medlem, Grevinde Danner
Gruppe
2014-15: Formand,

DDS Spejderrelationer
2010-14: Medlem af Divisionsledelsen,
Ege Division
2008-2012, 2014: Juniorleder,
Grevinde Danner Gruppe
2008-2013: Bestyrelsesmedlem,
Grevinde Danner Gruppe
2012: Store Arrangementer,
Spejdernes Lejr
2007-08: Tropsleder, Grevinde Danner

CLAS SKYTTE,
4 fiR

Laerer

SPEJDER CV

Som yngre: Spejder fra jeg var 9 til 18.
Som voksen: Jeg kom ind som forzeldre-

leder i 2008, da min sens gren skulle
bruge en ekstra assistent. Siden foraret

2009 har jeg vaeret grenleder hos
juniorerne i Rethingh-gruppen.
12013 var jeg pa Gilwell, og som folge af
det blev jeg involveret i uddannelsen af
ledere (18+, som det hed) og siden i den
del af uddannelsen, der hedder ”ledelse
af bern og unge”. Jeg har bade planlagt
kursuskalenderen og afholdt kurser for
mikro-, mini- og tropsledere.

2 KORPSRADSMEDE
2017

To vigtigste maerkesager

1. Vi skal fortseette med at
styrke samarbejdet mellem
de forskellige korps, uden at
miste vores egen sseregne
identitet. Der er meget fanta-
stisk spejderarbejde, der kan
laves, nar vi arbejder sammen
med de andre korps, det kan
vaere programmateriale eller
storre events, der giver veerdi
til de enkelte spejdere. Det
er ogsa gennem vores feelles
spejderidentitet, at vi kan
have indflydelse pa samfun-
det omkring os.

2. Vi skal ogsa efter 2020
have en faelles retning.

Den kommende periode er
spaendende, for virammer
snart udlebet af Spejd2020-
pejlemaerkerne, og derfor er
det vigtigt, at reviderer og
styrker hvilke pejlemeerker,
vi, som korps, skal ga efter i
fremtiden.

Hvilke styrker kan jeg bidrage
med i korpsledelsen?

Jeg er pragmatisk af natur og
vil helst kalde en feltspade

To vigtigste maerkesager
1. Udvikling af grupper og
divisioner, herunder uddan-
nelse af ledere.

2. Udvikling af godt senior-
arbejde.

Hvilke styrker kan jeg bidrage
med i korpsledelsen?

Jeg er god til at samarbejde,
god til at se en sag fra flere si-
der, og god til at komme med
nye indspark og nye vinkler
pa de emner, der droftes.
Desuden er jeg stadig junior-
leder i Rethingh-gruppen,
hvilket giver mig en gruppe-
vinkel pa tingene, samt har et
oje for de ting, der er vigtige
for vores grupper rundt om i
landet.

Hvorfor er det vigtigt for Det
Danske Spejderkorps, at jeg
bliver en del af ledelsen?
Fordi jeg vil DDS! Jeg har altid
grupperne og spejderne i fo-
kus, og forseger at se tingene
fra den synsvinkel. Det bety-
der ogsa, at jeg vil arbejde for,
at grupperne vedbliver med

for en feltspade. Jeg gar
analytisk til veerks, og sa kan
jeg helt vildt godt lide at finde
sammenhaenge. N4, ja — sa
synes jeg ogsa, at det er helt
vildt vigtigt at spille hinanden
steerke i korpsledelsen (savel
selvfolgelig ogsa i korpset),
og det synes jeg selv, at jeg
kan bidrage med.

Hvorfor er det vigtigt for Det
Danske Spejderkorps, at jeg
bliver en del af ledelsen?
Jeg har erfaring fra rigtigt
meget forskelligt spejderar-
bejde, fra juniormedet om
onsdagen, over divisionsle-

delsen til arbejdet i den feelles

organisation. Der, hvor jeg
dog har mest erfaring, er fra
det internationale arbejde.
Jeg kan bringe erfaringer fra
spejderarbejde i hele verden

ind i korpsledelsen. Det synes

jeg er vigtigt at udnytte, sa vi
kan blive endnu skarpere pa,
hvad det er vi vil i Det Danske
Spejderkorps.

at veere korpsets fokus.
Desuden er mit fokus ogsa,
at alle dele af gruppen bliver
udviklet. Ogsa seniorerne.

Hvordan ser Det Danske
Spejderkorps ud i 2020, hvis
jeg bliver valgt?

DDS har en klar national og
regional struktur for udvikling
og stotte af grupper og grene.
DDS har en klar national og
regional struktur for udvikling
og stotte af seniorarbejde, i
stil med Contra.

DDS har en klar national
og regional struktur til uddan-
nelse af ledere, jfr. Udviklings-
planen fra 2016.

Hvordan ser Det Danske
Spejderkorps ud i 2020, hvis
jeg bliver valgt?

Vi har en faelles retning i Det
Danske Spejderkorps, som er
ambitios, robust og langsigtet.
Samtidig har vi et godt samar-
bejde med de andre korps. Vi
agerer som staerke aktorer i
samfundet, der giver bern og
unge mod og veerktgjer til at
ga livet i mode.
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SPEJDER CV
2015-nu: Korpsledelsesmedlem
2015-nu: Juniorleder — Orion Gruppe,
Absalon division
2014-15: Vilkar — Udvalg i den fzelles
organisation under Relationer
2011-nu: Medlem af Solaris-teamet
2010-12: Bestyrelsesmedlem i Brejning
Efterskoles Elevforening
2000-12: Spejder i Oksbol Gruppe,
Horns Rev Division

VAR THYSSEN,
56 iR

Gruppeleder

SPEJDER CV
Jeg er GL i Skovvejens Bla Spejdere,
og gruppen har naesten 60 medlemmer.
Tidligere har jeg veeret DC i Skjalm
Hvide division og postansvarlig pa
Zaxsez. Endelig var jeg medlem af DDS
Program med ansvar for skabelsen af
Aktivitetsdatabasen samt skabelsen af
indholdet i hovedparten af alle forlabs-
maerker. Senest er jeg projektleder pa et
EU-stottet Erasmus+ ungdomsprogram
for 55 spejdere fra Danmark, Norge og
Sverige.

To vigtigste maerkesager
1. Udvikling teet pa gruppen.
Gruppen er det centrale
omdrejningspunkt i alles spej-
derliv. For de fleste er det der,
den daglige gang foregar, og
deres spejderidentitet blev
skabt. Nar vi lever sa meget
gennem grupperne, giver det
o0gsa mening, at udvikling
foregar teet pa grupperne.
| fremtiden skal vi i langt
hojere grad have mulighed
for udvikling, inspiration og
leering teet pa der, hvor vi
er ledere. Vi skal ogsa have
medlemssystemet til at spille
max, Gruppeweb skal udvik-
les til at vaere endnu bedre,
og gruppeudvikling skal give
mening for divisioner, konsu-
lenter og grupperne.
2. Foraeldreinddragelse.
Hvis alle spejderforaeldre var
ambassaderer for spejder-
bevaegelsen, ville det svare
til lidt over 1% af den danske
befolkning. Det synes jeg, er
imponerende.

Vi kan pavirke foreeldrene
til at agere med spejderiden-

Hvorfor stiller du op til
korpsledelsen?

Jeg veelger at stille op som
KOL-kandidat, da jeg vil gore
en forskel for grupper og
divisioner! Hvis jeg veelges

til KOL, vil jeg arbejde for
spejderne pa gruppe- og divi-
sionsniveau med fokus pa:

A) Udvikling af senior-
arbejdet

DDS skal tilbyde seniorer

i hele landet langt bedre
muligheder for skabe sine
egne relevante, interessante
og udfordrende oplevelser/
laeringer.

B) Udvikling af grupper

og divisioner

Korpsets ressourcer og cen-
trale struktur skal fokuseres
pa at udvikle divisionerne,
sa disse bliver endnu mere
attraktive som lokale spar-
ringspartnere for grupperne i
deres udvikling. Denne frem-
gangsmade, teenker jeg, vil
igen styrke grupperne og den
lokale udvikling af DDS.

titet — hvad enten det er via
familiespejd eller pa foreeldre-
ture. Det tror jeg, ville veere
godt for den enkelte spejder
og for korpset.

Hvilke styrker kan jeg bidrage
med i korpsledelsen?

Jeg har veeret spejder i snart
18 ar, hvor jeg har provet lidt
af hvert. Desuden har jeg
igennem de sidste 2 ar, som
medlem af korpsledelsen,
leert meget om talmodighed,
vigtigheden af at fa projek-
terne helt ud i grupperne og
faet et keempe netveerk fra
hele spejderland, hvor jeg kan
stille spergsmal og veere nys-
gerrig. Det er alle styrker, som
jeg sammen med min person
og holdninger vil bringe ind i
korpsledelsen.

Hvorfor er det vigtigt for Det
Danske Spejderkorps, at jeg
bliver en del af ledelsen?

Det er vigtigt, at ledelsen i
Det Danske Spejderkorps be-
star af de bedst kvalificerede
til opgaven. Om de er af et be-

C) Styrkelse af faellesskabs-
folelsen i DDS

Jeg vil arbejde for, at alle i
DDS i det daglige ensker at
veere med til at treekke pa en
feelles udvikling til gavn for
faellesskabet. Vores centrale
struktur skal etableres og
drives af frivillige, hvor der er
plads til ALLE medlemmer.

D) Abenhed

Alle medlemmer af DDS skal
have fuld information om,
hvad der rorer sig i korpset!
Jeg vil arbejde for, at de-
mokratiet styrkes i DDS. Vi
skal veere langt bedre til at
debattere vaesentlige emner,
inden korpsledelsen treeffer
beslutninger. Dette styrker
faellesskabsfolelsen og giver
de valgte beslutningstagere
en bedre forstaelse for med-
lemmernes holdninger.

Jeg opgiver naesten aldrig
mine mal, og jeg vil arbejde
benhardt for disse. Jeg haber,
at alle medlemmer af DDS
stemmer pa mig til korpsle-
delsen, sa jeg kan gore mit

stemt kon eller fra en bestemt
by er for mig fuldsteendig
ligegyldigt, sa leenge vi kan
repraesentere hele bredden i
vores korps. Jeg kan bidrage
med ungdommelig, men
ansvarlig erfaring og evnen
til at samarbejde og lytte til
andre og derudfra danne
mine egne meninger. Vigtigst
af alt har jeg energi og lyst til
at udvikle vores korps til en
endnu bedre udgave af sig
selv, end vi er i dag.

Hvordan ser Det Danske
Spejderkorps ud i 2020, hvis
jeg bliver valgt?

12020 har vinaermet os
Spejd2020, vi har taget stilling
til, om der skal laves en ny vi-
sion, og flere bern og unge har
oplevet attraktivt spejderar-
bejde, der fardemtil atagere
med spejderidentitet — hvad
enten de er medlemmeriDDS,
KFUM, den lokale fodboldklub
eller bare vores samfund.

arbejde til gavn for medlem-
merne af DDS.
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KASPER  STAUNSKAR
FRANDSEN, 19 AR

Holder sabbatar og driver en lille
virksomhed

SPEJDER CV
2017: Aktivitetsleder for Oasen (SL2017)
2015-2017: Gruppeleder i Adventure
Gruppen
2015-2017: Bestyrelsesmedlem i
Adventure Gruppen
2015-2017: Kursusleder for PUF PERM
2015-2017: Medlem af Adventure
Gruppen
2013-2015: Lebsleder for Seditio
2009-2015: Spejder i Hjalte Roskilde

KASPER HERTZ
34 iR

Paedagog

SPEJDER CV

2015-2017: Hovedudvalgsformand DDS
Uddannelse
2011: Gilwell

2008-2010: Arbejdsgruppen for leder-

samtaler
2007-2010: PLan Egemosen
2000-nu: Leder i Birkegruppen

3 KORPSRADSMEDE
2017

To vigtigste maerkesager

1. Involvering pa tveers af
landet: Over hele landet
findes der dygtige unge og
voksne, der er villige til at give
en hand med i vores feelles
organisation. Vi skal sikre, at
vi tilbyder disse muligheder til
alle, og det er muligt at tage
ansvar, selvom man ikke bor i
hovedstaden.

2. Et seniorliv, der giver me-
ning: Vi skal sikre alle seniorer
et seniorliv, der giver mening
for lige netop dem og saette
fokus pa de store muligheder
og oplevelser, der findes gen-
nem hele bevaegelsen. Vi skal
samtidig ikke veere bange for
at ga nye veje i vores jagt pa
aktiviteter til seniorerne, eks.
gennem universitetsspejd.

Hvilke styrker kan jeg bidrage
med til korpsledelsen?
Gennem mine ar som kursus-,
lobs- og gruppeleder har jeg
skabt et bredt erfaringsgrund-
lag, som jeg kan bidrage med
i korpsledelsen, ligesom jeg
har indsigt i det internationale

To vigtigste maerkesager

1. At flere oplever, at inspira-
tion og vejledning til lederger-
ningen er kvalificeret, teet pa
og tilgeengeligt. Bade i form af
kurser, programinspiration og
paedagogiske redskaber og
overvejelser.

2. At flere engagerer sig bre-
dere ud i korpset, fordi det er
blevet mere tilgeengeligt og
udviklende at involvere sig.

Hvilke styrker kan jeg bidrage
med i korpsledelsen?

En korpsledelse bor besidde
kompetencer, der supplerer
hinanden. Jeg er god til at
bevare overblikket og holde
fokus pa de principielle over-
vejelser. Derudover har jeg
stor viden om bern og unge
qua min uddannelse som pae-
dagog og cand. paed. i filosofi.
Sidst, men ikke mindst, kan
jeg bidrage med naerhed fra
det daglige spejderarbejde.

Hvorfor er det vigtigt for Det
Danske Spejderkorps, at jeg
bliver en del af ledelsen?

spejderarbejde gennem min
deltagelse i verdenskonfe-
rencen mv. Selvom jeg har
mange erfaringer, er jeg altid
aben for nye ideer og er den
forste til at ga nye spaen-
dende veje, der kan skabe
veerdi for korpset.

Hvorfor er det vigtigt for

Det Danske Spejderkorps,

at jeg bliver en del af korpsle-
delsen?

Snak og visioner er vigtigt,
men uden efterfolgende
handling er det ligegyldigt.
Jeg far ting gennemfort,
stopper ikke for de umulige
opgaver og opnar resultater,
som jeg har gjort det med
Seditio, Adventure Gruppen
mv. Der findes ikke rigtigt og
forkert spejderarbejde, og jeg
vil arbejde for, at vi tilbyder
det, der skaber veerdi for det
enkelte medlem, lige meget
om det er som leder i en lokal
gruppe eller som en del af et
team eller udvalg.

Foruden mange ars erfaring
som spejderleder og engage-
ret i den feelles organisation,
senest i DDS Uddannelse,
kommer jeg ogsa med mod
og vilje til at teenke strategisk
og visionaert om korpsets
fremtid.

Hvordan ser Det Danske
Spejderkorps ud i 2020, hvis
jeg bliver valgt?

Vi skal fortsat have medlems-
fremgang, sa flere har mange
gode spejderkammerater.
Vejen til flere medlemmer gar
gennem attraktive og forplig-
tende berne- og ungdomsfeael-
lesskaber, og det kraever
engagerede voksne med mod
og overskud.

12020 oplever flere:

« At inspiration og vejledning
til ledergerning og gruppe-
udvikling er kvalificeret, taet
pa og tilgeengeligt.

« Mindre og lettere admini-
stration, s& de kan fokusere
pa at udvikle et attraktivt
program for spejderne.

Hvordan ser Det Danske
Spejderkorps ud i 2020, hvis
jeg bliver valgt?

12020 har DDS fortsat frem-
gang, og vi er endnu flere
spejdere, bl.a. pga. at stadig
flere unge bliver i bevaegel-
sen. Vi har faet sat fokus pa
de spaendende muligheder,
spejderarbejdet tilbyder lokalt
savel som internationalt, og
grupperne er begyndt at
maerke de positive effekter
af, at stadig flere engagerede
seniorer tager ansvar i deres
lokalomrade.

« At det er blevet mere
tilgaengeligt og udviklende
at engagere sig bredere ud
i korpslige og tveerkorpslige
projekter.

- At spejderbevaegelsen i
Danmark er lige sa kendt for
vores veerdier som for vores
aktiviteter.
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SPEJDER CV
2013-2017: Korpsledelsen
2016-2018: Forkvinde for det Europaei-
ske Sospejdernetvaerk
2014-2017: Modulansvarlig og vejleder
pa Ledelseskurserne
2010-2011: Tropsleder, Havmaendene
2009-2014: Team pa PLan og SPARK
2009-2011: Frivillig pa Nathejk, Apoka-
lypselobet og Zaxsez
2007-2009: DaSen i Svend Gonge
2004-nu: Egemosecenteret
1994-2010: Spejder i Praeste Gruppe

LOUIS HOLM  JORGENSEN,
22 AR

Studerende pa KVUC HF

SPEJDER CV
2004-nu: Spejder i Ballerup
Spejdergruppe
2011-2014: Gruppebestyrelsen i
Ballerup Spejdergruppe
2012-2014: Juniorleder
2013-2017: Divisionsledelsen
2014-2017: DaSen i divisionsledelsen
2014nu: Medlem af Contra
— DaSen netvaerk i Nordsjzelland
2016-nu: Centermedarbejder
pa Thurebund Spejdercenter
2017-nu: Vejleder i Contra
2016-nu: Medlem i teamet bag
Klanledelseskursus

Hvilke styrker kan jeg bi-
drage med i korpsledelsen?
Jeg anvender i hgj grad min
analytiske evner sammen
med min empati, nar jeg

skal prove at forsta en pro-
blemstilling. Jeg oplever, at
disse evner er en stor hjeelp i
korpsledelsens arbejde. Over
arene har jeg ogsa haft rigtig
god brug af mine diplomati-
ske evner og min, gennem
spejder tillaerte, tillid til andres
gode intentioner.

Hvorfor er det vigtigt for Det
Danske Spejderkorps, at jeg
bliver en del af ledelsen?

Jeg forventer at bruge min er-
faring fra de to tidligere korp-
sledelsesperioder i arbejdet
med at samle den kommende
korpsledelse til en velfunge-
rende patrulje. Min oplevelse
er, at et godt samarbejde er
grundleeggende for at skabe
god ledelse og for at turde
tage modige beslutninger.

Da vi heldigvis har en masse
gode kandidater med et solidt
gruppefokus og -fundament,

To vigtigste maerkesager

1. At styrke de steder, hvor

en seniorgren er andet end
“bare” en ressource for nye
ledere.

Som nyoprykket seniorspej-
der skal der selvfelgelig vaere
hjeelpemidler til en god start
pa seniorlivet. £ldre seniorer
eller ledere med bred erfaring
kan hjaelpe de unge med

at komme godt i gang med
deres udvikling og seniorliv.
Bl.a. oplyse om de mange
muligheder, man har som
seniorspejder sasom fede
kurser, lederhvery, lob, divisi-
onsarbejde og personlige- el-
ler klanprojekter. Ved at sikre
en aktiv seniorgren i udvik-
ling, kan vi bedre understotte
vores formalsparagraf.

2. At forbedre kommunikatio-
nen fra den enkelte spejder til
korpsledelsen og vice versa.
Fordi gennemsigtighed og
den enkelte spejders indsigt

i korpset og korpsledelsen er
vigtigt for vores repraesenta-
tive demokrati.

sa bidrager min erfaring fra
de seneste ar med en anden
vinkel pa, hvordan spejder-
arbejdet ellers kan se ud for
travle unge mennesker. De
seneste par ar har jeg, ved
siden af korpsledelsesrollen,
arbejdet mest med kurser i
Det Danske Spejderkorps, det
nationale spejderarbejde pa
tvaers, samt det internationale
spejderarbejde for seniorer.
Denne form for freelance-
spejd ser jeg som en vigtig
del af rummeligheden i dette
korps, og det vil derfor gleede
mig at invitere flere unge ind i
denne made at arbejde pa.

Hvordan ser Det Danske
Spejderkorps ud i 2020, hvis
jeg bliver valgt?

12020 er den nye orga-
nisationsstruktur blevet
implementeret og har gjort
det nemmere for den faelles
organisation at veere fleksibel
og levere det, grupperne skal
bruge, nar de skal bruge det.
Det er ogsa blevet nemmere
for den enkelte spejder at

Hvilke styrker kan jeg bidrage
med i korpsledelsen?

I mit spejderliv har jeg lagt

mit arbejde mange forskellige
steder. Min spejderidentitet er
bade bygget pa gren- gruppe-
og divisionsledelsesarbejde,
men ogsa pa centerspejd og
kursusafholdelse. Alt dette gi-
ver mig en bred palet af input
fra store dele af korpset.

Hvorfor er det vigtigt for Det
Danske Spejderkorps, at jeg
bliver en del af ledelsen?

| ledelsen vil jeg have bedre
mulighed for at bruge min
energi og motivation for at
udvikle seniorgrenen. Jeg vil
kunne anvende kompetencer
inden for koordinering,
motivering og engagering

af seniorspejdere, samt
aktivering af mit netveerks
ressourcer. Det har jeg gen-
nem mit arbejde i divisionsle-
delsen som DaSen i forvejen
stor erfaring med. Nar jeg
engagerer mig i netveerk
eller en ledelsesgruppe, gar
jeg meget grundigt til veerks.

finde de projekter, der eri
gang, og derfor nemmere for
alle at byde ind.

Jeg arbejder for, at de enkelte
grupper oplever et storre
udbytte af det samarbejde,

vi har pa tveers af korpsene,
bade i Danmark og interna-
tionalt. Jeg haber ogsa, at
flere grupper har faet lyst til at
byde op til dans med partnere
i deres lokalomrade, spejdere
savel som andre.

Mest af alt haber jeg dog, at
grupperne er blevet mere
opmarksomme pa, at de
deltager aktivt i demokratiet
hver eneste dag, nar de veel-
ger korpsets tilbud fra eller

til, og nar de selv starter nye
initiativer, som siden gribes
og spredes med hjeelp fra
den faelles organisation og
korpskontoret.

Dette geelder bade i Contra
samt pa divisions- og gruppe-
ledelsesniveau, ligeledes i et
fremtidigt korpsarbejde.

Hvordan ser Det Danske
Spejderkorps ud i 2020, hvis
jeg bliver valgt?

12020 har Det Danske
Spejderkorps en mere udtalt
malseetning omn at spejder-
arbejde ikke kun er for sjov.
Som spejderorganisation
har vi en unik mulighed for
at udfordre bern og unge

pa en anden made end en
fodboldklub. Det Danske
Spejderkorps har formuleret
seks omrader, der beskriver,
hvordan vi ber udvikle os som
spejdere personligt. De seks
omrader, identitet, fysisk,
andelig, social, intellektuel
og emotionelt, er allerede en
naturlig del af vores spejder-
virke. Men prov at forestille
dig, at man i sin seniortid
arbejder malrettet med per-
sonlig udvikling pa de seks
punkter? For mig er preecis
dette essentielt.
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Selvstaendig journalist
og kommunikater

SPEJDER CV
2016-2017: Politik og Identitetsudvalget
for Spejdernes Lejr
2016: Kursusleder PLan eXplorado
2012-: Team pa PLan eXplorado
2011-2014: Redakter pa WIDE
2005-2011: Medlem af B&U-redaktionen
2005-2008: Minileder og -assistent
Saebygaard Gruppen

MARTIN® EIGENBROTH,
13 AR

Direktor

SPEJDER CV
Formand for Klitmoller Spejderne.
Tidligere: Bl.a. PL, DASEN, DASP, DC,
TL, JL, GL, KSL.
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To vigtigste maerkesager

1. Spejderne i fokus

Det er spejderne, som

er kernen af Det Danske
Spejderkorps. Jeg mener, at
vi skal have starre fokus pa
spejderne og de oplevelser
og faerdigheder, som spejder
giver de tusindvis af bern og
unge, som hver uge, mange
weekender og ferier gar ud
ad doren med torkleedet om
halsen. Det er historierne,
de forteeller i skolegarden,
at vi som organisation ogsa
males pa.

2. Voksenuddannelse

De ugentlige moder og
arbejdet i grupperne er det,
som skaber kerneoplevelser
for spejderne i hverdagen.
Jeg vil arbejde for, at langt
flere ledere far inspiration og
mulighed for at deltage i de
mange kurser og aktiviteter,
som korpset tilbyder.

Hvilke styrker kan jeg bidrage
med i Korpsledelsen?
Korpsledelsen er som enhver

To vigtigste maerkesager

1. At korpsledelsen er en hel
ledelse med fokus pa bade
drift og udvikling.

2. At vi udnytter og udvikler
vores netvaerk internt i korp-
set, til gavn for isaer grupper
og divisioner.

Hvilke styrker kan jeg bidrage
med i korpsledelsen?

Som leder af en kommunika-
tionsvirksomhed ligger mine
styrker indenfor gkonomi,
ledelse, organisation og
kommunikation. Jeg har bred
erfaring inden for bestyrelses-
arbejde i bade frivilligt og
professionelt regi. Jeg ser mig
selvsom en person, der kan
kombinere styrkerne fra hele
vores organisation og ege
synergierne i samarbejdet
mellem korpsledelse, udvalg,
ansatte og vores grupper og
divisioner.

Hvorfor er det vigtigt for

Det Danske Spejderkorps,

at jeg bliver en del af korpsle-
delsen?

anden patrulje staerkest,

nar forskellige kompetencer
bringes i spil.

Jeg vil bidrage med min
forstaelse for, hvordan et
budskab skal skrues rigtigt
sammen og udbredes, sa vi
sammen kan styrke forteellin-
gen om, at kernen af spejder-
arbejdet er born leder born
og et steerkt faellesskab.

Hvorfor er det vigtigt for Det
Danske Spejderkorps, at jeg
bliver en del af ledelsen?
Med mere end 20 ar som
spejder i bagagen har jeg stif-
tet bekendtskab med mange
forskellige sider af korpset.
Jeg vil arbejde for at fa alle
korpsets medlemmer i tale,
sd vi sammen kan skabe de
bedste rammer for spejderne
bade lokalt, regionalt og
nationalt.

Hvordan ser det danske
spejderkorps ud i 2020, hvis
jeg bliver valgt?

12020 er der fortsat med-
lemsfremgang i Det Danske

I enhver ledelse er det vigtigt,
at den er sammensat af folk
med forskellige kompetencer,
og det er naturligvis ogsa
vigtigt for korpsledelsen. Jeg
adskiller mig fra flertallet af
kandidaterne inden for alder,
erhvervserfaring og geografi.
Jeg mener, at korpsledelsen

i hojere grad ber fokusere

pa bade drift og udvikling.
Det vil mindske afstanden ud
til grupperne, der vil opleve
korpsledelsen arbejde som
mere naervaerende i forhold til
det daglige spejderarbejde.

Hvordan ser Det Danske
Spejderkorps ud i 2020, hvis
jeg bliver valgt?
Spejderarbejdet generelt er

i 2020 blevet endnu mere
anerkendt i samfundet. Det
gor, at flere har lyst til at veere
ledere for bern og unge ude

i grupperne — specielt har
endnu flere unge i 2020 lyst
til at veere ledere. Flere grup-
per og divisioner kan se sig
selvidet arbejde, som laves

i den feelles organisation.

Spejderkorps, men vi har
o0gsa haft modet til at tage fat
i spergsmalet om, hvordan vi
fastholder spejderne i leen-
gere tid og skaber tilbud, som
udvikler og holder bade bern,
voksne og unge fast.

Og den feelles organisation
kan tilsvarende i hgjere grad
udnytte de uanede kom-
petencer, som findes lokalt
over hele landet. 1 2020 har
vi en velfungerende feelles
organisation, der nyder stor
respekt bade i og uden for
Det Danske Spejderkorps.
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Vice-President, SayWhat

SPEJDER CV
AKTIV | DEN FALLES ORGANISATION:
2015-: Valgt til Korpsledelsen
2012-2015: Formand for DDS Relationer
2005-2012: Aktiv i udvalgene DDS Inter-
national og Nationalt udvalg

AKTIV | GRUPPER:
« Tidl. tropsassistent i Birkegruppen,
Ravnsholt Division
« Tidl. juniorassistent og juniorleder i
1. Risskov Drenge, Aros Division
« Spejder siden 1991i 1. Risskov Drenge,
Aros Division

MIKAEL ANDERSEN,
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Paedagog

SPEJDER CV
2017 nu: Gruppeleder i
Norresundby Spejderne
2015-nu: Medlem af Solaristeamet
2015-nu: Arbejdsgruppen for
Divisionernes rolle
2015-2016: Vejleder/Instruktor
pa ledelseskursus
2014-2018: Divisionschef i
Jens Bang division
2007-2017: Afdelingsleder i
Norresundby Spejderne

Derfor stiller jeg op til
korpsledelsen

Spejderne er en af de vigtig-
ste berne- og ungdomsorga-
nisationer i Danmark.

Vi er blevet mere synlige i
medierne, vi bliver anerkendt
for at skabe gode og hele
mennesker og far sat vores
metoder og veerdier pa Dan-
markskortet. Vi er det storste
korps; og det er vi, bade pga.
vores veerdier og metoder,
men iseer pga. alle de mange
frivillige, der hver uge gor en
forskel for spejderne, i alle
aldre. Det skal vi stotte op om,
udvikle og udbrede til endnu
flere bern og unge.

Jeg genopstiller til korpsle-
delsen pa opfordring fra dem,
jeg har samarbejdet med de
sidste to ar og for at arbejde
for de frivillige, der inspirerer
mig via vores samarbejde
igennem de sidste 12 ar. Jeg
vil gerne fortsat arbejde for,
at vi har gode rammer og kan
stotte de frivillige kraefter i
vores korps, lokalt, pa centre
og i udvalgene. Nar jeg

To vigtigste maerkesager

1. At vi giver lederne de
bedste muligheder for at lave
attraktivt og nutidigt spejder-
arbejde i korpsets enheder.
2. At vi har staerke og sunde
relationer i korpset. Mellem
enhederne, fra enhederne til
divisionerne, korpsledelsen
og faellesorganisationen.

Hvilke styrker kan jeg bidrage
med ikorpsledelsen?
Lederskab, tillid, kommunika-
tion, relationskompetence og
ydmyghed. For mig handler
god ledelse ikke om at vide
bedst, men om relationer

til dem, du leder, sd du kan
involvere de rette mennesker
pa de rigtige tidspunkter. Det
handler om tillid til de men-
nesker, du har involveret og
engageret i korpset. Tillid til
at de leser opgaverne bedre,
end du selv ville kunne.

Hvorfor er det vigtigt for Det
Danske Spejderkorps, at jeg
bliver en del af ledelsen?
Fordi jeg har steerke relations-

kender lidt til alt det arbejde,
og alle de ildsjeele, der udger
DDS, sa er det slet ikke svaert
at veere stolt over at veere
spejder.

Jeg har veeret spejder,
siden jeg var 6-7 ar, og det
har formet mig meget positivt.
Derfor var det helt naturligt
for mig at vaere frivillig i korp-
set og veere med til at give
mange andre bern mulighed
for at fa lige sa fantastiske
oplevelser. Jeg hari10 ar
arbejdet med at repraesentere
DDS: overfor andre korps,
ungdomsorganisationer og
samfundet. Det er en fanta-
stisk opgave at vaere med til
at udbrede kendskabet og
forstadelsen for, hvad vi ger,
og sikre, at rammerne for
spejderarbejdet er i orden.

De sidste to ar har jeg
seerligt arbejdet med korpsets
okonomi, strategi og eksterne
samarbejder. Det er inden
for budget og regnskab,
vores ejerskab af Spejder
Sport, vores ejendomme og
samarbejde med de ovrige

og kommunikationskompe-
tencer. Fordi jeg gennem
mange ars aktivitet har en
steerk forankring i mit bag-
land, der bade rummer grup-
per, divisioner og anerkendte
arrangementer i korpset.
Denne forankring bringer jeg
selvfolgelig med mig i mit
arbejde i korpsledelsen. To
andre vigtige ting, jeg bringer
med mig, er ydmyghed og
tillid. Jeg ved ikke personligt,
hvad der er bedsti alle
situationer. Men gennem
involvering og engagement
kan vi i feellesskab kan finde
den rigtige retning.

Hvordan ser Det Danske
Spejderkorps ud | 2020, hvis
jeg bliver valgt:

Hvis jeg bliver valgt ind, vil
det gode arbejde, vi laver i
Det Danske Spejderkorps, i
2020 na ud til endnu flere.
Bade fordi vi star endnu steer-
kere som korps, og tager et
sterre ansvar i samfundet,
men ogsa fordi vi har endnu
flere medlemmer end i dag.

spejderkorps og i Dansk
Ungdoms Feellesrad, at jeg
laegger mine kraefter — fordi
de politiske og gkonomiske
rammer er vigtige for det
gode spejderarbejde. Det vil
jeg gerne fortseette med.

Jeg skrevi 2015, at “En
god gruppe har en aktiv og
stottende bestyrelse” og
korpsledelsen har fortsat en
vigtig rolle i stotte op om og
udvikle arbejdet i grupperne,
herunder bade ledere og be-
styrelsesmedlemmer. Et af de
nyeste tiltag er et magasin til
helt nye ledere uden spejder-
kendskab, og et kursusforlob
for gruppebestyrelserne, sa vi
far engageret endnu flere for-
eldre lokalt. Det er ikke kun
til hyttedag, at de skal fole sig
nyttige, eller tro sig relevante.
Foreeldre, som med faglighed,
netveerk eller personligt en-
gagement kan hjeelpe, skal vi
have med til uddannelser eller
begejstringsevents, og bygge
et steerkt netveerk af mere
end 3.000 spejderambassa-
dorer.

Vi vil have flere medlemmer,
fordi grupperne laver attrak-
tivt og nutidigt spejderar-
bejde. Spejderarbejde, der
tiltraekker flere og i leengere
tid. Korpset vil sta staerkere,
fordi relationerne pa tveers
af grupper, divisioner, lob,
centre, arrangementer og
faellesorganisationen vil vaere
tydeligere og endnu steer-
kere, end de eridag.

Sidst, men ikke mindst, vil
viiendnu hgjere grad end i
dag gere en positiv forskel i
samfundet. Bade ved at kom-
munikere det gode arbejde,
vi laver, til omverdenen, men
ogsa ved at ga forrest i det
politiske arbejde omkring
bern og unge i samfundet.
Det Danske Spejderkorps vil
veere en organisation, der
seetter morgendagens ram-
mer, i stedet for at arbejde
efter garsdagens.
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SPEJDER CV
2012-2017: Mikro- og juniorleder i
Brodeskov Gruppe
2015-2017: Ung i Bestyrelsen i
Brodeskov Gruppe
2015-2017: Postansvarlig og —-mandskab
pa Dillelgbet
2016: Vejleder pa PLan Colleruphus
2015 og 2016: Deltager pa
DUF-delegeret made
2014 og 2015: Deltager pa
Folkemodet for Spejderne
2011-2016: Young Spokesperson
og til slut del af teamet
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Civilingeniorstuderende i
produktudvikling og innovation ved
Syddansk Universitet

SPEJDER CV
2015-nu: Korpsledelsen
2015-nu: Moment koordinator
2015-nu: Vejleder, Ledelseskursus 10g 2
2014-2015: Messengers of Peace, tvaer-
korpslig arbejdsgruppe
2014-2015: Postkoordinator, Solaris
2013-2014: Adventurespejdarbejdsgrup-
pen
2012-nu: Vejleder og instrukter, PLan T
2011-2014: Tropsleder, Frie Fugle
2008-2011: Centermedarbejder,
Thurebund
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To vigtigste maerkesager

1. Udvikling i faellesskab.
Spejderkorpset er et trygt fo-
rum for at afpreve og udvikle
sig selv. Et forum, hvor man
far vejledning og plads til at
veere og blive en person i et
feellesskab. Det mener jeg, er
vigtigt i en tid, hvor der alt for
ofte er fokus pa den enkelte.
Derfor skal vi holde fokus pa
at udvikle sammen.

2. Et steerkt demokrati i
korpset og et staerkt korps i
demokratiet.

Det Danske Spejderkorps
har et staerkt medlemsdemo-
krati. Men det er vigtigt, at

vi holder os selv i arerne for,
at demokratiet ikke gar op i
formalia til korpsradsmedet,
men er en del af hverdagen

i grupperne. At hver enkelt
spejder foler sig hert i grup-
perne og hver enkelt gruppe
i korpset. Pa den made far vi
en staerk organisation, men
bliver ogsa rustet til at indga i
demokratiet Danmark.

To vigtigste meserkesager

1. Et endnu steerkere faelles-
skab

| Det Danske Spejderkorps
er vi tusinder, der breender
for spejder, og dagligt kaster
vores energi og ildhu i at give
bern og unge en ballast, de
aldrig glemmer. Den energi
og ildhu skal vi veere endnu
bedre til atimedekomme. Vi
skal som korps blive bedre til
sammen at skabe retning og
na de mal, vi seetter. Det gor
vi ved at finde nye metoder til
inddragelse, og aktivt arbejde
med et mere levende demo-
krati, der nar laengere ud og
lever hele aret.

2. En mere aktiv seniorgren
En af neglerne til at fa flere
aktive deltagere med til at
skabe og na vores feelles mal
erimine gjne seniorerne. Der
ligger en enorm maengde
energi i seniorgrenen, som vi
skal blive bedre til at forlese,
sa flere seniorer far mulighed
for at udleve og opleve
projekter, der inspirerer og
giver energi til at udforske

Hvilke styrker kan jeg bidrage
medikorpsledelsen?

Tonsvis af ungt engagement
og energi. Jeg har en positiv
indstilling og forseger altid at
se muligheder og udfordrin-
ger frem for problemer. Jeg
har altid fokus pé at finde den
bedst mulige feelles lgsning
gennem en konstruktiv
proces.

Hvorfor er det vigtigt for Det
Danske Spejderkorps, at jeg
bliver en del af ledelsen?

Jeg braender for spejderarbej-
det lige fra snobredspin-
desnitning over vabler pa
Solaris til metaevaluering af
PLan-kurser. | spejderkorpset
har jeg fundet et frirum til
udvikling, der har givet mig et
overskud, som jeg gerne vil
give videre. Korpsledelsen er
for mig en oplagt vej at bruge
mit engagement til at udvikle
vores feelles korps. Jeg er
stadig aktiv spejder og har
meget kontakt med de yngre
spejdere. Det gor mig til et
steerkt taleror for de unge i

mulighederne i grupperne og
i korpset.

Hvilke styrker kan jeg bidrage
med i korpsledelsen?

| korpsledelsesarbejdet vil
jeg kunne bidrage med en
eftertaenksom og pragmatisk
tilgang til vejen mod et faelles
mal. Ordentlighed star mit
hjerte naer, og jeg arbejder
hardt for at levere et gen-
nemteenkt og perspektiveret
resultat.

Hvorfor er det vigtigt for Det
Danske Spejderkorps, at jeg
bliver en del af ledelsen?

Vi er mange medlemmer,

der breender for at leegge en
frivillig indsats i Det Danske
Spejderkorps. Den energi, der
ligger hos medlemmerne, kan
vi bringe endnu bedre i spil,
ved at gore formalet med de
ting, der sker i korpset, endnu
tydeligere. Jeg vil arbejde for,
at vores medlemmer oplever
et gennemskueligt korps, der
indbyder til engagement.

organisationen.

Hvordan ser Det Danske
Spejderkorps ud i 2020, hvis
jeg bliver valgt?

Det Danske Spejderkorps er
ikke bare Danmarks steerke-
ste ungdomsorganisation,
men Danmarks steerkeste
faellesskab. Et faellesskab,
der gor den enkelte spejder
steerk, men ogsa steerk til at
se andre mennesker. Et feel-
lesskab, hvor vi altid har fokus
pa at udvikle os sammen som
venner. Men vigtigst af alt er
Det Danske Spejderkorps i
2020 noget, vi skaber i fael-
lesskab — bade i korpsledel-
sen og hele korpset.

Hvordan ser Det Danske
Spejderkorps ud i 2020, hvis
jeg bliver valgt?

12020 er Det Danske
Spejderkorps en bevaegelse
med et endnu steerkere feel-
lesskab. Det er vi, fordi vi
oplever et gennemskueligt
korps, hvor klare formal skin-
ner igennem det vi gor, og
indbyder til samarbejde om
vores feelles mal. Det bringer
vores organisation taettere pa
de spejdere og grupper, den
eksisterer for.

Grupperne oplever at
kunne tilbyde flere barn og
unge endnu bedre spejder-
arbejde, ved at tilbuddene
fra organisationen kommer
taettere pa og bliver mere
synlige og relevante, blandt
andet indsatser for at tage
bedre imod nye ledere og nye
muligheder for seniorarbejde,
der udfordrer og motiverer til
mere.
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Tekst | gra kursiv slettes if. forslaget, tekst i blg kursiv tilfojes

if. forslaget

Lovforslag L1
Form pa korpsradsmoder

Forslag

/Zndring af § 35. Korpsradsmede samt
§36. Dagsorden for korpsradsmede
/ndring af §35:

Stk. 1-4 uaendret, nyt 5-7 (se herunder),
nuvaerende stk. 6 bliver ny stk. 8.

5. Forslag, som enskes behandlet af
Korpsrddet, skal fremscettes af korps-
radsmedlemmer fra mindst tre forskel-
lige enheder eller af korpsledelsen.
Forslag skal veere stilet til spejderche-
ferne og skal veere fremkommet pa
Korpskontoret senest den 15. august.
Korpsledelsen udsender senest tre uger
for modets afholdelse de forslag, der
skal behandles.

5. Hvert fierde dr vedtages en 4-drig
udviklingsplan pd korpsrddsmedet. Ud-
viklingsplanen scetter strategisk retning
for hele korpset og dermed ogsa retning
for udviklingsplanerne, der skal formule-
res i grupper, divisioner, spejdercentre,
arrangementer og andre enheder, samt
for hvordan korpsets faelles organisation
prioriterer ressourcer.

a. De dr, en udviklingsplan skal vedta-
ges, indstiller korpsledelsen senest 1.
april den 4-drige udviklingsplan og gor
planen tilgaengelig elektronisk for alle.
Andringsforslag til udviklingsplanen
skal fremsaettes af korpsradsmedlem-
mer fra mindst tolv forskellige enheder.
Forslag skal veere fremkommet pd
Korpskontoret senest den 1. juni.

b. De 6r, udviklingsplanen ikke er til
vedtagelse, kan der scettes vaesent-
lige aendringer af udviklingsplanen til
afstemning. Vaesentlige cendringer af
udviklingsplanen skal fremscettes af
korpsraddsmedlemmer fra mindst tre
forskellige enheder eller af korpsledel-
sen. Forslag skal veere fremkommet pd
Korpskontoret senest den 1. juni.

6. Forslag til cendring af korpsets love
behandles hvert andet dr, hver anden
gang sammenfaldende med vedtagelse
af udviklingsplanen. Lovforslag skal
fremsaettes af korpsradsmedlemmer
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fra mindst tre forskellige enheder eller
af korpsledelsen. Forslag skal veere
fremkommet pd Korpskontoret senest
den 1. juni.

7. Forslag til resolutioner, omhandlende
korpsets holdninger, som onskes be-
handlet af Korpsrddet skal fremscettes
af korpsrddsmedlemmer fra mindst tre
forskellige enheder eller af korpsledel-
sen. Forslag skal vaere fremkommet pG
Korpskontoret senest den 1. juni.

Andring af § 36:
Stk. 1 ("Dagsorden for det ordineere
korpsradsmede skal mindst omfatte”),
litra e, f og g aendres fra:
e. vaesentlige beslutninger om korpsets
fremtid:
1. forelaeggelse af planer for det
kommende dr
2. beslutninger i ovrigt om korpsets
udvikling, spejderarbejde mv.
f. behandling af indkomne forslag
g. behandling af lovforslag
til:
e. vedtagelse af udviklingsplan
f. behandling af lovforslag
g. behandling af resolutioner
Derudover tilfgjes til stk. 2:
2. Dagsordenspunkterne, jf. stk. 1, litra
i-k, behandles kun, nar der er nogen pa
valg, jf. § 38 samt § 39, stk. 1 og stk. 6, og
litra e hvert fjerde og litra f hvert andet
ar, forste gang i hhv. 2020 og 2018.

Motivation

Siden 2004 har grupperne valgt delege-
rede direkte til Korpsradet. Det har skabt
et levende demokrati med stor delta-
gelse, af unge savel som erfarne, der er
unikt succesfuldt i det danske forenings-
liv. Samtidig er det at veere demokratiske
pionerer en del af DNA'et i spejderbe-
veegelsen, og derfor har vi til stadighed
en opgave i at udvikle demokratiet og

at eksperimentere med demokratisk
deltagelse, som kan vaere eksemplarisk
for resten af samfundet. Derfor onsker
korpsledelsen at videreudvikle pa korps-
rddsmedets form og indhold.

Vi har i gjeblikket en uklar struktur for,
hvilke beslutninger Korpsradet skal

traeffe.

Derfor gnsker vi med dette forslag

at gore det nemmere at have gode
dialoger og at traeffe gode beslutninger
pa korpsradsmedet ved at tydeliggere
beslutningsstrukturen. Det ensker vi at
gore ved:

1. At skabe en tydeligere sammenhaeng
mellem korpsets prioriteter pa alle
niveauer ved at formalisere beslutninger
om korpsets arbejde i 4-arige udviklings-
planer

2. Arligt at give mulighed for at justere
vores fokus gennem aendringsforslag til
udviklingsplanen

3. At forventningsafstemme hyppighe-
den for lovudviklingsarbejde til hver
andet ar for at skabe bedre rum til bade
udviklingsdialoger og at justere vores
formelle spilleregler

4. At indfere bedre rum til dialog og
beslutninger om korpsets holdninger
udadtil, kaldet resolutioner.

Dermed er der ikke leengere mulighed
for at stille beslutningsforslag, meni
stedet aendringsforslag til udviklingspla-
nen og resolutionsforslag, omhandlende
korpsets holdninger.

Zndringsforslag til udviklingsplanen
giver mulighed for, at Korpsradet hvert
ar kan treeffe beslutninger om at skeerpe
fokus i sit arbejde. Et eksempel pa en
tilfojelse til udviklingsplanen kunne vaere
at afholde et nyt stort event med andre
foreninger eller en ekstraordineer indsats
for at ege samarbejdet med det irske
spejderkorps om seniorudvikling.
Resolutioner giver mulighed for, at korps-
radsmedet kan debattere og vedtage
holdninger. En resolution er kendetegnet
ved at beskrive, hvad Det Danske Spej-
derkorps mener. Et godt eksempel kunne
veere en resolution om, at Danmark ber
tiltreede FN’s bernekonvention, i trad
med beslutningen pa korpsradsmedet i
2014. Formalet med at indfere resolutio-
ner er at skabe rum for aktive debatter
om, hvad vi som korps mener, sa vi i
hojere grad kan have feelles fodslag ude
i verden. Eksempler pa mulige resolutio-
ner i fremtiden kunne veere:



- Det Danske Spejderkorps mener, at alle
landets natur- og nationalparker skal
veere tilgeengelige for bern og unge i
storre og mindre grupper degnet rundt.

- Det Danske Spejderkorps arbejder
for, at vilkarene for lokale foreninger
forbedres gennem fokus pa forenkling
af administrative procedure i landets
kommuner.

- Det Danske Spejderkorps’ lokale grup-
per gnsker at samarbejde med andre
foreninger om at udvikle bern og unge.

Rytmen for de forskellige beslutninger
vil i fremtiden veaere som vist i skemaet
overst til hojre.

Forslagsstillere
Korpsledelsen

Lovforslag L2
Udarbejdelse af samveers-
regler i gruppen

Forslag

Andring af 8 17. Ledergruppen — tilfojelse
af nyt stk. 7:

7. Uanset hvordan en gruppe er organi-
seret, jf. § 10, skal bestyrelsen sikre, at
ledergruppen minimum en gang arligt
drofter og udarbejder eller bekraefter
gruppens samvceersregler, der beskri-
ver, hvordan gruppen arbejder med
spejdernes trivsel og relationen mellem
spejdere og mellem spejdere og ledere.
Bestyrelsen skal sikre, at alle ledere og
hjcelpere er bekendte med samvaers-
reglerne. Samvcersreglerne skal veere

i overensstemmelse med korpsets
samvceerspolitik.

Motivation

Det Danske Spejderkorps har til formal
at udvikle bern og unge. Barn og unges
trivsel er en forudseetning for at udvikle
bern og unge til vagne, selvstaendige
mennesker, der er villige til efter bedste
evne at patage sig et medmenneskeligt
ansvar i det danske samfund og ude i
verden.

2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 |2023 |2024
Personvalg X X X
Lovforslag X X X X
Udviklingsplan - - X - - - X
Resolutioner X X X X X X X

Spejderloven og Spejdermetoden er
udgangspunkt for planlaegning, udvikling
og gennemforelse af aktiviteter i Det
Danske Spejderkorps. Hermed er gode,
sunde og lovlige relationer mellem
spejdere og mellem spejdere og ledere
afgerende for god spejderaktivitet.

Det er korpsets ansvar at sikre bern
og unge en tryg tilveerelse i DDS. Korpset
er i teet samarbejde og dialog med andre
organisationer, som arbejder med bearn
og unges vilkar, og korpset har igangsat
udvikling af materiale, der skal bidrage
til, at spejdere og ledere far italesat
adfaerd, samvaer og kultur for gode rela-
tioner mellem barn og mellem boern og
voksne. Herunder vejledning i handtering
af sager som folger af tvivisspergsmal,
konflikter og adfeerd i uhensigtsmaessige
og ulovlige relationer.

| korpsets samvaerspolitik henstilles
til, at alle grupper, spejdercentre og
arrangementer hvert ar forholder sig til
samveerspolitikken og geeldende tryg-
hedsvejledning, saledes at savel gamle
som nye ledere er bekendt hermed.

Samvaerspolitikken for Det Danske
Spejderkorps ligger tilgeengeligt pa
korpsets hjemmeside og kan deles pa
enhedernes egne platforme og dermed
supplere enhedens samvaersregler, sa-
ledes at bade politik og regler formidles
til spejdere, ledere, foreeldre og interes-
serede eksternt.

Forslagsstillere

Korpsledelsen

Johan Stauner Bill, Ravnehus Gruppe
Casper Holm Friis,

Brenshej-Husum Gruppe
Anders Richter Danielsen,
Peter Lassen Gruppe

Lovforslag L3
Korpsradsmode i september

Forslag

/Endring af § 35. Korpsradsmede, stk. 1,
4,509 6:

1. Ordinaert korpsradsmede afholdes
hvert ar i perioden fra 1.-20. november
10.-30. september.

4. Et ordinzert korpsradsmede annonce-
res senest 7. juli 1. marts i et af korpsets
medier. Spejdercheferne sender pr. brev,
jf. dog 8 8 stk. 6, senest tre uger for mo-
dets afholdelse indkaldelse til ordinaert
korpsradsmede med dagsorden og
medemateriale til enhedernes korpsrads-
medlemmer og korpsledelsen. Senest tre
uger for madets afholdelse er dagsor-
den og mademateriale, inkl. forslag der
skal behandles, tilgcengeligt elektronisk
for alle. Materialet sendes desuden
elektronisk direkte til alle Korpsrddets
medlemmer. Spejdercheferne indkalder
til ekstraordinzert korpsradsmede senest
to uger efter modtagelse af skriftlig an-
modning, og det ekstraordinaere korps-
radsmede skal afholdes senest seks
uger efter modtagelse af anmodningen.
5.[...] Forslag skal veere stilet til spejder-
cheferne og skal veere fremkommet pa
Korpskontoret senest den 75. august 1.
Jjuni.

6. [...] Korpsledelsens rettelser skal veere
foretaget senest 1. februar det folgende
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Tekst | gra kursiv slettes if. forslaget, tekst i blg kursiv tilfojes if. forslaget

ar 1. december indeveerende Gr og skal
inden samme frist offentliggoeres i et af
korpsets medier med angivelse af de
foretagne sendringer.

Motivation

Korpsledelsen gnsker at flytte tidspunk-
tet for korpsradsmedet til tidligere pa
aret, for bedre at kunne integrere frilufts-
liv og -aktiviteter i modet og at skabe
bedre arbejdsrum for forslag til medet,
der med fremrykket tidspunkt ikke ligger
i sommerferien.

Forslagsstillere
Korpsledelsen

Lovforslag L4

/Zndring af 6-ars regel til 6-ars
princip

Forslag

Zndring af 8 39. Valg til korpsledelsen,
stk. 3:

3. Medlemmer af korpsledelsen kan
genveelges op til to gange til en samlet
periode pa hagjst seks dr. En spejderchef
kan genveelges op til to gange til en
samlet periode pd hajst seks ar, uanset
om vedkommende for spejderchefs-
valget tidligere har vaeret medlem af
korpsledelsen. Korpsradet skal, ndr det
veelger korpsledelsen, veere opmaerk-
som pd principperne om lige muligheder
og seks ar.

Motivation

| divisioner og grupper geelder 6-ars
princippet, mens det for korpsledelsen
som det eneste sted er en regel. Ved

at lave dette om, far Korpsradet storre
bevaegerum ift. at sammensaette den, for
dem, mest egnede korpsledelse pa bag-
grund af de opstillede kandidater. Ved

at ensrette dette, bliver lovene samtidig
mere konsistente. Umiddelbart vil risi-
koen for, at nogle derved bliver siddende
uhensigtsmaessigt laenge veere lille, da
Korpsradet sa vil kunne vurdere, at de
ikke leengere er blandt de mest egnede
kandidater.
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Forslagsstillere
Korpsledelsen

Lovforslag L5
Deadline for forslag til KRM

Forslag

/Zndring af § 35. Korpsradsmede, stk. 5:
5.[...] Forslag skal veere stilet til spejder-
cheferne og skal veere fremkommet pa
Korpskontoret senest den 75. august

15. september. Korpsledelsen udsender
senest tre uger for modets afholdelse de
forslag, der skal behandles.

Motivation

Vi foreslar at eendre deadlinen for forslag
til korpsradsmedet fra d. 15. august til

d. 15. september. Som det ser ud i dag,
er der ikke seerlig lang tid efter ferien

og sommerlejr til at fa gennemarbejdet
lov- og beslutningsforslag, inden de skal
sendes ind. Vi mener, at den laengere
periode ville skabe mulighed for at styrke
den proces, der korer vedr. lov- og
beslutningsforslagene inden selve
korpsradsmedet. Vi haber, at forslaget vil
kunne veere bidragende til, at de forslag,
der bliver stillet til korpsradsmedet, vil
vaere mere gennemarbejdede, og at

vi derved kan na et spadestik dybere i
debatterne pa korpsradsmedet.

Forslagsstillere

Mathias Bjerg, Gudena Division
Henrik Jellev Madsen,

1. Helsinger Gruppe

Helene Schiermer, Absalon Division
Rasmus Erdal, Arhus Skov Division
Jonathan Stein, @resund Division

Korpsledelsens bemaerkninger
Korpsledelsen stotter ikke forslaget.

Generelle overvejelser:

Korpsledelsen er enig i, at forslag til
korpsradsmedet ber veere langt mere
gennemarbejdede. Dog ser vi ikke dette
lost ved at flytte deadline, der jo allerede
i dag er kendt jf. lovene. Forslaget kan
give praktiske problemer for at nG en

intern behandling og koordinering inden

udsendelse af korpsradsmedematerialet.
Korpsledelsen tror i stedet, at det krcever
en kulturcendring og et faelles ansvar

om at starte i god tid, samt nye fora til at

diskutere forslag, for at fé bedre kvalitet

i forslagene.

Lovforslag L6

Korpsledelsen veelges samlet
og konstituerer sig selv med to
spejderchefer

Forslag

| stedet for to valghandlinger, nemlig
“valg af spejderchefer” og “valg af evrige
medlemmer til korpsledelsen”, gen-
nemforer Korpsradet i stedet ét “valg af
medlemmer til korpsledelsen”. Der veel-
ges 12 medlemmer efter reglerne angivet
i lovenes nuvaerende §41. “Valg af ovrige
korpsledelsesmedlemmer”.

Efterfolgende er det korpsledelsens
opgave at konstituere sig selv med to
spejderchefer — en mand og en kvinde.
Konstituering skal finde sted senest
to maneder efter valget pa Korpsrads-
meodet. Efter ét korpsledelsesmedlems
onske kan konstituering afgeres ved
afstemning.

Endvidere kan korpsledelsen i
forbindelse med korpsledelsesmoader i
valgperioden frit veelge at rekonstituere
sig med en eller to nye spejderchefer.

Som konsekvens af ovenstdende
ligestilles spejderchefer og avrige korp-
sledelsesmedlemmers maksimale valg-
periode til at folge de nuveerende regler
for ovrige korpsledelsesmedlemmer,
nemlig: medlemmer af korpsledelsen kan
genveelges op til to gange til én samlet
periode pa hojst seks ar.

Motivation

Med forslaget onsker forslagsstillerne

at styrke den samlede korpsledelse og
spejderchefernes mandat fra Korpsra-
det, idet Korpsradet vaelger én samlet
korpsledelse til at lede Det Danske
Spejderkorps. Ved at korpsledelsen selv



veelger sine patruljeledere — spejder-
cheferne — styrkes 1) spejderchefernes
mandat fra den samlede korpsledelse 2)
ansvarsforholdet mellem spejderchefer,
korpsledelse og korpsrad.
Forslagsstillerne har i de senere ar
flere gange observeret, at valg af spej-
derchefer har resulteret i knebne manda-
ter til en eller begge valgte spejderche-
fer. Samtidig er spejderchefernes mandat
relativt til den ovrige korpsledelse ikke
veldefineret i korpsets love. Fx naevnes
spejdercheferne ikke specifikt i lovenes
842 og 844 omhandlende korpsledelsens
opgaver og ansvar. Endvidere har det
i flere tilfeelde veeret forslagsstillernes
oplevelse, at spejderchefer har handlet
uden udtrykt mandat fra den ovrige
korpsledelse. Dette vil kunne imgdegas
ved vedtagelsen af dette lovforslag.

Forslagsstillere

Mathias Bjerg, Gudena Division

Hans Christian Gravesen,

Svend Ggnges Division

Thomas Frankel Goul,

2. Hellig Anders Spejderne

Mette Gronvold, Sendermark Gruppe
René Veldt Kristensen,

Horns Rev Division

Tina Skivild, Augustenborgspejderne

Bemeerkninger

Bemeerk, at der til neervaerende lovfor-
slag er vedlagt et beslutningsforslag om
straksikrafttraedelse. Endvidere skal det
bemaerkes, at forslaget kan have betyd-
ning for korpsradsmedets forretningsor-
den, idet neervaerende lovforslag, samt
tilherende beslutningsforslag om strak-
sikrafttreedelse, skal behandles forud for
valg af spejderchefer iht. 836. Dagsorden
for korpsradsmede. Forslagsstillerne
bemeerker, at opstillede kandidater ber
gores bekendt med dette forslag og det
tilherende beslutningsforslags eventuelle
betydning for valghandlingerne forud for
korpsradsmedets gennemforelse. Det
stillede forslag medferer flere aendringer
og konsekvensrettelser i korpsets love
—herunder paragrafferne 836, §39, 8§40,
84109 842.

Korpsledelsens bemaerkninger
Korpsledelsen statter ikke forslaget.

Generelle overvejelser: P4 Korpsrdds-
madet 2014 igangsatte Korpsréadet en
undersogelse om organisering af korp-
sledelsen, og resultaterne blev fremlagt

for sommeren 2015, sG muligheden for

at stille lovforslag inden for dette tema
var til stede til korpsradsmadet i 2015.
Konklusionen pd undersegelsen var, at
man anbefalede nuvaerende model, hvor
spejdercheferne fdr et staerkt direkte
mandat af Korpsradet ved direkte valg.

| undersagelsen blev der kigget p&
lignende organisationer, hvoraf nogle
konstituerer sig selv. Konklusionen var, at
ledelser og bestyrelser, der konstituerer
sig selv, giver et vagt mandat til cheferne,
da disse kan udskiftes flere gange inden
for samme valgperiode, hvilket skaber
ungdig stej og forvirring.

Korpsledelsen er uforstGende over for
timingen af dette forslag, ndr Korpsrddet
for to dr siden tog denne konklusion
til efterretning, uden at der blev stillet
alternative forslag. Korpsledelsen havde
fundet det hensigtsmcessigt, at forslaget
var blevet droftet med nuvcerende
korpsledelsesmedlemmer, der har aktuel
erfaring med korpsledelsesarbejdet.

I forhold til indholdet har korpsle-
delsen en bekymring for, at der ved
konstituering fremfor direkte valg, vil
kunne skabes en “dag-til-dag-ledelse”,
hvilket kan give uneadig intern staj hos
korpsledelsen. Korpsledelsen vurderer,
at spejderchefer skal sta til regnskab for
Korpsrddet snarere end korpsledelsen,
og at de ogsd far det stcerkeste mandat
direkte fra Korpsrddet, der er korpsets
overste myndighed.

Ved en selvkonstituering kan der
opsta det scenarie, at korpsledelsen ikke
er enige, og sdledes ikke far konstitueret
sig selv de facto eller ender med en los-
ning, der ikke har bred opbakning. Sam-
tidig kan den uklare proces give ddrligt
afstemte roller mellem spejderchefer og
korpsledelsesmedlemmer. Korpsledelsen
ser derimod direkte valg af spejderchefer
som langt staerkere og giver bedre mulig-
heder for forventningsafstemning ud fra
klare roller.

Historisk har Korpsradet, modsat
forslagsstillernes pdstand, givet meget
staerke mandater, over 75 % af stem-
merne, til mindst én spejderchef hvert dr.
De seneste fem valg har spejderchefen
med hagjest stemmetal gennemsnitligt
faet 83 % af stemmerne.

Skulle tilliden til en eller begge spej-
derchefer vaere sd lav, at Korpsrddet
onsker en udskiftning, kan der som
beskrevet i vores lov indkaldes til et eks-
traordincert korpsréddsmede for at vaelge
en ny spejderchef, der dermed kan fd et

steerkt mandat fra hele Korpsrddet.

Lovforslag L7
Gruppeanerkendelse

Forslag
Afskaffelse af 820, stk. 4.

Motivation

Med den nye procedure for gruppeaner-
kendelse, som blev indfert af korpsledel-
sen i fordret 2017, sa skal divisionschefer-
ne officielt kun anerkende nye grupper,
men i praksis kan grupper starte, uden
at divisionscheferne bliver hort. Da den
nye procedure samtidig gor det langt
mere besveerligt for divisionscheferne at
opdage, nar eksisterende grupper ikke
overholder stk. 1-3, sa er det misvisende,
at stk. 4 siger, at divisionscheferne
anerkender grupperne. Hvis systemet er
indrettet til, at der ikke er kontrol, sa bor
lovteksten afspejle dette.

Forslagsstillere

Jacob Rgrdam Holm-Jgrgensen,
Bernstorff Division

Mathias Bjerg, Gudena Division
Helene Schiermer, Absalon Division

Korpsledelsens bemaerkninger
Korpsledelsen statter ikke forslaget.

Generelle overvejelser:

Korpsledelsen har cendret proceduren
for gruppeanerkendelser, sG anerkendel-
sen nu ikke falder en gang arligt som en
kontrol og godkendelse, men i stedet er
baseret pG en vurdering og reel anerken-
delse af gruppernes gode spejderar-
bejde. Det er stadig divisionsledelserne,
der kan treekke en gruppeanerkendelse
tilbage.
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Beslutningsforslag B1
Forhandlingsmandat om
fremtidige store events i regi af
Spejderne

Forslag

Korpsradet giver korpsledelsen forhand-
lingsmandat til at indga aftale om kom-
mende store events, fx Spejdernes Lejr, i
regi af Spejderne.

Motivation

Beslutningen om fortseettelse af Spejder-
nes lejre skal baseres pa evalueringerne
af lejrene i 2017 og 2012 samt forslag og
input til, hvordan en evt. kommende lejr
kan opbygges bade aktivitetsmaessigt og
okonomisk.

Der har nu to gange veeret afholdt
Spejdernes Lejr i samarbejde mellem
spejderkorpsene i Danmark med rekord-
stor deltagelse og offentlig opmaerksom-
hed. Baseret pa inputs fra grupper og
divisioner siden seneste korpsradsmede
ser korpsledelsen store muligheder i
fortsat at arrangere store events i feelles-
skab i regi af Spejderne. Derfor gnskes
et entydigt mandat til at forhandle om
fremtidig afholdelse af store events, fx
Spejdernes Lejr.

Korpsledelsen gnsker at konkrete
aftaler om store events bliver baseret pa
en evaluering af lejrene i 2012 og 2017
samt tanker om med hvilket bidrag og
hvordan kommende events skal opbyg-
ges aktivitetsmaessigt, organisatorisk og
okonomisk. Idet Foreningen Spejderne i
efteraret 2017 har igangsat en analyse af
muligheder for kommende faelles store
events onsker korpsledelsen ikke at
traeffe beslutning om en fremtidig Spej-
dernes Lejr pa nuvaerende tidspunkt,
men gnsker at afvente konklusioner fra
denne analyse. Derfor onskes i stedet et
klart mandat fra Korpsradet til at indga
i forhandlinger om feaelles kommende
events.

Forslagsstillere
Korpsledelsen
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Beslutningsforslag B2
Vedtaegtsudvikling

Forslag

Korpsradet paleegger korpsledelsen at
igangsaette en proces med det formal

at producere et forslag til vedtaegter for
DDS, der kan erstatte de nuvaerende
love. Processen skal udmunde i et for-
slag om vedtagelse af de nye vedtaegter
til Korpsradsmedet 2020.

Motivation

Det Danske Spejderkorps’ love — eller
vedtaegter — danner ramme om, hvad vi
goer og kan i DDS, og hvordan det, vi gor,
skal forega. Lovene er korpsets feelles
indramning af den virkelighed, DDS be-
finder sig i og ensker at agere indenfor.
Lovenes overordnede struktur er den
ramme, vi hvert ar kan skubbe lidt til for
at fa den til bedst muligt at understotte
det korps, vi ser for os i dag.

Gennem arene har DDS’ “Lovheefte”
veeret udsat for utallige aendringer og
tilfojelser, der har tilpasset lovene til den
aktuelle virkelighed i korpset. Denne
udvikling har pa samme tid opretholdt
lovenes relevans og aktualitet, men har
0gsa gjort "Lovheeftet” unedigt tungt at
anvende og sveert at laese.

De mange eendringer har betydet, at
lovene fremstar usystematiske og til tider
uigennemskuelige. Der er ikke system
i, hvorvidtlovene er overordnede eller
yderst detaljerede, og den generelle
struktur bliver kun mere kompleks for hver
enkeltstdende andring, der foretages.

Ved en gennemgribende proces med
formalet at stille forslag om et helt nyt seet
vedtaegter, vil vi kunne give korpset en ny
og opdateret ramme med udgangspunkt
idet korps, vi har i dag. Den brede tilgang
til hele vores seet af vedtaegter pa en
gang vil kunne bibeholde intentionerne
i de nuveerende love, men forsimple den
tekst, disse udtrykkes igennem. Det vil
gore vores vedtaegter mere overskuelige,
systematiske og forstaelige for alle korp-
sets medlemmer og give 0os som korps en
mere tidssvarende ramme at bygge pa.

Forslagsstillere
Korpsledelsen

Beslutningsforslag B3
Ikrafttreedelse af lovforslag
“Korpsledelsen veelges samlet
og konstituerer sig selv med to
spejderchefer”

Forslag

Lovforslaget "Korpsledelsen veelges
samlet og konstituerer sig selv med

to spejderchefer” treeder i kraft med
ojeblikkelig virkning og er saledes geel-
dende for valg til korpsledelsen allerede
pa Korpsradsmedet 2017.

Motivation

Forslagsstillerne onsker at styrke
korpsledelsens mandat med gjeblikkelig
virkning og ser derfor ingen grund til at
afvente ikrafttraedelse pa neeste korps-
raddsmede.

Forslagsstillere

Mathias Bjerg, Gudena Division

Hans Christian Gravesen,

Svend Genges Division

Thomas Frankel Goul,

2. Hellig Anders Spejderne

Mette Grgnvold, Sendermark Gruppe
René Veldt Kristensen,

Horns Rev Division

Tina Skivild, Augustenborgspejderne

Bemaerkninger

Forslagsstillerne bemeerker, at opstil-
lede kandidater bor geres bekendt med
dette og det tilhgrende lovforslags evt.
betydning for valghandlingerne forud for
korpsradsmedets gennemferelse. End-
videre skal det bemeerkes, at forslaget
kan have betydning for korpsradsmedets
forretningsorden, idet naervaerende
beslutningsforslag, samt tilherende
lovforslag, skal behandles forud for valg
af spejderchefer iht. 836. Dagsorden for
korpsradsmede.

Korpsledelsens kommentarer
Korpsledelsen stotter ikke forslaget.

Generelle overvejelser: Korpsledelsen
finder forslaget uhort, idet det markant
cendrer betingelserne for, hvordan kandi-



dater til korpsledelsen er opstillet. Ved at
aendre forudsaetningen for opstillingen i
en sadan grad vil aktuelt opstillede kan-
didater blive taget til gidsel i forslaget.
Ligeledes udelukkes kandidater fra at
stille op, der evt. ville have gjort det, hvis
de kendte dette forslag. Korpsledelsen
lceser ingen argumenter for at haste et
sG markant forslag igennem, nér vi har
tradition for ordentlighed i vores arbejde
med love. Af respekt for kandidaterne
og ordentlighed i demokratiet stotter
korpsledelsen ikke forslaget.

Beslutningsforslag B4
Tidsbegraenset ansaecttelse

for generalsekretaer, chefer,
konsulenter og tilsvarende stil-
linger

Forslag

Korpsradet palaegger korpsledelsen

at indfere tidsbegraenset ansaettelses-
periode for generalsekreteer, chefer,
konsulenter og tilsvarende stillinger
(ikke-administrationsmedarbejdere)
som en del af DDS’ personalepolitik. De
fornaevnte stillingstyper tidsbegraenses
til 6 ar, med mulighed for én forlaengelse
af op til 1ars varighed.

Arbejdet pabegyndes senest i 1.
kvartal 2018, og tidsbegraenset ansaet-
telse er gaeldende for igangveerende
anseettelser og nyansaettelser senest til
Korpsradsmedet 2019, eller som gael-
dende lovgivning byder.

Motivation
| korpsets overordnede principper, 82,
har vi et 6-ars-princip for medlemmer
af bestyrelser, ledelser og udvalg. Indtil
(ca.) 2014 var princippet ogsa geeldende
for de fernaevnte stillingstyper pa korps-
kontoret. Det var dog ikke reguleret i
lovene, men i stedet i Korpskontorets
personalepolitik. Efterfolgende er an-
cienniteten i chef-/konsulentgruppen pa
Korpskontoret steget.

Ligesom det anses for at vaere sundt
for den enkelte og gavnligt for DDS som
bevaegelse, at frivillige til stadighed

anspores til nye udfordringer, ser for-
slagsstillerne det pa samme made som
formalstjenstligt, at der lebende sker en
udskiftning af ansatte pa Korpskontoret i
de mest indflydelsesrige stillingstyper.

Med forslaget ensker vi at styrke Det
Danske Spejderkorps som beveegelse,
sa korpset ikke forfalder til alene at veere
en organisation.

Forslagsstillere

Thomas Frankel Goul,

2. Hellig Anders Spejderne

Mathias Bjerg, Gudena Division

Hans Christian Gravesen,

Svend Ggnges Division

Mette Grgnvold, Sendermark Gruppe
Henrik Jellev Madsen, 1. Helsingor
Gruppe

Bemaerkninger

Forslagsstillerne er opmaerksomme pa,
at DDS’ i sit arbejdsgiveransvar naturlig-
vis skal respektere geeldende lovgivning.
Lovudvalget bedes tage stilling til,
hvorvidt indfasning kan 1) inkluderes som
anfort, 2) skal stilles som selvstaendigt
forslag eller 3) ma udelades af hensyn til
lovgivningen.

Korpsledelsens kommentarer
Korpsledelsen stotter ikke forslaget.

Generelle overvejelser: Korpsledelsen
stotter ikke antagelsen om, at et 6-Grs
princip for medarbejdere sikrer den
onskede bevaegelse og udvikling.
6-drs princippet vil kunne afholde kvalifi-
cerede personer fra at sgge anscettelse
i Det Danske Spejderkorps og korpset
vil risikere at miste medarbejdere pd
tidspunkter, der er uhensigtsmeessige
med fx tab af viden til felge. Sidstnaevnte
vil resultere i betydelige kompetence-
og erfaringstab, hvis flere anscettelser
udlgber samtidigt.

Korpsledelsen mener, at beslutnings-
forslaget er i strid med den struktur
og arbejdsfordeling, der er fastlagt i
lovene for Det Danske Spejderkorps, her
fremgdr af § 42.1, at "Korpsledelsen vare-
tager under ansvar over for Korpsradet
ledelsen af korpset. Korpsledelsen har

sdledes det overordnede ansvar for: a.
Korpsets pcedagogiske, administrative
og ekonomiske arbejde ...” og videre i

§ 43.2 "Korpsledelsen organiserer selv
sit arbejde. Korpsledelsen skal sikre, at
opgaver vedrarende ... skonomi og admi-
nistration bliver lgst.”

Korpsledelsen er, tilsvarende i andre
organisationer, hermed givet kompe-
tence til at beslutte, hvordan opgaverne
skal lgses, herunder hvordan den dag-
lige ledelse af korpset varetages, samt
anscettelsesvilkdrene for ansatte.
Korpsledelsen mener ikke, at persona-
lepolitikken i Det Danske Spejderkorps
er et anliggende for Korpsrddet, og
korpsledelsen onsker ikke, at Korpsrdadet
indskraenker generalsekretaerens ledel-
sesrum, da dette er uhensigtsmaessig
for den fortsatte udvikling af Det Danske
Spejderkorps som en dynamisk og mo-
derne bevaegelse.

Korpsledelsen henstiller Korpsradets
opmeerksomhed pd, at Korpsradet
behandlede et tilsvarende forslag i 2014,
hvor forslaget faldt.

Beslutningsforslag BS
Fortsaeettelse af demokrati-
arbejdet

Forslag

| dokumentet “Notat, arbejdsgruppe for
demokrati KRM16 B4”, er der foresldet
en raekke tiltag, der bor gennemfores

pa kort sigt, inden korpset gar videre
med det langsigtede demokratiske
arbejde. Tiltagene pa kort sigt er samlet
under punkterne: “Det demokratiske
grundhandveerk skal udferes pa en god
og grundig made”, “Nye og abne ar-
bejdsformer”, “Demokratiske processer”,
“Det lovforberedende arbejde skal sikres
bedre”. Under hvert af de fire punkter er
der foreslaet en raekke konkrete tiltag.
Korpsledelsen udarbejder en plan for
gennemfarsel af hvert enkelt tiltag.
Safremt der er tiltag, der ikke teenkes
gennemfort, redegores for baggrunden.
Planen skal veere fremlagt senest 6 ma-
neder efter korpsradsmedet.
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P& Korpsradsmedet i 2016 blev det
besluttet at arbejde med demokratiet i
korpset. En arbejdsgruppe har udarbej-
det det nsevnte notat, som er fremlagt
pa https:/dds.dk/artikel/status-pa-b4-
2016-demokratipakke
Ved offentliggerelsen af notatet har
korpsledelsen fremlagt en kereplan for
den lange bane, men kun naevnt nogle
fa konkrete tiltag pa den korte bane.
Jaevnfor notatet er de fire forste punkter
basale ting, og det naevnes, at disse ber
veere pa plads, inden vi gar videre med
ambitionerne om at vaere foregangsbil-
lede for foreningsdemokrati. Vi gnsker
derfor en handlingsplan for, hvordan
korpset kan leve op til anbefalingerne
pa kort sigt. Som konkrete tiltag pa
kort bane indeholder notatet folgende
(tiltagene er opstillet pa punktform af
forslagsstillerne — der henvises til notatet
for den fulde sammenhaeng):
Det demokratiske grundhandvaerk
skal udferes pa en god og grundig made:
« Man skal kunne folge beslutningspro-
cesser, sa eventuel kritik kan bygge pa
uenighed og ikke uvidenhed.

« Korpsledelsens referater bor veere
mere fyldestgerende.

- Sammenhangen mellem budgetter og
beslutninger skal geres mere synlige
for grupperne

Nye og abne arbejdsformer:

- styrke korpsledelsens kommunikation
til og dialog med resten af korpset.

« styrkelse af det fysiske made mellem
korpsledelsen, decentrale spejdere
og divisioner, evt. i form af et feelles
debatmede forskudt 6 maneder ift.
korpsradsmedet.

- Hemmeligholdelse af oplysninger i
referater ber desuden begraenses,
begrundes konkret, nar den anvendes,
og ophaeves, nar den ikke laengere er
nedvendig.

Demokratisk proces:

- bedre ejerskab for korpsets aktiviteter
- inddragelse i processen med udvikling
af nye tiltag og videreforelsen af eksi-

sterende.
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- den hastighed, som veesentlige be-
slutninger tages og eksekveres i, skal
saenkes, sa projekter kan blive mere
gennemarbejdede, og der er tid til i
hojere grad at inddrage de personer,
som beslutningerne vedrorer.

- det overvejes kun at holde regulaert
korpsradsmede (med valg, lov- og
beslutningsforslag) hvert andet ar, for
at frigere hvert andet korpsradsmeade til
andre, uformelle formal(*).

Det lovforberedende arbejde skal sikres

bedre:

« styrke kvaliteten af de forslag, som stil-
les af delegerede

- de delegerede ber sikres uvildig,
kompetent radgivning gennem et
korpsradsvalgt udvalg

(*) Det forlyder ved forslagsfristen, at der
allerede pa arets made vil blive stillet for-
slag om dette, men punktet er medtaget
for fuldsteendighedens skyld.

Forslagsstillere

Rasmus Erdal, Arhus Skov Division
Henrik Jellev Madsen,

1. Helsingoer Gruppe

Helena Jeanet Lowert,
Fredensborg Gruppe

Camilla Woller-Nielsen,

Oresund Division

Jonathan Stein, @resund Division

Korpsledelsens kommentarer
Korpsledelsen statter ikke forslaget.

Generelle overvejelser: Demokratiet i
Det Danske Spejderkorps formes hele ti-
den, med de valg vi foretager i alle kroge
af korpset, og det begynder i patruljen.
Her finder de forste diskussioner sted,

og kompromiser bliver fundet. Vi udvikler
bern og unge til at veere nysgerrige pd
hinanden; opdage andres holdninger,
finde og formulere deres egne. Demokra-
tisk udvikling er en del af vores DNA

— det er ikke en selvsteendig aktivitet,
men det er en helt central vaerdi for vores
arbejde og vores metoder.

Grupperne i Det Danske Spejderkorps

er de bedste eksempler pa et levende

demokrati. Ofte kommer ideer fra
grupperne og bliver blot grebet af orga-
nisationen, fordi der opleves et tydeligt
praktisk behov. Det er grupperne, der har
startet Familiespejder og Adventure-
spejd. Hvis grupperne ikke brugte Sov
Ude-dagen eller udviklingskonsulen-
terne, s@ var ingen af disse tiltag fortsat.
Det er gruppernes store deltagelse til
Korpsradsmade, der har fGet os til at
flytte til storre lokationer og til at live-
streame, fordi der tydeligvis er et enske
om at deltage der, hvor debatterne og
beslutningerne foregdr. Grupperne laver
demokratiske valg hver eneste dag, og vi
udvikler organisationen efter gruppernes
behov.

Korpsledelsen tror ikke pd, at demo-
kratiudvikling i Det Danske Spejderkorps
skal udvikles med udgangspunkt i en
enkelt bestillingsliste med fokus pd
specifikke elementer, der allerede er
fremsendt korpsledelsen. Korpsledelsen
er bekymret over, at en vedtagelse af
dette forslag ville fijerne fokus fra det
starre perspektiv.

Korpsledelsen stotter ikke forslaget, men
opfordrer til en bredere snak om demo-
kratiet i vores korps.

Beslutningsforslag B6

Sikring af enhedernes mulig-
hed for regnskabsafleeggelse
ved brug af Medlemsservice

Forslag

Korpsledelsen er ansvarlig for at sikre, at
alle grupper, divisioner og arrangemen-
ter, der bruger korpsets nye medlems-
system "Medlemsservice” som baggrund
for deres bogfering og regnskabsaf-
leeggelse, gores i stand til at afleegge
regnskab rettidigt i forhold til rdAdsmeder
i 2018.

Indledende skal korpsledelsen
kortlaeegge status omkring bogfering og
regnskab i samtlige enheder i Det Dan-
ske Spejderkorps ved telefonisk kontakt
til alle kasserere, herunder hvorvidt de
bruger medlemsservice til dette.

Dernaest skal korpsledelsen igang-



seette ngdvendige initiativer til at sikre, at
alle enheder, der bruger regnskabsdelen
i Medlemsservice, har et fuldt faerdigt
regnskab, som kan godkendes pa enhe-
dernes ordinaere radsmeder i 2018.

Korpsledelsen bemyndiges til indenfor
budgettet om nedvendigt at overfore
ressourcer fra udvikling af grupper og
spejderarbejde til udvikling af regn-
skabsfunktionen i enhederne, herunder i
medlemssystemet.

Motivation

| forbindelse med implementering af det
nye medlemssystem "Medlemsservice”
primo 2017 har implementeringen af
medlemshandtering og arrangementsdel
fra korpsets side veeret prioriteret hojt

i forste halvdel af 2017, mens fokus pa
regnskabsdelen forst rigtigt er pabe-
gyndt i sommeren 2017.

For enheder, der tidligere har benyttet
Blat Medlems regnskabsdel, har det vae-
ret oplagt at overga direkte til regnskabs-
delen i Medlemsservice, hvilket der ogsa
har veeret lagt op til fra korpsets side, ved
overforsel af tidligere ars regnskabsdata
fra Blat Medlem.

Det er korpset og i sidste ende
korpsledelsen, der har ansvaret for
Medlemsservice og funktionaliteten heri.
Det er forslagsstillernes opfattelse, at
den support til Medlemsservice, der fra
korpsets side er stillet til radighed, langt
fra har veeret eller er tilstreekkelig. | ovrigt
en support, der i hej grad har ligget og
stadig ligger pa frivillige haender med
begraenset frivillig tid.

Implementering af Medlemsservices
regnskabsdel har, som implementeringen
af medlemshandtering og arrangements-
handtering, vist sig yderst kraevende.
Disse udfordringer rammer de frivillige
kasserer ude i enhederne lobende i dag-
ligdagen og kan forventes at eskalere i
forbindelse med regnskabsafslutning pr.
31/12 2017, medmindre seerlige initiativer
igangsaettes. Alle ved, at det er sveert at
rekruttere gode kasserere, og forslags-
stillerne er af den opfattelse, at der skal
gores saerlige tiltag for at sikre, at vores
kasserere ikke kaster handkleedet i
ringen. Det er forslagsstillernes frygt, at

flere enheder ikke vil vaere i stand til at
kunne afleegge regnskab for 2017 ret-
tidigt, medmindre de far den nedvendige
hjaelp og support hertil. Det vil for gvrigt
fa store konsekvenser, hvis vanske-
ligheder ved Medlemsservice gor, at
enhederne ikke kan fa aflagt regnskab,
idet det samtidig vil blive saerdeles svaert
at udarbejde og fa godkendt budgetter.
Dette vil i sidste ende vanskeliggere,

at der kan drives spejderarbejde ude i
enhederne.

Forslagsstillere

Henrik Jellev Madsen,

1. Helsingoer Gruppe

Kathrine Kristensen, Vestskov Division
Ole Dalskov, Ege Division

Mathias Bjerg, Gudena Division

Kjeld Forchhammer, Hornbaekspejderne
Thomas Frankel Goul,

2. Hellig Anders Spejderne

Thomas Laurids Pedersen,
Espergeerdespejderne

Andreas Skov Esbech,

Kong Knud Division

René Veldt Kristensen,

Horns Rev Division

Korpsledelsens kommentarer
Korpsledelsen stotter ikke forslaget.

Generelle overvejelser: Korpsledelsen
er meget interesseret i at imedekomme
gode forslag til implementering og
senere videreudvikling af vores med-
lemssystem Spejdernes Medlemsservice.
Korpsledelsen er vidende omkring pro-
blemerne med udrulning af Medlemsser-
vice, herunder scerligt skonomimodulet.
Det Danske Spejderkorps har igennem
hele 2017 igangsat flere initiativer til
stotte af kasserere i forbindelse med
oplcering i det nye system. @konomimo-
dulet i medlemssystemet er et tilbud til
grupper i Det Danske Spejderkorps, men
grupperne er ikke pdlagt at bruge skono-
mimodulet. Initiativer omhandler kurser i
bogfering og regnskabsafslutning i divisi-
onerne, fortsat udvikling af brugervejled-
ninger, der understotter regnskabsdelen,
hjcelp fra Administrationen mv.

Disse initiativer fortscetter i efterGret og i

drene, der kommer, med fokus pd at give
de enkelte grupper, der onsker det, den
nodvendige viden til at sikre, at regn-
skabsdelen i Medlemsservice kan bru-
ges, sd kasserere kan fremlaegge et fuldt
og faerdigt regnskab til godkendelse pG
enhedernes ordincere rddsmeder i 2018.
Korpsledelsens ambition for skonomimo-
dulet er fortsat, at det bliver gruppernes
foretrukne ekonomivcerktaj, som kan
stotte og lette kasserernes opgaver.

Beslutningsforslag B7

Fremtidigt ejerskab og drift af
Det Danske Spejderkorps’ nu-
veaerende ejendomsportefalje

Forslag

Korpsradet palaegger korpsledelsen

at sikre, at de tilbageveerende 11 ejen-
domme i DDS fortsat drives i en samlet
portefglje for at sikre en samlet udvikling
af faciliteterne. Portefoljen skal fortsat lo-
bende justeres med evt. frasalg og tilkeb
efter behov og baseret pa en opdatering
af den nuvaerende strategi for hele ejen-
domsomradet.

Korpsradet palaegger endvidere
korpsledelsen hurtigst muligt og senest
1. maj 2018 at tage stilling til, om den
samlede drift skal ske organiseret i Det
Danske Spejderkorps eller organiseret
som en selvejende institution og herefter
sikre gennemforselen af den besluttede
organisering under et stadigt hensyn til
sikring af spejderes adgang til de facilite-
ter, ejendommene udger.

Motivation

Korpsledelsen har i efteraret 2016
besluttet og igangsat en proces, hvor
alle centralt ejede kursusejendomme og
ovrige ejendomme skal saelges ud af Det
Danske Spejderkorps og evt. selvstaen-
diggeres. Beslutningen kan ikke findes i
noget referat.

DDS har gennem arene helt tilbage
fra det tidlige "Det Danske Pigespej-
derkorps” og "Det Danske Drengespej-
derkorps” lebende faet foraeret eller
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erhvervet en reekke ejendomme via en
stor grad af donation eller anden form for
stotte fra diverse fonde og privatperso-
ner. Dette med onske om at give korps,
divisioner og de enkelte grupper gode
og frie muligheder for at drive og opleve
godt spejderarbejde i egne hytter og pa
egne naturarealer.

Ejendommene er lobende blevet ved-
ligeholdt og forbedret under et samlet
hele pa basis af langsigtede strategipla-
ner med tilherende handleplaner for de
enkelte ejendomme med henblik pa at
sikre et bredt tilbud ud i hele korpset.

Den seneste strategi er fra 2013 og
star i henhold til planen for at skulle revi-
deres heri 2017. Den lod som overordnet
set som folger:

Ejendomsstrategien er DDS’ strategi
og giver derfor nogle pejlemaerker for
hele organisationen, men den eri
seerklasse retningsgivende for arbejdet
i DDS Ejendomme og korpsledelsens
dispositioner.

Strategien omfatter alle DDS’ ejen-
domme og grunde samt det delejede
Spejdercenter Holmen samt kursusskibet
Ran.

Strategien skal samtidigt sikre, at ejen-
domsomradet skonomisk set kan ses og
handteres som et samlet omrade adskilt
fra DDS’ drifts- og programomrader i @v-
rigt. (Kilde: Strategi for DDS Ejendomme
2013-2017). Se mere pa https:/dds.dk/
artikel/korpsets-samlede-strategier)

DDS Ejendomme har i den forlebne tid
siden 2013 arbejdet efter dette, dog har
Spejdercenter Holmen veeret trukket ud
af portefeljen i forbindelse med etable-
ringen af SAF.

| forbindelse med korpsledelsens
seneste gnsker, omkring en organisering
som projektorganisation, er DDS Ejen-
domme gaet fra at veere et hovedudvalg
til nu at veere et stabsudvalg direkte
under korpsledelsen og med reference
til generalsekretaeren. Dette er sket uden
videre orientering bredt ud i korpset eller
droftelse med hverken DDS Ejendomme
hovedudvalg eller de enkelte hytteud-
valg.

Ejendommene i DDS Ejendomme,

i form af de enkelte hytteudvalg, fik i
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forbindelse med formandsmeadet for

hytteudvalgene i marts maned ved en

fremlaeggelse af spejdercheferne og
generalsekreteeren stillet til opgave at
beskrive deres visioner, malgruppe,
aktiviteter etc., med henblik pa at kunne
blive en rollemodel for attraktive frilufts-
aktiviteter. En opgave, der refereredes til
at veere stillet af korpsledelsen.

Efterfolgende pa et ekstraordinaert
hyttemede i maj udtrykte savel formaen-
dene for hytteudvalgene som medlem-
merne af DDS Ejendomme centrale ud-
valg stor frustration over igangsaetningen
og processen for denne opgave, samt
over korpsledelsens og Korpskontorets
manglende besvarelse af hytteudval-
genes sporgsmal i den forbindelse. Pa
bedste vis er de gnskede beskrivelser
alligevel blevet udarbejdet og fremsendt
til KOL, som onsket.

Det var tydeligt i forbindelse med
fremleeggelsen af den fremsatte opgave,
at der enskedes et anderledes setup pa
omradet, herunder et slet skjult enske
om at minimere antallet af eendomme
driftet fra centralt hold til max 3-5 ejen-
domme.

Korpsledelsen har endvidere ikke
forholdt sig til den tidligere strategi og
de gennem den opnaede resultater, bl.a.
at alle ejendomme nu balancerer i deres
drift, samlet deekker alle afskrivninger
og generer overskud og i store traek har
efterlevet de i samspil med hovedudval-
get aftalte handleplaner.

Det har ikke efterfolgende vaeret
muligt at fa korpsledelsen til at give kon-
krete svar pa, hvorfor dette pludselige
onske om afhaendelse af en raekke af
ejendommene fremkommer, og hvorfor
det sker pa denne ret udemokratiske
facon?

Dette forer til det her pa korpsradsme-
det stillede forslag.

Supplerende kan anferes, at vi gene-
relt ensker Korpsradets opbakning til at
palaegge korpsledelsen i den kommende
korpsradsperiode:

« At sikre en fortsat faelles organisering
omfattende den eksisterende portefolje
af ejendommene.

« At denne organisering sikres bemandet

med et bredt sammensat udvalg af per-
soner, der besidder kompetence om-
kring gkonomi og drift af ejendomme
og tilhgrende arealer.

At der med basis i den nye organisering
nedseettes et udvalg, der fremkommer
med en revurderet strategi for hele
ejendomsomradet.

At sikre den lebende drift af ejendoms-
omrédet fortsat understettes, saledes
de enkelte hytteudvalg pa ordentlig

vis fortsat kan drive de enkelte ejen-
domme.

At sikre en god demokratisk proces,
hvor de involverede parter fra Ejen-
domsudvalget og hytteudvalgene ind-
drages og hgres i arbejdet.

Som supplerende motivation for forsla-
get skal naevnes:

- Det er en meget stor fordel, at
ejendomsomradet ses som et samlet
driftsomrade og drives i et langvarigt
perspektiv. Elendomsomradet kan og
ber hvile i sig selv og genere overskud
til de nedvendige investeringer til
vedligehold og arbejder, som kan
forbedre anvendelsesmulighederne og
aktivitetsmulighederne.

Vedrgrende storre investeringer i den
enkelte hytte, er det gennem arene
erfaret, at kun i feellesskab er det muligt
at lofte og gennemfore storre tiltag og
investeringer, og dele de store afskriv-
ninger over en afskrivningsperiode.
Ejendommene og grundene er alle om-
fattet af forskellige grader af fredning
og/eller klausuleringer om anvendelse
og/eller salg, hvilket medforer, at det

er vanskeligt at fastseette den samlede
ejendomsveerdi i et rent gkonomisk per-
spektiv, hvorfor der i hgjere grad skal
ses pa brugsveerdien.

Feellesskabet i den samlede organisa-
tion ses af hytteudvalgene af afgerende
veerdi for i at kunne hente inspiration og
videndeling.

Om ejendommene organiseres inden-
for eller udenfor DDS centralt er ikke
afgerende. Det afgerende er, at den
feelles organisering omfatter en stor
andel af ejendommene. Der er et



perspektiv i, at eiendomsomradet bade
kan stotte det centrale spejderarbejde
og det decentrale spejderarbejde.

« Der er en bevaringsveerdig veerdi i, at
den unikke natur pa ejendommene er
tilgeengelig for spejdere i generationer
fremover.

« Det er en veerdi i sig selv, at spejderne
i DDS har viden om, at de har del i ejer-
skabet af ejendomsportefoljen.

- Som en del af processen siden maj er
alle relevante divisioner og grupper
spurgt om deres eventuelle interesse i
at overtage en ejendom eller dele af en
ejendom. Ikke én division eller gruppe
har tilkendegivet en sadan interesse.

Forslagsstillere

Kasper Moesgaard, Brande gruppe
Charlotte Lauridsen, Lyng Division
Solvej Brink, Lyng Division

Ivar Thyssen, Skovvejens Bla Spejdere
Niels-Valdemar Dahlgaard,

Aros Division

Rasmus Erdal, Arhus Skov Division
Bent Sejersen, 1. Tranbjerg

Claus Thorsted, Rudkebing gruppe
Thomas Frankel Goul,

2. Hellig Anders Spejderne

Finn Sendergaard Boysen,
Sortebredrene

Tove Calmar, Marselisspejderne
Anette Bergulf, Delfinerne, Ega
Mathias Bjerg, Gudena Division

Korpsledelsens kommentarer
Korpsledelsen statter ikke forslaget.

Generelle overvejelser: Korpsledelsen
har de sidste 4 &r vaeret optaget af
fremtiden for ejendomsomrédet. Dels
fordi vi har en anseelig ekonomisk veerdi
i ejendom, men mest fordi vi er optaget
af at skabe de bedst mulige faciliteter for
godt spejderarbejde.

Korpsledelsen har i februar 2017
godkendt retningen for en ny strategi
for faciliteter, der laegger vaegt pd at
udvikle attraktive friluftsfaciliteter og
tidssvarende ejendomme. Som en del
af denne proces arbejdes der for at
selvsteendiggere nogle af korpsets ejen-
domme til fx divisioner eller grupper for
at sikre lokal forankring og ejerskab og
hermed mulighed for at handle direkte
pd gode ideer. Korpset har de seneste dr
solgt flere ejendomme til spejderfonde,
spejdergrupper eller divisioner, som har
haft lyst til at kaste tid og kcerlighed efter
netop deres ejendom.

Andre af eiendommene skal udvikles
markant for at skabe attraktive rollemo-
deller for friluftsfaciliteter. Denne udvik-
ling kan lade sig geore ved at fokusere
ressourcer pd feerre ejendomme. Det vil
ikke vaere muligt at opkvalificere til at-
traktive rollemodeller, hvis ressourcerne
skal fordeles pd 11 ejendomme.

Samtlige hytteudvalg er blevet
orienteret om den vision og bedt om
at bidrage i processen. Hver ejendom
har meldt tilbage om deres vision for
ejendommen, og om de kunne se sig selv
som en selvstaendig ejendom. Korpsle-
delsen har pa sit made i september 2017
pd baggrund af disse tilbagemeldinger
igangsat konkrete processer for rele-
vante ejendomme.

Korpsledelsen mener, at ejendoms-
omrddet skal behandles ud fra en vision
om at skabe faerre og mere attraktive
rollemodeller, hvilket vi ikke vurderer vil
veere muligt, hvis korpset beholder status
quo, eller hvis alle ejfendomme samles i
en selvsteendig fond.

Beslutningsforslag B8
Uniformsvejledning

Forslag
Korpsradet ensker, at korpsledelsen
aendrer uniformsvejledningen saledes,
at det praeciseres, at man er uniformeret,
nar man har den merkebla uniforms-
skjorte og spejdertorkleede pa.
Beskrivelsen i Uniformsvejledningen
er i dag pa dds.dk (https:/dds.dk/artikel/
uniformsvejledning-og-placering-af-
maerker) “| Det Danske Spejderkorps gar
man med uniform. Man er uniformeret,
nar man baerer spejderterklaede.” Korps-
radet ensker, at Korpsledelsen aendrer
vejledningen til:
“| Det Danske Spejderkorps gar man
med uniform. Man er uniformeret, nar
man baerer uniformsskjorte og spejder-
torklaede.”

Motivation

Som spejdere ved vi, hvad uniformen
betyder for os som ledere og spejdere
og ikke mindst for det samfund, vi er
omgivet af. Vi er genkendelige, og vores
uniform ger os til en del af et storre feel-
lesskab. Vi spejdere er stolte af det, vi
ger, og det, vi er sammen. Og ved, at alle
spejdere i Det Danske Spejderkorps bae-
rer ens uniform, giver dette os et synligt

bevis pa dette faellesskab.

Korpsledelsen sendrede i foraret 2017
uniformsvejledningen til, at man kun be-
hover at gd med spejdertarkleede for at
veere uniformeret. Dette er vi ikke enige
i. Uniformsskjorten er et vaesentligt ele-
ment i det at vaere spejder og ber vaere
en del af uniformsvejledningen, hvilket er
baggrunden for vores beslutningsforslag.

Forslagsstillere

Brian Petersen, Raeven Skibby

Ole Dalskov, Ege Division

Camilla Simonsen, @lIstykke Spejderne
— Erik Harefod Gruppe

Emil Jensen, @lstykke Spejderne

— Erik Harefod Gruppe

Finn Sendergaard Boysen,
Sortebradrene, Kong Knud Division

Korpsledelsens kommentarer
Korpsledelsen stotter ikke forslaget.

Generelle overvejelser: | Det Danske
Spejderkorps har vi spejdergrupper, der
har forventninger om, at spejderne altid
bcerer en uniformsskjorte samt terklcede
til alle mader, ture, m.v.

Vi har ogsd grupper, der har valgt,
at uniformsskjorten ikke er obligatorisk,
hvorimod terklcedet og evt. spejder-T-
shirt eller spejderfleece anvendes som
den normale beklcedning til spejderar-
rangementer. Korpsledelsen ensker at
give plads til begge typer af grupper.
Siden uniformsvejledningen senest blev
opdateret | 2008 har det veeret muligt at
bruge en beklaedning, der passer til akti-
viteten. Det mener vi vil blive begraenset
ungdigt med dette forslag.

QOO
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PRAKTISKE OPLY SNINGER

Hvor

Korpsradsmedet 2017 foregar pa Hotel
Legoland og i Lalandia Billunds sports-
hal. Vi begynder og slutter i Lalandia. Der
er ganske kort transport mellem Lalandia
og Hotel Legoland. Distancen kan klares
til fods pa ca. 15 minutter, men tager vel
kun 4-5 minutter, hvis du medbringer din
cykel. | lobet af Korpsradsmedet 2017
kommer vi til at vaere bade indenders

og udenders. Husk derfor at medbringe
varmt tej, seerligt til lerdag eftermiddag.

Du kan komme med offentlig transport
til bade Lalandia og Hotel Legoland.

Der er bus fra Vejle Station til Billund
Lufthavn, som stopper ved siden af
begge lokaliteter.

Hvis du kerer i bil til Billund, kan du
parkere gratis pa Hotel Legoland og ved
Legoland Village. Hvis du e@nsker at par-
kere ved Lalandia, koster et parkerings-
kort kr. 120,- og kebes i Lalandia Service
Center.

Hotel Legolands adresse er: Aastvej
10, 7190 Billund. Legoland Villages
adresse er: Ellehammers Allé 2, 7190 Bil-
lund.

Overnatning
P& Korpsradsmodet 2017 er der to mu-
ligheder for indkvartering fredag den 17.
november til sgndag den 19. november.
1.l eget medbragte telt og sovepose
eller campingvogn pa campingpladsen
Legoland Village. 2. Pa flersengsvaerelse
pa Hotel Legoland eller Legoland Village.
Hvis du @nsker at overnatte hjemme, skal
du veelge teltlesningen ved tilmelding.
Der indgar ikke maltider fredag aften
i ovennaevnte pris. Dog kan man tilkebe
en buffet samt natmad fredag aften
ved tilmelding (pris kr. 225,-). Hvis du
tilveelger maltider fredag aften, tilleegges
prisen din endelige pris i afregningen.

Tilmelding og betaling

Du tilmelder dig Korpsradsmede 2017

i Medlemsservice. Alt efter valg af
overnatningsform og eventuel tilvalg af
forplejning fredag aften, varierer din pris.
Du far den samlede pris oplyst ved tilmel-
ding. Belobet bliver trukket pa din grup-
pes, spejdercenters, arrangements eller
divisions konto. Hertil kommer udgifter

til rejse, som du afregner direkte med din
gruppe-, spejdercenter-, arrangements-
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eller divisionskasserer.

Du skal veere tilmeldt Korpsradsmede
2017 og din betaling skal vaere godkendt
af din enhed i Medlemsservice senest 1.
november. Tilmeldinger efter 1. novem-
ber kommer automatisk pa venteliste og
kan ikke garanteres plads til Korpsrads-
made 2017.

Tilmeldingsteknik: Alle medlemmer af
Det Danske Spejderkorps over 15 ar kan
tilmelde sig en af de 950 pladser efter
forst-til-melle-princippet. Hvis du er
stemmeberettiget deltager (medlem af
korpsradet), har du dog fortrinsret frem
til 13. oktober 2017. Hvis der er venteliste
ved denne frist, prioriteres stemmeberet-
tigede deltagere, og eventuelle delta-
gere uden stemmeret kan blive skrevet
op pa venteliste. Er der ledig kapacitet
pr. 14. oktober, geelder forst-til-molle-
princippet for alle.

Er der rejseudligning?

Det Danske Spejderkorps bruger et
solidarisk princip for rejseudgifterne

til Korpsradsmedet. Det betyder, at

den gennemsnitlige rejseudgift for en
modedeltager bliver beregnet ud fra den
billigste offentlige transport. Deltagere
fra grupper, spejdercentre, arrangemen-
ter og divisioner, der har beregnet rejse-
udgifter over gennemsnittet, far penge
tilbage, mens grupper, spejdercentre,
arrangementer og divisioner med lavere
beregnede rejseudgifter bliver trukket
for belebet pa kontoen hos Det Danske
Spejderkorps. Korpset opfordrer til
samkeorsel og opfordrer alle til at udbyde
pladser i biler og busser, sa vi belaster
miljeet mindst muligt.

Medbring
Hvis du overnatter i telt, skal du selv
medbringe alt overnatningsudstyr. Hvis
du indkvarteres pa veerelse, er der dyner,
puder, handklaede mv.

Du skal medbringe tgj til at veere
bade inde og ude. En del af lardag
eftermiddags program afholdes udenfor i
Gyttegard Plantage, Grene Sande og da
solen gar ned tidligt, kan det veere en idé
at medbringe en lommelygte ogsa.










