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Gruppers brug af arhejdsstof og
aldersinddeling og patruljesystem

Kvantitativ og kvalitativ underse¢gelse forar 2016
DDS Program
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Om undersogelserne

Kvantitativ:

Sporgeskema pa nettet, ca 40 spprgsmal +
fritekst

200 grupper har svaret

Ca. 40 sider fritekstkommentarer

Kvalitativ:
Interview med 15 grupper (ledere/spejdere)
Skriftlig opsamling
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Hvorfor er du Spejder?
Faellesskab, laering og oplevelser som
omdrejningspunkt!
"Der er et godt feellesskab og der sker nogle fede ting.”

"Venskaber og noget viden af en eller anden art,
noget man kan bruge i sin almindelige hverdag”

"Udfordringer og feellesskab pa ture, lejre og
adventure Igb - fede oplevelser”

"Det er sjovt”

"Hyggeture, hvor man ogsa har tid til ingenting”
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Aldersinddeling i gruppen

Folger jeres gruppe de vejledende aldersinddeling, ja:

Familie 3-6 ar:
Mikro 6-8 ar:
Mini 8-10 ar:
Junior 10-12 ar:
Trop 12-16 ar:
Senior 16-23 ar:

55%
82 %
90 %
83%
82 %
384 %
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Aldersinddeling i grupperne

Langt hovedparten bruger klasse frem for alder (68%)

Hvorfor fglger | vejledningen?

e Det har vi altid gjort

e Det fungerer godt

e Det er nemmest — turneringer og materialer

e Det har vi aldrig drgftet

e Jegved ikke hvorfor, men vel fordi korpset har
sagt det
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Aldersinddeling i grupperne
Hvor vejledningen ikke fglges:

e 0-klasse for sig selv i familiespejd

e Udelt flok (mini-junior)

e Tre arsjuniorer (senere op i trop)

e Deltitoitroppen (for stor spredning)

e Deltito hos seniorer (for stor spredning)

e Scerlige hensyn —f.eks. til bgrn med
saerlige behov, eller med sen ”spejderstart”

Det der fylder mest omkring aldersinddeling er
frafald ved oprykning til ny gren
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Aldersdeling

"Vi kagrer ret slavisk klassetrin, ikke alder, fordi alder
kan godt sprede sig over 1,5 ars aldersforskel. Hvis de
gar i klasse sammen eller gar pa samme klassetrin sa
folges de ad. Det har vi tradition for og jeqg skal ikke
blande mig i det eller pragve at lave om pa det pa
nuveerende tidspunkt.” — Tropsleder Sjeelland 5




Brug af arbejdsstof

Generelt bruges arbejdsstoffet mest i mini og junior grenene:
Ca. 96 % bruger feerdigheds maerker og 91% forlgbs maerker

Det bruges meget i trops grenen:
80 % bruger feerdigheds maerker, 84 % forlgpbsmaerker

KM meerker bruges meget (702> 85 %)

Aktivitetsdatabasen bruger generelt af omkring 70 % af
Grene/grupper (dog mindre i familespejd)
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Brug af arhejdsstof

Attraktive aktiviteter — haefter:
Fra 23 % hos seniorer til 53 % i troppen

Lommebgger:

Fra 10 % hos seniorer til 75 % hos minier ’ O ‘
3,0

Man bruger ogsa megen anden inspiration: o

Hjemmesider, materiale fra de andre korps +
Uofficielle maerker

-
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Generelt tilfredshed med arbejdsstoffet

Grupperne er generelt meget tilfredse med DDS materialerne
e Der er meget at veelge imellem
 Der er noget for enhver smag

Generelle udviklingskommentarer:

 Bedre overblik — spgemuligheder

e Flere aktiviteter i databasen

 Mere materiale til telefonen, lIpad

e Mere grydeklare forlgbsmaeerker (+ kortere)
e Mere materiale malrettet spejderne
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Generelt tilfredshed med arbejdsstoffet

Serviceundersggelsen:
68,4% er tilfredse / meget tilfredse
4,4% er utilfredse / meget utilfredse

Opmeerksomhedsomrader:
 Der er store forskelle fra gren til gren
e Umiddelbart virker det bedst for mikro, mini og til dels
junior
 Vierudfordrede hos de zeldste
— og hos familiespejderne (har ikke veeret medtaenkt)




Om programfornyelsen

Der er mange kommentarer om, at man ikke mener
en fornyelse er ngdvendigt — der er meget og godt
materiale - blot uoverskueligt.

Der er to kommentarer pa, at det er fint der er gang i
fornyelse. (

1.O
0O

“Hvorfor overhovedet lave en programfonyelse. Jeg synes ikke
man skal lave fornyelser bare for at lave dem”

Y
d

g

” Hvorfor lave nyt arbejdsstof hele tiden, nar det gamle stadig
kan fungere med nogle fa aendringer”
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Aktiviteter - bedste oplevelser
Ture fylder
e Sommerlejre — gerne udenlands eller store (alle)
e Plan
 Adventure lgb

” vi husker bedst de vilde ting vi har lavet — som da vi
snorklede eller riverraftede” (spejder — 15 ar)

” det var enormt fedt da jeg var pa PLAN, jeg leerte en
masse at kende som jeg tit ‘snakker’ med”
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Aktiviteter - darligste oplevelser

* Snakke mgder (bade problemer og skoleagtigt)
* Pionerarbejde

e Forarsklarggring

e Ga-meerker

e Rydde op

e Bal

e Ting der kun er harde (eks. Natheik) S—

* Ingenting de har lyst til at undvaere: 6 spejdere 'ﬁ
o o

"Alt er jo vigtigt et eller andet sted (...) at bygge et kakkenbord, ‘ ‘ L

det er ikke noget man fdr brug for i ens fremtidige liv, men det
giver os nogle feerdigheder til ture som vi kan bruge. (...) det er
jo et behov at det bliver bygget. Det er godt at kunne, det kan
ikke undveeres, men det bliver bare kgrt lidt for mange gange.”
Tropsspejder pige 15 ar Sjaelland

| \
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Aktiviteter - maerker

Om de uofficielle meerker:

" Det er sadan en eller anden form for udfordring, det kreever noget mental
styrke at gennemfgre, det er en anden form for sejr nér man har
gennemfart det, forlasbsmaerkerne er ogsa ret gode, for der gar vi noget i
feaellesskab og vi hjeelper hinanden ndr det bliver svaert eller ndr man ikke
lige kan eller ikke lige forstod, sa er der altid nogen til at sige det en ekstra
gang. Sa her hjaelper man hinanden” — Tropsspejderpige 15 Lolland/Falster

”Det er sveert for tropsspejderne at fa forlgbene afsluttet, der er mange
ting de skal gare selv ude i patruljerne, derfor kunne man som leder
godt mangle en eller anden tjekliste pa de forskellige forlsbsmeerker,
mange af maerkerne bliver lidt for fluffy, det er sveert at finde ud af
hvorndr man har Igst meerket, og der er det nok lidt lettere med de
uofficielle meerker, for de er meget konkrete — veer i en sovepose i 24
timer, det kan spejderne lettere overskue.” — Tropsleder Lolland/Falster
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Aktiviteter - turforberedelse!

”Vi tager faktisk ikke saerligt tit maerker ogsa fordi det bliver lidt stringent for dem
og med den her skolereform der er kommet har de ikke sG meget fritid, sG mange
af vores mgder tager udgangspunkt i at de skal pé patruljetur og sa planleegger
de patruljetur og laver en plan hvor vi sa giver dem nogle udfordringer til hvad
patruljeturen skal indeholde. Det kan godt veere noget med at de skal lave alle
madltider over badl, eller et eller andet som man kan sige der kommer nogle
spejderaktiviteter ind den vej (...) Sa det er faktisk det meste af det vore mgder de
gdr pa.” — Tropsleder Sjzelland 4

” det er sveert at lave laengere forlgb — feks 4 mader i traek — der er
altid noget vi skal forberede til ture og lejre, og det bruger vi sa
mgderne til” (tropsleder jyl2) |
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Mangler 1 aktivitetsmateriale

”De feerdighedsmeaerker der er, er meget dbent formuleret og det er
rigtigt fint, men der er ikke sG mange forslag til hvordan man sé
kunne ggre det. Det bliver meget diffust for spejderne ndr de selv vil
lave et forlgb med at tage maerker, der er svaert for dem at finde ud
af hvordan man ggr.” — Tropsleder Sjeelland

"Jeg synes der mangler aktivitetsmateriale til
udendgrsaktiviteter, ikke aktiviteter hvor man skal bygge et
spisebord eller sddan noget, for det g@r vi nar vi er pad lejr (...)
Men nogle gode udendgrs aktiviteter, ogsd fordi vi altid er
udenfor. Arbejdsstoffet henvender sig meget til at man mdske
er udenfor i 20 min. og sG gar man ind, det ggr vi ikke.” —
Tropsleder Sjzelland
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Mangler 1 aktivitetsmateriale

”vi kunne godt bruge nogle klarer ideer fra
korpsets side om hvordan man kan ggre det mere
selvstaendigt, og maske lidt mere hjeelp til hvordan
man selv kan planlaegge mgder og sadan noget.
Det nye adventurespejdheefte er et godt eksempel
pa hvad jeg mener, da det henvender sig til os
unge, og forklarer os hvordan vi selv tilmelder os
og hvordan vi selv kommer afsted” —
Tropsspejderpige 2, 15 ar, Lolland/Falster
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Organisering

Patruljearbejde er fortsat den klart mest anvendte
organisationsform — med stor forskellighed i grenene.

Bruger | patruljesystemet ved alle/naesten alle
megder/ture:
Fra 2% hos Familiespejd til 66% i Troppen

Mange bruger ogsa andre organiseringer:
par, trioer, hele flokken, sjak, projektgrupper,
med andre troppe, interessebaser,

pa tveers af grene, hele gruppen
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Inddeling under aktiviteter

"Vi er inddelt i patruljer for det meste, vi vil rigtig gerne have det lidt mere mixet, (...)
men for eksempel i dag der er vi ikke saerligt mange, og sd er vi bare lidt sammen alle
sammen.” — tropsspejderpige 15 ar, Sjeelland

"Vi er mest som hel trop i og med at vi ikke er flere (red: der er 8
tropsspejdere), og ellers sa har jeg i mange ar holdt steedigt pa at vi ikke
har faste patruljer, det bruger vi ikke. Vi har projektgrupper, skabt til den
ene opgave. (...) Vi har ikke nogen fast PL PA, det karer pa skift, sa de far
lov til at pr@ve alle sammen hvis de har lyst. (...) sa derfor blev det ikke
faste patruljer, og sa har alle pravet at arbejde sammen med alle.” —
Tropsleder Sjeelland 4
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Organisering

50 % af alle troppe laver seerligt arbejde for PL-PA’er
En del mini og juniorflokke g@r ogsa

Kun fa grupper (6%) laver szerlige pige og drenge aktiviteter

31 % af grupperne laver szerlige aktiviteter for henholdsvis zldste og yngste i
grenen (mest i troppen). Nogle steder er det de yngre tropsspejdere der er PL

Det kan vaere svaert at holde de aldste i troppen — her bruges udlandstur og, —!,
store lejre til fastholdelse. Samtidig betyder skolereformen meget 5.0 ﬁ
L > E

En del steder eksperimenteres med mere weekendspejd
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Patruljesystemet - idealet lever

 Troppene vil gerne— men har meget sveert ved det
 Helst med jaevnaldrende?

 Drengene efter pigerne

e Selvstaendighed <-> brug for gode sekundaere voksne

e Voksen styring <-> voksen stgtte PR |
e Bgrn leder bgrn? \©

2

[ O
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Selustaendighed, indflydelse og ansvar

”Jeg drammer om at vi afleverer nogle spejdere som har udviklet
sig, som har fundet ud af at de kan meget mere end de kunne da de
kom, eller de selv troede de kunne. At de har overvundet nogle
graenser og er blevet staerkere af det. Det er meget min drgm at vi

udvikler hele unge mennesker, og giver dem en god ballast videre i
livet.”- Tropsleder Sjeelland 4

"Vi prgver at kombinere det, men spejderne fdr lov til at bestemme
hvad de vil lave, sG bestemmer vi hvorndr vi laver det og hvordan vi

gar det, fordi ellers gdr der hat og briller og technomusik i det”. —
Tropsleder Sjzelland 2
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Selustaendighed, indflydelse og ansvar

”(...) ellers har vi ikke meget indflydelse pd hvad vi laver. Vi har
meget indflydelse ndr vi skal pd ture, omkring hvor vi skal hen
og hvilken kurs vi skal leegge. Men det er ogsd hovedsageligt
patruljelederne der bestemmer det, det er ogsa en udfordring
ved at dele det op sddan i de der grupper hvor der er en eeldre,
fordi der laver han det meste fordi han ved mest, sd ndr man
ikke rigtig at fa lavet noget selv.” — Tropsspejderpige 13 ar,
Sjeelland

Lederne gnsker at tropsspejderne bliver selvstaendige, men
generelt er aktiviteterne lederstyrede!




Selustaendighed, indflydelse og ansvar

"AltsG mere selvstaendighed hvor vi ligesom selv mere
planlaegger, altsa lederne har ret meget indflydelse for
det er der tradition for. Men det kunne vaere rart at fd
mere selvsteendighed hvor vi mdske kunne tage mere
over som PL og PA (...)” — Tropsspejderpige 15 ar,
Lolland/Falster

”Jeg drdammer om at det er sa selvsteendigt som muligt, jeg synes
det er fedt nar de selv kan, med lidt vejledning fra en leder. Nar
lederen kan ngjes med at veere vejleder i steder for at vaere
planlaegger, det synes jeg er meget fedt.” — Tropsleder Sjelland 1

P



Selustaendighed, indflydelse og ansvar

“Det er meget lederstyret, men det kommer nok ogsa af gruppens indstilling —
altsa hvis gruppens gverste led skal bruge noget fra troppen (...) sa sp@rger de
lederne, hvor man mdske i stedet skulle tage fat i os, sa ville det blive mere

selvsteendigt for os (...) Tropsspejderpige 1, 15 ar, Lolland /Falster

"Jeg kunne godt taenke mig at der kom nogle ala de der
”Pa Sporet” til tropsspejderne, som de selv kan bruge,
altsad nogle meget konkrete idéer til hvad det er man skal
gare for at fa meerket.” — Tropsleder Jylland 2
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Pointer i forhold til Programfornyelse

Feellesskab prioriteres — men ogsa alene-udfordringer
Progression (laere mere og ikke gentage)
Materiale henvendt til spejderne

Gerne grydeklart

lkke skoleagtigt

Korte forlgb (evt. flere der sa kan kombineres)
Gerne mere digitalt

Materialer der kan bruges pa ture

Lebende inspiration

Specialisering hos de &ldste /ogsa dreng- pige

@ DET DANSKE SPEJDERKORPS - EMNE FOR PPT



	Gruppers brug af arbejdsstof og aldersinddeling og patruljesystem
	Om undersøgelserne
	Hvorfor er du Spejder?�Fællesskab, læring og oplevelser som omdrejningspunkt!
	Aldersinddeling i gruppen
	 Aldersinddeling i grupperne
	Aldersinddeling i grupperne
	Aldersdeling
	Brug af arbejdsstof
	Brug af arbejdsstof
	Generelt tilfredshed med arbejdsstoffet
	Generelt tilfredshed med arbejdsstoffet
	Om programfornyelsen
	Aktiviteter - bedste oplevelser�Ture fylder
	Aktiviteter – dårligste oplevelser
	Aktiviteter - mærker
	Aktiviteter – turforberedelse!
	Mangler i aktivitetsmateriale
	Mangler i aktivitetsmateriale
	Organisering 
	Inddeling under aktiviteter
	Organisering
	Patruljesystemet – idealet lever
	Selvstændighed, indflydelse og ansvar
	Selvstændighed, indflydelse og ansvar
	Selvstændighed, indflydelse og ansvar
	Selvstændighed, indflydelse og ansvar
	Pointer i forhold til Programfornyelse

