
Ledestjerne 

Uddannelsen giver bedre spejderarbejde 
Deltagerne omsætter det lærte til udvikling af deres daglige spejderarbejde. 

Uddannelsen er synlig og anerkendt 
Vores uddannelse er kendt og anerkendt af såvel DDS’ medlemmer som af vores 
omverden.  

Uddannelsen inspirerer til fortsat udvikling og vækst 
Vores uddannelse er inspirerende og fremmer alles fortsatte udvikling. Den motiverer 
alle til hele tiden at udfordre sig selv og sit spejderarbejde. Uddannelsen inspirerer 
grupperne til at skabe vækst. 

Uddannelsen bygger bro 
DDS Uddannelse fungerer som brobygger for uddannelsestilbud fra hele det centrale 
DDS. Vi laver uddannelse i samspil med omverdenen og resten af DDS. 
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Uddannelse for alle 

Vi vil tilbyde uddannelse af alle – både individ, 
patruljer, teams, afdeling, gruppe, division og 
centrale enheder.  
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Uddannelse af høj kvalitet 

Uddannelse skal have et højt fagligt niveau, 
være relevant og leveres af kvalificerede 
instruktører. Vi vil sikre, at vi har de bedste 
instruktører via udvælgelse, uddannelse og 
træning.  
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Uddannelse hvor du er 

Vi vil tilbyde uddannelse, hvor det er mest 
hensigtsmæssigt for deltageren. Uddannelsen 
tilpasses i niveau og form, så den enkelte 
deltager nås bedst muligt. Tidssvarende 
kommunikations- og formidlingsformer 
inddrages, hvor det relevant. 
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Uddannelse giver veldefinerede kompetencer 

Vi vil tydeliggøre, hvilke kompetencer deltagerne 
opnår. Kompetencerne skal beskrives, så 
deltagerne også kan se relevansen i forhold til 
civilt arbejde. Uddannelsen vil arbejde med 
viden, færdigheder, holdninger og værdier. 
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Uddannelsen foregår i samspil med 
omverdenen 

Vi vil hente inspiration fra og samarbejde med 
andre korps, WOSM, WAGGGS, offentlige og 
private virksomheder og andre organisationer. Vi 
formidler relevante uddannelsestilbud fra 
udbydere uden for DDS. 
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Uddannelsen bygger på spejderideen  

Vi vil uddanne og udvikle med udgangspunkt i 
spejderideen og spejdermetoden, hvor patruljeliv 
og learning by doing er grundlæggende 
formidlingsprincipper.  


