Indstilling til Korpsledelsen Modtaget pa korpskontoret: 8. juni
Vedrgrende: prioriteringer Kommentarer: xxx
Mgdedato: 8. juni 2016

Overskrift Prioriteringsark til udvalgene 2017

Fra Elise Mglleskov

Resumé Da udvalgene skal i gang med budgettering for 2017 hen over sommeren giver det god mening
at have prioriteringsarkene klar til dem, séledes at de ved hvad vi som korpsledelse seerligt
gnsker at der bliver lagt veek p& udover de daglige drift opgaver som ligger i de enkelte udvalg.

Overblik Der er lavet udkast til alle udvalg. Enkelte skal vendes pa madet 8. juni, resten tages i skriftlig
behandling sa de kan vedtages og sendes ud til udvalgene inden sommerferien

Behandling Tilkendegivelse af retning for videre arbejde samt kommentarer til indholdet.

Evt kun indholdsmaessige kommentarer til enkelte udvalg, og sa tage resten i skriftlig behandling.

Det gnskes at korpsledelsen orienteres om udkastet til prioriteringsark samt kommenterer pa
indholdet.

Det gnskes at korpsledelsen nedsaetter en task force til videre arbejde med prioriteringsarkene
saledes at de kan veere faerdige inden sommerferien. Samt at denne task force bedst muligt
overleverer prioriteringsarkene til udvalgene.

Udvalgene ved hvad korpsledelsen forventer af seerlige prioriteringer i 2017
Udvalgene kan budgetterer ud fra egne planer samt hvad korpsledelsen forventer
Udvalgene kan opdaterer deres arbejdsgrundlag og sende dem til orientering hos korpsledelsen

Udvalgene ift. compliance pa prioriteringerne
Korpskontoret ift. sammenholdelse mellem budget arbejdet og prioriteringer
Korpskontoret ift. opfglgning pa prioriteter sammen med korpsledelsen

Viindferte i 2016 korpsledelsens prioriteringer for udvalget. Som en nem on enkel made at vidergive
vores prioriteringer pa en overskuelig made til udvalgene. Disse star nu som korpsledelsens
prioriteringer, mens arbejdsgrudlaget er udvalgenes eget dokument til en mere detaljeret beskrivelse
af udvalget inklusiv drift opgaver som sa vidt muligt ikke hgrer med i prioriteringsarket. For at
opkvalificere prioriteringsarket og dets anvendelighed udarbejder korpsledelsen nu 2017 udgaven
inden budgettering sa udvalgene har en rettesnor for korpsledelsens gnsker til dem i det kommende
ar.

Det mé forventes at det sjeeldent men lsbende kan komme aendringer og opdateringer i
prioriteringsarket.

Se bilag med prioriteringsarkene til de enkelte udvalg.

Task forcen arbejder videre med feerdiggerelse af prioriteringsarkene i juni maned.
Task forcen udsender prioriteringsark til udvalg sammen med kommunikation omkring den taenkte
proces om udvalgets arbejde med arbejdsgrundlag, budget og prioriteringsark.

Efter budgetprocessen evalueres udvalgenes tilfredshed med prioriteringsarken bade generelt og ift.
budgettering. (evt pa septemberweekend)

Det er vigtigt at udvalgene forstar intensionen med prioriterings arkene saledes at de kan bruges
konstruktivt i budgetteringen samt det fremadrettede arbejde.




Indstilling til Korpsledelsen Modtaget pa korpskontoret: 2. juni
Vedrgrende: Afklaring af fremtidig PR- Kommentarer: xxx

strategi og indsats
Mgdedato: 8. juni 2016

Overskrift  Afklaring af fremtidig PR-strategi og indsats

Fra Korpskontoret

Resumé En afklaring af potentialerne for en mere malrettet indsats med PR-arbejdet i Det Danske Spejderkorps.
Afklaringen forventes at afdeekke oplagte strategiske indsatsomrader ift. fx pressearbejde, starre kampagner
samt relevante politiske dagsordner. Derudover vil afklaringen give indsigter ift. ressourcetraek og forventet
effekt for fremtidige PR-indsatser.

Overblik Afklaringen skal give viden og indsigt, som kan kvalificere nuveerende og fremtidige indsatser inden for PR
og ekstern kommunikation.

Behandling [Vedtaget igangseettelse af afklarende forlgb.

_Korpsledelsen vedtager afholdes af afklarende workshop.

Formal og Afklaringen skal afdzekke Det Danske Spejderkorps’ nuvaerende position ift. pressen, malgrupper, politiske
strategisk relationer og potentielle relevante dagsordner. Dette skal ske bade ud fra et outside-in perspektiv og et
betydning inside-out perspektiv, dvs. afklaringen bade skal give indsigt i, hvordan omverdenen anskuer Det Danske
Spejderkorps og spejdernes stemme, samt hvilke politiske ideer, budskaber og dagsordner, som vi har
seerlig interesse i at markere os med.

Den afklarende workshop skal give indsigt i, hvilke potentialer der er for fremtidigt arbejde med PR-indsatser
0g hjeelpe med at kvalificere fremtidige beslutninger om Det Danske Spejderkorps’ positionering i nationale
dagsordner. Derudover forventes afklaringen at kunne danne grundlag for en langsigtet strategi for sterre
PR-indsatser.

i ved fra tidligere undersegelser, at kendskabet til spejderne er hgijt, bade nationalt og lokalt, men at der
ortsat er masser af potentiale i at udbrede en tidssvarende fortzelling om spejderne, der tager udgangspunkt
i vores nuveerende aktiviteter og moderne profil. En afklaring af potentialerne for en mere malrettet PR-
indsats vil hjeelpe med at kvalificere denne indsats.

Malgrupper:
| ferste omgang primeert ngglepersoner i korpsledelse, korpskontor, DDS Relationer og DDS Kommunikation
& Medier. Hvis arbejdet munder ud i en egentlig strategi, skal denne naturligvis have et bredere sigte.

Produkt: Workshop der skal afklare Det Danske Spejderkorps’ potentialer for at markere sig med stgrre PR-
indsatser samt en afklaring af relevante dagsordener set bade ude- og indefra. Grundlag for at kunne
urdere ressourcetreek ift. fremtidige PR-indsatser samt grundlag for en egentlig PR-strategi.

a&sentlige risici

* Afklaringen viser kun mindre potentiale for starre effektfulde PR-indsatser.
* Afklaringen afdaekker uoverensstemmelser mellem organisationens gnskede budskaber og de
potentielle dagsordner, som afdeekkes i afklaringen.

Uanset at afklaringen skulle pege pa et begraenset potentiale eller mulighedsrum for at markere sig kraftfuldt
ksternt, vil den give ny viden og indsigt, som vil bidrage til det generelle fremtidige arbejde med bl.a.

kommunikation, relationer, partnerskaber m.m.

asentlige interessenter i strategien

Korpsledelsen: Afklaringen vil give korpsledelsen nye perspektiver for budskaber og dagsordner ifm. fx
pressekontakt, relationer m.m.

Korpskontor: Afklaringen vil give et overblik over ressourcer og kompetencer der bruges for at omszette
remtidig strategi til succes.

Relationer: Afklaringen vil give udvalget vaerdifuld viden og indsigter i, hvordan spejderbevaegelsen opfattes
ksternt.

Kommunikation & Medier: Afklaringen vil give ny inspiration til arbejdet med ekstern kommunikation.




Formal og
strategisk
betydning

Indstilling til Korpsledelsen Modtaget pa korpskontoret: 1. juni
Vedrgrende: Samarbejde med Kommentarer: xxx
Brejning Efterskole
Mgdedato: 8. juni 2016
Overskrift Beslutning om igangseettelse af forprojekt
Fra Korpskontoret
Resumé | forbindelse med at Brejning Efterskole har kebt naboejendommen pa Vandvaerksvej 3-7 i Brejning, er
der opstéet en feelles interesse mellem Det Danske Spejderkorps og Brejning Efterskole for at udvikle
ejendommen og omradet til et natur-, friluftslivs- og laeringscenter i Trekantomradet. Parterne er enige
om, at projektet er en meget interessant, men ogsa en stor opgave rent ressourcemaessigt og skonomisk.
Ikke mindst derfor er det en styrke at ga sammen om at fa projektet realiseret.
P& baggrund af forskellige tilbud og analyser er der lagt op til at de nuveerende bygninger rives ned og nyt
bygges op, hvilket vil vaere billigere end at renovere bygningerne.
Overblik Korpsledelsen godkendte 4. november 2015 for samarbejdet mellem Det Danske Spejderkorps og
Brejning Efterskole.
Styregruppen for kommissoriet har pa baggrund af de seneste halve ars arbejde indstillet, at der
igangseettes et forprojekt.
Behandling * Korpsledelsen beslutter igangsaettelse af et forprojekt pa baggrund af dreftelser den 27. maj 2016 i
Brejning.

* Korpsledelsen tager beslutning om at afsaette kr. 150.000 fra projektpuljen til et forprojekt, der omfatter
udarbejdelse af et beslutningsgrundlag, der afdaekker forretningspotentialet og mulige driftsscenarier
samt formal og skitse for faciliteten.

* Formalet med indstillingen er at udarbejde et beslutningsgrundlag for samarbejdet i Brejning. Baseret
pa en tredjeparts analyser og vurderinger af forretningsmuligheder, vil der blive etableret et sagligt
grundlag for det videre arbejde med at etablere en facilitet i samarbejde med Brejning Efterskole.

* Fordelen ved at udarbejde et beslutningsgrundlag er, at risici og udfordringer forbundet med et starre
etableringsprojekt bliver belyst og kan indga i de kommende beslutninger.

* Samarbejdsprojektet med Brejning Efterskole vil have en staerk kobling til udviklingsplanen pa isser
fokuspunktet Friluftsliv.

* Succeskriteriet er at have et gennemarbejdet beslutningsgrundlag.

* Andre inddragede: Bestyrelsen p& Brejning Efterskole som drefter og beslutter forprojektet tirsdag den
14. juni 2016. Ledelsen og forretningsudvalget pa Brejning har til bestyrelsen indstillet nedrivning og
forprojekt i samarbejde med Det Danske Spejderkorps.

* Se bilag

e Se bilag

* Forprojektet afsluttes ved arets udgang

» Safremt indstillingen godkendes, vil korpskontoret tage kontakt til et firma, der udarbejder analyser og
beslutningsgrundlag.

e DDS Ejendomme ift. projektet

* Interessenter i forprojekt er udvalg i den feelles organisation. Forprojektet afdeekker interessenter for
det fremtidige samarbejdsprojekt om facilitet i Brejning.




Indstilling til Korpsledelsen Modtaget pa korpskontoret: 1. juni 2016
Vedrgrende: Materieldepot Kommentarer: xxx
Mgdedato: 8. juni 2016

Overskrift Driftscenarier og formal til orientering, dreftelse og beslutning

Fra Materieldepotarbejdsgruppen, Anders Skettegaard Hansen, Sgren Hegsberg Handberg og Kim
Dabelstein Lawe

Resumeé

Overblik | forbindelse med salg af Holmgard, besluttede den forrige korpsledelse at flytte materieldepotet til
Spejder Sport i Veerlgse. | forlaengelse heraf har arbejdsgruppen behandlet et passende set up for
korpsets udstyr i samarbejde med de nedvendige interessenter.

Behandling Bilag til orientering:

Notat om materieldepot
Beskrivelse af opgraderingsbehov
Budgetoverslag for opgradering

¢ Arbejdsgruppen gnsker at korpsledelsen tager stilling til omfanget af formal jf. de 4 scenarier i notatet
(bilag).

o Korpsledelsen udtaler sig om scenarierne for driftsgkonomien.

o Korpsledelsen tager stilling til investeringsansker.

e Korpsledelsen beslutter hvor og hvordan et fremtidigt udvalg skal organiseres.

Formal og

strategisk

betydning
e Ungdomskurserne
e Sgarbejdsgruppen
e Spejder Sport
o SAF
e Se bilag

o Alt efter omfanget af formalet for materieldepotet, vil malgruppen blive stgrre eller mindre.

e @konomien i materieldepotet skal behandles i korpsledelsen primo 2017.
¢ Arbejdsgruppen fortsaetter indsatsen og overgar til at blive et udvalg.
o Tidsperspektiv er omtalt i notat.




DDS Materieldepot - notat

. DET DANSKE
Maj 2016 SPEJDERKORPS

Det Danske Spejderkorps’ materieldepot flyttede fra Holmgard til Spejder Sport i forbindelse med
Plankurserne i efterarsferien 2015. Samtidig flyttede ansvaret for materieldepotet fra DDS Ejendomme til at
ligge midlertidigt direkte under korpsledelsen i en arbejdsgruppe bestaende af Anders Skettegard Hansen og
Seren Hogsberg Handberg fra ungdomskurserne samt Kim Dabelstein Lgwe fra korpskontoret.

| den forlebne periode har arbejdsgruppen vaeret i en proces omkring den optimale fremtidige drift af Det
Danske Spejderkorps’ materiel. Der er optalt status, fiernet nedslidt grej, revideret indholdsfortegnelser, taget
seerskilt stilling til farligt grej og sikkerhedsgrej samt, pa baggrund af historik i ungdomskursernes
materialeforbrug, revideret i udlejningslisten. De effekter, der er blevet til overs eller er kasseret i denne
proces, vil vi afhaende til spejdercentre, grupper eller andre, som kunne have glaede af grejet samt den
forngdne tid til at istandsaette grejet billigt (saette nye skaefter pa gkser, spader og lignende).

Med placeringen af materieldepotet hos Spejder Sport er sliddet og liggetiden pa udstyret mindsket kraftigt.
Dels kan Spejder Sport allokere en stor maengde medarbejdere i spidsbelastningsperioder, dels bliver telte
terret p4 1-2 uger (mod tidligere 2-3 maneder) og dels ligger al materiel i en opvarmet hal pa lagerreoler.

Sikkerhedsudstyr samt potentielt farligt udstyr

Udstyr til vandaktiviteter

| forbindelse med sikkerhedsudstyr til vandaktiviteter, har vi konsulteret SgArbejdsgruppen (S@A) og Spejder
Sport for at f& den bedste proces for at sikre at udstyret lever op til myndighedskrav. SgA har har bidraget
med sikkerhedsvejledninger til gennemgang af redningsveste og Spejder Sport har optimeret pa
handteringen af de sakaldte Seknus, sa det sikres, at de er godkendt ved afsendelse.

Udstyr til landaktiviteter

| forbindelse med sikkerhedsudstyr til landaktiviteter, har processen vist et behov for at forbedre proceduren
omkring eksempelvis sikkerhedshjelme og motorsave. Sikkerhedshjelmene skal bruges ved
ungdomskurserne og de enkelte kursusteam instrueres i at kassere de hjelme, der matte fa skader, der ikke
kan konstateres ved synlig gennemgang. @vrigt udstyr med sikkerhedsgodkendelser er gasslanger,
brandsprgiter, brandteepper og el-grej (forleengerledninger til udenders brug). Disse er der taget hgjde for.

Motorsave mv.

Motorsavene skal udlejes serviceret og med stevler og skaerebukser, som ikke méa have skader. Vi har
konstateret, at udlejning af disse ikke kan sikres uden et uhensigtsmaessigt hgijt tidsforbrug. Derfor er planen
pt. at afhaende motorsavene til ejendomme og spejdercentre, som matte have gnske om at modtage disse.
De (fa) brugere af motorsave far besked om denne sendring og bliver bedt om fremover at leje motorsave i
byggemarkeder.

Inddragelse af gvrige interessenter

Ligesom i tilfeeldet med inddragelse af S@A i de tilfeelde, hvor det har vaeret relevant, har arbejdsgruppen
besggt uddannelsesweekenden for kursusteam med en afholdt workshops om det optimale indhold i de
forskellige kasser (patrulje- og pionerkasser mv.). Det vigtigste fokuspunkt fra denne interessentkreds var, at
grejet skal veere i orden, nar de modtager det til brug. Derudover ligger der et gnske om, at der er udstyr nok
(eksempelvis telte) til alle kurser.

Kassernes indholdsfortegnelser er blevet opdateret. Det har betydet, at der er fiernet brugsgenstande som
opvaskebarster og lignende. Ungdomskurserne bliver pamindet om at kgbe disse til deres kurser. De er
ogsa opmaerksomme pa, om det kreever ekstra belgb i disse budgetter, men det vurderes til at veere relativt
sma belgb, der er i spil i denne mangvre.

Formalsafklaring

| den fremtidig drift er der brug for en afklaring af materieldepotets formal for at kunne afklare behovet for
bestillings- og betalingslasning for grejet. | gjeblikket er det kun DDS Uddannelse, som kan benytte og
bestille grejet. Det foregar via et regneark, som ligger til download via dds.dk. Alle bestillinger gar til
korpskontoret, som fakturerer og videresender bestillingerne til Spejder Sport.
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Arbejdsgruppen foreslar 4 mulige scenarier for driften af materieldepotet. Scenarierne skal ses som en add-
on model, hvor formalet og brugergruppen geres starre, alt efter, hvor langt Det Danske Spejderkorps
ognsker at brede materiellet ud.

1. Materieldepotet understgtter Det Danske Spejderkorps’ behov for udstyr i forbindelse med
uddannelse. Udlejning af udstyr sker kun til korpsets kurser og events samt andre udvalg end DDS
Uddannelse.

2. Desuden kan DDS’ materiel kan udlejes til grupper, divisioner og arrangementer under Det Danske
Spejderkorps. Materiellet skal ses som et supplement til enhedernes eget udstyr i forbindelse med
enkeltstdende arrangementer, hvor det kan veere hensigtsmaessigt at leje udstyr fremfor at kabe.
Eksempelvis divisionsarrangementer, store sommerlejre eller andre events. Denne kategori af
udlejning kan ske i de perioder, hvor udstyret ikke er i brug til uddannelse. | seerdeleshed kan denne
kategori veere god til nystartede grupper. Arbejdsgruppen laver en seerlig liste over hensigtsmaessigt
udstyr til denne kategori.

3. Korpsets materiel kan lejes ud til andre foreninger med et formal som Det Danske Spejderkorps,
som gnsker at give barn og unge friluftsoplevelser, kan leje materiellet i de perioder, hvor det ligger
stille p& lageret. Arbejdsgruppen laver en szerlig liste over hensigtsmaessigt udstyr til denne kategori.

4. Eksterne brugere; privatpersoner, barnehaver, skoler, firmaer eller andre, kan leje materiellet i de
stille perioder. Arbejdsgruppen laver en seerlig liste over hensigtsmaessigt udstyr til denne kategori.

@konomi

@konomien i materieldepotet er ikke afklaret pa nuvaerende tidspunkt. Vi har ikke haft et samlet regnskab at
ga ud fra. Vores udgangspunkt er, at priserne for udlejning er de priser, Holmgard brugte tidligere. Vi regner
med, at Spejder Sport kan handtere materiellet mere effektivt eller pa samme niveau som Holmgard.
Fragtpriserne bliver afregnet direkte med hvert enkelt kursus, sa den post er udgiftsneutral. Nar vi har veeret
igennem 2016 kan vi se et tydeligere billede af omkostningerne, og derfor har vi aftalt med
ungdomskurserne, at vi kigger pa skonomien for den samlede drift af materieldepotet i slutningen af 2016
efter plankurserne og laver et udgangspunkt for en justering af priserne i 2017, som korpsledelsen kan tage
stilling til primo 2017.

Nar gskonomien skal besluttes, skal korpsledelsen beslutte afregningsmodel for lejen. Arbejdsgruppen
foreslar, at brugerne i scenarierne betaler den besluttede pris + et procentuelt tillaeg for lejen alt efter, hvilken
kategori, de falder ind under. En model kunne veere:

* Scenarie 1: Den rene pris.

* Scenarie 2: Prisen + 1%.

e Scenarie 3: Prisen +5% + depositum.

e Scenarie 4: Prisen +10-15% + depositum.

Investeringsbehov

Ved en gennemgang af det samlede grej i materieldepotet malt op imod behovet for udstyr i forbindelse med
ungdomskurserne, star det klart, at depotet med fordel kan opgraderes. Arbejdsgruppen har ud fra
historikken fra de sidste 5 ars ungdomskurser analyseret sig frem til en optimal lagerbeholdning for at
opfylde gnskerne fra kurserne i efterarsferien, som pt. er den sterste bruger. Arbejdsgruppen indstiller at
DDS foretager en investering i grej som svarer til bilagene om investeringsbehov, anslaet kr. 910.000.

Investeringen kan foretages i budget 2017. Det er ogsa muligt at dele investeringen op over leengere tid eller
maske foretage delinvesteringer i 2016, safremt der skulle blive mulighed for at finansiere disse. Materiellet

til efterarskurserne 2016 er fordelt efter den nuveerende lagerbeholdning. De materialer, der ikke kan skaffes
via materieldepotet lejes typisk ind fra lokale grupper og divisioner til en pris som svarer til materieldepotets.

Udlejningssystem

Spejder Sport har fundet et muligt udlejningssystem, som helt enkelt kan bruges til fremtidig bestilling af
materiel. Systemet kan via saerskilte log-ins tage hgjde for hvilken prisgruppe, du tilhgrer, og du kan betale
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bade leje og depositum forlods med en betalingskortlgsning. Vi afventer beslutningen af omfanget af
formalet for materieldepotet for yderligere investeringer gores i dette system. Det er hensigtsmaessigt at isaer
udlejning til scenarie 2-4 foregar i dette system. Korpsets interne leje foregar i dag i et excelark, som
handteres og faktureres via korpskontoret.

Det er arbejdsgruppens gnske, at bestillingen overgar til udlejningssystemet primo 2017, sa handteringen af
grej til Spejdernes Lejr 2017 udelukkende foregar her.

Fragt

Historisk set har der veaeret udfordringer med fragten af udstyr. Skal det bruges pa et PLAN kursus i
efterarsferien, bliver det ofte leveret onsdag/torsdag i ugen inden kurset. Det medfgrer ofte en risiko eller
maske en nervgsitet for, om grejet nu er der, nar det skal bruges. Arbejdsgruppen og Spejder Sport afsager
omradet for at ggre denne del mere smidig: Maske kan en lille sending hentes i din lokale Spejder Sport
butik, maske kan den sendes direkte til kursuslederen eller en anden i teamet, som tager det med pa kurset,
maske kan det afhentes hos Spejder Sport i Vaerlgse, maske kan 3 paller med vigtigt grej sta hos den lokale
brugs indtil kursusstart. Vores intention er, at kursusteam og de enkelte brugere taenker med pa at fa
leveringen af grejet til at fungere optimalt til gavn for alle.

Fremtidig udvalgsstruktur

Materieldepotarbejdsgruppen finder det hensigtsmaessigt fremover at mgdes 1-3 gange om aret fysisk pa
materieldepotet hos Spejder Sport i Varlgse i dagtimerne, hvor Spejder Sport har aben. Der er stor synergi i
at kunne ga lige ud og kigge pa sagerne og veere i direkte dialog med Nicki og Hans om muligheder og
udfordringer. Derudover vil arbejdsgruppen veere i teet dialog elektronisk og telefonisk for at Izse problemer
hurtigt og effektivt. Vi teenker at udvide udvalget til 5 personer, sa der er endnu bedre mulighed for sparring
pa omradet.

Alt efter hvilke(t) formal, korpsledelsen beslutter for materieldepotet, giver det mening at placere et
materieldepotudvalg i DDS Uddannelse eller direkte under korpsledelsen.

31. maj 2016

Materieldepotarbejdsgruppen
Anders Skgttegaard Hansen
Seren Hogsberg Handberg
Kim Dabelstein Lowe
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Materieldepotets opgraderingsbehov, maj 2016

| beregningsbilaget er vi gdet ud fra fglgende kriterier:

* Narder er spidsbelastning pa depotet, er der 1300 kursister.
* Derer6 kursister i en patrulje.
¢ Dererigennemsnit 60 kursister pa et kursus.

Grydesat med pande.

Vi vil gerne at der, nar der er spis belastning pa depotet, kan komme 2 ekstra grydesaet ud til kurserne m.fl. Sa der evt. er
mulighed for at lave en stgrre madaktivitet. Sa kan teamet disponere over nogle grydesat som ikke er forbundet med
patruljekasserne. Derud over giver det mulighed for at bestille grydesaet uden at skulle bestille en hel patruljekasse.

Sikkerhedshjelme

Vivil gerne fremme sikkerheden pa kurserne m.fl., dette vil vi gerne ggre ved at give flere mulighed for at leje
sikkerhedshjelme. Da vi syntes der skal vaere mulighed for at flere kurser arbejder med rafte projekter, el. li., har vi udregnet
et behov pa 6 kursister pr. hjelm, sa er der til at ca. hvert 6 kursus kan lave noget stgrre i rafter, el. li. Uden at g8 pa
kompromis med sikkerheden.

Patruljekasser

For at alle patruljer pa et kursus kan have en patrulje kasse, sd skal vi have 217 kasser. Dette er regnet ud fra at der er 1300
kursister med 6 i hver patrulje. Vi skal her bruge 10 kasser ekstra for at komme op pa det niveau.

Presenning, PVC gummi

Flere uge 42 kurser bruger bivuaker som sove plads for deres kursister og nogle giver flere mulig hedder. Vores antal af
presenninger er taget ud fra historik og erfaring. Da der er flere kurser der bruger presenninger i stedet for telte.

Palebord

Der er altid stor efterspgrgsels pa paelebord, da en del kurser bruger dem nar de pionere. Dette vil vi gerne fordre, da vi
fortsat ser megen veerdii at pionere pa kurserne.

Svejsehandsker

Der ligger i dag ingen handsker i vores patrulje og pioner kasser. Det mener vi der bgr ggre, da der fortsat bliver lavet med bal
og mad over bal. Vi har balgryder i patruljekasserne men ingen ting til at tage dem af med. Vi mener det er svejsehandsker
der bor ligge i kasserne, da disse og beskytter lidt op af armene.

Patruljetelte

Vi vil gerne kunne supplere telte til kurserne sa de har nok til at deres kursister kan sove i patruljer, samtidig med at de kan
tilbyde dem at drenge og piger sover hver for sig. Efter betragtningen om at der ca. er 6 kursister i en patrulje, skal der veere
et telt pr. 3 kursister. Men da ikke alle kurser bruger telte, sa bliver dette erfaringsmaessigt et telt pr. 3,9 kursister.

Stjernetelt
Det er vores erfaring at stjerne teltene er en god made at lave noget nemt overdakning til madlavning el. poster, samtaler,

m. m. Derfor vi vil gerne kunne tilbyde ca. 2 per. Kursus, nogle ville have brug for flere, og nogle ingen, grundet grund og
hytte.

Tortugatelt m.m.
En del kurser gnsker forsat at bruge tortugatelte, som stabstelt, kpkkentelt eller som patruljetelt. Det er et telt med flere

funktioner, sa det er et telt der giver rigtig god mening at have. Mangden af telte er beregnet ud fra erfaring for
efterspgrgsels de sidste par ar.

Trangia

Der er stor efterspgrgsels efter at bruge trangiaer, dette syntes vi i den grad er en positiv udvikling. Dette betyder at kurserne
tager deres kursister ud i flere forskellige rammer. Der bliver ca. brugt 2 trangiaer pr. patrulje, og ca. halv delen af kurserne
bruger trangia. Derfor er de sat til 1 per. 6 kursister.

Gasbrander til trangia

Der har de seneste ar vaeret en efterspgrgsel efter gasbraendere til vores trangia’er. Dette giver god mening, da vi har veaeret
efter andre af vores materialer der indeholder brandfarlig materialer. P4 denne made skal kursisterne heller ikke baere rundt
pa sprit i deres tasker, men kan tage campinggas med. Vi vil gerne have en gasbraender til hver trangia.
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Passageransvarsforsikring

Dakningen er d.d. etableret hos Tryg. Korpsets bestdende ansvarsforsikring er udvidet med dakningen, jf.
folgende betingelser:

Klausul i tilleeg til klausul 0949.

Det er en betingelse for dekning af passageransvar jf. klausul 0949, at der ikke sejles i perioden 16.
november til 31 marts, begge dage inkl.

Selvrisiko: Personskader kr. 0. Tingskader kr. 10.000.
Dakningen tilbydes uden begraensning af antal passagerer/so fartejer pa vandet ad gangen.

For deekningen beregnes en merpramie pé kr. 14.025 arligt.

Szerskilt brandforsikring for bade

Muligheden er droftet med Topdanmark, som i forvejen er det forsikringsselskab hvor alle vores bade er
ansvarsforsikret.

Ifolge Skat skal der betales statsafgift af badenes vardi, sdfremt der etableres forsikringsdakning for “kasko”
herunder brandforsikring. Statsafgiften udger i ejeblikket 1,34%.

Alle vores bade er i dag aktivitetsforsikret for ca. 14.537.109 kr. hvilket alene vil svare til en statsafgift pa
194.797,26 kr.

Hertil skal leegges selv forsikringsdaekningen som vil ligge i storrelsesorden af ca. 0,5% - svarende til
preemie 72.685,55 kr. — i alt en arlig udgift totalt pa 267.482,81 kr.

Belysning af personskader under ansvarsforsikringen.

Af skadestatistikken kunne vi se, at 11 skader var relateret til personskader. Jeg har derfor bedt Tryg om en
specificering af "skadeérsagen”, jf. venligst:

* Skadelidte kores ned af cyklende spejder

* Skadelidte kentre i kano

* Skadelidte rammes af kniv (skadevolder, som sidder med kniven, vil gribe ud efter en flyvende pose og
rammer skadelidtes hand)

* Skadelidte rammes af ildkugle, da skadevolder helder sprit pa bal

* Skadelidte falder ned fra svavebane

* Skadelidte bliver ramt i gjet (paintball)

* Spejderleder traeder ud foran cyklist, uden at have set sig for

Typen af skadedrsagerne er meget forskellige, der er ikke flere gengangere, hvorfor der ikke er sarlige
omrader som kan udpeges specifik. En enkelt skade var fejlregisteret som personskade og 3 skader var
registeret uden udbetaling og ogséa uden skadearsag.

Direktions- og bestyrelsesansvar

Hvad dzekker en forsikring?

En bestyrelsesansvarsforsikring daekker foreningens bestyrelse og ledelse mod krav, der rejses mod dem i
forbindelse med hvervet som bestyrelsesmedlem .

Forsikringen dsekker sagsomkostninger, hvad enten der er tale om uberettigede eller berettigede krav.
Hvis der er tale om et berettiget krav, daekker forsikringen ligeledes erstatningsbelobet.

De sikrede under en bestyrelsesansvarsforsikring er nuvarende, tidligere og fremtidige
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bestyrelsesmedlemmer.
Som i alle andre forsikringer er der nogle undtagelser i bestyrelsesansvarsforsikringen. Krav, der vedrorer

fors®tlige og strafbare handlinger, tidligere- og verserende sager samt sager om uberettiget personlig
vinding, dekkes ikke.

Dog séledes at kun de skyldige personer undtages fra dekning.

Hvordan og hvornar ifaldes et bestyrelsesansvar?

Retspraksis viser, at et eventuelt krav mod bestyrelsesmedlemmer oftest omhandler sager, hvor kreditorer,
sdsom leveranderer eller banker, i forbindelse med f.eks. en forenings konkurs har lidt et skonomisk tab,
som kreditorerne s& forsoger at gore bestyrelsesmedlemmerne personligt ansvarlige for.

Eksempler pé sager om bestyrelsesansvar i foreninger m v., som har varet for domstolene:

AOF-dommen

AOF-dommen (2006) er den seneste Hojesteretsdom, der omhandler ledelsesansvar i en forening
(aftenskole). Sagen mod AOF’s tidligere bestyrelse var anlagt af AOF’s kreditorer efter, at AOF Arhus var
gdet konkurs. Erstatningskravet var pa 3,1 mio. kr.

Dommen slar fast, at bestyrelsen, i en forening af en vis storrelse, skal dommes efter samme standard som
bestyrelser for erhvervsvirksomheder. Det betyder, at argumenter, sdsom at hvervet er ulonnet og, at man
ikke har nogen erfaring med bestyrelsesarbejde, ikke nedvendigvis har afgerende vagt. Eller sagt pa en
anden méade — i store foreninger med stor omsa&tning vurderes bestyrelsesansvaret efter standarder og
kriterier, som ligger teet op af, hvad der galder for rigtige” virksomhedsbestyrelser.

[ den konkrete AOF-dom blev bestyrelsen ikke gjort erstatningsansvarlig til trods for, at AOF Arhus gik
konkurs som en folge af en arreekke med tabsgivende drift. Hojesteret vurderede, at bestyrelsen havde ledet
AOF-afdelingen efter bedste evne og gjort alt, hvad der stod i deres magt for at undgd konkursen.

OKS-dommen

Et andet eksempel findes i Odense Kammeraternes Sportsklub-dommen fra 1998. OKS, der drev en
professionel fodboldklub i selskabsform, blev erkleret konkurs. Konkursboets pastand var, at bestyrelsen
skulle betale erstatning som folge af det tab, der var pafort kreditorerne ved fortsat drift af selskabet, selvom
alt hdb om at drive selskabet videre reelt var vaek .

Hojesteret fandt, at bestyrelsens medlemmer havde padraget sig erstatnings ansvar ved uforsvarligt at
undlade at indstille aktiviteterne i foraret 1989 efter, at arsregnskabet for 1988 viste et underskud i en
storrelsesorden, der gjorde egenkapitalen negativ.

Erstatningen fastsattes til det skonsmassige tab pa 1 mio. kr., og derudover skulle bestyrelsen betale
sagsomkostninger pa 200.000 kr.

Der var ikke grundlag for at lempe ansvaret for nogle af bestyrelsesmedlemmerne, selvom
bestyrelsesarbejdet havde varet ulennet. I det indbyrdes forhold endte sagen med, at erstatningen blev betalt
af bestyrelsesformanden. Han var til daglig advokat, og hans erstatningsansvar var deekket af hans
ansvarsforsikring som advokat.

Rideklub — kob af foder

En Ostre Landsretssag fra 1986 handlede om en rideklub i Nordsjaelland, der var kommet i store ekonomiske
vanskeligheder og havde svert ved at betale sin gald til det grovvareselskab, hvor man havde kobt foder til
de opstaldede heste.

Bestyrelsen for rideklubben havde gennem en langere periode haft et begrundet hab om , at de ekonomiske
trengsler ville blive lost, idet klubben havde ansegt om et ekstraordinaert kommunalt tilskud til at rette op pa
den dérlige ekonom i. Da det imidlertid aldrig lykkedes at fa det om talte tilskud, matte rideklubbens
bestyrelse stoppe driften og anmelde betalingsstandsning.

Grovvareselskabet anlagde sag mod bestyrelsesmedlemmerne personligt, men Ostre Landsret fastslog, at da
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leverandoren fra starten havde vearet klar over, at leverancerne skete til en forening, kunne krav om betaling
af det skyldige belob ikke gores gaeldende mod bestyrelsesmedlemmerne personligt.

Landsretten lagde endvidere vaegt pa, at bestyrelsesmedlemmerne ikke havde udvist en sddan uansvarlighed,
at der foreld en serlig grund til at gere dem personligt ansvarlige.

Virum-Sorgenfri Handboldklub (VSHK)

Den seneste dom (2010) fra Ostre Landsret (OL), hvor en bestyrelse var blevet modt med et personligt
erstatningskrav, minder pa nogle punkter OKS-dommen. Dog kommer QL til et andet resultat, end
Hojesteret gjorde i OKS-dommen nemlig, at bestyrelsen ikke havde handlet ansvarspadragende.

Det var pé et tidspunkt blevet besluttet, at der skulle laves en eliteafdeling med professionel hindbold. Denne
beslutning blev taget efter mange diskussioner, da erfaringer viste, at der var store ekonomiske udfordringer
ved at have bade et herre- og damehold i elitedivisionerne. Der blev dog taget en reekke initiativer for at oge
indtjeningen, ikke mindst p& sponsorsiden ved f.eks. at ans@tte en sportsdirektor. Det viste sig dog, at
initiativerne ikke var tilstreekkelige, og klubben gik konkurs i begyndelsen af 2002.

Erstatningskravet pa ca. 350.000 kr. for manglende betaling af lon til to treenere blev rejst af konkursboet
med pastand om , at disse kontrakter ikke burde vaere blevet indgaet, da den okonomiske situation i
foreningen ikke tillod dette, og det burde bestyrelsen have indset.

I Landsrettens bedommelse af bestyrelsesmedlemmers handlinger/undladelser blev der p& den pa den ene
side lagt vagt pd, at bestyrelsesmedlemmerne var frivillige og ulennede i en almindelig idretsforening uden
erhvervsmassig sigte, og at deres arbejde i foreningen matte anses som et enskvaerdigt, samfundsmassigt
engagement. P4 den anden side skulle det ogsa tages i betragtning, at klubben havde truffet beslutning om at
drive en eliteafdeling med professionelle spillere og treenere med tilhorende storre budget — en opgave der i
betydelig grad nedvendigger, at almindelige forretningsmaessige overvejelser skal inddrages.

Derudover blev der ved bedommelsen kigget pa de specielle forhold, der gor sig geldende for denne type
klubber, nemlig at budgetterne kan indeholde storre usikkerhed pa grund af den store athengighed af
sponsor indtegter. Desuden blev der lagt s@rlig vagt pa, at klubber kan vare nedt til at disponere over
fremtidige indtaegter, der endnu er usikre for at kunne indga kontrakter med spillere og tra&nere. Der var m d
Landsrettens ord “ikke grundlag for at antage, at klubben ikke ville tilvejebringe de fornodne
sponsormidler”, og retten fandt ikke, at bestyrelsens forventninger om foregede sponsor indtegter var
urealistiske.

Endelig blev der lagt veegt pa, om bestyrelsen, i forhold til klubbens ekonomiske situation, havde arbejdet ud
fra et realistisk og forsvarligt budget. (Og det mente QL, at bestyrelsen havde).

P& baggrund af de ovenstdende kriterier vurderede Landsretten, at bestyrelsen ikke havde handlet
ansvarspadragende, da der var budgetteret med driftsoverskud, og selvom likviditeten var anstrengt, var den
dog positiv.

Retstilstanden kan altsd i dag opsummeres sddan, at bestyrelser i foreninger har en bred margin i udferelsen
af deres ledelseshverv og bestyrelsesarbejde. Domstolene vil med andre ord ikke sette sig over ledelsens
skon omkring den daglige drift, hvis man som bestyrelsesmedlem bruger sin sunde fornuft, nar der skal
treeffes okonomiske beslutninger.
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Overskrift Projektskitse for Korpsradsmgde 2016

Fra Korpsradsmedeudvalget

Resumé Projektskitsen er pa dagsordenen for at fa korpsledelsen godkendelse af retningen for udvalgets
arbejde med Korpsradsmade 2016

Overblik Projektskitsen giver overblik over formal, malgruppe, programskitse pa nuvaerende tidspunkt,
regionale forkorpsradsmeder, succeskriterier og evaluering.

Behandling * Droftelse og vedtagelse.

* Formal med korpsradsmede 2016 er beskrevet i bilaget.

* Hovedudvalgsformaend
* Korpsledelsen
* @vrige frivillige i processen

* Se bilag; Korpsradsmede 2016 projektskitse.

* Projektskitsen angiver retningen for planlaegningen af Korpsradsmede 2016.

* Korpsradsmgdeudvalget arbejder videre med planleegning og afvikling efter vedtagelse af
projektskitsen.




Projektskitse Korpsradsmgde 2016
DET DANSKE
SPEJDERKORPS

Projektskitse Korpsradsmgde 2016

Formal

Korpsradsmegde 2016 skal fokusere pa at udfolde ambitionerne i Det Danske Spejderkorps’
Udviklingsplan, Spejder skal ggre indtryk.

Malgruppe

Korpsradsmgdets malgruppe er bade enhedernes korpsradsrepraesentanter samt andre med
interesse for udviklingen i Det Danske Spejderkorps. Vi arbejder ud fra en antagelse om at der
deltager mellem 800 og 1000 spejdere i Igbet af weekenden.

Alle medlemmer af Det Danske Spejderkorps kan tilmelde sig Korpsradsmgdet nar tilmeldingen
abner 1. september ved fgrst-til-mglle-princippet. Frem til den 15. oktober 2016 vil der dog veere
fortrinsret for korpsradsmedlemmer. Hvis der skulle vare flere tilmeldte end der er plads til 15.
oktober, vil pladserne derfor tilfalde korpsradsmedlemmer. Efter denne dato har alle medlemmer
lige mulighed for at tilmelde sig mgdet.

Program
Arets Korpsradsmgde har udviklingsplanen som omdrejningspunkt. Den relationelle del af mgdet
vil fokusere pa at udfolde mulighederne for at “tage udviklingsplanen helt med hjem” i gruppen,

divisionen, netvaerket, arrangementet mv. og samtidig bidrage til at sa mange som mulig deltager i
faellesskabet i Det Danske Spejderkorps i at na vores ambitioner.

| lgbet af lgrdagen vil der veere debatter og workshops, som praesenterer deltagerne for ny viden
om bgrne- og ungelivanno 2016. Og deltagerne indgar i udviklingsprocesser hvor der arbejdes
med konkrete ideer, aktiviteter og indsatser der stgtter indfrielse af udviklingsplanens ambitioner
pa alle niveauer i Det Danske Spejderkorps.

1 2016 er ikke valgar ift. ny korpsledelse. og der forventes ikke mange lov- og beslutningsforslag.
Safremt der bliver opstillet kandidater til korpsledelsen senest 15. august, skal der gennemfgres et
supplerende valg af et enkelt medlem til korpsledelsen.

Der vil som tidligere vaere mulighed for at indsende forslag til behandling pa Korpsradsmgdet frem
til 15. august 2016. Den formelle, lovbestemte del, selve Korpsradsmgdet, vil blive afviklet i Igbet
af spndag den 20. november 2016. Der arbejdes med sprogbrug og gode begreber i formidling af

weekendens program ift. korpsradsmgde-afholdelse spndag og det generelle udviklingsprogram
lgrdag.

Korpsradsmgdeudvalget arbejder videre med programmet efter deadline for lovforslag og
kandidater, 15. august 2016 og tager stilling til endeligt program herefter.

Forkorpsradsmeder
Korpsradsmgdeudvalget vil opfordre divisioner til at afholde forkorpsradsmegder og vil sikre at der

arrangeres regionale forkorpsradsmgder for de enheder, som ikke er omfattet af de lokale
forkorpsradsmegder.

Det Danske Spejderkorps — Arsenalvej 10 1436 Kgbenhavn K — 32 64 00 50 — info@dds.dk - dds.dk — spejder.dk
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Intentionen er at fa pabegyndt den demokratiske proces langt tidligere end de foregaende ar, sa
det bliver muligt for alle medlemmer at pavirke beslutningerne ved at abne for debat om
a@ndringsforslag allerede inden Korpsradsmgdet. Pa den made vil vi give bedre mulighed for at
kvalificere og finde feelles fodslag for mulige sendringsforslag i god tid inden Korpsradsmgdet.

@nsket med disse tiltag er, at korpsradsmedlemmerne har bedre overblik over de beslutninger,
der skal treeffes i Ipbet af Korpsradsmgdet inden de tager af sted til weekenden.

Succeskriterier
Korpsradsmgde 2016 skal:
* Fastholde eller gge andelen af unge deltagere under 25 ar i forhold til 2015.
* Motivere grupper, der ikke tidligere har deltaget i Korpsradsmgde, til at deltage.
* Faenheder, som ikke har deltaget i de sidste 3 ar, til at deltage igen.
* Have et saerligt tilbud til fgrstegangsdeltagere
* Have besgg af politikere med pressedaekning
* Give mulighed for at vaere med hjemmefra eksempelvis via Facebook Live
* Skabe relationer mellem folk — give nye spejdervenner, man ikke har mgdt for.

Evalueringsplan

Efter Korpsradsmgde 2016 udarbejdes evaluering, blandt andet pa baggrund af deltagerevaluering
af, hvorvidt Korpsradsmgde 2016 har levet op til formal og de malbare succeskriterier. Derefter vil
korpsradsmgdeudvalget tage resultaterne fra evalueringen med i planlaegningen af
Korpsradsmegde 2017.

Andre interessenter i planlaegning og udfgrelse

Udvalgene i den faelles organisation bliver naturlige samarbejdspartnere i planlaegningsarbejdet og
afviklingen af Korpsradsmgdet. Der bliver brug for udvalgsmedlemmer til at hjeelpe med opgaver
som facilitering af workshops og debatter samt optaelling af stemmer. Formandskredsens mgder
frem imod Korpsrddsmgdet og dialogen med de enkelte udvalg prioriteres hgijt.

Det Danske Spejderkorps — Arsenalvej 10 1436 Kgbenhavn K — 32 64 00 50 — info@dds.dk - dds.dk — spejder.dk
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Korpsradsmgde 2016 + deltagerpris
Mgdedato: 8. juni 2016

Overskrift Godkendelse af budget for Korpsradsmede 2016 samt fastseettelse af deltagerpris
Fra Korpsradsmgdeudvalget
Resumé Korpsradsmedeudvalget foreslar vedlagte budget for afholdelsen af Korpsradsmgde 2016. P&

baggrund af resultatet for 2015 foreslar korpsradsmedeudvalget at haeve korpsets tilskud til
arrangementet, sa gkonomien tilpasses det forventede deltagerantal for 2016.

Overblik Arbejdet med at indgé aftaler i til Korpsradsmede 2016 star klar til at blive sat i veerk.

Draftelse og beslutning.

Udvalget indstiller til at Korpsledelsen godkender budgettet og dermed forhgjer korpsets tilskud med kr.
240.000 for et arrangement med 950 deltagere. Samtidig bliver deltagerprisen fastsat til nedenstaende
satser.

* Korpskontoret, SAF

Korpsradsmedeudvalget forventer 950 deltagere til Korpsradsmgde 2016. Det foreslas at deltagerprisen
bliver justeret til falgende takster:

Deltagerpris 2016 Deltagerpris 2015
Lgr-sgn  Veerelse 650,00 Lgr - sgn Verelse 630,00
Fre-sgn Vearelse 1.085,00 Fre-sgn Vearelse 970,00
Lgr-sgn  Telt 485,00 Logr - sgn Telt 470,00
Fre-sgn Telt 670,00 Fre-sgn Telt 630,00

Baggrunden for opjusteringen af priserne findes i, at Korpsradsmedearrangementet er begyndt at benytte
aciliteter, lokaler og forplejning (kaffe/the) allerede fra fredag aften. De gvrige priser er justeret med en
almindelig prisfremskrivning. Det er muligt at tilkgbe aftensmad og natmad fredag aften pa Hotel Legoland
direkte ved tilmeldingen.

| kommunikationen omkring Korpsradsmede 2016 vil det veere tydeligt, at deltagelse fredag er 100%
egenfinancieret, mens Det Danske Spejderkorps’ tilskud bruges pa at nedsaette prisen for det egentlige
korpsradsmgde lgrdag/sendag.

Omkring beslutningsdokumentet gnsker Korpsradsmgdeudvalget at give deltagerne et incitament til at
2lge den "grgnne lgsning” ved at lsese dokumentet pa et medbragt device. Vi giver folk mulighed for at
modtage dokumentet sgndag morgen pa papir, ved at de betaler produktionsprisen (anslaet 50 kr. pr
eksemplar). Forventningen er, at det betyder, at feerre vil gere brug af muligheden, hvilket igen betyder en
lavere miljgbelastning.

| budget 2016 er der afsat kr. 680.000,- til afholdelse af Korpsradsmgde. Dette belgb har veeret afsat til 700
deltagere og har ikke veeret justeret i budgettet siden 2013. Udvalget anmoder Korpsledelsen om at
remskrive dette belgb, sa det kan omfatte 950 deltagere, som forventes til Korpsradmade 2016. Det giver
en forhgjelse af belgbet pa kr. 240.000,-

e Tilmeldingen abner 1. september.
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Udviklingsplan 2014-2020
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Overskrift Revision af Udviklingsplan 2014-2020
Fra Generalsekreter
Resumé Korpsledelsen har droftet korpsets udviklingsplan 2014-2020 og hvordan denne fremlaegges for Korpsradet 2016, idet

det blev besluttet ved Korpsradsmedet 2014 at Udviklingsplanen kan revideres i 2016.

Overblik Udviklingsplan 2014-2020 er korpsets udviklingsplan og skal s&tte retning for hele korpset udvikling frem mod 2020.

Behandling  [Korpsledelsen beslutter hvordan Udviklingsplan 2014-2016 fremlagges pa Korpsradsmedet 2016.

Korpsledelsen beslutter at fremleegge Udviklingsplanen 2014-2020 uden forslag til justeringer og @ndringer i
udviklingsplanens ambitioner.

Formal og
strategisk
betydning

dviklingsplanen er stor betydning for det faelles billede af retningen for udviklingen af hele Det Danske Spejderkorps.

Deltagere pa korpsmedet i november vil arbejde med, hvordan udviklingsplanens ambitioner udfoldes de naste &r. Der
vil pa modet vaere en lange rakke processer, der giver deltagerne mulighed for at udvikle ideer, aktiviteter og indsatser,
der kan inspirere grupper, divisioner, centre, lob, arrangementer og udvalg i den falles organisation i Det Danske
Spejderkorps til at na udviklingsplanens ambitioner.

Udviklingsplan 2014-2020 blev besluttet pa korpsradsmedet i 2014 og folger efter flere ar med udviklingsplaner i Det
Danske Spejderkorps.

Se Udviklingsplan 2014-2020.

Korpsledelsen fremlegger Udviklingsplan 2014-2020 under punktet vasentlige beslutninger under korpsets fremtid pé
Korpsradsmedet. Det vil veere muligt at fremsatte @ndringsforslag.

Grupper, divisioner og andre enheder har sammen med den fzlles organisation interesse i Udviklingsplan 2014-2020
der skal bidrage til fortsat udvikling, hej kvalitet og vakst i Det Danske Spejderkorps.




