
Punkt Tid Emne Hvad	besluttes Kommunikation	efter	mødet Status	ultimo	november
Deltagere:	

00 00.30 Middag
01 00.05 Tjek	ind
01.01 Godkendelse	af	dagsorden
01.02 Godkendelse	af	referat Godkendt	i	skriftlig	behandling
02 Tværgående	indsater	og	projekter	

(projektporteføljeudvalget)
02.01 00.05 Indstilling	om	organisering	af	arbejdet	med	tydelig	

formuleret	ledelsestilgang
Indstillingen	er	godkendt.	Arbejdet	med	en	tydelig	formuleret	
ledelsestilgang,	herunder	ledelsesprincipper	fortsætter	i	regi	af	
projektporteføljeudvalget.

Charlotte	og	Robert	Vejby	kommunikerer	med	
gruppen.

02.02 Indstilling:	Ophør	af	samarbejdet	om	Team	Green Indstillingen	er	taget	til	efterretning. Charlotte	sikrer	opfølgende	dialog	med	Nordea-
fonden

03 DDS	Program Internationale	Oplevelser	og	Globalt	Ansvar	fik	jo	flere	nye	kræfter	
ind	tidligere	på	året.	Vi	har	haft	et	møde	og	der	er	god	energi.		
Enkelte	fra	Program	fik	lejlighed	til	at	mødes	med	den	Irske	
delegation	på	korpsrådsmødet.	Der	er	mange	projekter	hvor	vi	er	på	
cirka	samme	stadie,	så	mulighederne	for	samarbejde	er	gode.	Vi	
glæder	os.	Vi	er	i	gang	med	at	give	Spejdermetoden	et	eftersyn	
baseret	på	den	viden	vi	har	indsamlet	tidligere.	I	forbindelse	med	
korpsrådsmødet	lavede	vi	en	plakat	med	oversigt	over	alle	mærker	
fra	mikro	til	og	med	trop.	Den	blev	revet	væk.

03.01 00.20 Indstilling	om	Programfornyelsen	-	status	og	fremdrift Indstillingen	er	godkendt.	Det	ønskes	at	bevare	et	fortsat	fokus	på	
aktiviteter	i	mini-	og	juniorgrenen,	hvilket	også	understøttes	af	målrettet	
indsats	i	forhold	til	nye	ledere.

04 DDS	Relationer DDS	Relationer	var	i	oktober	måned	samlet	på	Korinth	Efterskole	til	
udvalgets	årlige	udvalgsweekend.	Formålet	med	weekenden	var	bl.a.	
at	fastlægge	arbejdsprogram	for	2017.	Udvalget	deltog	desuden	
talstærkt	på	årets	korpsrådsmøde,	hvor	vi	bl.a.	bidrog	med	
facilitatorer,	stemmetællere	og	flere	poster	på	weekendens	løb	
lørdag.

04.01 Fortrolig	personindstilling Godkendt	i	skriftlig	behandling
05 DDS	Kommunikation	og	medier dds.dk	er	klar	til	beta	i	medio	december	og	blev	præsenteret	for	

målgruppen	på	KRM	med	stor	interesse	og	positiv	
feedback.	Redaktionerne	lavede	mere	live	fra	årets	KRM	med	stor	
succes.	Både	snapchat,	med	over	500	interaktioner,	og	Facebook	live	
med	mellem	5.000-20.000,	der	blev	eksponeret	for	
indholdet.	Medieweekend	for	2017	er	planlagt	til	medio	januar	med	
fokus	på	visuel	kommunikation.	

05.01 00.30 Indstilling	om	strategi	for	public	relation Korpsledelsen	godkender	den	justerede	kommunikationsstrategi	med	et	
nyt	afsnit	omkring	public	relation.	Korpsledelsen	foreslå	et	fokus	på	
udvalgte	5-10	grupper	rundt	i	landet,	der	kan	være	frontrunners	på	lokal	
public	relation	og	public	affairs	med	afsæt	i	spejdernes	lejr	og	efterårets	
kommunalvalg.	Der	var	ønske	om	at	public	affairs	indsatsen	arbejder	med	
segmenterede	budskaber	og	giver	eksempler	på	budskaber	indenfor	fx	det	
natur-	og	friluftslivs	politiske	felt.

Strategien	formidles	via	referat	og	til	
udvalgsformandskredsen.

05.01.01 Bilag:	Justeret	kommunikationsstrategi Justerede	afsnit	er	markerede	med	gult.
06 DDS	Uddannelse Den	nye	uddannelsesstrategi	sætter	ramme	om	ledelsesudvikling	

fremover	og	indeholder	5	dogmer,	5	rammer	og	nogle	konkrete	
målsætninger.	Strategien	løber	foreløbigt	frem	til	foråret	2019,	hvor	
vi	undersøger	og	reviderer	strategien.	Pt.	mander	vi	op	i	
hovedudvalget	og	har	påbegyndt	planlægningen	af	den	store	
spordag	for	lederkurserne.	Vi	har	sat	et	nyt	planlægningshold	til	
uddannelsesweekenden	og	har	fuld	tiltro	til,	at	det	bliver	en	
weekend	med	gejst,	inspiration	og	sparring,	som	alle	
uddannelsesfolk	vil	se	frem	til.

06.01 00.30 Indstilling	om	ledelsesudviklingsstrategi	for	Det	Danske	
Spejderkorps

Korpsledelsen	godkender	strategien	med	få	justeringer	og	en	redaktionel	
gennemskrivning.

Strategien	formidles	via	referat	og	til	
udvalgsformandskredsen.	Strategien	præsenteres	
på	uddannelsesweekenden	i	marts	så	
kursusledere,	instruktører	mv.	får	mulighed	for	at	
arbejde	videre	med	strategiens	indsatser.

06.01.01 Bilag:	Ledelsesudviklingsstrategi	for	DDS
07 Ejendomsudvalget DDS	Uddannelse	og	DDS	Ejendomme	har	indgået	aftale	om	

lejebetingelser,	faciliteter	og	afbestillingsfrister	for	vore	ejendomme.	
Aftalen	danner	grundlag	for	yderligere	anvendelse	af	egne	
kursusfaciliteter	og	afklarer	tvivlsspørgsmål	hos	kursusadministration	
og	teams.	Renoveringsprojekterne	på	Gillastugan,	Hylkedam	og	
Skovbrynet	skrider	frem	og	vi	glæder	os	til	de	forbedrede	faciliteter.	
Mellemregninger	afstemt	pr.	30/9	og	vi	imødeser	en	relativ	
uproblematisk	årsafslutning.	DDS	Ejendomme	deltog	med	en	stand	
fredag	aften	på	KRM.

07.01 Lukket	indstilling	om	salg	af	Egemosen Godkendt	i	skriftlig	behandling.
08 Frivillighedsudvalget Udvalget	deltog	på	GL-weekenden	på	Pindstrupcenteret,	hvor	vi	gav	

faciliterede	"Netværkskarussellen"	-	omkring	Den	Fælles	
Organisation.	Vi	fik	mange	gode	input	fra	gruppeledere	med	retur.	
Ligeledes	har	vi	været	på	Plus	Peiko,	sammen	med	DDS	Relationer	og	
holdt	oplæg.	Korpsrådsmødet	var	en	god	oplevelse,	hvor	vi	deltog	på	
både	inspirationstorvet	og	flere	af	udvalgets	medlemmer	var	med	til	
at	facilitere	dele	af	udviklingsforløbet	om	lørdagen.	Der	er	en	
fornuftig	fremdrift	i	udvalgets	arbejdsopgaver	og	det	er	rart	at	være	
kommet	til	det	stadie,	hvor	vi	leverer	til	andre	end	blot	
hovedudvalgene	og	korpsledelsen.

09 Korpset
09.01 Indstilling	om	regler	for	anerkendelse	af	grupper	og	

divisioner
Godkendt	i	skriftlig	behandling

09.01.01 Bilag:	Høringsbrev	vedr.	Gruppers	anerkendelse
10 Divisionerne

	 11 00.30 Korpsrådsmøde	2016 Evaluering
11.01 Orientering	om	foreløbig	evaluering
11.02 00.15 Indstilling	på	Korpsrådsmøde	2017 Indstillingen	er	godkendt.	Oplæg	til	temaer	på	og	program	for	

korpsrådsmødet	2017	fremlægges	korpsledelsen	i	marts.
Kim	giver	tilbagemelding	til	
korpsrådsmødeudvalget.

12 SAF Planlægning	og	gennemførelse	af	et	nu	veloverstået	korpsrådsmøde	
2016	har	været	omdrejningspunktet	den	seneste	måned,	sammen	
med	økonomi-opfølgning	på	ungdomskurserne.

13 Korpskontoret Planlægning	og	gennemførelse	af	et	nu	veloverstået	korpsrådsmøde	
2016	har	været	omdrejningspunktet	den	seneste	måned.

14 Ungdomsøen Der	er	ansat	en	projektassistent	som	opmandning	i	
Middelgrundsfonden	frem	imod	forestående	byggefase.

15 Spejder	Sport
16 Spejdercheferne
17 Korpsledelsen
17.01 00.30 Justeret	oplæg	på	ledelsestruktur,	herunder	

spejderchefernes	rolle,	og	arbejdsform	i	den	fælles	
organisation	-	fortsættelse	af	drøftelser	fra	seneste	møde.

Færdigt	oplæg	drøftes	med	
udvalgsformandskredsen	den	11.	januar	2017

17.01.01 Lukket	bilag
18 Spejderne
19 00.45 Spejdernes	Lejr Benny	Agergaard	fortalte	om	fremdriften	i	Spejdernes	Lejr.	Bestyrelsen	

melder	at	lejren	er	godt	i	vej.	Der	er	foretaget	en	budgetkonsolidering	og	
en	budgetjustering	foretages	nu	med	et	halvt	år	til	lejrens	afholdelse.	
Korpsledelsen	udtrykte	et	klart	ønske	om	at	lejren	opnår	en	holdbar	
økonomi	og	spurgte	ind	til	hvilke	handlemuligheder	der	var	for	at	opnå	
dette	såfremt	færre	deltagere	end	budgetteret	deltager.

20 00.05 Tjek	ud
00.10 Leg	indsættes	efter	behov

Tid 04.05 Til	rådighed	4:30	t. 270	minutter

Beslutningsmøde tirsdag den 6. december 2016 kl. 17.30-22.00 på Spejdercenter Holmen

Tilstede:	Annesofie	Bjerre,	David	Hansen,	Elise	Mølleskov,	Kristine	Clemmensen-Rotne,	Rasmus	Damkjær-Ohlsen,	Søren	Eriksen,	Christian	Federspiel	og	Mai	Choe	Thode.	Troels	Lund	og	Marie	Glent-Madsen	deltog	via	Skype.	Gæst:	Benny	Agergaard,	
Spejdernes	Lejr	(Deltog	i	punkt	19).	Fra	Korpskontoret:	Peter	Tranevig	(under	punkt	05.01),	Charlotte	Bach	Thomassen	og	Kim	Dabelstein	Løwe	(ref.).	Afbud:	Peter	Erkmann	og	Mathias	Faaborg.


