Beslutningsmgde onsdag den 6. maj 2015 ki. 17.30 pa Spejdercenter Holmen

Punkt Iﬁa |Emne Hvad besluttes IKommunikatJon efter modet [smus medio april 2015
Deltagere: David Hansen, Annesofie Bjerre, Marcus Thusgaard Andersen, Kir Laustsen, Mai Choe Thode, Seren Eriksen, Rasmus Damkjzar-Ohlsen, Marie Glent-Madsen, Christian Melchiorsen, Dorte Olofsson Haugaard, Charlotte Bach Thomassen og Kim Dabelstein Lowe, (ref.),
Sebastian Damkjaer-Ohlsen og Kristine C| Rotne var med via t . Lasse Hoegsted var gaest under punkt 11.04 og Marie Meier var med under punkt 9.01 og 9.02.

oo 00.30[Middag

o1 00.10|Tjek ind

j01.01 af dag: Punktet om weekendturen rykkes frem til begyndelsen af modet, da Lasse Hoegsted er

gaest.
01.02 Godkendelse af referat Godkendt i skriftlig behandling P4 dds.dk
02 Tvaergaende indsater og projekter
(projektpotefgljegruppen)

o3 DDS Program Christine Fribert er netop startet som formand for DDS Program sammen med Jakob. So-
arbejdsgruppen fik fyldt op i forbindelse med deres so-leder-made, s& de er nu ogsé to
formand og et fuldtalligt udvalg, endda med en suppleant. Der er afholdt to gode workshops
om det andelige. En i Kebenhavn og en i Arhus. Der er afholdt en vellykket opstarts-workshop|
lom Spejderidéen pa Holmen. Den i ylland var der desvaerre for f3 deltagere til, & den blev
aflyst.

Jos.o1 Ny for DDS i skriftlig

Program

o DDS Gruppeliv

jos DDS Relationer Fortsat droftelse om styrelseskandidater til DUF-styrelsen. Danmark har overtaget
formandskabet for Nordisk Ministerrads Berne og ungdomskomité, NORDBUK. Mia Warming
fra DDS Relationer sidder med for DDS. Til efteraret skal der holdes nordisk konference
sammen med DUF under temaet: Det dobbelt demokrati. 3 nye medlemmer af Vilkar primo
2015 - det er dejligt. Viden om Bornekonvention er gget, idet vi har deltaget pa

d i april i mellem 0g DDS er p plads.
j05.01 Personindstilling Godkendt i skriftlig behandling

Jos.01.01 Bilag - lukket

o6 DDS Kommunikation og medier Der har varet seje ungdomsreportere pa paskekurserne, som har lavet fedt indhold til
spejder.dk, instagram og snapchat. Vi sender endnu to hold af sted p PUF-kurser i den
kommende Bededagsferie. Vi mangler stadig en formand (eller flere), men der kommer snart
opslag ud pa dds.dk.

jo7 DDS Uddannelse

o8 Ejendomsudvalget Karen og Jorgen har hejst flaget for deadline pa deres formandskab 31. december 2015. Med ide inspirati pa imarts, er alle

Derfor gar der et 3bent opslag ud p4 formandskandidater som kan vaere fol i en hytter nu i proces med at udarbejde budget og handlingsplaner for 2016. @velsen folges op a
periode. Marcus og Marie tager den opgave. hovedudvalget d. 10. maj, hvorefter der det samlede budget indstilles. Der har varet afholdt
made mellem gkonomipatrulje i korpsledelse og EU mhp. at finde en bedre made at handtere]
paend deni i foraret 2014. Handlen med Holmgard pa
Stevninghus er nu afsluttet endeligt og overdragelsen er i gang.
jos.01 00.15 illing om andrede Kor
jos Korpset Korpsledelen tog til at Christian n udtraeder af k af
arbejdsmaessige arsager.

j09.01 00.30|Fgrsteudkast til regnskab Forsteudkast blev gennemgdet p4 modet.

09.02 00.05 |@konomiafrapportering 1. kvartal 2015 Punktet udskydes

os.03 00.30|indledende dialog om teettere fremtidigt Korpsledelsen er meget positive omkring henvendelsen fra Brejning og ser frem til at

samarbejde med Brejning Efterskole modes med Brejning. Seren og Mai tager en indledende dialog.
j09.03.01 Bilag fra Brejning Efterskole
j09.04 15[ indstilling om pabegyndelse af arbejde med Indstillingen godkendes ikke. P naeste made foreligger en tidsplan og en
'] i- og ingsplan samt en liste over hvilke strategier og politikker, den nuvaerende
|indeholder, hvilke der kan tilfgjes, samt hvilke der skal udelades.
j09.04.01 Bilag: Tidligere @konomi- og ressurseprioritering,
rgang 2005

10 Korpsradsmgde Planlagningsgruppen er nu fuldt besat, og arbejdet er begyndt i alle afdelingerne. Der er
inviteret til workshops for , lovstof og gkonomi.
Budgettet bliver udarbejdet i lobet af maj/juni.

11 Patruljer & task forces

11.01 Patruljens time

11.02 [ Task forces

11.03 Task force Gruppeliv Graeviingene

11.04 Task force Divisionernes rolle Digesvalerne

00.45|Oplaeg til weekend med divisionsledelser og Gaest: Lasse Hoegsted. Lasse fortalte om arbejdsgruppens resultaterne fra de forlgbne
korpsledelsen workshops og om forlgbet pa en med divisi ne. Sebastian
I ing af selve

11.05 Frivilligudviklingsudvalget Punktet rykker fremover op til de gvrige udvalg. Vi er godt i gang med formandssamtalerne, og har haft de forste allerede. De sidste bliver
[forhabentligt afholdt i Ipbet af maj maned.

11.06 Task force @rne: konomi- og budgetpatruljen Vi er gaet i gang med at kigge pa budget, og udarbejdelsen af budgetprincipper for 2016
budgettet. Yderligere ser vi frem til de to , hvor i og
detaljeringsgraden af budgettet blandt andet er p3 dagsordenen.

11.06.01 00.15 | Indstilling om budgetprincipper 2016 Indstillingen er godkendt.

12 SAF Ny administrations- og gkonomichef er ansat i SAF: Morten Bjorn Nielsen er 48 ar. Han
kommer fra en stilling som @k i- og administrati 1IWGIA ( ional Work
Group for Indigenous Affairs). Tidligere har Morten vaeret @konomidirekter i Plan Danmark,
Administrationschef i SOS Bornebyerne og sekretariatsleder i Dansk Rede Kors. Morten har
en HD | Pkonomi og Regnskab samt i Organisation og Ledelse. Irene Bindner er startet | SAF
som administrativ medarbejder. Irene er 58 3r og har en baggrund som direktionssekretaer i
blandt andet Amager Banken.

12.01 15| Lukket punkt Indstillingen er godkendt

12.01.01 Lukket bilag

13 Korpskontoret Regnskabet for 2014 naermer sig sin afslutning. Vi har som en del af KlubLiv Danmark
kampagnen ringet rundt til alle grupperne for at hgre om de er kommet godt i gang med
projektet. Vi er naeste i hus med j og dermed raftelse af gruppernes
medlemstal. Peter Maul er ansat som i i ikatic og|
skal blandt andet arbejde med de omrader, som vi varetager i det falleskorpslige
samarbejde. Peter er kandidat i retorik og kommer fra en stilling som

ikati i Katrine Caspersen har opsagt sin stilling som
projektkonsulent pa udvikling af spejderideen.

14 00.15|Ungdomsgen Christian i er ansat som proj for g af Der blev afholdt visionsproces for 112 deltagere under 30 ar sendag den 26. april. Marianne

fondsbestyrelsen. Der bliver inviteret til arbejdscamp i uge 28. Jelved, Uffe Elbaek med flere gav deltagerne input med pa vejen om forskellige
problemstillinger i samfundet. Der var gejst, begejstring og glade deltagere. Der er lagt en
plan for hele visionsprocessen, som omfatter i ing af dem over 30 ar, andre
og et nedslag pa F Der afholdes naeste mode den 7. maj.

15 Spejder Sport

16 Spejdercheferne Vi er kommet godt i gang med formandsskabet i spejderchefkredsen. Herunder koordinering
omkring falles og visi jde omkring Vi er godt i gang med at

j pa i juni. Annesofie medes i slutningen af april
med WAGGGS nye verdensgeneralsekretzr Anita Theissen.
00.30|Informationspunkt om arbejdet i David og Fie orienterede om arbejdet i spejderchefkredsen, hvor deres formandsskab er]
spejderchefkredsen kommet godt fra land. Korpsledelsen tog orienteringen til efterretning. dette punkt
bliver foldet yderligere ud i weekenden sammen med divisionsledelserne.

17 Spejdernes Lejr Intet nyt siden sidst

00.10|Leg indsaettes efter behov
18 00,05 Tjek ud
Tid 04.30|Til radighed 4:30 t. 270 minutter




DET DANSKE
SPEJDERKORPS

Indstilling til Korpsledelsens mode d. 6. Maj 2014

Emne /Endring af straksafskrivninger
Fra Kristine Clemmensen-Rotne (Korpsledelsen), Sgren Dato | 29/4-2015
Eriksen (Korpsledelsen), Christian Melchiorsen
(Korpsledelsen), Marcus Thusgaard Andersen
(Korpsledelsen)
Andre DDS Ejendomme @konomipatrulje, inkl. de to formaend for DDS Ejendomme.
inddragede
Type X | Beslutning | | Orientering | | Andet:
Behand"ng Gennemgang af hvorfor zendringen, samt hvilken effekt det vil have. Debat om
Korpsledelsen anser det som veerende den korrekte beslutning.
Forventet tidsforbrug: 10 minutter.
Formal og Formalet med andringen, er at imgdegéa nogle af de udfordringer Ejendommene har, med
strategisk de aendringer vi, i Korpsledelsen, vedtog for et ar siden, hvor vi &ndrede 30-ars
’ afskrivningerne til 20-ars, og samtidigt satte straksafskrivningsgreensen op, fra 25.000,- kr.,
betydning til 100.000,- kr.
Ejendommene vil gerne byde ind pa, at arbejde hen mod et ejendomsomrade der gér "i 0
efter afskrivninger, hvilket betyder, jf. ejendomsstrategien, at ejendomsomradet selv
genererer den likviditet der skal til, for at varetage investeringerne i efendommene. Den
strategiske betydning for vores regnskab og gkonomi er signifikant.
Anbefa"ng Det anbefales at Korpsledelsen saetter straksafskrivningerne ned til 35.000,- kr.(fra og med
2015), og fastholder 20-ars afskrivningerne.

Stemningen i indstillingsgruppen, savel som DDS Ejendomme er meget positiv.
Ejendomsudvalget vil gerne arbejde hen mod et ejendomsomrade der gar i 0 pa
bundlinjen, men for at dette kan lykkes, og hvis vores sma hytter samtidigt skal have
muligheden for at investere, vil de gerne at straksafskrivningerne bliver sat ned.
Indstillingen er fremkommet efter et godt mgde med DDS Ejendommes gkonomipatrulje,
hvor bade Ejendomme og indstillingsgruppen var enige om, at dette er den bedste vej at
a.
Der er en relation til beslutningen omhandlende afskrivninger for et ar siden. Vi andrer
ikke pa noget, der vil have en effekt pa tidligere ars regnskaber.

Givet vores ejendomsudvalg er enige i indstillingen, ser vi en hurtig muliggarelse, da de
allerede er involveret. Yderligere kreeves der en mindre indsats pa kontoret, men dette er
en indsats der alligevel skulle ligge, ved afslutning af &rsregnskaberne pa hytterne.

Der er opbakning fra Ejendomsudvalget til beslutningen.

Kommunikeres ud til Ejendomsudvalget, efter madet.
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OPLAG TIL FORTSAT DIALOG OM SAMARBEJDSMULIGHEDER
MELLEM DET DANSKE SPEJDERKORPS OG BREJNING EFTERSKOLE

ET NATUR-, FRILURTS-

OG LARINGSCENTER
| TREKANTSOMRADET

INTRODUKTION

Pa Brejning Efterskole har vi skabt et na-
tur-, frilufts- og udviklingscenter for unge.
Formadlet er at udvikle ansvarlige, frustra-
tionsrobuste og livsmodige unge. Afsaettet
tager vii spejderbevaegelsens vaerdier og

metoder - savel som i formelle laeringsmal for

Folkeskolen. Med glaede kan vi sige, at vi i vid
udstreekning oplever at lykkes med det.

Endvidere oplever vi at lykkes, ndr det
kommer til at udklaekke unge spejdere, der
bade er staerkt motiverede for og udrustet
til at bidrage til det veerdibaserede, frivil-
lige arbejde lokalt, nationalt og internatio-
nalt. Konkret ses det fx i antallet af tidligere
efterskoleelever med forskellige opgaver i
den fzelles organisation i DDS. Og fx bliver det
tydeligt, nar savel nuveerende som tidligere
elever lyser op i deres orange-gule t¢rkleeder
hvert ar pa Korpsradsmgdet som repraesen-
tanter for grupper fra hele landet.

MOD PA MERE UDVIKLING TIL FLERE

Saledes har vi nu drevet efterskole i 18 ar - og
saledes har vi teenkt os at fortsaette. Men det
er ikke gjort med det. Sidelpbende har vi i en
drrekke arbejdet med tanker om at udvikle
og udvide vores aktiviteter til flere malgrup-
per. Dette skyldes dels et gnske om at vores
udviklingsideer skal komme flere til gavn.
Dels gnsker vi et steerkt pkonomisk funda-
ment fremadrettet. Hvis vi kan kombinere

X)

OPLACG TIL FORTSAT DIALOG

I det fglgende beskriver vi nogle af vores
tanker om, hvor vi er pa vej hen, hvad et
samarbejde mellem Brejning Efterskole og
Det Danske Spejderkorps kunne besta i - og
hvad der kunne vare udbyttet af et sddan
samarbejde.

Som skrevet er det fglgende blot nogle
af vores bud p4a, hvad vi kunne forestille og
¢nske os. Vi har arbejdet pd mulighederne
over nogle dr og har derfor mange ideer og
beskrevne tanker, som vi meget gerne deler.
Vi teenker at en dialog med DDS vil kunne
skabe nye og anderledes perspektiver - sa
den ser vi frem til!

Pa vegne af Brejning Efterskole,

Ef
efterskoledriften med andre former for na- Jette Rasmussen éé\“% tf’%
tur-, frilufts- og laeringsaktiviteter, forventer FORSTANDER & vl . &
vi, at det vil give synergi til fortsat udvikling . Py o
og sikre et bredt og gkonomisk velfunderet Poul Henrik Nielsen %, /¥« @
grundlag for aktiviteter i Brejning. BESTYRELSESFORMAND n a'{’"
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AKTUELLE DROMME OG VISIONER

| SOMMEREN 2013 K@BTE VI NABOMATRIKLEN VANDVARKSVE] 3-7 | BREJNING.
MED K@BET FIK VI 3.300 ETAGEMETER OG 12 HEKTAR VARIERET, KUPERET 0OG
VILD SKOV. HER VIL VI GERNE UDFORSKE MULIGHEDERNE SAMMEN MED DDS.

I de 100 ar gamle bygninger kan enhver besg-
gende maerke historiens vingesus - pa godt
og ondt! Bygningerne blev opfgrt som vaerk-
steder for udviklingshaemmede og har
saledes altid veeret teenkt til udvikling af
mennesker i en taet kobling til naturen.

Ved at styrke samspillet mellem de
historiske bygninger og den omkringliggende
natur, er det vores vision at skabe enestaende
natur- og hgjskole-faciliteter til udviklings-
aktiviteter for sd mange som muligt.

De nye uddannelsesformer - hgjskole og
udviklingscenter - vil veere baseret pa samme
grundlag som efterskolen - nemlig udvikling
til ansvar og spejdervaerdier gennem
Spejdermetoden og egte ansvar i hver-
dagen. Hpjskoleformen er Danmarks frieste
skoleform. Med formalet "Livsoplysning,
folkelig oplysning og demokratiske dannelse”
og uden formelle leeringsmal eller prgver,
indeholder hg¢jskolen en i dansk kontekst
unik mulighed for at udforske, hvad naturen,
friluftslivet og ikke mindst samspil og
feellesskab g¢r for udvikling og leering i, af,
og mellem mennesker.

FYSISK. VIVIL..

bygge naturen indenfor.

oprette naturveerksteder.

ligge i haengekgjer under ovenlysvinduer
og kigge pa stjerner uden at fryse i minus
9 grader.

bygge med naturmaterialer; sten, tree og
vand.

have en bak, der risler gennem spise-
salen, skillevaegge af aebleespalier og
vaegge med efeu.

udviske overgange mellem inde og ude.
ngrkle eller medi-
tere i en over-

daekket pergola, imens regnen siler ned
udenfor.

skubbe store glasflader til side, sa vi kan
kigge ud, nar stormen pisker fjorden til
skum, eller sa skovens dufte kan treenge
ind.

skabe modelerbare rum.

bygge vaerelser til 64 hgjskolekursister
(pa lange kurser - over 8 uger), som kan
omdannes til veerelser med det dobbelte
antal pa korte forlgb.

kunne afskaerme og lukke spisesal og
klasselokaler mv. mod hinanden, sa der
kan skabes sma rum og store rum - fx en
spisesal til op til 300 personer.

arbejde med fleksible mgbler, der kan
ombygges, sa de understptter konkrete
aktiviteter - fx refleksion eller
samarbejde.

INDHOLD. VI VIL..

give bgrnehavebgrn, skoler og SFO-er en
unik naturdag - eller lejrskoletur - hvor
abne sanser og fysiske og sociale akti-
viteter medvirker til optimal laering.
understgtte unges fortsatte udvikling
med lange hgjskoleophold. De unge skal
fx blive bedre til at bruge naturen i deres
daglige liv, og vi teenker forlgb med titler
som: “Eventmanager”, “Nature Geek” og
“Next Step”.

give oplevelser til alle med korte hgjsko-
leophold. Unge, ®ldre, familier, bedste-
foreeldre, spejdere, klatreentusiaster skal
do’e og reflektere over natur, feellesskab
og udvikling. Vi teenker korte kurser med
titler som: "Giv den naturgas”, "Har dine
bgrn oplevet naturens undere?”, "Naturen
som refleksionsrum (FilosofRi), "Spraeng
og saml dit verdensrum.”

AKTUELT ER DET, IFOLGE EN UNDERSBGELSE, KUN
HVER TIENDE UNG, DER HVER DAG ER | NATUREN -
OG KUN HVER FIERDE ER DET UGENTLIGT. SKAL VI
HJAELPE UNGE TIL ET BALANCERET LIV, ER BALAN-
CEN MED NATUREN VEL ET GODT STED AT STARTE!

Brejning Efterskole EDIIR0IE} 2



abne op for alle, sa der kan opsta synergi
mellem mange mennesker og forskellige
grupper af mennesker. Det betyder ogsa,
at lokalsamfundet inviteres og inddrages
1 aktiviteterne.

FAGLIGT. VI VIL...

veere et sted, der skaber baeredygtige, fael
lesskabende og naturkloge mennesker.
at mange flere - ogsa sdrbare samfunds-
grupper - oplever naturens
mulighedsrum.

veere et m@dested for dygtige laerere,
paedagoger, forskere og frivillige.

knytte forskning til udviklingscenteret, sa
der bliver mere viden om, hvad naturen
kan udrette for mennesker.

HVORNAR SKER DET?

Vi arbejder iheerdigt pa at udvikle grundlaget
for hgjskolen og s¢ge tilladelse som sadan.
Derudover sgger vi fonde og forsgger via det
at skabe det gkonomiske grundlag for
visionen.

En del af bygningerne pa Vandvaerksvej
har fdet et make-over, sd vi allerede nu kan
fylde dem med aktiviteter og liv. Vi oplever
at de nye bygninger (i samspil med Brej-
ning Efterskoles ¢vrige faciliteter) har givet
muligheder for et ganske vist uformelt men
alligevel begyndende DDS Center i Brejning.
Vi far mange henvendelser (langt flere end
vi kan imgdekomme) om at laegge hus til
spejderaktiviteter i bredeste forstand. I lgbet
af dette skolear har vi fx huset: Korpsledelsen
med hovedudvalg, et Minileder 2-kursus,
aktivitetsdatabaseweekend, Erfaringskursus
i Blat Medlem, gruppeledelsesweekend og
konsulenttreef for Korpskontoret. Og listen
fortseetter med meder fra Adventuresummit,
Friluftsradet, DDS Relationer, ejendomsudval-
get og m@der for ledertraenere, instruktgrer
og vejledere. Vi laegger ogsa mark til grup-
peture, divisionsweekender, sommerlejre og
PLankurser. Endelig er vores nuveerende og
tidligere elever staerkt motiveret for
spejderarbejdet. En aktivitet, der naesten er
tilbagevendende hver weekend er planleg-
ningsmeder for fire af lgbene i adventure-
spejdligaen - Seditio, Invictus, Cicero og
Solaris. Fire lgb, hvor mange af vores tidligere
elever er en vaesentlig del af teamet bag.

Brejning Efterskole EDIIR{UE)




HVAD VI DROMMER OM MED DDS

DET ER FORMENTLIG INGEN HEMMELIGHED, AT VI LUBENDE HAR INVITERET DET
DANSKE SPEJDERKORPS TIL AT VARE MEDUDVIKLENDE PA MULIGHEDERNE HER
| BREJNING. FOR OS ER | DEN MEST NATURLIGE SAMARBEJDSPARTNER OM ET
CENTER, AF DEN KALIBER VI HAR AMBITIONER OM.

Gar det helt efter vores drgmme, kunne DDS - Etsted, hvor der altid er gode unge som
overtage en af bygningerne pa Vandvaerksvej. sparringspartnere og temperaturmaler.
Konkret teenker vi Udviklingscenterets bygn- - Grej og udstyr til stort set alle former for
ing i tre plan (billedet). natur- og friluftsaktiviteter.
- Et samspil mellem mange forskellige

Bygningen er pd 1.008 etagemeter og aldre, grupper og professioner, hvor natur
kunne oplagt indrettes med vaerelser, un- er omdrejningspunkt.
dervisningslokaler, grupperum, café og - Etsted der driftes af BE, og hvor der er
spiserum. Vi kunne forestille os, at det ville samarbejdsaftaler.

bibringe Det Danske Spejderkorps’ grupper,
divisioner, projekter, 1¢b, kurser, arrange-
menter og feelles organisation fglgende:

En central lokation for Jylland og Fyn
(Lyntoget stopper i Brejning).

Et sted, hvor man altid kan finde plads
og mad til et mgde, og hvor man med fa
dags varsel kan fa servicering af stgrre
arrangementer.

Indendgrsfaciliteter for grupper mellem
fire og 200 personer (i sommerferien op
til 300).

Udendgrsfaciliteter for endnu flere {
noget af Danmarks sk¢nnest natur.
en oase, hvor frivillige og profes-
sionelle peedagoger og forskere i
samspil kan

udvikle og opdatere spe-
jder- og
friluftspsedagogik.

—— " |




DET DANSKE
SPEJDERKORPS

Indstilling til Korpsledelsens mode d. 6. maj 2015

Emne Revidering af gkonomi og ressourceprioritering

Fra @konomipatruljen, Korpsledelsen (Kristine, Christian & | Dato | 29/4 - 2014
Marcus)

Andre DDS Ejendomme

inddragede

Type X l Beslutning | | Orientering | | Andet:

Behandling Debat om vi skal revidere strategien/prioriteringen, samt efterfalgende beslutning om
igangsaettelse af arbejdet.

Formal og Vores nuvaerende gkonomi og ressourceprioritering er fra 2005, og er ikke blevet revideret

strategisk siden. Vores gkonomiske situation samt omverden har eendret sig en del siden da, hvilket

] betyder at vi gennem en revidering af gkonomi og ressourceprioriteringen kan opna, dels
betydnlng en gkonomisk strategi der liggere teettere op ad vores nuvaerende virkelighed, og samtidigt
ogsa lave aendringer der i hgjere grad kan veere med til at stotte op om vores nuveerende
udviklingsplan.

Anbefaling Det anbefales at Korpsledelsen godkender en revidering af prioriteringen pabegyndes,
samt at denne revidering placeres i @konomipatruljen, og at @konomipatruljen kan
involvere relevante personer der har kompetencer inden for de forskellige felter undervejs.
Det anbefales yderligere at Korpsledelsen szetter en tidsramme pa, at prioriteringen skal
veere feerdig til behandling i Korpsledelsen til februar 2016, for at muliggere en bred
involvering, samt udarbejdelse af og revidering af politikker og strategier der pavirker
gkonomi- og ressourceprioriteringen, til godkendelse for Korpsledelsen (fx udbyttepolitik,
investeringspolitik, m.fl.).

@konomipatruljen ser det vaerende givende at vi far revideret prioriteringen. Der
forelaegger bade optimeringer ift. eiendomsomradet, uddannelsesomradet samt ift. vores
likviditetsstyring med fokus pa veerdipapirer. Yderligere skal de nye afskrivningsregler
indarbejdes i dokumentet.

@konomi og ressourceprioriteringen har et steerkt link til eiendomsstrategien, hvorfor
denne ogsa vil blive inddraget i arbejdet. Yderligere skal gkonomi og
ressourceprioriteringen skabe rammerne for, at vi kan udfolde vores udviklingsplan pa den
bedst mulige made.

@konomi og ressourceprioriteringen kan ogsa komme til at indeholde en beskrivelse af
flerarige budgetter, som flere udvalg har efterlyst, for at skabe en starre tryghed og sikker i
og om at flerdrige projekter kan gennemfgres, uden at taeenke pa budgetforhandlinger.
Vedlagt som bilag er den nuvaerende gkonomi og ressourceprioritering.

Det forventes, at gkonomipatruljen udarbejder en tidsplan, for at skabe grundlaget for en
involvering af personer uden for Korpsledelsen, der kan byde ind med relevante
perspektiver pa prioritering, samt veere med til at revidere dele af prioriteringen.

Det vil kraeve effektivt arbejde og en god evne til at involvere, hvis vi skal gennemfgre en
revidering af et sa centralt dokument. Dog er dette nedvendigt, da det er et dokument, der
gerne skal leve i 10 ar, ad gangen.

Der anskes lgbende opdateringer til Korpsledelsen pa fremgangen i processen. Der er god
energi i opgaven, da vi ser det som vaerende noget vi skal have kigget p3, for at sikre det
gode grundlag for at udfgre udviklingsplanen i de kommende ar.

Kommunikeres ud til formandskredsen efter madet, inkl. note om at de vil blive inviteret til
at byde ind i arbejdet.
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Indstilling til Korpsledelsens mode d. 6. Maj 2015
Emne Budgetprincipper og —proces 2015
Fra @konomipatruljen, Korpsledelsen (Kristine Dato | 28/4 - 2015
Clemmensen-Rotne, Christian Melchiorsen, Marcus
Thusgaard Andersen)
Andre Charlotte Bach Thomassen - Generalsekretaer, Sgren Eriksen - Korpsledelsen
inddragede
Type X | Beslutning | | Orientering | | Andet:
Behandling Debat og efterfolgende godkendelse af principper (med eventuelle zendringer)
Formal og Budgetprocessen varetages af Korpsledelsen, og fokus er pa en gennemskuelig proces,
strategisk :zg:f;c:valgene i den feelles organisation, har en god fornemmelse for hvad der sker, samt
betydning
Det er vigtigt at korpsledelsen beslutter principperne for budgetlaegning, pa hvilken
baggrund udvalgene i den feelles organisation kan komme med budgetensker for 2016.
Korpsets budget bar efterfalgende vaere et styringsredskab for savel udvalg og
korpsledelse.
Anbefaling Korpsledelsen beslutter at:

e De enkelte udvalg udarbejder driftsbudgetter
o Sammenholdt med Arbejdsgrundlag
e De enkelte udvalg beskriver udviklingsaktiviteter
o Sammenholdt med Arbejdsgrundlag
e De enkelte udvalg pabegynder flerarlig budgettering
¢ Ejendomsudvalget star for en facilitering, kvalificering samt samling af:
o Ejendommenes driftsbudgetter, heri vedligeholdsbudgetter
o Ejendommenes investeringsbudgetter
e Der afszettes en projektpulje til (tvaergdende) projekter og indsatser
o Korpskontoret udarbejder driftsbudget, herunder budget for vedligeholdelse og
investeringer i Holmen.
e Korpsledelsen beskriver og budgetlaegger fortsat indsats for gruppeudvikling, i regi
af DDS Gruppeliv.
o Der tilstreebes et resultat for afskrivninger, finansielle poster samt ekstraordinaere
udgifter pa + 1,1 mio. kr. — forklaring nedenfor.

At sikre en enkel og gennemskuelig budgetproces for budget 2016

Resultatet for afskrivninger pa 1,1 mio. kr., er fremkommet efter overvejelser over vores
likviditet i den kommende tid, sammenholdt med vores ejendomsstrategi. Farst og
fremmest skal afskrivningerne, pa sigt, veere indeholdt i Ejendommenes resultat, hvilket
betyder et umiddelbart overskud fegr afskrivninger. Givet vi gerne skulle investere lig
afskrivningerne, har vi brug for en likviditet, der kan imadega dette. Yderligere, ser vi i de
kommende ar, og i 2016 i saerdeleshed, at der vil veaere brug for et storre likviditetstraek fra
vores konti, til Spejdernes Lejr, hvilket igen leder tilbage til, at det er vitalt at vi ikke pavirker
vores likviditet negativt selv i 2016, hvis vi stadig skal have en god buffer i en andel af
vores vaerdipapirer, som det er beskrevet i gkonomi og ressourceprioriteringen.

Linjen omhandlende gruppeudviklings indsats, og DDS Gruppeliv, er fremkommet efter en
erkendelse af, at vi ikke kan give grupperne et markant lgft, blot i labet af et ar, men har
brug for en lzengere periode, for at gare belgbene gaeldende.

Budgetprocessen for i ar, kommer formodentligt til at indeholde prioriteringer, for at holde
et positivt tal, inden afskrivninger. Derfor ser vi det ogsa vigtigt, med flerarlige projekter,
saledes vi kan prioritere midler, til det der bliver leveret i 2016, samt eventuelle
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udviklingsmidler til kommende ar (til disse ligges selvfelgelig ogsa driften af vores
forskellige udvalg).

Der vil veere mgde med Formandskredsen i juni og august, hvor vi vil arbejde med
budgetterne, saledes alle i Formandskredsen er teet pa hvad der sker, og hvorfor.

Medio maj Beslutning om principper for Budget 2016, skriftlig behandling
Juni Mgde herom i formandskredsen
9. august Frist for indlevering af budgetter

Ultimo august Forhandling og prioritering af budgetter, i samrad med formaendene.
2. september Beslutning af Budget 2016, der fremlaegges korpsradet

Udvalg, underudvalg, korpskontoret, SAF og korpsledelsen er alle vaesentlige
interessenter i budgetprocessen. Alle har interesse i en gennemskuelig og enkel
budgetproces der kan vedtages i september 2015.

Besluttede budgetprincipper og tidsplan kommunikeres til formandskredsen.
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