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Referat af beslutningsmgde onsdag den 4. februar 2015

pa Spejdercenter Holmen

_m:.:..m

_Icmn_ besluttes

_xo.._.._._._c_..._rmzo:

_mnmEm medio januar 2015

Deltagere:

Annesofie Bjerre, Marcus Thusgaard Andersen, Sgren Eriksen, Kristine Clemmensen, Sebastian Damkjaer-Ohlsen, Christian Melchiorsen (Melle), Rasmus Damkjaer-Ohlsen, Mai Cloe Thode, Dorte Olofsson Haugaard, David Hansen og Kir Laustsen. Fra

korpskontoret: Charlotte Bach Thomassen og Kim Dabelstein Lowe (ref.). Karen Vejby og Jergen Svendstrup deltog under punkt 08.01.

00.30|Middag
00.10|Tjek ind
Godkendelse af dagsorden Punkt 08.01 rykkes frem til start, da Karen Vejby og Jorgen

Svenstrup er gaester.

Godkendelse af referat

Godkendt i skriftlig behandling

Pa dds.dk

Tveergaende indsater og projekter
(projektpotefgljegruppen)

Projektportefaljegruppen igangsatter arbejdet. Projektet fra arbejdsgruppen om Bprns Rettigheder i Det
Danske Spejderkorps har faet 100.000 kr. fra Kulturstyrelsens folkeoplysningspulje. Projektet bliver placeret i
projektportefgljegruppen, da det gar pa tveers af flere udvalg. Projektportefgljegruppen igangsatter
arbejdet.

2.01 Indstilling om arbejdsgrundlag for Godkendt i skriftlig behandling
projektportefeljegruppen.
oz DDS Program Katrine har pa % ar indsamlet viden om, hvordan Spejderidéen bliver brugt i praksis i grupperne, Det har

vaeret en kvalitativ og ikke en kvantitativ undersggelse. | februar sammenholder vi viden fra undersggelsen
med viden om Spejderidéen historisk, nutidigt, i DDS og i WOSM og WAGGGS og derudfra planlegge
hvordan vi skal arbejde med fornyelsen af Spejderidéen. | trin 3 ud af 8 i RAP processen har vi formuleret budf
pa lzringsmal for 5 ud af de 6 udviklingsomrader (fysisk, social, kreativ, falelsesmaessig, spirituel og
identitetsudvikling).

DDS Gruppeliv

DDS Relationer

Der arbejdes pa ensretning af arbejdslinjer for alle korpsene i forbindelse med udsendelse internationalt, til
WAGGS og WOSM. Der tilgar Isbende opslag om det kommende ars arrangementer. Strategi for
politiskpositionering af kandidater til WAGGS og WOSM arbejdes der Iebende pa. Det Danske Spejderkorps
har faet mulighed for at deltage i udenrigsministeriets delegation til FN's kvindekommissions 59. samling i
New York, Camilla Simonsen deltager. Vilkar: politikworkshops/Landssamradet store udfordringer med et
ikke-fungerende sekretariat efter overtagelsen, sarligt de sidste maneder. Folkempdearbejdsgruppe nedsat
og det falleskorpslige arbejde er pabegyndt. Kommissorium for hovedudvalget 2015 er skrevet, og
medeplan for 2015 er godkendt.

§05.01 00.25)Orientering om PFD og DSC
-cm.om 00.01|Personindstilling PFD (lukket punkt) Indstillingen er godkendt.
fos.02.01 Bilag: Lukket

5.03 00.01|Personindstilling DSC (lukket punkt) Punktet udseettes indtil der er en afklaring pa

samarbejdsrummet mellem DDS Program og DDS Relationer
pa det internationale omrade. Vi afventer
arbejdsgrundlagene fra de respektive udvalg.

6 DDS Kommunikation og medier Formanden for WIDE hedder nu Helene Holst; journaliststuderende med mange evner. Tidligere formand
Marie Torp bliver nu formandsvejleder. WIDE redaktionen har, ligesom de gvrige udvalg, haft stor tilgang af
medlemmer. Det er skgnt. Young Spokespersonsweekenden er ved at tage form, og teamet glader sig til at
starte YSP-aret.

7 DDS Uddannelse Der er blevet afholdt faellesmgde for spor og ungdomskurserne. Der planlaegges uddannelsesweekend til

marts for 200 deltagere pa Askov hgjskole. Der er lavet et abent kald DDS.dk pa formaend til DDS
uddannelse.
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fos

Ejendomsudvalget

Bygningsdrift og -vedligeholdelsespatruljen har gennemfart ejendomssyn og allokeret hyttekontaktpersoner
og fagpersoner. De arbejder med at finde dokumentationssystem og med en kompliceret kloakering pa
Gillastugan. Udfordringerne er vedligehold af Egemosen og dokumentation af hyttestamdata.
Pkonomipatruljen har dokumenteret afskrivninger og budget 2015, og er i gang med kommunikation om
arsafslutning. Vi er udfordret pa 2015-budgetrevision, pkanomirapportering, periodiseringer,
mellemregningsafstemninger samt udarbejdelse af regnskabsvejledning. It-patruljen har indsamlet
@ndringsgnsker til Bookhus og NAV. De er i gang med at sikre 2015-bogfgring i NAV, kgre kurser i Bookhus
og opdatere dds.dk. Udviklingspatruljen har samlet ideer, gnsker og cases og udarbejder nu
udviklingskataloget til inspiration for hytteudvalgenes arbejde med udviklingsplaner.

fos.o1

01.00

Opkvalificering: Introduktion til ejendomsomradet

fos.02

Indsti

g om nyt hytteudvalg pa Stevninghus

Godkendt i skriftlig behandling

Bilag: organisering af hytteudvalg

00.10

Indstilling om bevilling til 2 byggeprojekter

Korpsledelsen godkender indstillingen.

Jos.02
9

Korpset

9.01 00.15|Mundtlig orientering om status pa nyt Charlotte orienterede om fremdriften i projektet. Vi er stadig|Der udsendes status pa
medlemssystem v. Charlotte i underspgelsesfasen omkring en kravspecifikation, som pa  |processen til grupper
sigt skal i udbud. og enheder i det naste
nyhedsbrev.
foa.02 00.10|Indstilling: Gruppernes status Korpsledelsen godkender indstillingen.

10 Korpsradsmade

10.01 00.20]Indstilling: Korpsradsmade 2015 Korpsledelsen godkender inds!

10.01.01 Bilag organisationsdiagram

11 Patruljer & task forces

11.01 Patruljens time

11.02 Task forces

11.03 Task force Gruppeliv Graevlingene En gruppe kvalificerede frivillige stgttet af Bonnie og Dorte holdt mgde i januar, hvor de slog fast,at der er
behov for et hovedudvalg, der beskaftiger sig med gruppeudvikling, og kom med deres bud pa, hvad de kan
né af synlige resultater i 2015. Gruppen arbejder lige nu pa at vaere klar med et udkast til et arbejdsgrundlag
inden 22. februar.

11.04 Task force Divisionernes rolle Digesvalerne Ad-hoc arbejdsgruppe nedsat og godkendt. Den leder en proces og kommer med en anbefaling til
korpsledelsen om divisionsledelsernes fremtidige formal og kerneopgaver. 21 januar blev der afholdt
divisionschefsmeader i Kabenhavn og i Arhus, med stor deltagelse. Divisionscheferne var med inde i
processen om at udforske fremtidig muligheder. Der er et stort engagement, god energi og skarpe tanker i
spil.

11.05 Task force HejRene (HR) Forste mode har vaeret afholdt med fire interesserede. Det er aftalt at Marcus og Marie ogsa deltager pa de
naste par meder for at sikre en god start.

11.06 Task force Odderne - Faelles organisation Der er fuld fart pa i gjeblikket - vi har fokus pa at fa afholdt de sidste workshops, samtidigt med, at vieri
gang med at konkretisere det endelige produkt, til korpsledelsens made i marts. Vi har afsluttet workshops
om samarbejdsrum og snitflader, og faet kvalificeret enhedsbeskrivelserne af de frivillige der har vaeret med if
processen.

11.07 Task force Korpsradsmgde 2015 Der er nu holdt de indledendem@der i forhold til planlaegningen af naeste korpsrddsmeade. Der er blevet
udarbejdet et organisationsdiagram, og der vil snarest komme abne opslag til besettelse af de forste
positioner i korpsradsmegde-organisationen.

11.08 Task force @rnene - pkonomi- og budgetpatruljen Vi har indledt proces med UngdomsKursusUdvalget, samt kontoret om optimering af budgetteringsproces
samt gkonomistyring af uge 42 kurserne. Heri kigger vi bade pa hvorledes der kan optimeres ift. de frivillige,
men ogsa ift. at lette arbejdsprocesserne pa kontoret.
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12

SAF

Der er igangsat udviklingsarbejde omkring elektroniske bgrneattester, hvor 2 forskellige modeller testes i
samarbejde med 6 grupper i forhold til indhentning af attester lokalt og centralt. Lotterisedlen bliver i ar et
skrabelod. Gitte Stumpe Olsen starter 2. februar som proces- og udviklingskonsulent med fokus pa
kursusomradet. Henrik Larsen gkonomimedarbejder og Niklas Maller regnskabsmedarbejder er kommet
godt i gang i gkonomiteamet. Sean Hesseldal er ansat som student pa IT-omradet. Der arbejdes Ipbende pa
kvalificering og input til processen omkring eventuelt nyt medlemssystem.

13

Korpskontoret

Grupperne indrapporterer i denne maned medlemstallet ved arsskiftet. Desuden er det tid for
gruppeindberetninger ifm. grupperadsmeder. Flere grupper er i gang med gruppeudviklingsforlgb. I projekt
Berneliv er friluftsliv er de 10 udvalgte familiespejdgrupper i gang med sidste del af udviklingsforlgbet. Der
etableres et familiespejdnetveerk. Ift. skoler er der lagt en plan for udvikling af materiale malrettet grupper,
der gerne vil indlede samarbejde med skoler. Her er viden fra undersggelsen af fornyelse af spejderideen
taenkt ind. Dieter er kommet godt i gang som outdoor inspirator. Joan kommer tilbage fra barsel 2. februar.
P& kommunikationsfronten arbejdes med kommende magasiner og nyhedsbrev, opdatering af move-mobile,
woop og spejder.dk, desuden forberedelse ift. folkemadet og KlubLiv Danmark.

Information og gennemgang af medeprocessen og
sharepoint-webstedet.

Kim gennemgik skriftlig behandling.

14

Spejder Sport

Der er underskrevet lejekontrakt pa nye lokaler til lager. Generalforsamling den 4. februar 2015.

15

Spejdercheferne

Vi har gang i en spa@ndende proces i spejderchefkredsen, hvor vi har etableret Spejdernes Taenketank, der i
foraret skal give bud pa feelleskorpslige projekter, der kan lgfte vores feelles platform. Vi glader os til at
fokusere mere pa at komme ud i gode dialoger rundt i korpset i foraret, fx divisionsradsmeder og andre
anledninger. Vi justerer Ipbende korpsledelsens interne organisering, og fra januar har vi tunet den endnu en

gang.

16

Spejdernes Lejr

Bestyrelsen har evalueret pa interne arbejdsprocesser og relationer, og faet udarbejdet en ny
forretningsorden, hvor korpsradets henstilling om at fa dbne referater nu er indarbejdet. | den kommende
tid arbejder vi med regnskab og budget, og gor klar til spejdernes arsmade.

00.10

Leg indsaettes efter behov

Drengene vandt efter behov...

17

00.05

Tjek ud

Tid

03.32

Til radighed 4:30 t.

270 minutter
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Arbejdsgrundlag for DDS Projektportefgljegruppen
Formal

Det overordnede sigte med projektportefaljegruppen er at have en enhed i korpset, der har overblik over
igangvaerende stgrre projekter og indsatser i den falles organisation. For at blive mere konkret, sa vil det

sige at skabe og vedligeholde en faelles platform for initiering af projekter, en feelles struktur for styring og
ledelse af projekter, facilitere modningen af projektideer frem til etablering af projekter og ikke mindst at

veere sparringspartner for projektledere.

I denne sammenhaeng vil stgrre projekter eller indsatser betyde de projekter, hvor der er ekstern

finansiering eller hvor der gar en betydelig frivillig indsats i gennemfgrelsen af projektet/indsatsen (mange
hundrede timer).

Etablere PPM Gruppen

1) Sammenseette Projektportefgljegruppen med medlemmer, der fx reprasenterer centrale indsatser
og udvalg.

2) Beskrive Projektportefgljegruppens ansvar og opgaver i samarbejde med Generalsekreteer og
Korpsledelsen.

3) Sikre opbakning og accept til PPM arbejdet i korpset, divisionerne og grupperne.

Konsulent

4) Fungere som forum for sparring for projektledere.
5) Motivere og inspirere gvrige medlemmer til projektarbejde.
6) Sikre udbredelse og anvendelse af PPM gruppens ressourcer i spejdergrupper, divisioner og korpset

Varktgjer

7)
8)
9)

Give input til organisering i og implementering af det enkelte projekt.
Seette faelles retningslinjer for projektarbejde.
Bidrage til kvalificering og udvikling af projektmodeller, projektstyringsredskaber og

projektansggninger.
10) Etablere en faelles platform til handtering af ideer, projektinformation og projektmodning.

PPM

11) Sikre sammenhang i Det Danske Spejderkorps’ projektportefglje ift. gvrige indsatser, aktiviteter
samt udviklingsplan.

12) Have overblik over igangvaerende projekter, aktiviteter og indsatser i den centrale struktur.

13) Understgtte videndeling pa tveers af projekter, aktiviteter og indsatser i de lokale spejdergrupper,
divisioner og korpset.

14) Referere til korpsledelsen om status i projekterne herunder malopfyldelse, ressourceforbrug og
hvis ngdvendigt; indstille stop/go beslutninger til Korpsledelsen.



DET DANSKE
SPEJDERKORPS

Indstilling til Korpsledelsens moede d. 7/1 2015

Emne Ny organisering af ledelsen af Stevninghus

Fra DDS Ejendomme | Dato ] januar - 2015

Andre Stevninghus Hytteudvalg

. DDS Generalsekreteer

inddragede

Type X | Beslutning | X | Orientering | | Andet:

Behand”ng DDS Ejendomme beder korpsledelsen tilslutte sig denne indstilling og indholdet af
dokumentet Organisering af ledelse af Stevninghus.
Indstillingen er vedlagt bilag i form af dokumentet ”Organisering af ledelsen af
Stevninghus”

Formal og Formalet med aendringen af organiseringen af ledelsen af Stevninghus er at sikre lokalt

. ledelsesansvar og at forankre hele det gkonomiske ansvar direkte i hytteudvalget for

strateg]sk Stevninghus.

betyd ning DDS Ejendomme forventer, at den indstillede nye organisering vil sikre, at ressourcer og
kraefter fremover vil kunne anvendes pa udvikling af ejendommen og centrene. Helt
centralt og vigtigst er det, at Stevninghus fremover vil veere en del af DDS med et langt,
langt mindre treek pa ressourcer fra DDS feellesorganisation, herunder ikke mindst DDS’
generalsekretaer.

Anbefa"ng DDS Ejendomme anbefaler:
¢ at Stevningshus Hytteudvalg udvides med DDS Generalsekreteer eller dennes

repreesentant samt en repreesentant fra DDS Ejendomme
« at dette hytteudvalg overtager ansvar for og ledelse - herunder ansasttelses og
afskedigelse af Centerleder - af Stevninghus og ansatte pa Stevninghus.

Formandskabet for DDS Ejendomme, formand og naestformand for Stevninghus og
Generalsektzaeren er overbeviste om, at den her i indstillingen og i dokumentet
Organisering af ledelsen pa Stevninghus beskrevne organisering og ansvarsplacering vil
give arbejdsro pa og omkring Stevninghus og sge mulighederne for udvikling pa
Stevninghus.

Ledelsen af ansatte pa Stevninghus har i kendt tid (dvs. minimum sidste 10 ar) veeret en
udfordring for DDS. Siden beslutningen om SPL12 i 2009 har det vaeret en mere eller
mindre erkendt kendsgerning, at DDS ikke kom til at anvende stedet til korpslejre igeni en
kendt fremtid. Da Bla Somre og aktiviteter og skonomiske transaktioner i forbindelse
hermed altid har udgjort et veesentligt fundament for Stevninghus, har beslutningen om
opher med Bla Somre en vaesentlig konsekvens for Stevninghus. Vi har imidlertid fra den
centrale del af DDS de sidste fem ar mere eller mindre forsgmt at forholde os til disse
konsekvenser og fa implementeret ngdvendige organisations- og strukturaendringer som
folge heraf. Konsekvensen heraf er, at ledelsen af Stevninghus i al for hgj grad er havnet
direkte hos den til enhver tid funkgerende generalsekreteer og at simple beslutninger om
aktiviteter pa Stevninghus er havnet til behandling hos korpsledelsen (eks. ES2014).
Stevninghus er DDS'’ sterste ejendom med en omseaetning pa godt 2 mio., ca. tre gange
vores neeststerste ejendom. Centeret ledelse til dagligt af en centerleder (aktuelt en
konstitueret). Der anseettes herudover efter behov og fortrinsvis med tilskud (skanejobs
etc.)

Indstilling til Korpsledelsesmade v. 06/01/15 — side 1
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Ansvar for ledelse og gskonomi pa Stevninghus overgar til og placeres i Hytteudvalget.
Hytteudvalget udvides med en repraesentant fra DDS Ejendomme og Generalsekretaeren
eller dennes reprasentant. Repraesentationen fra DDS Ejendomme skal sikre
sammenhaenge med aktuelle strategier. Vaesentligst er Generalsekretzerens eller dennes
repreesentants indtreeden i hytteudvalget, idet dette skal sikre og forankre et
personaleansvar til den juridiske enhed Det Danske Spejderkorps.

Det er afgarende, at den juridiske enhed Det Danske Spejderkorps er repraesenteret i
hytteudvalget for at det fulde ansvar for anszettelse og afskedigelse af centerleder kan
forankres her.

Indtreeder Generalsekreteeren ikke selv, skal denne give prokura til kontraktindgaelse til sin
repreesentant.

Der er mange interessenter til denne indstilling: Stevninghus med alle Stevninghusborgere
og frivillige, de ansatte pa Stevninghus, gvrige centre og ejendomme i DDS, DDS
ejendommes frivillige, @vrige ansatte i DDS, @vrige frivillige i den faelles organisation og
sikkert flere. Vi skal derfor veere klare i vores referering og kommunikation.

Kommunikeres til medarbejder gennemfares af Generalsekreteeren direkte og umiddelbart
den 8/1.

Formandskabet for DDS Ejendomme kommunikere til Stevninghus hytteudvalg og DDS
Ejendomsudvalg den 9/1.

Generalsekreteeren kommunikerer til @vrige ansatte i DDS.

Generel kommunikation herudover sker i korpsledelsesreferat.

Indstilling til Korpsledelsesmade v. 06/01/15 — side 2
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Organisation og ansvar pa Stevninghus Ejendom og Center

Neervaerende dokument beskriver organiseringen af ledelsen af Stevninghus og fordelingen af

ansvar og opgaver pa stedet. Beskrivelsen omfatter Stevninghus Ejendomme og alle aktiviteter pa
stedet.

Organisering:

Hytteudvalget udgeres af:

Formand og naestformand er indstillet af Stevninghus Borgernes generalforsamling og godkendt af
DDS Ejendomme

1 repraesentant fra DDS Ejendomme

1 repreesentant for generalsekretaeren

Stevninghusudvalget udgeres af:

Mindst seks borgere, heraf en Udviklingsleder og Kasserer, som udpeges af Driftsudvalget i
samarbejde med borgerbestyrelsen, samt mindst to fra borgerbestyrelsen.

Gilderepreesentant og divisionsrepreesentanterne.

Der indstille, at det kun er halvdelen som er pa valg hvert ar.

Stevninghusudvalget har mulighed for at supplere sig med flere medlemmer uden stemmeret til at
lese forskellige opgaver f.eks PR, Webmaster og lign.

Stevninghusudvalget ledes af Udviklingslederen og Kasseren i forening.

Driftsudvalget udgeres af:
Hytteudvalgets formand og naestformand
Centerleder

Bygningssagkyndig

Organisering af ledelsen pa Stevninhus 12.12.2014 side 1 af 3
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Ansvar og opgaver:

Hytteudvalget:

Ansvar:

Opgaver:

Udvikle og implementerer strategi for udvikling af Stevninghus

Udarbejdelse af budget til godkendelse i Ejendomsudvalget og Korpsledelsen
Anseettelse og afskedigelse af Centerleder

Godkendelse af anseettelsesvilkar

Aflzeggelse af regnskab til Ejendomsudvalget

Overordnet ansvar for drift og udvikling af Stevninghus

Godkende budget
Budgetopfelgning
Godkende regnskab til fremsendelse til Ejendomsudvalget
Ejendomsstrategi
Udlejningsstrategi

Madefrekvens: 4 gange arligt (normalt 2. weekend i kvartalets midterste maneden)

Stevninghus-udvalget:

Ansvar:

Opgaver:

Sikre gode spejderaktiviteter pa Stevninghus
Udvikling af projekter og aktiviteter pa Stevninghus
Prioriterer projekter og tiltag

Indstille projekter og tiltag til Driftsudvalget

Aktiviteter

Overblik og kalenderstyring

Lebende tilretteleeggelse af fremadrettet periode pa mindst to ar
|deskabende

Sparringspartner for Stevninghus’ borgere

PR

Kommunikation

Intern markedsfering

Budget (aktiviteter, underudvalg)

Fundraising

Strategier

PR strategi (ekstern kommunikation, hjemmeside, sociale medier)
Udviklingsstrategi

Politikker for arrangementer

Beslutning om nedsaettelse af mindre, hurtigt arbejdende udvalg der daskker
Stevninghus udvalget.

Generel budgettering og opfelgning for alle aktiviteter.

Madefrekvens: 4 gange arligt (normalt 2. weekend i kvartalets midterste maneden, feelles

julefrokost, dog 3. weekend)

Driftsudvalget:

Ansvar:

Sikre driften af Stevninghus

Budgetopfalgning

Godkende igangseetning af projekter inden for budgettet
Indstilling af anseettelser og afskedigelser til Hytteudvalget
Ledelse af centerlederen

Organisering af ledelsen pa Stevninhus 12.12.2014 side 2 af 3



DET DANSKE
SPEJDERKORPS

Opgaver: Rad og vejledning af/til centerleder
Myndighedsgodkendelser
Bygningssyn
Vedligehold af maskinpark
Indkeb og op til 25.000 kr.
Disponering indenfor budgettet op til 100.000 kr.
Indstilling til Ejendomsudvalget vedr. projekter > 100.000
Budgetopfalgning
Behandling og beslutning vedrarende indstillinger fra Stevninghusudvalget

Medefrekvens: 10 gange om aret (2. lerdag i maneden) eller efter behov

Centerleder:
Ansvar: Al anszettelse og afskedigelse
Personaleansvar
Overordnet budgetansvar
Salg og markedsfaring
Udvikling af medarbejdere og personale, inklusiv afholdelse af arlige MUS & LUS
samtaler
Indkab og disponeringer op til kr. 5.000 kr.
Sikre, at besluttede vedligeholdelsesopgaver gennemfares

Opgaver: Effektivisering af opgavel@sninger
Sikre salg, markedsfering og omsaetning
Sikring af "tavs” viden ikke opstar
Opleering af evrigt personale i kunde pleje
Sikre at den daglige drift gennemferes med en hgj grad af kvalitet
Sikre implementeringen af Driftsudvalgets beslutninger
Holde fokus pa den daglige gkonomi, og handle ansvarlig herefter
Sikre udvikling og god tone mellem alle interessenter
@konomiopfelgning
Sparringspartner til Hytteudvalget

dvrige personale:
Opgaver: Vedligehold
Rengering
Fakturering
Bogfering/Len (i fald dette ikke kabes eksternt)

Forventede ikrafttreedelsesdato: 01.01.2015

Pernille Lundsgaard, formand Lars Sagrensen, naestformand

Karen Vejby, DDS Ejendomme Charlotte Bach Thomasen, DDS Generalsekreteer
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Indstilling til Korpsledelsens made d. 4. februar 2015

Emne Investeringer bevilget november 2014 - genbevilling.

Fra DDS Ejendomme | Dato | 28 januar 2014

Andre DDS Ejendomme, @konomipatruljen og Drifts og vedligeholdelses patruljen

inddragede

Type X | Beslutning l I Orientering1 l Andet:

Behandling

Formal 0g Denne indstilling skal sikre gennemfarsel af forsinkede projekter, som ikke blev feerdiggjort
: i regnskabsaret 2014.

strategisk

betydning

Anbefaling DDS Ejendomme anbefaler, at Korpsledelsen bevilliger penge til nedenstaende to

projekter pa 2015 budgettet.

Projekterne blev ikke gennemfart i 2014 som aftalt i forbindelse med godkendelsen pa
Korpsledelsesmgdet 2014-11-05.

Se tidligere indstilling fra november 2014

Felgende projekter blev ikke gennemfart i 2014, som var preemissen for ovenstaende
indstilling. Korpsledelsen anmodes om at bekrasfte beslutningen for november, saledes at
resterende projekter kan gennemferes, feerdiggeres og afregnes.

De to projekter er:

Bevilget nov.: Gennemfort: Ny bevilling (2015):
Badeveerelse, Stevninghus  510.000 134.582 259.024
Rosenholt 617.000 0 417.000
Samlet belob: 676.024 kr.

Begge projekter viser sig at kunne gennemfgres billigere end farst antaget.
Til info er de to evrige projekter fra indstillingen i november 2014 er gennemfart 122.250
kr. billigere en projekteret.

DDS Ejendomme har igangsat projekterne, men kan ikke afregne uden en
korpsledelsesgodkendelse for ovenstaende belgb i 2015.

Kommunikeres via DDS Ejendommes formandskab

Gennem korpsledelsesreferat.

Indstilling til Korpsledelsesmade v. 30/01/15 — side 1
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Indstilling til Korpsledelsens beslutningsmode d. 4. februar 2015

Emne Korpsradsmegde 2015
Task Force Korpsradsmade 2015 02-02-2015
ra Dato
Andre Korpskontoret, Charlotte Bach Thomassen, Peter Tranevig, Kim Dabelstein Lewe
ind drage de Korpsledelsen; Kir Laustsen, Annesofie Bjerre.
Type X | Beslutning | | Orientering | | Andet:
Behandling Korpsledelsen drafter og beslutter organisering og placering af Korpsradsmade 2015.
Formal 0g » Arbejdet med Korpsradsmeade 2015 kan begynde
. » Abent opslag pa frivillige kan laegges pa dds.dk
Strateg_[Sk e Projektgruppen kan oprettes
betydning » Tid og sted kan bruges i fremadrettet pr for arrangementet i de kommende
workshops.
Anbefa"ng Task Force Korpsradsmede 2015 anbefaler folgende 2 beslutninger:
1. Det anbefales at korpsledelsen beslutter at Korpsradsmade 2015 placeres pa
Legoland Hotel.
2. Det anbefales at korpsledelsen beslutter, at projektgruppen kan fortszette arbejdet
med korpsradsmedet ud fra den organisering, der er skitseret i bilaget.
1. Tilbuddet fra Legoland Hotel lyder pa de samme priser som Korpsradsmede 2014
— Vores Fortzelling.
2. Organiseringen er andret i forhold til projektgruppens sammenszaetning, saledes at

projektgruppen vil besta af 3 frivillige og 2 ansatte, som vil veere i teet samarbejde
med korpsledelsesrepraesentanterne og evrige frivillige og ansatte.

Pt. er vi i unders@gelsesfase pa, om vi kan vaere i et opvarmet cirkustelt pa
parkeringsarealet ved siden af hotellet for at vaere i stand til at samle hele madet uden at
have spildtid ved transport. Prisen for teltigsningen sigter mod at blive ens med prisen for
Lalandias hal.

Projektbeskrivelsen som tidligere har vaeret udarbejdet for korpsradsmeders
arrangementsledelser bliver i ar omformuleret til en huskeliste for projektgruppen i forhold
til specielle fokuspunkter.

Malsaetningen for Korpsradsmede 2015 ser saledes ud:

Vi skal skabe gejst og lyst til at bidrage til udvikling af vores korps.

Vi skal vaelge en fantastisk korpsledelse.

Den enkelte deltager skal forsta, hvad det skabende demokrati i Det Danske
Spejderkorps er.

Kommunikeres via referatet og nyhedsbrev, ligesom opslag vil blive lagt pa dds.dk mv.

Indstilling til Korpsledelsesmede v. 02/02/15 — side 1
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Indstilling til korpsledelsens beslutningsmode den 4. februar 2015

Emne

Spergsmal om igangseettelse af nyt arbejde vedr. gruppernes status

Fra

David Hansen (spejderchef), Annesofie Bjerre

(Spejderchef)

Dato

2711 - 2015

Andre inddragede

Generalsekreteer, lovudvalg og ekstern Advokat gennem en leengere periode.

Type

X | Beslutning |

| Orientering |

| Andet:

Behandling

Kort dreftelse og beslutning

Formal og strategisk
betydning

Gruppernes foreningsretlige status har betydning for forstaelsen af korpsets organisering

og for hvorledes aktiver fordeles ved lukning af grupper.

Anbefaling

Korpsledelsen skal forholde sig til, hvorvidt man gnsker at igangsaette nyt arbejde omkring
beskrivelse af gruppernes foreningsretlige status og endring af lovene i Det Danske

Spejderkorps som falge.

Ved igangseettelse af yderligere arbejde

Ved ingen yderligere igangsaettelse

Mulige fordele

Mulige ulemper

Mulige fordele

Mulige ulemper

Vi kan tydeliggere
endnu mere i vores
love hvilken
juridiske status
grupperne har.

Der er risiko for et

kostbart arbejde pga.
advokatredegarelser,

og risiko for at
grupperne far

Vi fastholder den
nuvaerende
situation, for hvilken
vi bibeholder aktiver
i DDS ved lukning

| sjeeldne tilfeelde
kan der komme tvivl
om gruppernes
juridiske status og
en saerlig indsats

mulighed for at tage | af grupper. kan veere
aktiver ud af DDS. nedvendig i det
tilfeelde.

Korpsledelsen anbefales ikke at igangsaette en lovrevision pa dette omrade, da de mulige
fordele ikke opvejer de mulige ulemper. Ligesom”"DDS' love er formuleret saledes, at
grupperne kan indrette sig som selvstaendige foreninger uden at komme i modstrid med
DDS' love” (Advokat notat).

Der har lgbende veeret henvendelser fra Niels Gundersen, der har spurgt efter en
tydeliggerelse af gruppernes foreningsretlige status.

Gruppernes foreningsretlige status er et tilbagevendende tema, som oftest er blevet rejst af
Niels Gundersen, Rold Skov Division, der @nsker en tydeligere afklaring, end det beskrives
i lovene i dag, pa hvem der kan pakraeve sig ret til gruppens aktiver safremt en gruppe ikke
kan anerkendes under Det Danske Spejderkorps. Der er historiske elementer i sagen der
gar tilbage til 1983, hvor nogle grupper trak sig ud af Det Danske Spejderkorps og stiftede
De Gule Spejderkorps.

Savel Lovudvalget i Det Danske Spejderkorps og Advokat Anders Valentiner-Branth
(Horten) har udarbejdet notater omkring strukturen, der er fremsendt Niels Gundersen.

~ | Ingen yderligere handling.

Niels Gundersen modtager svar pa seneste henvendelse til spejdercheferne med afsaet i
korpsledelsens draftelse

| referat.

Indstilling til Korpsledelsesmade v. 02/02/15 — side 1



