Beslutningsmgde onsdag den 8. april 2015 kl. 17.30 hos Ungdomsringen, Ngrregade 77C, 6., 5000 Odense C

Punkt [Tid JEmne JHvad besluttes [Kommunikation efter modet [status medio marts 2015
Deltagere: Annesofie Bjerre, Christian Melchiorsen, Seren Eriksen, Rasmus Damkjzr-Ohlsen, Sebastian Damkjar-Ohisen, Dorte Olofsson-Haugaard, David Hansen, Marie Glent-Madsen, Kristine C Rotne, Marcus Thusgaard Andersen. Kirstine Laustsen var med via
telefon. Fra korpskontoret deltog Peter Tranevig, Charlotte Bach Thomassen og Kim Dabelstein Lowe (ref.). Afbud fra Mai Choe Thode.
oo 00.30[Middag
o1 Tiek ind
01.01 |Godkendelse af dagsorden
jo1.02 Godkendelse af referat Referatet er godkendt i skriftlig behandling Padds.dk
02 Tvaergdende indsater og projekter Vi har bidraget til at kvalificere ansagning til Nordea-fonden om midler til det gode unge liv,
(projektpotefaljegruppen) og har i den forbindelse faet gode projektforslag fra DDS Program. Naeste skridt i gruppen er
at medes med medlemmer i portefoljegruppen i lgbet af foraret.
03 DDS Program Projekt Spejderide har indkaldt til workshops i Kobenhavn 24. april og i Arhus den 29. april
Her pabegynder vi debatten om andringer af vores formal, Spejdermetoden samt
Spejderloven og loftet. Vi har afholdt en workshop om Andelighed i Kabenhavn. 16. april
bliver der afholdt en tilsvarende i Arhus. Vi har deltaget i Uddannelsesweekenden og fortaft
om de seks dele af personlig udvikling: Social, Folelsesmaessig, Spirituel, Kreativ, Fysisk og
dvikling som vores program kommer til at bygge pa.
joa DDS Gruppeliv
oa.01 Indstilling om t: i skriftlig
jos DDS Relationer Vi er i gang med at j vedr. Bor ionen til udsendelse til
grupper og divisioner, saledes at vi far indhentet den aktuelle viden i Det Danske
Spejderkorps omkring FN Bo Vi gnsker at
sporgeskemaundersagelse to gange her i 2015 og sa igen i 2017. Det er en del af arbejdet i
partnerskabsaftalen med Unicef. DDS Relationer er reprasenteret ved Friluftradets
generalforsamling i april. Der har varet afholdt mede med vore Eksterne reprasentanter pa
Brejning.
3 DDS Kommunikation og medier Vi har planiagt et fedt kommunikationsar med masser af muligheder for vores folk for at
komme ud og dkke lgb og sterre begivenheder. Naste store ting er en Tour de Paskekursus
i, ja, paskeferien. Vi er kede af at have sagt farvel til My Gaarde, som er stoppet 1. marts, meny
Vi er gaet i gang med processen for at skaffe ny formand inden sommerferien
07 DDS Uddannelse Rasmus, Marcus, Kristine og Melle fortsatter arbejdet med udvikling af DDS Vi har afholdt uddannelsesweekend for kursusteams i dds. | alt deltog 176 pa weekenden. Vi
uddannelse soger fortsat efter formand og til et for
lederkurserne, ungdomskurser og events.
jos Ejendomsudvalget DDS Ejendomme har gennemfert forarets mode med hytteudvalg med flot tilslutning. Alle
ejendomme melder om relative positive nogletal for 2015. Enkelte budgetjusteringer er
allerede indlgbet. P3 modet arbejdede hytteudvalgene med udviklingspaner p3 baggrund af
et godt by og p! ds med sigte pa flere
Ispejderaktiviteter og flere spejdere pa vore ejendomme. Aktuelt venter hele
pa reg 2014. D er kendte fra indmel ,
men den samlede bogfering og kvaliteten af afstemningerne og regnskabet afventes med
spending. Alle glader sig til i ar forhabentlig at fa et grundlag for budgetrevision 2015 og
budgettering 2016.
jos.o1 Indstilling om salg af Holmgaard Godkendt i skriftlig behandling
oo Korpset
09.01 00.10|indstilling om arbejdsgrundlag for udvalg Nyt arbejdsgrundlag for DDS Program er godkendt med enkelte kommentarer, som Marcus vender tilbage til DDS
bliver indfojet i dokumentet. Program.
Indstilling om arbejdsgrundlag for udvalg Arbejdsgrundlag for Human Potential Patruljen blev diskuteret. Indstillingen er lukket ~|Marie vender tilbage til
indtil endelig arbejdsgrundlag er godkendt | korpsledelsen. patruljen.
jos.02 00.10| om i skriftlig
10 |Korpsradsmade ppen for 2015 er s3 smat gaet i gang med arbejdet. Der
mangler stadig at blive besat en frivillig post for det formelle omrade. Der vil snarest blive
opdateret projektbeskrivelse, samt afholdt et mode med hele planlagningsgruppen
00.1. g om ressurser il arbejdsgrupp Der arbejdes videre pa at finde frivillige til arbejdsgrupper i forbindelse med
2015 fra bakker Rasmus Kir og Fie op i arbejdet
11 Patruljer & task forces
11.01 Patruljens time
01.00[Opleeg til i b den interne Opfolgning sker pa
korpsledelsens mode i maj/juni
11.02 Task forces
11.03 Task force Gruppeliv Gravlingene pelivgruppen er briefet om til , om
D ppens arbejde og om 8 de. Det er beslutte
at inddele arbejdet i kategorierne: Organisering, Materiale og Arrangement og gruppens
medlemmer har nu faet en uge til at give en tilbagemelding om, hvad hver isar brander for
at arbejde videre med. Nogle tilkendegiver, at de gerne vil vaere udvalgsmedlemmer, men
ingen onsker pa nuvarende tidspunkt melde sig som formand
11.04 Task force Divisionernes rolle Digesvalerne
11.05 Task force HejRene (HR)/FUP/Human Potential Human Potential Patruljen har gennem det sidste stykke tid arbejdet pa deres
Patrulje arbejdsgrundlag, i samarbejde med Marie og Marcus fra korpsledelsen. Dette
ar er forventet i p3 april mede. Der er god energi, og]
de er allerede blevet kontaktet ifbm. At videretanke KSL-weekend og Uddannelsesweekend,
sammen med et nyt uddannelsesudvalg.
11.07  Task force Korpsradsmgde 2015
1108 [Task force Brnene - gkonomi- og budgetpatruljen
12 SAF Der er slaet op pa ny Administrations- og Bkonomichef i SAF til forventet beszttelse pr. 1
juni 2015. Vi byder medio april velkommen til ny administrativ medarbejder. Lone Eriksen,
bogholder, har opsagt sin stilling pr. 31. april 2015, idet hun har faet job tettere pa sin
bopz!. Sammen med den nye og @i rette b d
i okonomiteamet
13 Korpskontoret Arsregnskabet 2014 bliver revideret i disse dag. Vi er naesten i hus med medlemsstatistik
bekraftet af grupperne pr. 1. januar 2015. Der arbejdes pa materiale til formidling i alle
grupper omkring skole/spejdergruppe samarbejder i foraret med forord skrevet af
undervisningsministeren. KlubLiv Danmark er prasenteret for alle grupper via mail og
nyhedsbrev, og opfelgende kontakt til alle grupper planizgges til ultimo april/medio maj. Der
er hoj aktivitet pa Divisionsradmeder lige nu
14 Ungdomsgen Ultimo marts stiftede Nordea Fondene "Middelgrundsfonden” og afholdte forste og
konstituerende bestyrelsesmode. 1. april overtog fonden formelt brugsretten af gen og
noglerne hertil. Der bliver primo formidlet stillingsopslag til projektchef pa alle S korps
00.15/ hjemmesider.
14.01 om g af i skriftlig
persongalleri
14.02 00.10fLukket punkt
15 Spejder Sport Spejder Sport flytter medio april administration og lager fra Ishej til Vaerlgse.
16 Spejdercheferne DDS har overtaget for i Spejder et falles aforde
[ danske spejderkorps - og vi er optagede af at komme godt i gang med at koordinere de fzlles
indsatser. Vi ser frem til at skubbe KlubLiv Danmark initiativet hos alle grupper.
17 Spejdernes Lejr Der har vaeret afholdt generalforsamling, hvor regnskab og budget blev godkendt. Derudover
var der valg til bestyrelsen, hvor folgende blev genvalg til en 3 arig periode: Rasmus Damkjar+
Ohisen fra DDS, Pia Duebijerg fra Baptisterne, Grete Fristrup fra De gronne pigespejdere, Lene
Uhre fra KFUM og Inger Wiirtz fra Sydslesvig. Grete blev efterfolgende valgt som formand pa
det konstituerende bestyrelsesmode.
00.10|Leg indsaettes efter behov Marcus havde arrangeret en skibsleg | blinde, som drengeholdet vandt overlegent
18 00.05[Tjek ud
ITid 02.45Til radighed 4:15 t. 270 minutter
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Indstilling til Korpsledelsens made d. 4. marts 2015

Emne Salg af Holmgaard

Fra Ejendomsudvalget og Korpskontoret ] DATO ‘ 23. marts 2015

Andre Salgsudvalget pa Stevninghus

inddragede

Type x | Beslutning | I Orientering | | Andet:

Behandling Skriftlig behandling pa baggrund af lsbende mundtlige orienteringer omkring salgs-
processen.

Formal og Salget af Holmgaard er afgerende i optimering af driften af Stevninghus Spejdercenter

strategisk

betydning

Anbefa”ng Korpsledelsen godkender salget af Holmgaard og tilhgrende 36 hektar jord til kr. 3.400.000
under forudszetning af korpsets advokat (Horten) ikke har bemaerkninger til kgbsaftalen og
Allonge.

Salget af Holmgaard med tilherende jord har vaeret undervejs gennem leengere tid og der er
nu mulighed for at afslutte sagen.

| efteraret 2013 blev Holmgaard sat til salg. Der er indkom bud fra naboen til Stevninghus
om at kebe bygninger og jorden.

Salget til keber var betinget af retten til at sprede gylle pa landbrugsarealerne.
Forpligtigelsen til at sikre dette var kabers. Der var lagt op til at Det Danske Spejderkorps,
som seelger, havde radighed over bygningerne i hele 2014 mod alene at betale
energiomkostningerne. Dette gjorde det muligt at sikre en fornuftig udflytning af
materieldepotet.

Der blev imidlertid klaget over tilladelsen fra Aabenraa Kommune til at sprede gylle pa
landbrugsarealerne fra Dansk Ornitologisk forening og Danmarks Naturfredningsforening
med henvisning til at arealet er Natura 2000 omrade. Klagerne blev indbragt til Natur- og
Miljgklagenzevnet og fremsendt blev ligeledes bemaerkninger fra Det Danske Spejderkorps
og keber. Sagen blev efteraret 2014 afgjort til klagers (Dansk Ornitologisk forening og
Danmarks Naturfredningsforening) fordel.

Falgende er dialogen optager med szelger, idet baggrunden for salg stadig er geeldende for
Det Danske Spejderkorps nemlig; areal- og bydningsoptimering omkring Stevningshus
Spejdercenter.

Korpsledelsen godkendte i oktober 2013 en salgspris pa kr. 4.800.000

Advokat godkender kgbsaftale

Ejendomsudvalget
Stevninghus Spejdercenter

Beslutning referatfgres og underskrevet kgbsaftale fremsendes kaber.
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Indstilling til Korpsledelsens made d. 4. marts 2015
Emne Gruppeudviklingsindsats 2015
Fra Korpskontoret l Dato | 27.2 -2015
Andre Korpsledelsen, Stjernegruppen i Odense, DDS Gruppeliv via dialog om arbejdsgrundlag.
inddragede
Type X | Beslutning l | Orientering I I Andet:
Behand“ng Korpsledelsen beslutter indsatserne til gruppeudvikling som beskrevet nedenfor.
Formal og Det blev besluttet pa Korpsradsmgdet 2014 at der skal ydes en udvidet indsats for udvikling
trateqisk af grupperne i Det Danske Spejderkorps. Der er afsat forskellige puljer og midler til at statte
stra eg.ls dette formal.
betydning
Gennem en udvidet indsats i gruppeudvikling gnsker vi, at styrke samtlige grupper i Det
Danske Spejderkorps. Indsatserne tager udgangspunkt i, at der er forskellige behov, som
afhanger bl.a. af gruppernes starrelse.
Gruppeudviklingsindsatsen i 2015 understgtter DDS Gruppelivs arbejdsgrundlag og er teet
koblet til Udviklingskonsulenternes arbejde og de gruppeudviklingstiltag der ligger i projekt
Barneliv er Friluftsliv.
Anbefa"ng Korpsledelsen drafter og beslutter to tiltag i Gruppeudviklingsindsatsen 2015

1. Organistionsudvikling i +100grupper — pilotprojekt i Stjernegruppen.

2. Implementering af gruppeudviklingsguide og introduktion til guiden i alle korpsets
grupper med seerlig fokus to elementer: gruppens kommunikation og gkonomi.

Der er stor opmaerksomhed fra Korpsradet pa gruppeudviklingsindsatsen i 2015, jf.
beslutninger pa korpsradsmedet 2013 og 2014.

Ovenstaende indsatser tager udgangspunkt i Udviklingsplanen samt den
gruppeudviklingsguide, der er udarbejdet som en del af Barneliv er Friluftsliv.

Vi ved fra udviklingskonsulenternes arbejde, at forleb og fokuserede indsatser har effekt.
Derudover nér vi ud til grupper omkring friluftsliv og partnerskaber pa skoleomradet gennem
vores Outdoor-inspirator. Desuden fungerer divisionerne flere steder som sparringspartner pa
udvikling og brug af udviklingsguiden.

Gennem de nuveerende indsatser ved vi, at gruppernes behov for at udvikle sig er:
* God organisering
* Rekruttering og fastholdelse af frivillige
* Penge/gkonomi
e Kommunikation til potentielle medlemmer (foreeldre) og omverden
* Inspiration og motivation

1. Organistionsudvikling i +100grupper

Der afsaettes midler til lokal udviklingskonsulent, der statter og sikrer fremdrift i et
pilotprojekt med Stjernegruppen i Odense. Pilotprojektet har fokus pa at udvikle
organisationen i store grupper med henblik pa at skaffe plads til de mange spejdere
pa venteliste, rekruttere flere ledere og stotte det fortsatte arbejde med urbanspejd
og byneer friluftsliv.

Projektbeskrivelse udarbejdes sammen med Stjernegruppen. Falgegruppe med
udvalgte store grupper pa tveers af landet nedsaettes. | forbindelse med
projektbeskrivelsen udvikles og udsendes spgrgeskemaundersggelse til alle grupper,
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der kortleegger ventelister og forhold heromkring.

2. Implementering af gruppeudviklingsguide og introduktion til guiden i alle korpsets
grupper med seerlig fokus pa to elementer: gruppens kommunikation og gkonomi.

Der afseettes midler til at ringe grupperne op og introducerer dem til gruppeguiden.
Saledes sikres at alle grupper har kendskab til de veerktejer og tilbud der seette fokus
pai2015 i korpset i forhold til gruppeudvikling:

- Grupperne tilbydes at indga i udviklingsprojektet med korpsets
udviklingskonsulenter. Her forpligter udvalgte grupper sig til at indga i et
udviklingsforlgb over 1 ar med konsulentstgtte med omdrejningspunkt i
gruppeudviklingsguiden (jf. erfaringer med familiespejd-indstatsen).

- Korpskontoret sikrer kommunikation og opfalgende indsats for at sikre flest
mulige grupper tiimelder sig KlubLiv Danmark og igangsaetter aktiviteter, der
sikrer lokale micro-sponsorater, der vil bidrage til gruppens gkonomi.

- Udviklingskonsulenterne faciliterer netveerk pa tvaers af grupper/divisioner
omkring gruppernes gkonomi.

Der afsaettes midler til web-stgtte, som grupperne booker, og som kan hjeelpe med at
forbedre gruppens hjemmeside (gruppeweb).

Supplerende aktiviteter, som understatter ovenstaende indsatser pa gruppeudvikling er
initiativer med netvaerk inden for skolespejd og familiespejd i regi af Barneliv er Friluftsliv.

| samarbejde med DDS Gruppeliv seettes fokus pa dds.dk — information og veerktgjer il
gruppeledere/ledelser og bestyrelser. Gruppeguiden laegges pa dds.dk sammen med
understgttende redskaber, eksempler, modeller, gvelser mv. DDS Gruppeliv understattes i
afholdelse af begejstringsarrangement for gruppeledelser, hvor elementer af
gruppeudviklingsguiden indgar.

Der er afsat 750.000 kr. til seerlige indsatser og 1.000.000 kr. til projektpuljen, som er
malrettet indsatser og projekter fra hovedudvalg til gruppeudvikling. Derudover er der afsat
ekstra puljemidler til opstart af grupper og udviklingspulien samt midler til events som fx
Gruppegejst.

Budget:

Organisationsudvikling +100 grupper: kr. 200.000

Telefonisk kontakt til alle grupper ift. gruppeudviklingsindsats og KlubLiv Danmark: kr.
100.000

Whbstatte: kr. 200.000

Tveergaende materialer og megdeudgifter: kr. 250.000

I alt: 750.000 kr.

Interessenter er alle grupper i Det Danske Spejderkorps samt DDS Gruppeliv, divisioner og
hovedudvalg samt korpsradet.

Beslutningen kommunikeres til alle interessenter efterhanden som materialer og indsatser
implementeres.
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Indstilling til Korpsledelsens i skriftlige behandling den 20. marts 2015

Emne Midler til statte af forsat samarbejde i spejderne i Danmark - som opfalgning pa Arsmadet 8.-
9. marts 2015
Fra Spejdercheferne | DATO | 20. marts 2015
Andre Spejderchefkredsen samt generalsekreteer fra KFUM-spejderne, De grenne pigespejdere og
5 Det Danske Spejderkorps
inddragede
Type x | Beslutning | | Orientering | | Andet:
Behand”ng Beslutning i skriftlige behandling
Formal og At styrke det feelleskorpslige samarbejde ift. Falgende omrader:
: - Mission
StrategISk - Organisering
betydning - Strategi- og projektprogrammer

- Kommunikation

Anbefalin

Korpsledelsen anbefales at bevillige kr. 325.000 og folge arbejdet teet i 2015

At fortsaette det feelleskorpslige samarbejde med henblik pa at kunne praesentere et bud pa
organisering af feelles indsatser i oktober 2015 og fortseette udviklingen af strategi- og
projektprogrammer i en fortsat dialog med Den store Komité.

De fem spejderkorps har sammen med Den Store Komité (et netvaerk af fonde) udtalt en
ambition om at styrke vores betydning i samfundet. Spejderne har en saerlig mulighed for at
veere bannerfgrere pa agendaen om at opdrage fremtidens generationer til samfundsansvar
og skaberkraft. Dette handler derfor bade om en ekstern forteelling om hvorfor
spejderbevasgelsen er "need to have” i samfundet, men i lige sa hgj grad en internt forteelling
med et faelles sprog, en steerk mission, en styrket strategi- og programbevidsthed hos alle
vores ledere pa tveers af korps.

Der har gennem de seneste halve ar veeret nedsat en taenketank pa tvaers af de 5
spejderkorps, som har udviklet ideer til projektprogrammer. Ideerne blev preesenteret pa
arsmadet i Spejderne i Danmark den 7.-8. marts i Sgnderborg. Hvor desuden mission og
budskaber blev drgftet.

Spejderchefkredsen har med opbakning i arsmadet, besluttet at arbejde videre med en
organisering af feelles indsatser i de 5 korps, der kan sikre fremdrift og forankring af
strategi- og projektprogrammer med baggrund i en tydelige formuleret feelles mission.
Organiseringen fremlaegges for Den Store Komité den 28. september 2015.

Det nzeste halve ars arbejde vil kraeeve savel frivillige som ansatte ressourcer.

Spejderchefkredsen foreslar at arbejdet i 2015 organiseres som fglger:

Organisering

Udvikling af scenarier for organisering udarbejdes af generalsekretaererne med stotte fra
ekstern Konsulent Henrik Horn Andersen, Implement. De granne pigespejdere er
tovholder/veert og bidrager ligeledes med egen konsulentressource. Drejebog falger.

Mission, vision for ungdomsgen og kommunikation

Formulering af mission for spejderne.

Visionsproces for Ungdomsgen, herunder foreningsdannelse,

Strategisk kommunikation af faelles indsatser herunder koordinering med Spejdernes Lejr

og Folkemade, KlubLiv Danmark og Woop App. Der afszettes midler til aflanning af
medarbejderressource svarende til fuldtidskonsulentstilling resten af 2015. Det Danske
Spejderkorps er tovholder/veert og bidrager ligeledes med egen konsulentressource

sammen med konsulentressourcer fra De grgnne pigespejdere og KFUM-spejderne.

Ansatte ressourcer bistar frivillige arbejdsgrupper nedsat til hhv. formulering af mission og
visionsproces for ungdomsgaen. Drejebog falger.
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Sekretaerfunktion for spejderchefkredsens portefgljeledelse varetages her.

Projektprogrammer

Der udarbejdes projektbeskrivelser for Projektprogrammerne: Projektmagerne,
Ledelseslaberatoriet og Spejderne pa Tv - i dialog med relevante fonde. Der afsaettes midler
til aflenning af medarbejderressource svarende til fuldtidskonsulentstilling resten af 2015.
KFUM-spejderne er tovholder/veert og bidrager ligeledes med egen konsulentressource
sammen med konsulentressourcer fra Det Danske Spejderkorps og De grenne pigespejdere.
Ansatte ressourcer bistar frivillige arbejdsgrupper nedsat til hver de 3 projektprogrammer.
Drejebog felger.

Udgiften finansieres fordelt pa de 4 korps, der modtager tipstilskud, efter fordelingsnegle
beregnet pa tipstilskud tildelt i 2014:

Danske Baptisters Spejderkorps, 6%, kr.49.000
De grenne pigespejdere, 18%, kr. 151.000

Det Danske Spejderkorps, 38%, kr. 325.000
KFUM-spejderne, 38%, kr. 325.000

Derudover bidrager de respektiver korps med konsulentressourcer efter behov og
kompetence. Involvering og treek pa frivillige ressourcer vil vaere markant i neevnte
arbejdsgrupper og i spejderchefkredsen.

Det er gnskvaerdigt at de kr. 850.000 helt eller delvist kan finansieres af en eller flere fonde i
Det Store Komité i forbindelse med en indledende dialog, alternativt som del af fundraising til
udvikling og implementering af de tre projektprogrammer. Der er dog ikke tilsagn herom pa
nuvaerende tidspunkt, hvorfor egenfinansieringen pa i alt kr. 850.000 fremlaegges de enkelte
korps efter ovenstaende fordelingsnagle.

Primaere interessenter vil veere forskellige fra indsats til indsats, der kommunikeres
malgruppespecifikt omkring fremdrift og aktivitet i de enkelte indsatser.

Ved referat af beslutning og kommunikation omkring fremdrift og aktiviteter i de enkelte
indsatser.
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Indstilling til personer til Middelgrundsfonden
Emne Personindstilling til Middelgrundsfonden
Fra Annesofie Bjerre og David Hansen, Spejderchefer | Dato l 13.3.2015
Andre Marcus Thusgaard Andersen, Christian H Melchiorsen og Charlotte Bech Thomassen samt
. de indstillede
inddragede
Type x | Beslutning | | Orientering | | Andet: Droftelse
Behand“ng Skriftlig behandling
Formal og strategisk Jf. indstilling af 9. februar 2015 Etablering af fond til udvikling af ungdomsgen.
betydning Det er strategisk vigtigt, at DDS udpeger personer, der bade kan gennemfgre gens etablering og

varetage det spejder-vaerdimaessige i etableringsprojektet, hvorfor personer med teet tilknytning til
spejderbevaegelsen er fundet. Det anbefales ikke at vaelge personer fra korpsledelsen fordi opgaven
kan Igses af staerke personer uden for denne kreds, og fordi det visionsmaessige vil forega i andet
regi.

Anbefaling DDS skal indstiller 3 personer til fonden. Det anbefales at falgende personer godkendes til
Middelgrundsfonden:

* Lasse Bolander
*  Henriette Mygind Krempel

*« JesperKlgve

Alle tre indstillede er parate til opgaven.

Jf Fondens vedtaegter (falger) indstiller Det Danske Spejderkorps 3 personer til Middelgrundsfonden.
Baggrund for de 3 indstillede er falgende:

- Lasse Bolander

Nuveerende bestyrelsesformand i Spejder Sport og COOP.

- Henriette Mygind Krempel

Jurist i voldgiftsnaevnet. Medlems af Lokale- og anlaegsfonden. Tidligere medlem af Korpsledelsen
og dirigent pa KRM.

- Jesper Klgve

Vice President, R & D Novo Nordisk. Gruppeleder i Sendermarken Gruppe

Stiftende bestyrelsesmgde i fonden vil ske i marts 2015.
Nordea Fonden og A.P. Mgller Fonden.

Beslutningen kommunikeres til Nordea Fonden og A.P. Mgller fonden efter godkendelse.

Personindstillingen handteres fortrolig indtil offentliggerelsen af fondstiftelsen.
Nar fonden er stiftet kommunikerer fonden selv omkring medlemmer i fonden.
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