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Andre inddragede | DDS Program orienteres regelmeessigt om fremskridt i Programfornyelsen
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Behand”ng Korpsledelsen drafter om der er yderligere spgrgsmal, som som man gnsker svar pa fra
Programfornyelsen
Formal og Forméalet med Programfornyelsen er en fornyelse af DDS' program med seerlig fokus pa at
. styrke bevidstheden om arbejdet for Spejderbevaegelsens dannende formal, samt pa at
strateglsk styrke bevidstheden og anvendelsen af Spejdermetoden i DDS.
betydning

Dette vil betyde en hgjere kvalitet i spejderarbejdet i DDS, som vil kunne rykke spejderne
laengere i forhold til korpsets formal

Dette vil medfare flere medlemmer i DDS og en mere jeevn aldersfordelingen af vores
medlemmer

Programfornyelsen er ivaerksat for vedtagelsen af den nuveerende udviklingsplan
(igangsaettelse af Programfornyelsen indgik i udviklingsplaner som Korpsradet vedtog i
2011), og er saledes en del af grundlaget for hele udviklingsplanen snarere end at vaere
knyttet til specielle dele af den. Programfornyelsen ses som en nggleaktivitet i forhold til at na
adskillige af malene i DDS’ vision, Spejd2020.

Anbefalin

Korpsledelsen tager status til efterretning og fortsaetter opbakningen til arbejdet

Programfornyelsen nyder stor opbakning i DDS Program, og der er en god stemning i
projektledelsen, men opgaven er stor og der er behov for at inddrage flere i arbejdet, bade
frivillige og ansatte (se saerskilt indstilling).

Programfornyelsen er et flerearigt projekt som er forankret i DDS Program. Projektet er
vedtaget af korpsledelsen pa mgdet 19/8 2011 og efterfalgende som en del af
udviklingsplanen pa korpsradsmedet 2011.

Se vedheeftede status fra Programfornyelsen.

Behov for yderligere ressorcer, bade frivillige og ansatte. Planlaegningen af dette er i gang —
se ogsa separat indstilling fra DDS Program.

Det er vigtigt at arbejdet fortsat nyder opbakning i korpsledelsen, og i resten af den feelles
organisation. Uden denne opbakning vil de ambitizgse mal for spejderarbejdet i DDS ikke
kunne indfries.

DDS Program breender fortsat for projektet, ligesom projektiedelsen braender for det.

| forbindelse med de forskellige workshops, der har veeret afholdt, samt formidling om
projektet i andre fora (Uddannelsesweekend, Korpsradsmede, m.m.) har vi oplevet en stor
interesse og opbakning til projektet.

Programfornyelsen haenger meget teet sammen med Projekt Spejderidéen (fornyelse af
Spejderidéen — indstilling godkendt af korpsledelsen 2014-05-07).

Der vil blive udarbejdet en kommunikationsplan for fase 2 og fase 3 som en del af arbejdet
med at rekruttere og uddanne frivillige til at bidrage.

*  Status for Programfornyelsen

* RAP-modellen

»  Status for arbejdet med "Duty to God”
¢ Udviklingsomraderne i Det Danske Spejderkorps
* Beskrivelse af undersggelse v. Mehlsen Media
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Bilag: Status for Programfornyelsen

Resultater

Programfornyelsen har i sommeren 2015 startet pa fase 2 af RAP-modellen (se bilag), som vi fglger i arbejdet.
Dette betyder blandt andet at vi har fastlagt seks udviklingsomrader, som det kommende program vil anvende til at
skabe en bredere forstaelse for, hvordan vi kan arbejde med formalets ord om at udvikle bagrn og unge. De seks
udviklingsomrader er:

Spirituel (el. andelig) udvikling
Folelsesmeessig udvikling
Kreativ (el. intellektuel) udvikling
Fysisk udvikling

Social udvikling
Identitetsudvikling

Hvert af disse udviklingsomrader er opdelt i 3 — 4 udviklingsspor. For eksempel er kreativ udvikling opdelt i sporene
"Fornyelse”, "Fantasi og kreativitet” og "Erkend verden”. Se alle udviklingssporene i den vedlagte oversigt.

Inden for hvert udviklingsspor er der defineret 3 eller 4 dannelsesmal, som danner pejlemaerker for den enkelte
spejders udvikling. For eksempel er der for udviklingssporet "Selvforstaelse” under identitetsudvikling defineret
falgende dannelsesmal:

- Jeg har udviklet mit selvveerd, sa det ogsa har effekt uden for spejder.
- Jeg er bevidst om mine styrker og svagheder, og ter sige det.

- Jeg har modet til at prgve nye ting og ser muligheder i forandringer.
Jeg forstar at de faellesskaber, jeg er en del af, pavirker min identitet.

Gennem dette arbejde er der skabt steerke mal og rammer for det kommende programmateriale.

Udestdende opgaver

Udestaende opgaver efter RAP-trin

Trin 1: Udarbejdelse af en egentlig “Educational Proposal”
Trin 2: Ingen udestaende opgaver
Trin 3: Faerdige dannelsesmal for spirituel (dndelig) udvikling.

Igangveerende aktiviteter

Formulering af feerdige dannelsesmal for den spirituelle (&ndelige) udvikling er i gang baseret pa input dels fra
workshop i efteraret 2014 samt fra workshops om den andelige dimension i spejderarbejdet i marts-april 2015.

Mehlsen Media, som stod for rapporten om Medbestemmelse og ansvarlighed fra oktober 2014, er hyret til at
udarbejde en rapport, som skal udgere den ferste del af resultaterne for trin 4, "Stages of Development”. Se endvidere

vedhaeftede tilbud, “Undersggelse for DDS — om milepaele i barns og unges udvikling” fra Mehlsen Media.

Projektledelsen for Programrevisionen er endvidere i faerd med at samle en gruppe af frivillige, som med statte fra
kontoret (se ogsa seerskilt indstilling) skal foresta rekruttering og uddannelse af de frivillige til gennemfarelse af trin 5 —

8 i RAP-projektet, samt for udarbejdelse af en kommunikationsplan i hvert fald for tiden frem til sommeren 2016.
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Planer

Programfornyelsen forventer sammen med DDS Program at indsende fglgende indstillinger til korpsledelsen inden for
det neeste ar:

* Feerdige dannelsesmal for alle seks udviklingsomrader: indstilles til godkendelse fierde kvartal 2015.
* Opleeg til nye vejledende aldersgraenser: indstilles til vedtagelse i farste kvartal 2016 i henhold til lovenes §44
stk. 3.

* Dannelsesmal for de nye aldersgrene: indstilles til godkendelse andet eller tredje kvartal 2016.

Arbejdet med fase 3 forventes at forega saledes at de tre trin (trin 6, 7 og 8) kommer til at bliver gennemfart samtidigt

snarere end sekventielt.

Arbejdet med fase 3 er planlagt til at ga i gang efter sommerferien 2016 med et kick-off arrangement for en udvidet
organisation. Den udvidede organisation vil komme til at omfatte en koordinerende projektgruppe, arbejdsgrupper for
hver aldersgren samt adskillige grupper og afdelinger, som arbejder med at afprgve idéerne i praksis, sa det nye
programmateriale vil bygge pa praktiske erfaringer.

Ifelge de nuveerende planer forventes det feerdige programmateriale at kunne udsendes ultimo 2018.

Feerdiggerelsen af en "Educational Proposal” — eller noget, der kan fungere som sadan — forventes at vaere en afledt
effekt af DDS Programs sidelgbende projekt om fornyelse af Spejderidéen.

Arbejdet indtil nu

Efter deltagelse af repraesentanter fra DDS pa et seminar afholdt af Scouting Ireland i 2011 indstillede DDS Program til
iveerksaettelse af en revision af DDS' program efter samme model - d.v.s. WOSM's 8-trins RAP model. Indstillingen
blev behandlet og vedtaget pa korps ledelsens mede d. 19/8 2011. Efterfelgende blev ivaerkszettelse af en revision af

programmet vedtaget som en del af udviklingsplaner pa korpsradsmedet i 2011.

Arbejdet med trin 1 kom i gang i sommeren 2012, hvor bl.a. ressourceforbruget i forbindelse med Spejdernes Lejr
medvirkede til at vanskeliggare opstarten. | maj 2013 afholdt vi en workshop for deltagerne i trin 1 med henblik pa at

skabe et udkast til en "Educational Proposal" — det lykkedes imidlertid ikke at fa et tilstreekkeligt fundament til dette.

| december 2013 indstillede Programfornyelsen derfor til DDS Program og til styregruppen at arbejdet med trin 1 skulle
afsluttes, og at Programfornyelsen skulle ga videre til trin 2. Dette blev vedtaget, og arbejdet med trin 2 blev
efterfalgende afsluttet i april 2014 med fastseettelse af seks "Udviklingsomrader" for personlig udvikling. Hen over
sommeren og efteraret 2014 afholdt vi en raekke workshops med henblik pa at definere dannelsesmal for hvert af de
seks udviklingsomrader.

Dannelsesmalene for de farste fem udviklingsomrader (d.v.s. ikke den spirituelle udvikling) blev godkendt af DDS
Program i marts 2015, hvorefter de har vaeret udsendt til kommentering hos deltagerne i de mange workshops, som
blev afholdt i 2014.

Til trods for de udestaende dannelsesmal for den andelige udvikling (se bilag om arbejdet med Duty to God), tog vi i
maj 2015 kontakt til Camilla Mehlsen fra Mehlsen Media med henblik pa at foresta den undersggelse og beskrivelse af

udviklingstrin, der skal danne grundlag for det videre arbejde i fase 2.
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Bilag: RAP-modellen

Arbejdet med Programfornyelsen er baseret pa WOSM'’s Renewed Approach to Programme, som ogsa er blevet

anvendt med gode resultater af Scouting Ireland, Scouterna med flere, og som er basis for KFUM-Spejdernes

igangvaerende arbejde med et nyt arbejdsprogram.

Programfornyelsen inddrager endvidere tanker fra WAGGGS’ Educational Programme Guidelines, men den

overordnede projektmodel er baseret pa WOSM’'s RAP-model.

RAP-modellen arbejder med otte trin i tre faser:

Trin1 | Udarbejdelse af en "Educational Proposal”
En beskrivelse og formulering af Spejderidéen i et tidssvarende sprog og tilpasset malgrupper
- bade indenfor og udenfor spejderbevaegelsen. En “Educational Proposal” er et passende tilbud
Z om dannelse, som er baseret pa en analyse af unge menneskers gnsker og behov i det
-§ pagaldende samfund pa det pdgaeldende tidspunkt.
S Trin 2 | Definition af udviklingsomrader
E Omrader som tilsammen beskriver alle dimensioner af et menneskes udvikling.
€ Udviklingsomraderne underopdeles i udviklingsspor.
g e Trin 3 | Endelige dannelsesmal
- ® © Formulering af egentlige mal for den personlige udvikling indenfor de valgte
§ o 'é‘) udviklingsomrader og udviklingsspor. Dannelsesmalene i dette trin er endemal —altsa
u- 2o pejlemaerker for, hvor gerne ser spejderne vaere efter en hel spejdertid.
Trin 4 | Beskrivelse af udviklingstrin (hvad en spejder kan i hvilken alder) indenfor de valgte
Eo i udviklingsomrader og udviklingsspor frem mod de beskrevne dannelsesmal.
= § Baseret pa beskrivelsen af unge menneskers udviklingstrin laves en inddeling af det nye
~ 2 8 program i aldersgrene, saledes at spejdernes udvikling styrkes bedst mulig.
% & E Trin 5 | Dannelsesmal for aldersgrenene
u O®w Beskrivelse af dannelsesmal for hver aldersgren baseret pa de endelige dannelsesmal (trin 3).
w Trin 6 | Aktiviteter
2 Udvikling af aktiviteter som giver spejderne erfaringer, som tilbyder dem den laering og
% dannelse, der vil fgre frem mod dannelsesmalene.
E Trin 7 | Metoder for aldersgrenene
© Baseret pa Spejdermetoden beskrives og udvikles metoder til aldersgrenene, der passer til
§° spejdernes udviklingstrin.
= Trin 8 | Den personlige "spejderrejse”
:}, Elementerne bygges sammen til en helhed, som kan understgtte den enkelte spejders
o é‘ udvikling, netop dér hver spejderen befinder sig pa ethvert tidspunkt af deres spejdertid.
§ .g Programmets dannelsesmal fungerer som pejlemarker, men programmet skal kunne stgtte
. ~ den enkelte spejder i at finde sin egen vej, som kan fgre den enkelte i den fzelles retning.
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Bilag: Status for arbejdet med Duty to God

P& anmodning af korpsledelsen har Programfornyelsen afholdt to workshops om den andelige dimension i
spejderabejdet — i marts 2015 i Kgbenhavn og i april 2015 i Arhus.

Ud over at levere input til formulering af dannelsesmal for den andelige udvikling (se udestdende opgaver ovenfor) var
der et gnske om at blive klarere pa holdningen i DDS til arbejdet med den andelige dimension. Udgangspunktet for
denne del har veeret det faktablad om den andelige dimension, som blev udgivet af korpsledelsen i 2001. Endvidere
har vi taget udgangspunkt i den fortolkning af princippet om "Duty to God” som WOSM har haft anlagt i perioden 2011
—-2014:
¢ acknowledgement of the spiritual dimension of the person (viz the Purpose of the Scout Movement: “... to
contribute to the development of young people in achieving their full physical, intellectual, emotional, social and
spiritual potentials...”;
* acceptance of — or at least an openness to explore or discover — the concept of a Spiritual Reality that is
greater than humankind itself;
* acceptance that the Scout Method, as a system of progressive self-education based inter alia on the Scout
Promise and Law, will provide opportunities to learn and develop a deeper understanding of life in all its

dimensions.

Efterbearbejdningen af materialet fra disse workshops er ikke faerdigt, men det er alligevel muligt at lave nogle
opsummeringer i forhold til den generelle stemning, der er oplevet pa de to workshops (naturligvis med det forbehold at

deltagerne kun har udgjort en lille andel af lederne i DDS).

Der er en generel stemning for at arbejde med muligheder snarere end med krav og forbud — hvad vi kan gare, snarere
end hvad vi skal eller ikke ma gere. Som en del af dette fales det at der bar veere mulighed for at lade spejderne made
religizs forkyndelse som en del af spejderarbejdet i DDS, om end det ogsa foltes at dette bar perspektiveres af lederne

— for eksempel ved at lade spejderne made, eller hgre om, flere religioner.

Der er opbakning til at arbejdet med den andelige dimension i forbindelse med spejderarbejdet i DDS, hvilket tolkes
som fuld opbakning til den farste pind i WOSM'’s midlertidige fortolkning ovenfor.

Vi oplevede en bred anerkendelse af at spejderbevaegelsen bygger pa accepten af en andelig virkelighed, der er starre
end menneskeheden, og at den forholdsvis forsigtige formulering om en abenhed for at udforske idéen om en sadan

andelig virkelighed (anden pind) bar kunne accepteres af alle.

Der arbejdes videre med resultaterne fra de to workshops, og tankerne lige nu er at det vil veere en god idé hvis dette

kan fgre til et haefte om den andelige dimension som en opdatering af det gamle faktablad fra 2001.
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Bilag: Udviklingsomraderne i Det Danske Spejderkorps

Spirituel udvikling

Spirituel udvikling er at sege og acceptere andelige veerdier og principper, som er starre end mennesket, og at
respektere andres spirituelle stasted. Endvidere er det at fgle en forbundethed i menneskelige feellesskaber, naturen
og universet, samt at blive nysgerrig og ydmyg pa disse. Det er ogsa at reflektere omkring egne kulturelle redder, og
laere at indga i et globalt faellesskab uanset kultur.

Udviklingsspor:
e Tro og tolerance
* Globalt feellesskab
* Forundring og betagelse

e Kulturforstaelse

Fglelsesmaessig udvikling

Folelsesmaessig udvikling er at skabe den tryghed og tillid, som er ngdvendig for at kunne vaere opmaerksom pa egne
og andres folelser og at udtrykke disse. Endvidere er det at laere at kunne handle hensigtsmaessigt og med respekt for

egne og andres folelser. Det er ogsa at erkende hvordan folelser pavirker vores handlinger og beslutninger.

Udviklingsspor:
¢ Aterkende og anerkende
* At udtrykke
* At handtere

— egne og andres folelser

Kreativ udvikling

Kreativ udvikling er at skabe en abenhed og opmaerksomhed pa omverdenen, samt mod og lyst til at handle.
Endvidere er det at gare det naturligt at sege forstaelse, ved at undersgge ting kritisk fra flere sider, far man
selvstaendigt tager stilling. Det er ogsa at udvikle evne og lyst til at eksperimentere og derved skabe I@sninger og

positive forandringer.

Udviklingsspor:
* Fornyelse
* Fantasi og kreativitet

e Erkend verden

Fysisk udvikling

Fysisk udvikling er at laere at forsta sin krop og anvende den hensigtsmaessigt. Endvidere er det at finde glaede ved at
udfolde sig fysisk og sanse verden. Det er ogsa at laere at kunne handle fornuftigt ud fra anerkendt viden om sundhed.
Og sa er det at blive tilpas med sin egen kropsforstaelse og kunne stotte andre i deres.
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Udviklingsspor:
e Brug din krop
* Tag dig af din krop

e Forsta din krop

Social udvikling

Social udvikling er at laere hvordan man interagerer hensigtsmaessigt med andre. Endvidere er det at blive et aktivt og
ansvarligt medlem af faellesskabet, og at samarbejde i en proces hvor alle pa skift tager lederskab for at opna faelles
mal. Det er ogsa at udvikle et snske om at hjaelpe andre, og en evne til at kunne saette sig i deres sted. Og sé er det at
skabe en forstaelse for og et anske om at indga i konstruktivt samveer.

Udviklingsspor:
* Lederskab
e Empati
* Relationer

* Medborgerskab

Identitetsudvikling

Identitetsudvikling er at lzere at fortaelle historien om hvem jeg er, (og hvem jeg er det sammen med?)

Endvidere er det at blive bevidst om, hvad der praeger vore principper og vaerdier, samt at udvikle modet til at sta ved
sine vaerdier og holdninger og handle pa dem.

Det er ogsa at fremme et snske om at udvikle sig, samt at udvikle robusthed og selvindsigt til at patage sig
udfordringer, man af og til fejler pa.

Og sa er det at lzere at acceptere faellesskabets vaerdier og principper og tage ansvar for at indga i en gensidig
pavirkning mellem egen og feellesskabets identitet.

Udviklingsspor:
e Veerdier

¢ Selvforstaelse

* Ansvarlighed
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Forslag v. Mehlsen Media
15. juni 2015

UNDERSQGELSE FOR DDS
— OM MILEPZALE | BORNS OG UNGES UDVIKLING

BAGGRUND FOR UNDERSQGELSEN

DDS er i gang med en programfornyelse. | den forbindelse onsker DDS at
saette fornyet fokus pa DDS’ formal om at bidrage til barns og unges udvikling.
DDS’ syn pa den personlige udvikling tager udgangspunkt i

seks 'udviklingsomrader’, som er et forsog pa at komme rundt om det hele
menneskes udvikling. De seks udviklingsomrader er:

+ Spirituel / andelig udvikling

+ Folelsesmaessig udvikling

+ Kreativ / intellektuel udvikling
+ Fysisk udvikling

+ Social udvikling

* Identitetsudvikling

Hvert udviklingsomrade er opdelt i udviklingsspor, og under hvert spor er
formuleret dannelsesmal.

Undersogelsen skal bidrage med dels viden om milepaele i barns og unges
udvikling inden for de seks udviklingsomrader, dels et vaerktoj eller modeller til
arbejdet med spejdernes personlige udvikling.

KORT OM UNDERSQGELSEN

Projektet undersoger milepaele for og karakteristika ved berns og unges
udvikling i alderen 3 til ca. 25 ar — inden for de seks udviklingsomrader — og
udarbejder et veerktoj malrettet spejderledere.

Undersogelsen skal bl.a. bidrage med viden, der kan hjalpe DDS med
at belyse folgende sporgsmal:

Er DDS’ nuveerende aldersgraenser de rigtige? Hvordan passer DDS’
aldersinddeling med bgrns og unges generelle udviklingsstadier?

Hvordan kan DDS i hgjere grad tiltraekke tropsspejdere? Hvad optager de 12-
16-arige? Det er sveert for DDS at tiltreekke og fastholde bern/unge fra 12 ar.
DDS skal ikke kun veere en bgrneorganisation, men ogsa en
ungeorganisation.

Hvordan kan DDS udvikle et sprog, der gor det lettere for spejderledere at tale
med spejderne om deres udvikling? Det kan vaere sveert at italesaette praksis
og formulere, hvordan spejderarbejdet "rykker”. Der er behov for, at flere
spejderledere kan seette ord pa, hvad bern og unge far ud af at veere spejdere,



og der er behov for et redskab, der gor lederne i stand til at tale med barnene
om deres udvikling.

Projektet falder overordnet set i fire dele:

1. RESEARCH (juni-september):

Den forste del tager et udviklingspsykologisk afseet: Denne fase handler om
at undersoge og formulere overordnede stadier og milepeele for berns og
unges udvikling: Hvornar (cirka) kan bern og unge forventes at na forskellige
milepaele i deres udvikling? Hvad kendetegner de forskellige
udviklingsstadier?

Researchfasen indbefatter:
- desktop-research af eksisterende forskningslitteratur
- analyse af spejderprogrammer fra andre lande (bl.a. Sverige og Irland)
- konsulentbistand fra to udviklingspsykologiske forskere (professor
Charlotte Ringsmose og lektor Grethe Kragh-Muiller fra Institut for
Uddannelse og Paedagogik, Aarhus Universitet)

2. PERSONAS/MALGRUPPEANALYSE (august-oktober):

Den anden del anlaegger et forbruger- og kommunikationsperspektiv pa bern
og unge, seerligt de ca. 12-16-arige: Her handler det om at inddele denne
gruppe i segmenter: Hvordan er de en malgruppe? Hvad kendetegner dem
som segmenter i dag? Hvordan kan man udarbejde personaer/arketyper for
born og unge?

| denne fase indsamles viden om bern og unge som malgruppe, bl.a. gennem
interview med relevante eksperter (bl.a. Lene Nielsen, forfatter til

bogen 'Persona’ og lektor ved IT-Universitetet) og organisationer med stor
viden om berns og unges aktuelle behov og interesser (fx DR Ultra og DR
Medieforskning).

3. UDARBEJDELSE AF RAPPORT/KORTLZAEGNING (oktober)
Undersggelsen munder ud i en elektronisk rapport om milepaele i borns og
unges udvikling (ca. 3-25arige) samt personas (ca. 20-30 sider). Rapporten er
malrettet DDS’ korpsledelse/ programfornyelsens hovedudvalg og
praesenteres for DDS af Mehlsen Media ved et made.

4. REDSKABSUDVIKLING (august-november):
Fjerde del er redskabsdelen: Undersogelsen skal munde ud i en visualisering



af resultaterne, bl.a. med afsaet i skemaer over barns og unges udvikling.
Redskabet er malrettet spejderledere.

| denne fase udarbejdes en eller flere redskaber/modeller (med afseet i
skemaer samt personas), som spejderlederne kan bruge som afsaet for at
forsta og tale med bern og unge om udviklings- og dannelsesmal.

Denne del gar teettere pa, hvad spejderlederne har behov for i arbejdet med
berns og unges udvikling og dannelsesmal.

Veerktojsfasen indbefatter interview med udvalgte spejderledere og udvikling
af en grafisk visualisering af undersggelsens resultater (fx skemaer, modeller)
i samarbejde med DDS’ programudviklingsudvalg. Redskabsudviklingen sker
med konsulentbistand fra Charlotte Larsen fra Mondays.
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Indstilling til Korpsledelsens made d. 19. August 2015

Emne Medarbejderressource til Programfornyelsen

Fra DDS Program | Dato | 12/08 - 2015

Andre * Programfornyelsen

. * DDS Uddannelse

mddragede * Generalsekreteer

Type X | Beslutning | | Orientering | | Andet:

Behand"ng Korpsledelsen bevilliger midler til ansat ressource til Programfornyelsen som en del af budget
2016

Formal og Formalet er at sgrge for god fremdrift i Programfornyelsen sa vi kan na i mal med den i Igbet

. af 2018.

Strateg_ISK At na i mal betyder at der er udviklet nyt programstof, det nye program er implementeret i

betydning DDS’ kurser mm.

Anbefa“ng Det anbefales at korpsledelsen godkender at DDS Program kan fa ansat hjeelp til
Programfornyelsen.

DDS Program har brug for hjeelp for at kunne gennemfere Programfornyelsen.

Det relaterer sig direkte til Programfornyelsen og dermed ogsa til hele udviklingsplanen,
Spejd 2020 og fornyelsen af Spejderidéen.

Planen er at starte udviklingen af det egentlige programmateriale fra sommeren 2016. Til
dette forestiller vi os en organisation med en projektgruppe, 50 — 75 frivillige i direkte kontakt
med projektgruppen, yderligere arbejdsgrupper under disse, samt 20 — 50 afdelinger fra
forskellige testgrupper over hele landet til at teste ideerne. Den brede involvering vurderes at
veere essentiel for Programfornyelsens succes, idet det vil give hele korpset en stgrre
fornemmelse af ejerskab at vide at ting, f.eks. er testet i nabogruppen.

Med kun frivillige ressourcer vil vi ikke kunne fa denne organisation op at sta, og vi frygter
derfor at programfornyelsen vil ga i stéd og ambitionsniveauet blive saenket drastisk, hvis ikke
opbygning og koordinering af denne organisation stgttes af ansatte ressourcer.

DDS Program gnsker ansat hjeelp i de kommende ar, for at sikre fremdrift og et haijt
ambitionsniveau i Programfornyelsen.

| 2016 til og med 2018 @nsker vi en person pa fuldtid der kan stotte os i projektledelse af
programfornyelsen og involverende udviklingsprocesser.

1 2017 og 2018 @nsker vi derudover en person pa fuldtid der kan statte os i projektstyringen
og koordinering.

Det er vigtigt for os at kunne sikre rekruttering, uddannelse, motivation, koordinering og
servicering af de mange frivillige der kommer til at arbejde med forskellige dele af
programstoffet. Det arbejde kraever sa meget tid at det ikke kan veere pa frivillige haender hvis
vi skal na i mal pa de 3 ar, som er det nuvaerende mal.

Programfornyelsen er i faerd med at etablere en frivillig arbejdsgruppe, som vil arbejde
sammen med en ansat konsulent om at rekruttere, organisere og uddanne den
udviklingsorganisation, der er beskrevet ovenfor.

De ansatte ressourcer vil komme til at arbejde taet sammen med Programfornyelsens
projektgruppe og med DDS Program om at sikre bade fremdrift og kvalitet i arbejdet med det
nye programmateriale.

Tidsplan for RAP-processen
Nu — sommer 2016: Etablering og uddannelse af udviklingsorganisation

Indstilling til Korpsledelsesmgde v. 13/08/15 — side 1




DET DANSKE
SPE)DERKORPS

Sommer 2016 — efterar 2017: Udvikling af nyt programmateriale, kurser, og anden formidling
Efterar 2017 — vinter 2018: Renskrivning, faerdigskrivning og korrektur. Udvikling af kurser og
anden formidling

Forar 2018 — sommer 2018: Layout

Sommer 2018 — efterar 2018: Trykning

Risiko:
Uden ansat hjeelp vil vi ikke kunne holde tidsplanen, selvom ambitionerne saenkes betydeligt. |
Vores nuveerende ledelse af programfornyelsen har selv peget pa vigtigheden af at vi far
involveret en masse frivillige i udviklingen af vores nye program.

Vi er meget enige om at det kraever ansat hjeelp for at kunne drive det.

Korpsledelsen informerer formaendene for DDS Program om beslutningen

Indstilling til Korpsledelsesmgde v. 13/08/15 — side 2



DET DANSKE

SPEJDERKORPS
Indstilling til Korpsledelsens made d. 19. august 2015

Emne Anerkendelse af Fenris, Det Danske Spejderkorps

Fra Korpskontoret, Kim Dabelstein Lowe | Dato | 12. august 2015

Andre Udviklingskonsulenterne, Christian Tolstrup, DUFs juridiske konsulent Annemette Lomholt

inddragede Gade samt Glenn Ullerup, lgbsledelsen, Fenrislgbet.

Type X | Beslutning l | Orientering l ]Andet:

Behand“ng Fenrislgbet har rettet henvendelse for at blive anerkendt som en enhed under Det Danske
Spejderkorps. Korpsledelsen bedes tage stilling til denne henvendelse.

Formal og

strategisk

betydning

Anbefaling Korpsledelsen kan efter kontorets overbevisning anerkende Fenrislgbets gnske om at blive
en enhed i Det Danske Spejderkorps, safremt 2 nedenstaende forhold bliver opfyldt. Det
anbefales, at anerkendelsen ggres betinget indtil disse forhold er opfyldt, samt at
anerkendelsen bortfalder, safremt forholdene ikke er bragt i orden inden en frist, som
korpsledelsen seetter samtidig med beslutningen.

Hvis Fenrislgbet skal anerkendes som enhed, er det korpskontorets opfattelse, at falgende 2
forhold eendres:

¢ 1. Navnet for enheden bar a&ndres, sa det ikke indeholder "Det Danske
Spejderkorps”. Hvis "Det Danske Spejderkorps” bliver en del af navnet, kan det
signalere, at Fenrislgbet bliver arrangeret direkte af korpset. Der er ikke praecedens
for at enhederne under korpset far "Det Danske Spejderkorps” som en del af deres
navn.

* 2. Vedteegterne skal eendres i et enkelt tilfeelde for at opfylde Det Danske
Spejderkorps’ lovhaefte: Fenrislgbets’ vedtaegters § 4 skal aendres til at opfylde
lovheeftets §14, stk. 5, sa bestyrelsen bestar af minimum 6 personer.

Fenrislgbets egne vedtaegter er underordnet lovheeftet, og derfor er det bestemmelserne i
lovhaeftet, der traeder i kraft. DUFs juridiske konsulent har papeget dette forhold og udtalt, at
Fenrislgbets egne vedtaegter ikke er noget problem andre steder end i omtalen af
bestyrelsen. Hun anbefaler, at korpsledelsen dispenserer for bestyrelsens starrelse, safremt
Fenrislgbet udviser interesse for at udbygge bestyrelsens starrelse til 6 eller flere personer
som omtalt i lovhaeftet.

Korpskontoret anbefaler at man beder Fenrislgbet afholde enten en ekstraordineer
generalforsamling eller en stiftende generalforsamling, og at korpsledelsen betinger sig
anerkendelsen af Fenrislgbet indtil disse forhold er pa plads.

Vedhaeftet findes Fenrislgbets vedtaegter og udviklingsplan.

Naeste skridt er en endelig anerkendelse, nar forhold i motivationen er opfyldt. Sagen
behgver ikke blive behandlet pa et korpsledelsesmgde, safremt korpskontoret modtager de
relevante dokumenter fra Fenrislgbet inden en frist, som korpsledelsen seetter.

Indstilling til Korpsledelsesmade v. 13/08/15 — side 1




Vedtaegter for
Fenris

§ 1. NAVN
Stk. 1. Foreningens navn er
Fenris, Det Danske Spejderkorps

§ 2. FORMAL

Stk. 1. Foreningens formal er at tilbyde
adventurearrangementer for spejdere og andre i
Danmark.

Stk. 2. Foreningen virker i overensstemmelse med
korpsets formadl og arbejdsgrundlag samt korpsets
love i gvrigt.

§ 3. HJEMSTED

Stk. 1. Foreningens hjemsted er Fredericia
Kommune.

Stk. 2. Foreningen er medlem af Det Danske
Spejderkorps.

§ 4. BESTYRELSEN
Stk. 1. Bestyrelsen bestar af en formand, en
lgbsleder og en kasserer

§ 5. MEDLEMMER

Stk. 1. Som medlemmer optages personer, der i
forvejen har et tilhgrsforhold til foreningens
aktiviteter. Tilhgrsforhold kan eksistere gennem
tidligere deltagelse i foreningens aktiviteter - som
deltager eller hjzelper.

Stk. 2. Foreningen bestar af medlemmer fra de
danske spejderkorps.

Stk. 3. Indmeldelse sker til bestyrelsen pa
foreningens indmeldelsesblanket og skal
vedlaegges Ledererklaering for Det Danske
Spejderkorps og samtykkeerkleering til
indhentning af bgrneattest. Medlemskabet er fgrst
gyldigt, ndr bestyrelsen har godkendt medlemmet,

Eventuelle bemarkninger



og medlemskontingent er betalt.

Stk. 4. Bestyrelsen fastsaetter rammerne for optag
af nye medlemmer og sikrer at medlemsantallet er
passende i forhold til foreningens aktiviteter.

Stk. 5. Medlemmerne betaler et af drsmgdet fastsat
medlemskontingent. Kontingentet opkraeves forud
for hvert regnskabsar.

Stk. 6. Udmeldelse skal ske ved skriftlig
henvendelse til kassereren.

Stk. 7. Eksklusion kan ske hvis et medlem ikke
overholder Foreningens geldende vedtaegter, eller
bestyrelsen i gvrigt ikke finder det tilladeligt at
fortsaette medlemskabet i Foreningen. Beslutning
om eksklusion sker ved enighed i bestyrelsen.
Klager vedrgrende eksklusioner skal behandles pa
det fgrst kommende Arsmgde. Klagen skal
foreleegges bestyrelsen skriftligt 14 dage efter
eksklusionen. Det ekskluderede medlem har ret til
at fa sin sag anket ved bestyrelsen inden 4 uger fra
eksklusionen har fundet sted, hvortil et uvildigt
medlem kan indkaldes som bisidder.

§ 6. ARSM@DE (Generalforsamling)
Stk. 1. Der afholdes et ordineert arsmgde én gang
arligt inden den 1. marts og indkaldes via mail med
mindst tre ugers varsel til medlemmerne med
angivelse af dagsorden.
Stk. 2. Dagsordenen for det ordinaere darsmgde skal
mindst indeholde fglgende punkter:

1. Valg af stemmetellere
Valg af referent og dirigent
Formandens beretning
Fremlaeggelse og godkendelse af regnskab
Behandling af indkomne forslag
Fastseettelse af kontingent
Godkendelse af budget
Valg af formand (hvert andet ar)
. Valg af kasserer (hvert andet ar)
10. Valg af lgbsleder
11. Valg af mindst 1 suppleant til bestyrelsen
12.Valg af revisor
13. Valg af to repraesentanter til Det Danske

Spejderkorps’ Korpsrad
14. Eventuelt

© O N UTE W

Stk. 3. Forslag, der gnskes behandlet pa arsmgdet,
skal vaere bestyrelsen i haende senest 15 dage fgr



arsmgdet. Forslag om vedtaegtsendringer, der
gnskes behandlet, skal vaere bestyrelsen i haende
senest 15 dage efter indkaldelsen til arsmgdet er
udsendt.

Stk. 4. Referat fra darsmgdet, det godkendte
regnskab indsendes sammen med
arrangementsindberetning til Det Danske
Spejderkorps for fornyet anerkendelse som
arrangement.



§ 7. EKSTRAORDINAR ARSM@DE

Stk. 1. Ekstraordinaert arsmgde skal afholdes, nar
et flertal i bestyrelsen finder det ngdvendigt, eller
nar mindst 1/3 af medlemmerne fremsaetter
skriftlig begrundet anmodning om det til
formanden. I sddanne tilfelde skal arsmgdet
afholdes senest seks uger efter, at anmodningen er
kommet til formandens kundskab.

Stk. 2. Indkaldelse til ekstraordinaert arsmgde skal
ske senest 3 uger fgr afholdelse.

Stk. 3. Referat fra det ekstraordinaere arsmgde
indsendes til Det Danske Spejderkorps.

§ 8. VALG OG AFSTEMNING

Stk. 1. Mgde- og stemmeberettigede pd drsmgdet
er alle medlemmer, der forinden har betalt
forfaldent medlemskontingent. Afgivning af
stemmer kan kun ske ved personligt fremmgde.
Stk. 2. Beslutninger traeffes med simpelt flertal
(flertallet af de gyldigt afgivne stemmer) og ved
handsopraekning. Skriftlig afstemning anvendes,
nar det begaeres af blot én mgdedeltager. Ved
personvalg, hvor der er foresldet flere end det
antal, der skal vaelges, foretages altid skriftlig
afstemning.

Stk. 3. For at vaere valgbar til bestyrelsen, skal man
vere medlem af foreningen samt veere fyldt 18 ar.
Stk. 4. Formand, kasserer og Igbsleder skal mindst
opna 1/3 af de afgivne stemmer.

Stk. 5. Formand veelges for 2 ar i ulige ar. Kasserer
veelges for 2 arilige ar. Lgbsleder vaelges for 1 ar.
Suppleanter vaelges for 1 ar.

Stk. 5. I tilfeelde af varigt eller leengerevarende
forfald blandt bestyrelsens medlemmer suppleres
bestyrelsen med en suppleant. Bestyrelsen
konstituerer herefter sig selv. Posten genbesattes
ved fgrstkommende arsmgde.

§9. LEDELSEN

Stk. 1. Foreningens daglige ledelse udggres af
bestyrelsen.

Stk. 2. Formanden har ansvaret for arrangementet
som enhed/organisation i Det Danske
Spejderkorps, herunder initiativpligten til den
strategiske udvikling.

Stk. 3. Lgbslederen har ansvaret for afvikling af det



arlige arrangement.
Stk. 4. Kasseren har ansvaret for arrangementets
gkonomifunktion.

§ 10. JKONOMI OG TEGNINGSREGLER

Stk. 1. Foreningen tegnes juridisk og gkonomisk af
2 af bestyrelsesmedlemmerne i forening.

Stk. 2. Foreningens tegningsberettigede er
bemyndigede til via fuldmagt:

a. at udpege en eller flere personer til enten alene
eller i feellesskab at tegne foreningen i gkonomiske
anliggender; og

b. at udpege en eller flere personer til enten alene
eller i feellesskab at kunne disponere over
foreningens konti og depoter via elektroniske
bankprodukter samt indga aftaler herom. En saddan
fuldmagt skal veere tidsbegraenset eller begraenset
til bestemte formal eller handlinger.

Stk. 3. Der pahviler ikke foreningens medlemmer
nogen personlig haeftelse for de forpligtelser, der
pahviler foreningen.

§ 11. REGNSKAB O0G BUDGET
Stk. 1. Foreningens regnskabsar og budget fglger
kalenderdret.

§ 12. VEDTAGTSZANDRINGER

Stk. 1. Disse vedteegter kan kun @endres med 2/3
flertal pa et arsmgde, hvor eendringsforslaget
fremgar af dagsordenen.

Stk. 2. Vedtaegtsendringerne traeder i kraft med
virkning efter afslutningen af det arsmgde, de
vedtages pa.

Stk. 3. Vedtaegter og efterfglgende
vedteegtsendringer skal godkendes af
Korpsledelsen i Det Danske Spejderkorps for at
foreningen kan forblive et anerkendt arrangement.

§ 13. OPLASNING

Stk. 1 Oplgsning af foreningen kan kun finde sted
med 2/3 flertal blandt de fremmgdte pa to pa
hinanden fglgende arsmgder.

Stk. 2. Fenris formue skal i tilfzelde af oplgsning
anvendes til adventurespejd. Formuen fordeles
mellem gvrige arrangementer i Adventurespejd-



ligaen.

Stk. 3. Generalforsamlingen kan beslutte, at
formuen henstdr i 24 maneder, hvis nogen i den
periode skulle tage initiativ til at genetablere
Fenris.

§ 14. IKRAFTTRADELSE
Stk. 1. Disse love er vedtaget pa arsmgdet d. 28.
februar 2015.



Udviklingsplan for Fenris, Det Danske Spejderkorps

Mal for Fenris 2015

@ge deltagerantallet i forhold til 2014

@ge antallet af deltagende spejdere fra andre korps i forhold til 2014

Opna lige sa gode eller bedre tilbagemeldinger omkring temaet/historien i forhold til
2014

Fastholde eller gge “tilfreds eller bedre”-procenten i forhold til Fenris 2015 i
evalueringen

Indsatsomrader i 2015-16

Arbejde med at involvere klaner til at sta for poster, for pa den made at tilbyde
projekter til seniorklaner, hvor de samtidig kan fa sparing mv.

Arbejde med fortsat at fa flere nye storspejdere og juniorspejdere pa "naesten 12" til
at deltage i adventurespejdigb

Arbejde med styrke temadelen i Fenris yderligere. Et stort skridt blev taget sidste ar,
nu skal det fastholdes og internaliseres

Arbejde med udvikling af teamet, bade processen med planlaegning af arets lgb, men
ogsa omkring samarbejde, personprofiler/-typer, modtagelse af nye osv.

Opfelgning pa malene sker pa evalueringsmeadet og resultatet heraf indgar i
generalforsamlingen/arsmodet.

Indsatsomraderne fordeles mellem de enkelte udvalg, med lgbsleder(e) som tovholder.



