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DET DANSKE
SPEJDERKORPS

Kaere
tropsleder

Vi er rigtig glade for at kunne give dig dette haefte malrettet tropsgre-
nen i haenderne, og det er vores hab, at det vil ggre det lidt nemmere
for dig at veere leder i Det Danske Spejderkorps.

| dette haefte finder du inspiration til arbejdet med tropsgrenen. Tropsspejderne er Det
Danske Spejderkorps’ spejdere mellem 12-16 ar.

Det Danske Spejderkorps har til formal at udvikle bern og unge til vagne, selvsteendige
mennesker, der er villige til efter bedste evne at patage sig et medmenneskeligt ansvar i det
danske samfund og ude i verden.

Tropsspejderne har en masse feerdigheder, som de gerne vil saette i spil. Det er din
opgave som tropsleder at udbygge og udfordre spejdernes faerdigheder, sa spejderne
kan komme pa alle de fantastiske spejderlab, PLankurser og andre oplevelser, der findes
for tropsspejdere. | tropsgrenen kommer patruljen og patruljelivet for alvor i spil. Det er nu,
spejderne selv skal planlaegge deres mader. Mader, som evalueres pa jeres tropsmeder. De
fleste spejdertroppe holder tropsmede en gang om maneden, hvor patruljen evaluerer de
seneste 3-4 mader (typisk et forleb) samt planlaegger det naeste forlgb. Det er en udfordring
at fa tropsspejderne til selv at tage ansvar for deres spejdertid, men vi haber, dette haefte
kan hjeelpe dig med at motivere dine tropsspejdere til selv at planlaegge og isceneseette
deres spejd.

Du kan bruge haeeftet her pa flere mader. Du kan bruge det sammen med dine patruljele-
dere og patruljeassistenter, og du kan selv bruge teorien som udgangspunkt for refleksion
og inspiration pa tropsmederne og/eller PL-PA-mederne.

| heeftet vil du made fire feerdigpakkede meder pa 120 minutter, der er lavet af 12-17-arige
spejdere, og inspireret af PLan-instrukterer og tropslederes tanker og gode rad omkring
planlaegningen af mederne. Derudover vil du finde en masse god teori om de 12-16-arige til
at hjeelpe dig til at veere en rigtig god guide for de seje tropsspejdere.

Mange spejderhilsner

Pernille, Troels, Christine, Birgitte, Jakob og Louise

DDS Program er hovedudvalget med viden om bern og unge, spejderidéen og attraktive
aktiviteter.
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Kend din
tropsspejder

Tropsspejderne er Det Danske Spejderkorps’ gren for spejdere i alderen 12-16 ar.
Aldersgruppen har saerlige behov, evner og begraensninger, som er gode at tage
udgangspunkt i, nar man skal statte patruljen i at arrangere aktiviteter, oplevelser,
ture, lejre osv. Jo bedre du er til at stgtte spejderne i unge leder unge og i deres indi-
viduelle udvikling, jo bedre spejderarbejde laver del Som leder afspejles din succes |
spejdernes selvsteendighed.

Tropsspejderen

Behov, evner og begreensninger

ANDELIGT

Filosofiske
INTELLEKTUELT Samfundsbevidste
Kan tage ansvar Global bevidsthed
Arekeere

Brug for andehuller
Vil gerne bidrage

Intelligens skal stimuleres
Kan motivere og lede
andre (15-16 ar)

FYSISK

Ambitioner storre end

fysikken tillader
SOCIALT Kropsbevidste
Keerester Vokser hurtigt
Hygger Har brug for fysiske

Gode i teams

Venner vigtigere end familie
Tilhersforhold udvikles

— spejder tilveelges

udfordringer

FOLELSESMFAESSIGT

Svingende humer
KRERTIVT Selvveerdsproblemer
Idégenerende Teenager

Omseetter idé til handling
Finder kreative lgsninger
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Hvad er attraktive

aktiviteter for
tropsspejderne?

Fra undersogelser ved vi, at populaere
aktiviteter hos tropsspejderne omfatter:
« Friluftsliv

« Samarbejde

- Udfordringer

« Selvsteendighed

Det er vigtigt at understrege, at tropslederrollen adskiller
sig fra lederrollen for de yngre grene. Det er ikke dig,
der planlaegger og leder maderne, men spejderne. Du
assisterer dem til gengaeld og stetter deres succes med
selv at skabe gode aktiviteter og oplevelser. Det gor du
gennem traening af patruljeledere og patruljeassisten-
ter og ved at arbejde med den enkelte tropsspejders
udvikling via vejledning. Det er stadig vigtigt for trops-
spejderen at fole sig anerkendt af dig som leder, og at
de foler et samspil med ledergruppen. Du er altsa stadig
vigtig som leder.

Attraktive aktiviteter er alderssvarende, tilpas ud-
fordrende og med tilpas vejledning fra voksne.

Attraktive aktiviteter, som udvikler
tropsspejderen:

Tropsspejdere vil alt og kan efterhanden fa evnerne til at
folge med idéerne. Som leder er det vigtigt, at du skaber
grobund for, at patruljen finder den rigtige balance mel-
lem deres forskellige evner og de udfordringer, de med
succes kan klare. Som leder skal du st i baggrunden og
have tillid til, at patruljen kan tage ansvar og gennemfore
de forlgb, de selv har valgt. Det er netop hos tropsspej-
derne, at tanken om at unge leder unge slar igennem.
Ved hjeelp af forlebstanken hjeelper du spejderne med
at skabe succeshistorier og dermed udvikle deres
spejderidentitet.

Som tropsleder kan du hos dine tropsspejdere
opleve mange folelser: generthed, forelskelse, had,
selvveerdsproblemer, overdreven selvtillid og mange
andre ting, som er knyttet til den pubertet, spejderne
er midt i. Samtidig spaender patruljens udvikling me-
get bredt, og forskellene folelsesmaessigt og i deres
formaen er meget stor pga. puberteten. Det er derfor
vigtigt at skabe en anerkendende kultur i troppen og
patruljen. Der er plads til humor, og de forstar nu at
grine med hinanden og ikke ad hinanden.

Det er en god ide at lade mederne besta af intervaller

pa 15-30 minutters aktivitet med pauser imel-
lem, hvor spejderne kan passe sig selv og reflektere.
Mederne skal ogsa bruges til at skabe sammenhold
og danne ramme om idégenerering. Ideelt far patrul-
jen mulighed for at udvikle, udrette og udskeje.

Tropsspejderne laerer gennem at vaere pa eventyr
og fa udfordringer, som de selv bestemmer handlin-
gen i — den ma gerne vaere realistisk. Det er vigtigt,
at du som leder pa medet hjeelper med udviklingen
af deres selvforstaelse og selvveerd ved at give dem
udfordringer, der udvikler deres forstaelse af dem
selv, patruljen og resten af verden.

Tropsspejderne igen ter lege, iseer med de yngre spej-
dere. Herigennem udvikler de ogsa deres lederevner.

13 tips til attraktive aktiviteter:

Forlebstanken er et udtryk for learning by

doing, som er en af Det Danske Spejder-
korps’ metoder.
| arbejdet med forlgbstanken gar spejderne ud fra
deres egen viden til at idégenerere og definere
de mal, de vil arbejde med. Du kan undervejs sup-
plere med viden, hvis det er nedvendigt. Derefter
planleegger spejderne aktiviteter, meder og ture,
og udferer sa aktiviteten pa egen hand. Din opgave
kan her veere at hjeelpe spejderne til at fa succes
eller at acceptere at fejle.

For at leere af forlebet er det vigtigt at evaluere

og reflektere over forlabet. Det skaber ny viden,
som ger spejderne i stand til at nd nye hgjder.

0 Godt tropsspejd: Forlobstanken
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Aktiviteter og udfordringer, der hjaelper til selvwaerd og
selvstaendighed

Aktiviteter, der er blevet til pa baggrund af egen idé-
generering

Planlaegning af egne forlgb (forlobstanken) og at
omseette egne idéer til handling

Arbejde med unge leder unge og patruljeledelse
Aktiviteter, der hjeelper til at leere at acceptere at fejle
Aktiviteter med plads til ambitioner

Brug seje seniorer til at udfordre, og lad tropsspej-
derne udfordre juniorerne

Teamarbejde og samarbejde

Forlab, der stiller spargsmal til egen eksistens
Aktiviteter, hvor spejderne kan pavirke samfundets
udvikling

Oplevelser i andre lande og arbejde med global
ansvarlighed

Hjeelp til at finde den rigtige vej i spejderarbejdet — fx.
adventurespejd, politisk aktiv, leder

Mode andre tropsspejdere gennem aktiviteter og
oplevelser

Hav tjek pa malet
Alle de aktiviteter, vi laver som spejdere, har laering
for spejderne som formal, og vi udvikler hele tiden de
faerdigheder, spejderne har opndet gennem aktiviteter.
Derfor skaber nye feerdigheder ogsa behov for mere
udfordrende aktiviteter.

Vi har ud fra tropsspejderens behov og begraens-
ninger defineret en rackke mal, som der skal arbejdes
med i en hel tropstid.

Godt tropsspejd:

Anerkendelse

Tropsspejderen har
brug for patruljens og de voksnes
anerkendelse. Det kan du arbejde
med ved at saette fokus pa alle
de succesoplevelser, store som

sma, der er undervejs. Du hjeelper

tropsspejderens udvikling og
selvvaerd ved at hjaelpe patruljen
til anerkendende evalueringer
undervejs og efter forlebet. Hvad
har de gjort, som har betydet en
positiv forskel for patruljen? Giv
dine tropsspejdere evnen til at
anerkende hinanden!
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Tropsspejderne skal:

« opleve at arbejde med samarbejde, samveer og rela-
tioner i og uden for patruljen.

. opleve bade det vilde og det leerende friluftsliv, og
opleve naturen som et andehul og sig selv som en del
af naturen.

« udvikle projekter omkring at vaerne om naturen og
gere en forskel i lokalsamfundet.

« opleve, at der er tid til fordybelse, naerveer og at
opdage sin egen eksistensberettigelse.

« lede andre unge spejdere og jeevnaldrende i samfun-
det.

« arbejde med selvvaerd og selvtillid, der giver mod til at
seette sig selv i centrum.

+ bryde greenser og skabe aha-oplevelser igennem
adventurespejd og kraevende weekendture.

+ arbejde med at kunne rumme alle patruljens forskel-
ligheder og udnytte potentialet.

« diskutere og skabe dialog om holdninger, demokrati,
samfundet og rettigheder.

« udfolde deres fantasi og kreativitet igennem byg-
ningsvaerker, events og skuespil.

» udforske hele verden som eventyrere, arbejde med
Teenkedag og Spejderhjaelpen og have internationale
moder med spejdere i andre lande.

« opleve indflydelse og medbestemmelse og have
mulighed for at pavirke og udvikle selvsteendighed.

- udvide deres forstaelse for samfundsrelevante emner
som klima, milje, berns rettigheder og menneskeret-
tigheder.

. opleve, at de ger en forskel i gruppen, sa deres tilhors-
forhold udvikles.

. leere deres fysiske formaen at kende og udfordre den,
sa de bliver mere udholdende.

« laere deres egne veerdier at kende og saette person-
lige mal for deres udvikling.

« opleve, at der er plads til spontanitet.

. traenes i ledelsesredskaber som konflikthandtering,
vejledning, anerkendelse osv.

- stadig lege og konkurrere, sa der skabes faellesskabs-
stemning.

- opleve, at de er en del af noget sterre, ved fx at
arbejde med den internationale spejderbevaegelse,
fa venner pa tveers af landet ved at tage pa PLan,
centersommerlejr, Jamboree og patruljekurser.

A

INTRO

Godt tropsspejd:

Kom udenfor

Inspirer spejderne til at
veere udenfor og at klaede sig
pa efter vejret. Tropsspejdere
kan godt finde pa at sidde in-
denfor og snakke. Det ger de
ofte, fordi de ikke ved, hvad de
skal lave. Hvis dette er tilfeeldet,
sa hjeelp dem til at fa idéer, der
kan foregd udenders, og inspirer
dem til at vaere udenfor.



Spejdermetoden for

tropsspejdere

Vi har en metode i Det Danske Spejderkorps, der forklarer, hvordan vi
skaber kvalitet i spejderarbejdet. Metoden bestdr af otte dele, som alle er
vigtige, og det er, nar de fungerer sammen, at spejderarbejdet er bedst.
Det er vigtigt, at tropsspejderne laerer at bruge og forsta spejdermetoden.

1. Oplevelser

Oplevelser er adventurespejd, internationale oplevelser, PLan, Igb,
ture, lejre og ugentlige meder, hvor der skabes sjov og begejstring. Op-
levelser skaber tilhersforhold til det at veere spejder og gode historier
at forteelle til vennerne. Oplevelser ma gerne skabes pa baggrund af
alderssvarende fantasirammer — s@g evt. inspiration pa PLan-kurserne
eller adventurespejdigbene.

Som tropsspejder skal oplevelserne veaere lige det sejere, mere
udviklende og udfordrende — det skal opleves, at man er blevet
tropsspejder. Oplevelser er, nar der skabes ny laering, underhold-
ning, plads til fordybelse og forundring. Tropsspejdere er klar til
forskellige udfordringer — hjeelp dem til at opleve dem.

2. Learning by doing

Tropsspejdere skal opleve bade at fa idéer, planlsegge og udfere
aktiviteter selv. Learning by doing sker i den refleksion, der sker hos
tropsspejderne, nar de oplever udvikling. Traen tropsspejderne i gode
refleksions- og evalueringsspargsmal. Du har ogsa en rolle som leder i
tropsspejderens udvikling, fordi du kan hjaelpe dem til lsering gennem
den vejledning og de spergsmal, du stiller. Lad tropsspejderne prove
alt, lad dem fa succes og lad der vaere plads til fejl.

3. Patruljeliv

En patrulje i tropsgrenen bestar af ca. 7 spejdere, har en patruljeleder
0g en patruljeassistent og er en fast lille gruppe, der giver tryghed for
den enkelte. Tropsspejderne lgser selvsteendigt opgaverne, og pa-
truljelederen og assistenten samarbejder om lgsning af opgaver med
resten af patruljen og giver hinanden lov til at bruge forskellige evner.

8 AKTIVITETER  TROPSSPEJDERE

4, Friluftsliv

Det gode tropsspejderarbejde foregar udenfor, hvor der er plads til at
hoppe, labe, klatre, forundres, betages, larme og blive beskidt. Frilufts-
liv er den perfekte ramme for tropsspejdernes eventyr. Naturoplevelser,
naturkendskab og at laere at veerne om og veere i naturen er rigtig
gode udfordringer for spejderne. Det er vigtigt at laere at veere i regn
og sne for at kunne fa gode friluftsoplevelser. Friluftsliv er bade vilde

og udfordrende aktiviteter og naervaerende og andelige oplevelser i
naturen. Selvstaendige ture ud i det bld med rygsaek og ligge i telt er en
stor del af at veere tropsspejder.

5. Veerdier

Teenk over, at du er rollemodel for spejderne. De veerdier,
du udstraler, er der meget stor chance for, at spejderne
kopierer. Lad spejderne debattere spejderloven, nar det
passer ind — hvis | eksempelvis arbejder med kammerat-
skab eller med at vaerne om naturen. Lad spejderne tale
om, hvad fx kammeratskab betyder. Udforsk spejderloven
for veerdier og debatter dem.

Tropsspejderen laerer om sit eget veerd gennem at
spejle sig i dialoger om vaerdier pa et mere overordnet
plan. Tropsspejdere er Klar til at forsta, teenke over og
bruge vaerdier i deres arbejde.

6. Medbestemmelse og ansvarlighed

Patrulielederen og patruljeassistenten bliver treenet og vej-
ledt af den voksne leder, sa de er i stand til at lade hele pa-
truljen have medbestemmelse og tage ansvar for aktiviteter
og hinanden. Vejledningen kan ske lgbende eller igennem
meder med patruljelederen og patruljeassistenten. Skab et
miljg, hvor alle kan fa taletid og komme til orde, og hvor der
er plads til bdde succes og fejl. Traeningen i ansvarlighed
foregar igennem hele spejdertiden. Tropsspejdere arbejder
selv med at skabe meningsfulde oplevelser ud fra de mal,
der er for en hel spejdertid. Hvis du giver tropsspejderne
den medbestemmelse, de er Klar til, tager de ogsa ansvar.

7. Aktiviteter og faerdigheder

Aktiviteter skal opleves som en helhed — forlob med
overordnede temaer og fantasirammer kan hjeelpe til dette.
Spejderne laver aktiviteter for at traene faerdigheder, og jo
flere feerdigheder spejderen besidder, jo flere nye aktivi-
teter kan udforskes. Faerdigheder er enormt vigtige for at
kunne klare de oplevelser, tropstiden byder pa. Som leder
skal du have fokus pa hver tropsspejders udvikling og
saette mal sammen med tropsspejderen for at igangsaette
udviklingen.

8. Samfundsliv

Samfundsliv spaender vidt og foregar bade i det danske
samfund og ude i verden. Tropsspejderen er i stand til og
har brug for at tage ansvar i hele verden og tage stilling til
samfundet.

Det kan veere at lave naturaktiviteter for andre born
lokalt pa Naturens dag, invitere til faelles leg for byens barn
til byfesten, tage pa et asylcenter og lave aktiviteter med
bgrnene der eller deltage i Spejderhjeelpen i uge 39 og
derigennem hjeelpe bern ude i verden. Samfundsliv er ogsa
ture ud i verden med et humanitaert fokus. Tropsspejdere
ber arbejde med relevante samfundsemner som politik,
barns rettigheder, mobning, milje og meget mere.
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Traening af Patruljeledere
og Patruljeassistenter

| Det Danske Spejderkorps traener vi vores patruljeledere og patruljeassistenter |
troppen til at kunne varetage ledelsen af patruljen. Det gar vi i det daglige spejder-
arbejde, pa PLan-kurser, pd Igb og i PL/A traening. Mdlet med traeningen er at under-
stgtte patruljens selvsteendige arbejde. | det fglgende har et par tropsledere og PLan-
instruktgrer delt deres erfaringer med at arbejde med PL/A treening.

Arne 56 ar, Tropsleder i Ebbe Skjalmsson i 2 ar:
“Vi forseger at fa tropsspejderne til at udvikle deres
selvsikkerhed og samarbejdsevner ved at udnaevne
dem til patruljeledere og —assistenter. PL og PA'er
er dem, som serger for at hele patruljen har forstaet
grenledernes oplysninger.

En gang om maneden har vi holdt tropsmeder,
hvor alle tropsspejdere samt grenlederne var til
stede. Grenlederne har forberedt en aktivitet til en del
af madet, og resten af tiden har veeret brugt til at tale
om, hvordan den forlebne maned er gaet og aftale,
hvad mederne i den naermeste fremtid skulle ga med.

Resten af maneden har PL og PA veeret ansvarlige
for at afvikle mederne. Der har gerne veeret en
grenleder til stede, sa der var en, som PL/PA kunne
tage fatii tilfeelde af problemer/usikkerhed. Det har
0gsa vaeret medvirkende til at holde dem til ilden, sa
mederne ikke gik for meget op i te og pjat.

Planlaegning af mederne gar i hej grad ud pa
at forberede tropsspejderne til at deltage i div. leb
“adventurespejd”, divisionsturneringer mv. — f.eks.
gennem traening i at finde vej med kort og kompas,
pionering, madlavning pa stormkekken, hvor lille en
oppakning kan man klare sig med osv.
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Christine 21 ar, Marcus 21 ar, Louise 37 ar, tidli-
gere instrukterer og vejledere pa PLan3 PLatypus
og Margrethe 22 ar, instrukter og vejleder pa
PLan2 Holmen.

“Pa PLan modtager vi en masse tropsspejdere fra
hele landet, som vi ikke kender i forvejen, og som
ikke kender hinanden i forvejen. De fordeles i patrul-
jer, bygger lejrplads og skal nu laere at samarbejde

i en uge med fokus pa udfordringer, personlig ud-
vikling og leering — hvordan ger vi det? Vi skaber en
sammenhaengende fantasiramme, som fanger trops-
spejderen og giver en fornemmelse af et tilrettelagt
og fremadskridende forlgb.

Patruljen er vigtig, vi bruger lang tid pa at
arbejde med sammenholdet og tilhersforholdet
i patruljen ved hjeelp af mange patruljemeder,
observation, patruljehejk, evaluering og refleksion,
vejledning og samarbejdsevelser. Det gor vi, fordi
patruljen er vigtig for tropsspejdernes evne og
lyst til udvikling. Patruljen er den trygge base,
hvor tropsspejderne henter deres mod fra. P3 et
PLan-kursus ser vi tropsspejderne blomstre med
udgangspunkt i patruljen.

Vi ger alt med formal pa et PLan-kursus — vi har
altid spejderens udvikling i fokus. Om vi laver mad
over bal, patruljemeder, planlaegning af patruljemeo-
der eller modul i den anerkendende tilgang, sa har
det et formal. Vi treener tropsspejderne i forskellige
ledelsesveerktgjer. Vi ved, at det giver dem en
masse vaerktojer, men det sjove er, at tropsspejder-
ne altid synes, at det vigtigste pa et PLan-kursus
har veeret hejken, fordi de der fik lov til at veere
100% selvsteendige. Og nar de tager hjem, har de
netvaerk pa tveers af landet, som ger, at de foler, at
de er en del af noget storre.”

Lenni 31 ar, Tropsleder i Sdr. Omme Spejderne i 12 ar:

INTRO

Lenni har valgt at give en oversigt over, hvordan han arbejder med traening af
patruljeledere og patruljeassistenter.

AKTIVITET

FORMAL

For oprykning

Besoge juniorgrenen eventuelt
sammen med PL.

Sikre, at de nye tropsspejdere
foler sig anerkendt og velkomne.

Traening af PL/A

PL- Samtale

« @nsker og behov

« Budget / @konomi

« Planleegning — Learning By
Doing

« Patruljesammensaetning

- ltaleseette mulighederne for
fede oplevelser

- Ambitioner

« Tillid og ansvar

« Evalueringsmetoder

« Ekstra oplevelser, guldkorn og
PLankurser

- Inddrage patruljens medlem-
mer til at pavirke dagsorden,
aktiviteterne m.m.

« Preesentere nyoprykkere

« Kommunikationsform

« Unge leder unge

- Konflikthandtering

Afklare, hvilke rammer patrul-
jerne kan arbejde i.

Definere PLs rolle.

Selvvaerd og selvtillid bliver
opbygget og skabt.
Forlgbstanken giver grobund for
succes.

Praksis

Patruljemoder (PM)
Patruljelederen arbejder med
vaerktojerne fra PL-samtalen.

For at give dem ansvar.

Tropslederens
rolle

Korridorsnak, uformelle samtaler.

For at sikre sig, at PLerne foler,
at de er en del af patruljen og
har aktier i patruljearbejdet, og
de ogsa bidrager til at skabe suc-
cesoplevelser i patruljen.

Graden af selv-
staendighed

Hvor godt kulturen for patrulje-
arbejdet er sldet igennem, afger,
hvor meget TL skal virke som
inspirator — med indspark, ice-
breakers, lege og evaluerings-
former.

Graden af selvsteendighed skal
altid @ges.

TROPSSPEJDERE « AKTIVITETER 11



0 :;:::r;r;‘;hed 4 mgder fyldt med attraktive

Tropsspejderne Simone, Ea, Jesper og aktiviteter for UODSD@jdEFe.
Frederik har vceret med til at udarbejde forlobet.
De har valgt temaet “selvstaendighed” som ramme
om forlobet:
“Vi har valgt selvstaendighed, fordi vi mener, trops-
spejdere har brug for en hjaelpende hand til selv
at kunne lave nogle superfede meder — og fordi
vi tropsspejdere ogsa kan lave meder mere efter,
hvad vi selv gerne vil, end hvad vores tropsledere
tror vi vil.

Nar vi bare er sammen med patruljen, er der
mulighed for, at vi kan skabe os meget mere, og sa
er det sjovere selv at leere tingene pa den harde
made, end at tropslederne forteeller os det — ogsa
selvom det ikke er det letteste. Det styrker patruljen
meget mere, og sa er det nogle helt andre oplevel-
ser, som der kommer ud af det.

Der er ogsa en stor del ansvar i selvsteendighe-
den, fordi man skal huske at passe pa hinanden,
men ogsa fordi der er frihed under ansvar. Det er
0gsa superfedt, at vi far et stort ansvar, som vi skal
leve op til, og det kan vi leere utroligt meget af.

Selvsteendighed er altsa ikke, at vi er mutters
alene, men at der altid er nogle ledere til at gribe
ind, hvis det gar helt i koks, eller sige til os, at det er
superfedt, nar vi ger noget godt.”

Fire udfordrende
tropsmaoder

Vihar bedt nogle tropsspejdere om selv at ssmmenseette fire m@der. Mgderne
er teenkt som inspiration bade til dig og dine tropsspejdere og er samtidig et
godt indblik i, hvilke aktiviteter tropsspejdere synes er fede og hvorfor. Har du
lyst til at sammenseette mader eller et helt forlgb efter ssmme skabelon, kan
du hente en tom skabelon pa dds.dk/aktiviteter.

TROPSSPEJDERE « AKTIVITETER 13




MADE 1
SVFEVEBANE

START HER!

00-10 MIN

OPSTART

For eksempel e

flaghejsning, 90-100 MIN
feellessang

eller lignede. PAUSE

110-120 min

OPRYDNING 0G
AFSLUTNING

Alle spejdere hjeelper med at
rydde op.

Fast afslutning
Det er vigtigt, at | altid slutter af
pa samme made, syng en sang,

sig paent farvel og slut til tiden.
Fa afklaret, hvem, der har styr
pa hvad til neeste mode.
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MADE 2
KATAPULT

START HER!

00-10 MIN

OPSTART

For eksempel i » " 80-90 MIN
flaghejsning, e ol LY _ . &

feellessang S PAUSE
eller lignede.

TROPSSPEJDERE © AKTIVITETER 17
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Tropsspejderne: Derfor er en patruljetur cool
“Nar man planleegger en patruljetur, far man rigtig meget socialt ud
af det og har tid og mulighed for at lave nogle ting, der er lidt ud over

ENS E’ WEEKENDTUR FOR PATRU L’ EN det sz=dvanlige. Samtidig er det en god afslutning pa det foriob, som man har

arbejdet med i patruljen.”

START HERI M@DE 3 FORTSFETTER

Forberedelser:
Nar man skal planlaagge en patruljetur sely,
er der mange ting, man skal have styr pa.

Tips til
planlaegning
Til selve planleegningen,

kan det give et rigtig godt
overblik, hvis der er styr pa
planleegningsskemaer, sa alle
ved, hvad der kommer til at ske,
og PL kan fordele ansvar. Der er
forskellige lister, som man kan
have — fx tids-/aktivitets-/
ansvars-oversigt, personlige
huskelister, tjekliste til patruljetur/
okonomioversigt, og sa skal der
ogsa laves en laekker indbydelse.
Man skal ogsa veere opmaerk-
som p4, at man nogle steder
skal have forskellige tilladelser.
Det kan vaere i forbindelse med
O-lob, natleb, eller hvis man skal
sove i shelter.

10-40 MIN

FORBEREDELSER

Nar man skal planlaegge en patruljetur selv, er der mange ting,
man skal have styr pa.

Forst er det en god idé at teenke over forskellige gode ture,
som | har veeret pa — og hvad det var, som gjorde dem gode.

Erfaringer fra tidligere ture
» Hvad var sjovt?

- Udfordringer?

» Vennerne?

- Maden?

. Stedet?

Derefter kan | snakke sammen i patruljen for at finde ud af, hvor-
dan | alle synes, det bliver en rigtig god tur. Det kan ogsa give

plads for en masse andre idéer til planlaegningen.

18 AKTIVITETER » TROPSSPEJDERE
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M@DE 3 (FORTSAT)
EN SEJ WEEKENDTUR FOR PATRULJEN

FORTSAT

Le

fx

20 AKTIVITETER « TROPSSPE|DERE

Nyttige links,
hvor man kan
fa inspirationen:

Hvor skal vi hen?

Hyttefortegnelsen:
hyttefortegnelsen.dk
Lejrplads/shelter:
udinaturen.dk

Aktiviteter i skov

Naturstyrelsen:
naturstyrelsen.dk

ge- og aktivitetsdatabaser
DDS:
dds.dk/aktiviteter
FDF:
fdf.dk/aktivitetsideer/legedatabasen
KFUM:
spejdernet.dk/Inspiration.aspx
Dgp:
pigespejder.dk/forside/for-pigespejdere/
aktiviteter

DDS Kogebogen:
hotel.dds.dk/kogebog

FDF:
fdf.dk/aktivitetsideer/kogebogens

Kig ogsa gerne i kogebeger

“Stormkekkenet”

Her er et forslag til,
hvordan man kan gore:
Tema er “vagabond”.

Vi vil gerne ud og sejle

i kano, vi vil gerne lave
mad i det fri m.m.

Nar det er gjort, skal |
finde ud af, hvor | vil ga
hen/eller vaere. S& nar
det er faerdigt, skal | bare
finde ud af, hvem der star
for de forskellige ting, fx:

Mathias: Er instrukter
og har det overordnede
ansvar.

Joan: Er ansvarlig for at
skaffe kanoer og red-
ningsveste.

Rasmus: Er materiale-
finder. Star for indkeb af
mad og diverse andre
sager.

Julie: Skal forberede
nogle fede aktiviteter til
turen.

At lave de forste, vig-
tige forberedelser til en
weekendtur kan godt
nas pa et made pa 120
min. Og sa er man langt
med at fa en vellykket
weekendtur.

110-120 min

OPRYDNING OG
AFSLUTNING

Alle spejdere
hjeelper med at
rydde op.

Fast afslutning
Det er vigtigt, at

| altid slutter af

pa samme made,
syng en sang, sig
peent farvel og slut
til tiden.
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|\/| @ D E 4 God ide
“Alle i patruljen kan skrive en lille lap efter medet med, hvad
de synes gik rigtig godt, men ogsa hvad der kan geres endnu
SH M H R B E] D E OG PHTRU Ll ES H M M E N H 0 LD bedre til en anden gang. Sa nar der kommer en ny PL, eller man bare har

brug for lidt inspiration, sa har man en masse gode idéer.”

START HERI M@DE 4 FORTSFETTER
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M@DE4(FORTSHT)’ Hvis I ikke ved, hvad I skal lave, kan I kigge i
SAMARBE|DE o forlobsmaerkehaoftet eller maerkehaeftet |

Se www.dds.dk/aktiviteter/maerker og www.dds.dk/aktiviteter

Lav evt. et forlab eller lob og afslut med en tur.

FORTSAT

EKSTRA

Forslag til 10 sma sjove konkurrencer, som
evt. kan inspirere til forskellige aktiviteter.
« Stafet
« Vand
- /Eg pa ske
- Forskellige gangarter
« Korestolsstafet
« Braend snoren over vha. bal
- Forskellige sportsgrene — forskellige impro-
viserede sportsgrene, f.eks. med handicap
« Golf m. krykke
- Basket i kerestol
« Fodbold med braendende toiletrulle
- Lav sd@ mange knob pa sa kort tid som muligt
« Klatre hurtigst op i et trae
« Spis eller drik noget s& hurtigt som muligt, i
hele patruljer ad gangen
. /Eble eller bolle pa en snor
- Kims leg
« Forskellige former for blindelege
- Weekendtur pa 30 min
« Grav en fedtfaelde

- Lav et bal

» Kog et a&eg
Hvis | gerne vil have mere « Spis segget
inspiration, action og ekstreme - Vask op
udfordringer, kan | deltage pa

« Heeld brugt opvaskevand i fedtfaelden
« Slgjf fedtfeelden
« Seet telt op
« Ned og lig i soveposen, i teltet
« Pak soveposen sammen
« Tag telt ned
- Hejs flag og husk “Der er ingenting der
maner”
- Tag flaget ned
- Syng sidste vers af “Spejderbror”
- Alt sammen sa hurtigt som muligt!
- Jeopardy — Spejderversion
- Med spejderspergsmal

de leb, der er med i Adventurespejdligaen.
Se mere pa: www.adventurespejd.dk
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110-120 min

OPRYDNING 0G
AFSLUTNING

Alle spejdere hjaelper med at
rydde op.

Fast afslutning

Det er vigtigt, at | altid slutter
af pa samme made, syng en
sang, sig paent farvel og slut
til tiden.
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Tak for dit
gode arbejde!

Vi hdber, at du i dette haefte har oplevet at blive udfor-
dret og har fundet inspiration til arbejdet med trops-
spejderne. Heeftet er skrevet som inspiration til tropsle-
dere, men 0gsa som inspiration til aktiviteter i patruljen
0g treening af PL/A. Som tropsleder treener du ikke kun
spejderne til at skabe gode oplevelser og rum til sjov
og fordybelse, du er ogsa med til at skabe et staerkt
fundament for dine spejdere, som har stor betydning for
deres fremtidige udvikling.

VIDERE INSPIRATION

Det Danske Spejderkorps er fuldt

af viden om godt tropspejd og

gode aktiviteter for spejdere i

aldersgruppen.

- Find fede aktiviteter pa aktivitets-
databasen — dds.dk/aktiviteter

- Tjek mulighederne for leder-
kurser — dds.dk/uddannelse

- Lav aktiviteter for lokale ikke--
spejdere med Friluftsekspressen
— dds.dk/friluftsekspressen

« Find flere faerdigpakkede forlab
og meder — dds.dk/aktiviteter/
faerdigpakkede-moeder

- Naturens Dag giver gode mulig-
heder for godt, lokalt spejderar-
bejde — naturensdag.dk

26 AKTIVITETER  TROPSSPEJDERE
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