
Dagsorden til korpsledelsesmøde
Dato: 26.08.26 Tid: 18.00-21.30 Sted: Holmen

Til stede: Fra Korpsledelsen: Karen Bjerre Mikkelsen, Kasper Viktor Frandsen, Anders Finderup, Anna Bøggild, Emilie Vindfeldt-Bottke, Emma Klostergaard Christensen, Kaya Darling Verge, Lærke Marie Bentsen, Mads Møller Pedersen, Signe Gertz Jensen
Fra Korpskontoret: Morten Gade, Martin Larsen, Peter Tranevig (referent)
Afbud: Erik Korup Pedersen, Mikael Andersen

Punkt Est. tid TidspunktSlut Type* Titel Bilag Gæst Referat
0 00:00 18:00 18:00 Referat-førelse af forslag til vedtægtsændringÆndringsforslag Godkendt i skriftlig behandling
1 00:10 18:00 18:10 Check-in

2 00:35 18:10 18:45 Å-O Unge-undersøgelse Ungerapport 2026

Laura Tranevig
Sean Haywood 
Hesseldahl
Philip Stjernholm
Eva Ravn Nielsen

Korpsledelsen blev præsenteret for en analyse 
af, hvad der har betydning for fastholdelsen af 
unge spejdere. Analysen peger særligt på 
overgange mellem grene, store oplevelser, 
aktiviteter og mærker samt fællesskab. 
Indsigterne indgår i det videre arbejde med at 
styrke fastholdelsen af unge spejdere. Analysen 
præsenteres også for fællesorganisation, samt 
for alle interesserede på korpsrådsmødet.

3 00:35 18:45 19:20 L-D Vækststrategi drøftelse Oplæg til revideret vækststrategi

Philip Stjernholm
Eva Ravn Nielsen
Pernille Fjerritslev 
Mortensen

Korpsledelsen drøftede udkastet til en revideret 
vækststrategi med fire spor: udvikle grupperne, 
styrke organisationen, skabe nye 
spejderfællesskaber samt skabe viden og tage 
handling. Der var særligt fokus på divisionernes 
rolle og på behovet for flere tydelige og konkrete 
mål i den endelige strategi. Samtidig blev det 
fremhævet, at strategien skal balancere klare 
prioriteringer og et højt ambitionsniveau med 
tydelige og opnåelige mål. Korpsledelsen ser 
frem til at behandle et endeligt udkast.

4 00:10 19:20 19:30 Pause

5 00:20 19:30 19:50 L-O Indkomne forslag Notat med alle indkomne forslag

Korpsledelsen blev orienteret om de indkomne 
forslag til Korpsrådsmødet. Korpsledelsen 
lægger stor vægt på, at den gode og 
konstruktive dialog med forslagsstillerne 
fortsætter frem mod og på Korpsrådsmødet.

6 00:30 19:50 20:20 L-D Indledende drøftelse til nye arbejdsgrupper

Korpsledelsen havde en indledende intern 
drøftelse af nye arbejdsgrupper mhp at skærpe 
fokus og besætte arbejsgrupperne. 

7 00:15 20:20 20:35 L-O Status på Medlemsservice-opdatering Statusrapport

Korpsledelsen blev orienteret om status på 
opdateringen af Medlemsservice, der i 
hovedtræk følger planerne. Korpsledelsen følger 
arbejdet med stor interesse og ser frem til, at 
spejderlederne får glæde af arbejdet. Der blev 
peget på, at implementeringen ikke bør ligge 
omkring grupperådsmøderne i februar/marts, og 
at der skal udarbejdes en tydelig 
kommunikationsplan til grupperne.

8 00:20 20:35 20:55 L-B Budget 2027 Endeligt udkast til budget 2026
Korpsledelsen drøftede det endelige udkast til 
budget 2027. Budgettet blev godkendt.

9 00:15 20:55 21:10 Å-O
Nyt fra Generalsekretæren 
og kvartalsrapport Q2 Kvartalsrapportering Q2 2026

Korpsledelsen blev orienteret om 
kvartalsrapporten og status fra 
generalsekretæren. Der blev blandt andet 
orienteret om opfølgningen på Spejdernes Lejr, 
fortsat stærk medlemsvækst, kommende 
vækstarrangementer, udviklings- og 
uddannelsesinitiativer samt 
kommunikationsindsatser. Korpsledelsen roste 
bl.a. udviklingen på medlemsvækst og de mange 
aktivteteri og pegede samtidig på en 
opmærksomhed på belastningen på 
korpskontoret efter lejren, idet kontoret har ydet 
betydelige ressourcer for at støtte op om 
afviklingen af lejren.

10 00:05 21:10 21:15 Å-O Nyt fra SAF

Korpsledelsen blev orienteret om status fra SAF, 
herunder opfølgningen på Spejdernes Lejr, 
overskud til nye kunder samt at udeprojektet på 
Holmen er i gang med projektering.

11 00:05 21:15 21:20 Å-O Nyt fra spejdercheferne

Spejdercheferne orienterede om det kommende 
arbejde i Spejdernes bestyrelse med 
organisering af sekretariatet, snitfladerne mellem 
SL30 og WSJ31 og rekruttering af lejrchefer. Der 
blev desuden orienteret om proces for en ny 
strategi for Spejderne og om arrangementet 
'Nysgerrig på Korpsledelsen' på 
Korpsrådsmødet.

12 00:10 21:20 21:30 Check-ud
Type:      Å = Åben     L = Lukket     O = Orientering     D = Drøftelse     B = Beslutning


