
Dagsorden til korpsledelsesmøde
Dato: 08-03-2026 Tid: 9.30 - Sted: Houens Odde

Til stede: Fra Korpsledelsen: Karen Risør Bjerre, Kasper Viktor Frandsen, Anders Finderup, Anna Bøggild, Emilie Vindfeldt-Bottke, Emma Klostergaard Christensen, Erik Korup Pedersen, Kaya Verge, Lærke Marie Bentsen, Mads Møller Pedersen, Mikael Andersen, Signe Gertz Jensen

Fra Korpskontoret: Morten Gade, Martin Larsen, Peter Tranevig, Mai Mc Cracken (referent)

Punkt Est. tid TidspunktSlut Type* Titel Bilag Gæst Referat

0 00:00 Personindstilling Godkendt i skriftlig behandling

0 00:00 Lørdag Divisionsrådsmøder

Korpsledelsen planlagde deltagelse på divisionsrådsmøderne. Korpsledelsen 
lægger stor vægt på deltagelsen som mulighed for at mødes med flest mulig 
grupper og divisioner.

0 00:00 Lørdag Opfølgning: Spejderne

Korpsledelsen drøftede indholdet på Spejdernes Årsmøde, særligt det store og 
vigtige arbejde fra Spejdernes Lejr-organisationen samt fra WSJ31 Pre Planning 
Team. 

1 00:10 09:00 09:10 Check-in

2 00:20 09:10 09:30 L-O Udkast til regnskab 2025

2.1 Udkast til regnskab 2025 (ej 
revideret)
2.2 Internt regnskab

Korpsledelsen blev præsenteret for et foreløbigt, urevideret regnskab til 
spørgsmål og kommentarer. Der vil på næste møde være besøg af både 
regnskabschef Grete Høgh Larsen og revisor Christian Dalmose Pedersen fra 
Deloitte til en formel gennemgang.

3 00:20 09:30 09:50 L-O Introduktionsprogram: Økonomi 3.1 Notat om økonomi

Som del af introduktionsprogrammet til korpsledelsen har kontoret udarbejdet et 
notat, der beskriver sammenhænge i økonomien i DDS, herunder bl.a. 
datterselskaber og ejendomme. Morten gav en introduktion til notatet, og der var 
efterfølgende tid til spørgsmål. Det var et ønske - også på vegne af korpsrådet - 
at de økonomiske sammenhænge mellem DDS og SAF blev tydeligere beskrevet 
på for eksempel korpsrådsmødet.

4 00:10 09:50 10:00 L-D Revision af økonomivejledning 4.1 Gældende økonomivejledning

Økonomivejledningen er det dokument der udgør den økonomiske rettesnor for 
de frivillige i Fællesorganisationen. Denne skal opdateres løbende, så den følger 
gældende satser og lever op til andre gældende politikker i DDS. Korpsledelsen 
drøftede økonomivejledningen og hvilke tiltag, der kan gøres for at gøre det 
enklere at være frivilllig i DDS. På baggrunden af drøftelsen udarbejder kontoret 
udkast til skriftlig godkendelse.

Følgende emner korrigeres:
- Takster
- Fly - køb af billetter
- Kompensation til spejderchefer
- Pladsbilletter
- Delebiler
- Lejebiler

5 00:15 10:00 10:15 Pause



6 00:20 10:15 10:35 Å-B Ansøgning til udviklingspuljen: Samværskursus

Korpsledelsens udviklingspulje er korpsledelsens økonomiske råderum som de 
frit kan disponere over i løbet af året. 

Indstillingen indebærer en levering af digitalt materiale der skal være med til at 
uddanne ledere på trivsels- og samværsområdet. 

Samværsområdet er meget vigtigt for korpsledelsen, og indstillingen blev 
godkendt.

7 00:20 10:35 10:55 L-O
Introduktionsprogram: Interessevaretagelse og 
udpegelser - nationalt

7.1 Mærkesager for Det Danske 
Spejderkorps
7.2 Retningslinjer for udpegelse af 
repræsentanter
7.3 Interessent-overblik

Morten gav en introduktion til materialet, hvorefter der var tid til spørgsmål. 
Korpsledelsen sætter stor pris på den store indsats, der gøres fra vores mange 
repræsentanter lokalt og nationalt.

 

8 00:20 10:55 11:15 L-O Introduktionsprogram: Medlemsservice

Medlemsservice udgør den vigtigste service der udbydes til vores enheder, og er 
derfor en vigtig prioritering for korpsledelsen. Martin gav en introduktion til 
Medlemsservices historik samt den opdatering af Medlemsservice, der pågår. 
Medlemsservice er et meget vigtigt redskab for spejderlederne, og det ligger 
korpsledelsen meget på sinde, at systemet gør livet lettere for spejderledere og 
andre frivillige i DDS. 

9 00:10 11:15 11:25 Å-O Nyt fra Generalsekretæren

Flere nye ansigter på kontoret - velkommen til!

Fortsat vækst markant over måltal. 

Program-arbejde godt undervejs med projekt om halvårsplaner og 
mærkerevisioner i gang. Programstrategi præsenteres for korpsledelsen på 
næste møde.

ViTal 14. marts med ca. 170 tilmeldte.

Stort fokus på Spejderdag-kampagnen den 10. maj.

Flotte tilmeldingstal til Spejdernes Lejr - stadig plads til at de sidste spejdere kan 
komme med.



10 00:05 11:25 11:30 Å-O Nyt fra SAF

Kommet i mål med organisationernes årsregnskaber trods ambitiøse 
målsætninger 
Byggeprojektet på Holmen følger tidsplanen - Første spadestik arrangement d. 
12. marts 

11 00:10 11:30 11:40 Å-O Nyt fra spejdercheferne

Godt samarbejde i Spejderne, særigt om SL26 og SL30 + WSJ31.

I gang med at opstarte samarbejdet med Silkeborg kommune frem mod SL 2030 
og WSJ 2031 

Årshjul er lagt på teams - Dynamisk dokument der ændre sig løbende, men som 
kan give et overblik 

12 00:45 11:40 12:25 Frokostpause

13 00:30 12:25 12:55 L-O Introduktionsprogram: Ejendomsområdet

13.1 Ejendomsstrategi
13.2 Notat om styring og ledelse på 
ejendommene

Morten gav en introduktion til ejendomsområdet i DDS. DDS ejer 10 ejendomme, 
der i høj grad drives af dygtige og engagerede frivillige. Korpsledelsen blev på 
punktet introduceret til arbejdet med disse ejendomme, samt strategien for 
området. 
Der var derudover tid til spørgsmål. Korpsledelsen sender store roser til de 
frivillige på området.

14 00:30 12:55 13:25 L-O Introduktionsprogram: Spejder Sport A/S

14.1 Vedtægter
14.2 Ejerskabsstrategi
14.3 Seneste regnskab

Korpsledelsen blev introduceret til ejerskab og governance omkring Spejder 
Sport samt opdateret på virksomhedens seneste årsregnskab. Næste 
korpsledelsesmøde er et besøg hos Spejder Sport i Værløse.

15 00:30 13:25 13:55 SAF Administration ApS: Generalforsamling

15.1 Indkaldelse
15.2 Årsrapport
15.3 Revisionsprotokol 2026
15.4 Regnskabserklæring

SAF Administration ApS' generalforsamling blev holdt i forlængelse af 
korpsledelsesmødet. Eget referat forefindes.

16 00:05 13:55 14:00 Check-ud

Type:      Å = Åben     L = Lukket     O = Orientering     D = Drøftelse     B = Beslutning


