
Dagsorden til korpsledelsesmøde
Dato: 14.01.26 Tid: 18.00-20.00 Sted: Online (Microsoft Teams)

Til stede: Fra Korpsledelsen: Karen Risør Bjerre, Kasper Viktor Frandsen, Anna Bøggild, Emilie Vindfeldt-Bottke, Emma Klostergaard Christensen, Erik Korup Pedersen, Kaya Verge, Lærke Marie Bentsen, Mads Møller Pedersen, Mikael Andersen, Signe Gertz Jensen

Fra Korpskontoret: Morten Gade, Martin Larsen, Peter Tranevig, Mai Mc Cracken (referent)

Punkt Est. tid TidspunktSlut Type* Titel Bilag Gæst Referat

0 00:00 18:00 18:00 Dispensation Godkendt i skriftlig behandling

0 00:00 18:00 18:00 Personindstilling Godkendt i skriftlig behandling
1 00:10 18:00 18:10 Check-in

2 00:30 18:10 18:40 L-O
Introduktionsprogram: Samvær og 
trivsel

2.1 Trivsels- og samværspolitik
2.2 Evaluering af tryghedsværtstiltag Camilla Stonor Nielsen

Trivsels- og samværskonsulent Camilla Stonor Nielsen var med på mødet for at 
fortælle om hovedlinjerne i arbejdet med trivsel og samvær, herunder formålet 
med en klar og let tilgængelig politik. 
Den nye trivsels- og samværspolitik er vedtaget af korpsledelsen, og der 
foreligger nu et arbejde med at få denne ud og leve hos enhederne. 
Der blev på årets korpsrådsmøde introduceret et nyt tiltag i form af 
tryghedsværter, der skulle være med til at øge trygheden for især de unge 
deltagere på mødet. Dette blev gennemført med  succes, og ud fra erfaringerne 
vil der blive arbejdet videre med tiltaget på andre DDS-arrangementer. Camilla 
er også i dialog med lejrorganisationen for at dele læringer i forhold til SL.

Trivsel og samvær er et vigtigt tema for korpsledelsen, og der blev takket for det 
store arbejde der bliver lagt på dette område fra både ansatte og frivillige. 

3 00:10 18:40 18:50 Å-O
Introduktionsprogram: 
Sundhedspolitikker

3.1 Ryge- og nikotinpolitik 
3.2 Alkoholpolitik 

Som en del af introduktionen til arbejdet i korpsledelsen, har ledelsen fået 
korpsets officielle politikker sendt ud til gennemlæsning. Der var på punktet tid til 
spørgsmål til både politikkerne, samt processen bag dem. 

4 00:25 18:50 19:15 Å-D
Evaluering af korpsrådsmøde 2025 og 
kandidatprocessen Anders Skøttegaard

Der er i forlængelse af korpsrådsmødet udsendt en evaluering til alle 
deltagerne. Denne blev præsenteret for korpsledelsen. 
Der er en generel høj tilfredshed hos deltagerne, dog med enkelte 
forbedringspunkter. Erfaringerne danner grundlag for små justeringer i 
kommunikation og planlægning frem mod næste korpsrådsmøde. 

Korpsledelsen takkede arrangementsgruppen for det store arbejde med at 
planlægge og afvikle korpsrådsmødet. 



5 00:10 19:15 19:25 Å-O Tilfredshedsundersøgelse 2025

DDS udsender hvert år en tilfredshedsundersøgelse blandt de frivillige i korpset. 
Svarene bruges som en metode til at få et indblik i hvilke værktøjer der bruges 
mest af de frivillige, samt hvor stor tilfredsheden er med disse værktøjer. 
Der er generelt en høj tilfredshed på tværs af de frivillige, hvilket korpsledelsen 
er begejstrede for. Der arbejdes nu videre på at opretholde denne tilfredshed, 
samt hæve tilfredsheden på udvalgte indsatser. 

Korpsledelsen havde efter en kort præsentation, tid til spørgsmål og drøftelse. 
Det blev bl.a. drøftet, om man kunne øge svarprocenten ved at ændre 
undersøgelsens format og/eller frekvens, hvilket kontoret arbejder videre med.

6 00:10 19:25 19:35 L-O Kvartalsrapportering Q4 2025

Der blev givet en samlet status for Q4 2025 med hovedpointer om aktiviteter, 
økonomi og bemanding.  Rapporteringen bruges til at fastholde retning og sikre 
fremdrift på de igangværende indsatser. 

Derudover var der på punktet også en introduktion til prioriteringsmålene for 
2026. 

Der var derudover tid til spørgsmål til målene. 

7 00:05 19:35 19:40 Å-O Nyt fra Generalsekretæren

Nyt vækstudvalg i fællesorganisationen med 5 medlemmer lige nu - vil gerne 
have en ekstra ung spejder

Over 90 tilmeldte til årets nytårskur, hvor vi prøver noget nyt på Stevninghus.

8 00:05 19:40 19:45 Å-O Nyt fra SAF

Byggeprojektet følger planen. Vi er begyndt at tømme bygninger. Byggeriet 
starter primo februar. Mødelokaler er ikke længere tilgængelige.

Højsæson for årsafslutninger. 

9 00:05 19:45 19:50 Å-O Nyt fra spejdercheferne

Den dagllige ledelse af Spejderne er overgået til en styregruppe bestående af 
generalsekretærerne for DDS, KFUM-Spejderne og De grønne pigespejdere, 
foreløbig frem til efter Spejdernes Lejr 2026.

Møde i december med den politiske følgegruppe for SL26 - stort fokus på 
borgerne i kommunerne, så de også bliver en del af lejren.

Stort fokus på SL26 og WSJ i starten af 2026. 

10 00:10 19:50 20:00 Check-ud

Type:      Å = Åben     L = Lukket     O = Orientering     D = Drøftelse     B = Beslutning


