
Dagsorden til korpsledelsesmøde

Dato: 29.11.2025 Tid: 10.30-16:00 Sted: DOKK1 - Århus

Til stede: Fra Korpsledelsen: Karen Risør Bjerre, Kasper Viktor Frandsen, Anders Finderup, Anna Bøggild, Emilie Vindfeldt-Bottke, Emma Klostergaard Christensen, Erik Korup Pedersen, Kaya Verge, Lærke Marie Bentsen, Mads Møller Pedersen, Mikael Andersen, Signe Gertz Jensen

Fra Korpskontoret: Morten Gade, Martin Larsen, Mai Mc Cracken (referent)

Punkt Est. tid TidspunktSlut Type* Titel Bilag Gæst Referat

0 00:00 Spejdernes bestyrelse Godkendt i skriftlig behandling

0 Hæderstegn Godkendt i skriftlig behandling

0 00:00 Korpsledelsens eksklusionsudvalg Godkendt i skriftlig behandling

1 00:20 10:30 10:50 Check-in 

2 00:15 10:50 11:05 L-B Forretningsorden 2.1 Udkast til forretningsorden

Korpsledelsen vedtog forretningsordenen med to mindre rettelser. 

3 00:30 11:05 11:35 Å-O Introduktionsprogram: Bestyrelsesarbejdet 3.1 Korpsledelsens arbejdsform

Karen og Kasper bød velkommen til den nye korpsledelse og gav en introduktion til korpsledelsens 

arbejdsgange, herunder årshjul for møder og arrangementer. 

4 00:30 11:35 12:05 Å-O Introduktionsprogram: Organisationen

4.1 Organisationsdiagram

Morten gennemgik DDS' organisation, herunder særligt fællesorganisationen, og hvad der arbejdes 

på i de forskellige netværk og udvalg. 

Udvalgene og fællesorganisationen lægger et stort stykke arbejde i DDS, som til tider foregår i det 

skjulte. Det er derfor væsentligt at korpsledelsen har et godt billede af arbejdet, der er særdeles 

væsentligt for korpset. 

5 00:45 12:05 12:50 Pause

6 00:30 12:50 13:20 Introduktionsprogram: Governance

6.1 Økonomivejledning

6.2 Prokura for generalsekretæren 

6.3 Strategi, governance og ledelse

Korpsledelsen blev introduceret til governance, herunder prokura og økonomivejledning. 

Korpsledelsen er, udover korpsrådet, det eneste organ der kan træffe beslutninger på vegne af hele 

korpset, og der ligger derfor en vigtig opgave i at kigge ud mod samfundet. 

Derudover har korpsledelsen en vigtig rolle idet de fører tilsyn med økonomien, arbejder med vision 

for korpset, samt sikrer god og stabil ledelse. 

Det forventes at økonomivejledningen opdateret i det nye år, og korpsledelsen beder i denne 

sammenhæng kontoret om at komme med et oplæg til en revideret økonomivejledning. 

7 00:30 13:20 13:50 Introduktionsprogram: SAF Administration ApS 7.1 Vedtægter

Martin gav en introduktion til SAF Administration ApS, virksomhedens baggrund og dens ydelser. 

Denne introduktion omhandlede blandt andet byggeprojektet på Holmen, historien bag SAF samt 

processerne omkring nye kunder. Derudover var der vægt på økonomien i SAF, samt dennes 

betydning for DDS. 

8 00:15 13:50 14:05 Pause



9 00:30 14:05 14:35 Udviklingsplan 9.1 Udrulning af udviklingsplanen Tine Tolstrup

Korpsrådet har vedtaget en ny udviklingsplan, som nu skal føres ud i livet af alle medlemmer i Det 

Danske Spejderkorps. Fra kontorets side er Tine Tolstrup ansvarlig for at koordinere indsatser fra 

kontor og fællesorganisation, og hun gav en status på det foreløbige arbejde, herunder med særligt 

fokus på planer for den første del af den 4-årige periode, udviklingsplanen er gældende. I flere dele 

af fællesorganisationen er arbejdet allerede godt i gang, mens der på andre områder skal tænkes 

helt nye tanker.

Korpsledelsen takkede for det store arbejde der lægges fra både kontoret, og de involverede 

frivillige. 

Korpsledelsen bemærker at det er rationelt at genanvende eksisterende materiale, der hurtigt kan 

bringes i spil. Men at det er afgørende, at der særligt lægges vægt på udvikling af de helt nye 

indsatser, således at udviklingsplanen bruges som værktøj til at nytænke og udvikle spejderarbejdet.

Korpsledelsen lagde desuden vægt på, at alle enheder er med til arbejdet med udrulning af 

udviklingsplanen, der nu er hele korpsets udviklingsplan, herunder et særligt fokus på potentialet i at 

engagere divisionerne i arbejdet. 

10 00:20 14:35 14:55 L-B Udpegelse til eksklusionsnævnet

Korpsledelsen godkendte indstillingen.

11 00:05 14:55 15:00 Å-B Bemyndigelse af korpskontoret 11.1 Dispensationer til korpskontoret

Korpsledelsen godkendte indstillingen. 

12 00:15 15:00 15:15 Å-O Nyt fra Generalsekretæren

MUS-samtaler er veloverstået - Dygtige, engagerede og begejstrede medarbejdere

Mindre udskiftninger i medarbejdergruppen, herunder to gange barselsorlov.

Nyt vækstudvalg under dannelse - vigtigt at få nyt frivilligområdet godt fra start. Flere udvalg 

derudover med aktiv fødekæde. 

Den positive medlemsudvikling fortsætter - over 1500 flere spejdere end samme tid sidste år. Der er 

stor opbakning i alle dele af DDS til arbejdet med at få flere børn og unge til at være spejdere. 

Korpsledelsen godkendte inden korpsrådsmødet en ny trivsels- og samværspolitik, som der nu er 

fokus på implementering af.

Korpsrådsmødet gik godt - evaluering er i gang 

Forberedelser til Spejderdag 2026 er startet 

13 00:10 15:15 15:25 Å-O Nyt fra SAF

Byggeprojektet på Holmen har været i udbud, og vi er ved at gennemgå tilbuddene sammen med 

vores totalrådgiver.

Starter på etablering af byggeplads medio januar, og opstarter projektet primo februar. 

Forventet opstart af landskabsprojektet i samarbejde med Nordea-fonden i andet halvår af 2026.

SAF har en målsætning om to nye kunder om året. I 2025 er der indgået kontrakt med Dansk 

Flygtningehjælps Ungdom (DFUNK) samt Red Barnet ungdom.



14 00:15 15:25 15:40 Å-O Nyt fra spejdercheferne

Internationalt udvalg beder om et korpsledelsesmedlem til delegationen der tager til WAGGGS 

verdenskonference i Cambodia næste sommer - hvis interesse skriv til Karen eller Kasper

Karen og Kasper har mødtes med programudvalget og drøftet hvordan, vi kan sætte yderligere 

fokus på at gøre det let at være spejderleder, herunder taget de første skridt i forhold til nyt projekt 

på området. 

I gang med onboarding i Spejdernes bestyrelse. Denne konstituerer sig på et møde d. 10. 

december.

15 00:10 15:40 15:50 Check-ud

Type:      Å = Åben     L = Lukket     O = Orientering     D = Drøftelse     B = Beslutning


