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00:10 17:00 17:10 Check-in

Den nytiltradte sekretariatschef i Spejderne, Lone Billehgj, var med
pa madet for at forteelle om arbejdet i Spejderne. Fokus i opleegget
var pa Spejdernes Lejr, med en uddybning af hvilket arbejde
sekretariatet ligger op mod denne. Derudover handlede oplaegget i
hgj grad om hvordan Spejderne som organisation @nsker at spille
sammen med medlemsorganisationerne, og stgtte bedst muligt op
om samarbejdet.

Korpsledelsen takkede for oplaegget. Der saettes stor pris pa det
steerke samarbejde mellem de fem spejderkorps.

Besgg fra Lone Billehgj, ny
00:30 17:10 17:40!A-0 sekretariatschef i Spejderne 2.1 - Spejderne Lone Billehgj

Peter Tranevig fortalte om de mailflows der arbejdes med pa
korpskontoret, bade dem der allerede er etableret og dem der er pa
tegnebraettet.

Mailflows bruges til at sende bestemte stykker information til
bestemte medlemsgrupper. Dette kunne eksempelvis vaere reklame
for PLan til tropsledere, eller at byde velkommen til nye ledere.

Mailflows er implementeret for at byde vores medlemmer bedre
velkommen i nye roller og derigennem preesentere frivillige og andre
interessenter bedst muligt for deres muligheder pa relevante
tidspunkter samt for at effektivisere arbejdsgange pa kontoret.

Korpsledelsen roste korpskontoret for det store arbejde der er lagt i
projektet og ser frem til at felge det i arene, der kommer med stadigt
flere flows.

3.1 - Aktive mailflows

00:30 17:40 18:10!A-0 Automation flows 3.2 - Mailflows under udvikling




Tine Tolstrup fra korpskontoret var med pa medet for at forteelle om
den forelgbige plan for udrulning af udviklingsplanen, nar denne er
vedtaget pa korpsradsmgdet, saledes at udviklingsplanen kan blive
til flest muligt spejderaktiviteter i grupper og andre enheder.

Der ligger farst og fremmest en stor opgave i at oplyse om
udviklingsplanen og dens indhold. Derudover ligger der en opgave i
at samle op lgbende, og laere af de gode erfaringer, bade i
grupperne, og i andre enheder.

Der var stor glaede og ros fra korpsledelsen over det forelgbige
arbejde med udviklingsplanen, bade fra kontoret og fra
feellesorganisationen.

4 00:30 18:10 18:40!A-0O Implementering af udviklingsplan Tine Tolstrup

Korpsledelsen blev orienteret om arbejdet med Medlemsservice.
5.1 - Opdatering af

5 00:10 18:40 18:50{L-O Medlemsservice Medlemsservice

6 00:10 18:50 19:00{L-O Valgproces
Gennem laengere tid har der kert en proces, der medferer at PFD
og DSC i fremtiden ligger under Spejderne som organisation, og
derfor nedlaegges som selvstaendige organisationer. For at denne
proces forlgber gnidningsfrit indstilles de kommende spejderchefer
til naestformandsposten i de to organisationer, sa de er bemyndiget
til at underskrive de afsluttende dokumenter.
Korpsledelsen godkendte indstillingen, og takkede for arbejdet der
er gaet forud.

Midlertidiigt forpersonskab i DSC og 7.1 - Udpegning af ledelse for PFD
7 00:10 19:00 19:10iL-B PFD og DSC
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19:10 19:151A-0

Nyt fra Generalsekreteeren

8.1 - Gkonomirapport Q3

Kandidatturen blev desvaerre aflyst grundet for fa tilmeldinger. Der
er udsendt tre invitationer plus kandidaternes netvaerk, og det er
vurderingen at tiden er Igbet fra formatet.

Korpsradsmeadet er fyldt, og bliver det stgrste nogensinde. Det er
meget lykkeligt - og treekker naturligvis meget pa kontorets
bandbredde.

PLan er afholdt i hele landet, med stor succes. 21,3% af
tropspejderne var afsted. Samtidig er tre tests af basiskurser
gennemfgrt og to nye gruppeleder-kurser i 2026 lanceret. Vigtigt at
stimulere kulturen for at tage pa kursus og dygtiggere sig i DDS.
Fortsat medlemsvaekst.

Der arbejdes pa Spejderdag 2026 der Igber af stablen 10. maj 2026.
Der er udsendt invitation til afskedsreception for spejdercheferne.

9 00:05

19:15 19:20i{A-0

Nyt fra SAF

Der er kommet byggetilladelse pa ombygningen af Holmen.
Byggeprojektet er i udbud frem til slutningen af november. Der
forventes opstart af byggeprojektet i starten af februar.

10 00:05

19:20 19:25{A-0

Nyt fra spejdercheferne

Repraesenterede DDS til mgde i Demokratisk Erhverv. Her blev der
fra spejderchefernes side lagt veegt pa at styrke unges
medbestemmelse og involvering hos de organisationer og firmaer
der var repraesenterede.

Mgade i Spejdernes bestyrelse med fokus pa det fortsatte gode
samarbejde pa tveers af organisationer, samt integrering af PFD og
DSC.

11 00:10

19:25 19:35

Check-ud
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