
Dagsorden til korpsledelsesmøde
Dato: 01.10.2025 Tid: 18.00-21.30 Sted: Spejdercenter Holmen

Til stede: Fra Korpsledelsen: Kristine Clemmensen-Rotne, Mathias Faaborg, Alberte Westergaard, Anders Finderup, Anna Bøggild, Emma Klostergaard, Erik Korup, Jeppe Englev, Karen Bjerre, Mikael Andersen, Søren Eriksen, Thomas Frankel Goul

Fra Korpskontoret: Morten Gade, Peter Tranevig, Mai Mc Cracken (referent)

Punkt Est. tid TidspunktSlut Type* Titel Bilag Gæst Referat

1 00:10 18:00 18:10 Check-in

2 00:40 18:10 18:50 Å-O Afrapportering fra Europakonference 2.1 Rapport fra Europakonferencen

Liv Burmeister
Frida Imer Eriksen 
Lars Heidtmann
Margrethe Grønvold Friis 

På mødet deltog en del af den danske delegation der var med 
på Europakonferencen i henholdsvis WAGGGS og WOSM i 
august. Her fortalte de om deres oplevelser på de to 
konferencer, herunder hvilke observationer de har gjort sig om 
det igangværende arbejde i WAGGGS og WOSM. Der var 
derudover stor fokus på den positive oplevelse af det 
internationale arbejde samt den internationale repræsentation, 
som ung i DDS. 

Korpsledelsen påskønner det engagement, delegationen og 
det internationale udvalg har lagt i konferencen, og i det 
internationale arbejde generelt. Det internationale område er 
vigtigt for korpsledelsen, særligt når oplevelsen af at være del 
af et international fællesskab skaber betydning for den enkelte 
spejder.

3 00:40 18:50 19:30 Å-O Korpsrådsmøde 2025 3.1 Oplæg til fordeling af opgaver

Mathias Høgsgaard
Liv Frankel Goul (Online)
Lone Frankel Goul (Online)
Mathilde Brink Nielsen (Online)

Planlægningsgruppen bag årets korpsrådsmøde deltog på 
mødet, for at fremlægge det foreløbige program, samt de 
tanker der ligger bag. 

Årets korpsrådsmøde kommer i høj grad til at dreje sig om at 
give alle lige muligheder for at deltage i den demokratiske 
samtale. Derudover har arbejdsgruppen et delt fokus mellem 
valgprocessen, herunder mødet mellem deltagere og 
kandidater, samt præsentationen og arbejdet med 
udviklingsplanen. 

Korpsledelsen takkede for det store arbejde med 
planlægningen af korpsrådsmødet. Indsatsen gør en stor 
forskel for den demokratiske proces i DDS. 

4 00:15 19:30 19:45 Pause



5 00:40 19:45 20:25 Å-D Samarbejdsaftale med Fønixskolen

5.1 Fønixskolen
5.2 Samarbejdsaftale med 
efterskolerne

Alice Linning
Helene Schiermer 
Petri Phoeniqa

Udvalg for Politik og Samfund samt personerne bag 
Fønixskolen deltog på mødet med henblik på udarbejdelsen af 
en eventuel samarbejdsaftale. Helene og Petri fra skolen 
fortalte om deres projekt. Fønixskolen er en friskole under 
etablering, der ønsker at bygge på spejderværdier, for 
derigennem at samle den høje faglighed og den gode trivsel. 

Korpsledelsen takkede for gennemgangen af det spændende 
projekt. At starte en ny skole er en vanskelig opgave med 
mange udfordringer og risici. Korpsledelsen glæder sig til at 
følge arbejdet med at overvinde disse og udviklingen mod en 
egentlig skole. 

Generalsekretæren udarbejder et brev herom, skolen kan 
bruge, indtil skolen forhåbentlig er moden til en eventuel 
samarbejdsaftale.

6 00:30 20:25 20:55 Å-D Administrative anbefalinger
6.1 Administrative anbefalinger - 
Matrix Morten Blok Hellesøe

Morten Blok Hellesøe fra korpskontoret deltog på dette punkt 
for at orientere korpsledelsen om det arbejde der pågår, hvor 
en arbejdsgruppe har samlet en række anbefalinger til den 
gode gruppeadministration. Disse anbefalinger udarbejdes for 
at støtte grupperne i den administrative del af spejderarbejdet, 
for at ledere og bestyrelser har mere tid til spejderarbejdet. 

Korpsledelsen takkede for det store arbejde fra kontoret og 
understregede vigtigheden af dette. Der var derefter tid til at 
korpsledelsen kunne komme med input til anbefalingerne, 
samt spørgsmål til arbejdet. 

Det ligger korpsledelsen meget på sinde at finde en balance, 
hvor det er tydeligt, at der er tale om best practice-
anbefalinger, som grupper med fordel kan følge - men ikke om 
deciderede krav.

16 00:10 20:55 21:05 L-O Kvartalsrapportering Q3 7.1 Rapportering

Morten Gade gennemgik fokuspunkterne fra kontorets 
kvartalsrapport jf. indstillingen. 



17 00:10 21:05 21:15 Å-O Nyt fra Generalsekretæren

To kollegaer går på barsel i det nye år. 
Det afsøges om andre organisationer eller frivillig-grupper 
ønsker at overtage Woop-appen. App'en repræsenterer en 
markant værdi, men der er ikke ressourcer i Det Danske 
Spejderkorps til at forestå driften. Hvis der ikke kommer bud 
nedlægges appen, med et stort tak til Novo Nordisk Fonden. 
Der er godt gang i vækstområdet, med mange velbesøgte 
vækstaftner i hele landet. Fortsat positiv medlemsudvikling. 
Første udgave af basiskursus er afholdt med stor succes. 
Spejderdag afholdes d. 10. maj 2026. 
Kontoret er i gang med at planlægge forskellige tilbud til 
grupper og divisioner under Spejdernes Lejr. 
Stor interesse fra grupperne på projektet Spejderoaser. 

18 00:05 21:15 21:20 Å-O Nyt fra SAF

Martin Larsen deltog ikke på mødet, hvorfor punkterne var 
udsendt til korpsledelsen på forhånd. 

19 00:10 21:20 21:30 Å-O Nyt fra spejdercheferne

Fokus på afslutning og overlevering til nye spejderchefer. 
Fokus på at få Spejdernes sekretariatschef godt i gang med 
lidt længere møder omkring igangværende projekter, og kig 
ind i de kommende år. 

20 00:10 21:30 21:40 Check-ud

Type:      Å = Åben     L = Lukket     O = Orientering     D = Drøftelse     B = Beslutning


