Hands-on-typen
Karakteristik: Vil have tydelige, konkrete
opgaver og veere taet pa malgruppen.

Matchende opgaver:

Gren-arbejde

Praktiske opgaver (fx materialeansvar,
vedligeholdelse)

Hjeelper pé ture, lejre og aktiviteter
Sikkerhedsopgaver (fx klatreansvarlig)

Den spontane
Karakteristik: Siger gerne ja til sma,
afgreensede opgaver. Vil ikke binde sig fast.

Matchende opgaver:

Hjeelper ved lejre eller engangsaktiviteter
Korte opgaver som invitationer eller oprydning
PR-opgaver eller sociale medier ved
enkeltbegivenheder, ventelister




