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Indledning
e Korpset skal have en ny udviklingsplan
e Korpsledelsen skal senest d. 1. april fremlaegge et forslag til en ny firearig udviklingsplan
e | denne indstilling findes det endelige forslag til korpsets naeste udviklingsplan

Baggrund
e Fra vedteegterne star om udviklingsplanen
Udviklingsplaner § 54: Alle enheder samt landsorganisationen skal have en udviklingsplan, som
setter retning for spejderarbejdet. Landsorganisationens udviklingsplan satter strategisk retning
for hele Det Danske Spejderkorps og dermed ogsa retning for de udviklingsplaner, der skal
formuleres i enhederne, samt for hvordan landsorganisationen prioriterer sine ressourcer.
e Den sidste udviklingsplan under overskriften ‘Vi skaber modige bgrn og unge’ blev vedtaget
i 2019 til at gaelde indtil 2024. Pa korpsradsmegdet i 2023 blev udviklingsplanen forlaenget
til korpsradsmegdet 2025.
e En arbejdsgruppe i korpsledelsen er i gang med en proces frem imod en ny udviklingsplan.
o Fgrste udkast til udviklingsplanen ”Udviklingsplan 1.0” som blev orienteret om pa
korpsradsmgdet d. 02.10.2024
e Lpbende har der bade vaeret inddragende processer med 300 mennesker pa
korpsradsmgdet 2024, mgder med mange fra faellesorganisationen og divisionsledelserne,
hvor der bade har veeret mulighed for at give feedback og input.
e Dette input er blevet benyttet i videreudviklingen af det nuveerende udkast af
arbejdsgruppen i samarbejde med kontoret
e Fremadrettet skal der nu ske et oplysnings- og dialogarbejde om udviklingsplanen med
seerligt fokus pa hvad formalet er og hvad vi tror at arbejdet kan blive til
e Nedslagi processen fremadrettet:
o Senest 1. april: Den endelige udviklingsplan sendes rundt inklusive dialogkort og pixi
version
o Padivisionsradsmgderne 2025: Information og dialog om den fremsatte
udviklingsplan — fokus pa formal og retning for arbejdet
o Webinarer slut september/start oktober: Dialog og debat om den fremsatte
udviklingsplan — fokus pa formal og retning for arbejdet
o Fredag aften pa korpsradsmgdet: Seette den fremsatte udviklingsplan i perspektiv
og vise at den kan inspirere i det daglige arbejde

Hovedpointer
e Vi har et fokus pa hvordan vi udvikler vores spejderarbejde sa det er endnu mere relevant,
inspirerende og sjovt for alle end det er i dag
e Det handler om at forhgje kvaliteten pa vores spejderarbejde og seette et endnu stgrre
aftryk pa vores spejdere
e Udviklingsplanen arbejder med én overskrift ”Spejdere skaber handlekraft” og 3 punkter

"Vi tager handling”, "Vi ggr noget nyt” og "Naturen kalder pa os”
o Det faerdige oplaeg kan ses i bilaget
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Indstilling til beslutning
Udviklingsplanen godkendes i sin nuvaerende form til fremsaettelse 1. april
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