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Evaluering af ’Korpsradsmgde 2024 - flere spejdere, flere
ledere’

Korpsradsmeadet 2024 blev afholdt fra den 15. til 17. november pa Hotel Legoland i
Billund. Korpsrédsmadet har veeret afholdt her siden 2014, og et er et sted der giver en
inspirerende ramme for de mange aktiviteter og diskussioner, der finder sted i labet
medet.

For 2. aritraek blev en del af programmet rykket udenfor i de omkringliggende faciliteter
ved hotellet.

Madet tiltrak omkring 1.000 deltagere fra hele Danmark og Grenland. Denne store
tilslutning vidner om det haje engagement og interesse blandt de voksne, og navnligt
de unge medlemmer af korpset, der alle gerne vil yde deres bedste bidrag for at forme
fremtiden for Det Danske Spejderkorps.

Tema

Arets tema var “Flere spejdere - flere ledere”. Dette tema blev valgt med baggrund i
strategien for medlemsvaekst, med fokus pa at vende den negative vaekst i antallet af
spejdere, og styrke rekrutteringen og fastholdelsen af ledere. Temaet blev preesenteret
gennem en raekke oplaeg og diskussioner, der belyste de udfordringer og muligheder,
som korpset star overfor.

Fredag aften:

Fredag aften dbnede Inspirationstorvet, hvor deltagerne kunne udforske de mange
muligheder og ressourcer, som korpset tiloyder. Dette inkluderede kurser,
udviklingsforlab og andre ressourcer, der kan hjselpe spejdergrupper med at vokse.
Inspirationstorvet fungerede som en platform for vidensdeling og netveerksskabelse,
hvor deltagerne kunne made repraesentanter fra forskellige projekter og initiativer.

Fredag aften blev der ogsa afholdt det traditionsrige "Ny péa korpsrédsmede’, hvor
forstegangsdeltagere og andre interesserede havde mulighed for at deltage i et
spaendende og informativt oplaeg om hvad et korpsradsmade gar ud pa.

For tredje ar i treek blev der ogséa afholdt topmede i det store auditorium. Arets vaekst-
tema blev skarpt vendt og perspektiveret i en panelsamtale med blandt andre
Videnskabsklubben og gruppeledere.
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Lerdag eftermiddag var dedikeret til workshops om vaekstindsatser, samt korpsets nye
udviklingsplan for perioden 2026-2029.

Veekst-workshopsene daekkede en bred vifte af emner, herunder ledelsesudvikling,
medlemsrekruttering, og hvordan man kan skabe inkluderende og engagerende
spejderaktiviteter.

Omkring udviklingsplanen blev deltagerne opfordret til at give input og perspektiver,
som vil blive brugt til at forme det endelige forslag, der praesenteres i foraret 2025.

Lordag eftermiddag:

Lardag aften:

Ud over det formelle program var der ogsa et rigt socialt program. Lerdag aften blev der
afholdt mindre cafeer med mulighed for samtaler, sang og generel hygge. Dette gav
deltagerne mulighed for at netvaerke og udveksle erfaringer i en afslappet atmosfeere.
Der blev ogsa arrangeret forskellige sociale aktiviteter, sésom faelles natlab, pubquiz og
"strik og broderi”.

Formelt Program:

Lerdag og sendag formiddag blev det formelle program afholdt i Lalandiahallen. Her blev
beretning, regnskab og budget gennemgéet, og der blev afholdt afstemninger om disse
punkter. Selvom der ikke var indkommet vedteegts- eller beslutningsforslag i ar, var der
rig mulighed for at debattere korpsets gkonomi pa de indlagte debatter, lardag
eftermiddag. Deltagerne havde her mulighed for at stille spergsmal og komme med
kommentarer, hvilket farte til konstruktive diskussioner.

Deltagerevalueringen:

Deltagerne har ogsa givet deres besyv med igennem evalueringen, og udover en
generelt hej tilfredshed med korpsrddsmadet, er der

Ferstegangsoplevelse
e Positive kommentarer:Mange deltagere naevnte, at de fik meget ud af madet

bade fagligt og socialt. Flere fremhaevede det inspirerende feellesskab og de
mange nye relationer, de fik skabt.
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e Negative kommentarer:Nogle felte sig overvaeldede og forvirrede, iseer fra dem
der ikke deltog i "Ny pa Korpsradsmedet"-arrangementet - hvilket udgjorde
flertallet.

Generelle kommentarer:
e Positive:Generelt var der stor tilfredshed med arrangementet, isser med de

sociale og faglige aspekter. Mange roste maden og de fysiske rammer.

e Negative:Der var kritik af, at programmet ikke var tilpasset unge spejdere, og at
nogle felte sig overveeldede. Der var ogsa kommentarer om, at der manglede ked i
maden.

Evaluering:

Samlet set var korpsradsmedet 2024 en succes. Det lykkedes at samle en stor gruppe
engagerede spejdere, som aktivt deltog i diskussioner og workshops. Temaet “Flere
spejdere - flere ledere” blev godt modtaget, og der blev udviklet konkrete ideer og
veerktajer til at styrke medlemsvaeksten og lederrekrutteringen. Det sociale program
bidrog til at skabe en god stemning og styrke feellesskabet blandt deltagerne.

De veesentligste forhold fra arrangementsgruppen egen evaluering kan opsummeres til
e Enrigtig god proces i planlaegningsfasen, om end der blev holdt en lidt forlang

"sommerpause” inden arbejdet for alvor gik i gang. Det interne samarbejde i
gruppen fungerede rigtig godt.

e Emnet "flere spejdere, flere ledere” var sneevert, og det har formentlig veeret en
medvirkende faktor til, at mange unge fandt det sveert at veere en del af arets
made.

e Arrangementsgruppen har en meget stor appetit pa at gere korpsrédsmadet
endnu bedre, iszer helt ned i detaljen omkring de fysiske og indholdsmaessige
forhold.



