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Onboardingmodellen

Formélet med onboardingmodellen er at give nye spejderledere en
struktureret og tryg start i deres rolle. Ved at bruge modellen sikrer |, at den
nye leder far et godt samarbejde med bade andre ledere og spejdere, og at
lederen bliver godt introduceret til spejderarbejdet.

F@orste
Maned

Fgrs’ge
Halvar

Afhold intromgde med ny leder

Veerktoj: Praesenter jeres kernefortaelling

- Hvemerl| - Hvad laver - Hvordan - Hvorfor ger |
og hvem er | som arbejder som | ger?
makker? spejdere? | til spejder?

Hjeelp den nye leder godt i gang

Vaerktgj: Online introkursus

- Send den nye - Sorg for at lederen - Giv lederen et
leder pa introkursus foler sig klaedt pa til indblik i Det
pa dds.dk. opgaverne Danske Spejder-
som leder. korps som

organisation.

Udvikling af faerdigheder og kompetencer

Vaerktgj: Kursussiden til spejderledere

- Aftal hvilke kurser - Understot - Inviter lederen
lederen skal lederens udvikling til ledermgader,
deltage i. af spejder- spejderture og

feerdigheder og andre aktiviteter i
kompetencer. feellesskabet.

Evaluering af opstart og fremtidsplaner

Veerktgj: Afhold en ledersamtale

- Brug skabelonen - Aftal form og - Seorg for at
til at afholde metode til at ledersamtalen
ledersamtale. afholde jeres farer til opfelgning

ledersamtale. og handling.
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Onboardingskabelonen

Udfyld nedenstaende hver gang | skal onboarde en ny leder. Pa den
made kan | let holde overblik over processen, ansvar og opfelgning.
Tag den med pa intromedet med den nye leder.

Ny leders navn

Onboardingansvarlig

Dato

Farste
Uge

F@orste
Maned

Frars’ge
Halvar

Husk at:

- Tilfgje ny leder til ->
ledernes kommuni-
kationskanaler.

Hvem er med pa intromede?

Hvem star for kernefortzelling?

Hvem er makker for lederen?

Hvilke emner introduceres?

Dato for gennemforelse af introkursus?

Hvilke faerdigheder og kompetencer vil ny leder gerne opna?

Hvilke kursusmuligheder er der?

Hvornar afholdes ledersamtale?

Hvem deltager i ledersamtale?

Give en rund- - Give den nye leder
visning i hytten og overblik over
pa grunden. ture | afholder

i lgbet af aret.

- Melde lederen ind
via medlemsservice.




Forste uge: Skab en kernefortaelling

Nar en ny leder begynder i gruppen, kan | med fordel introducere lederen til jeres
kernefortaelling. Fortaellingen skal beskrive jeres arbejde i spejdergruppen pa tveers af
grenarbejde, ledergruppen og bestyrelsen, kort sagt: Hvad vil det sige at veere spejder hos jer?

Kom ind til kernen af jeres fortzelling med disse 4 spagrgsmal:
e Hvemerl?
e Hvad laver | som spejdere?

Hvordan arbejder | til spejder?

Hvorfor gar | som | gar?

Hvem er | og hvad er jeres roller?

Begynd med at give den nye leder et overblik over, hvem der bliver de naermeste
samarbejdspartnere. Her kan | begynde med den overordnede struktur i gruppen: Grene,
ledergruppe og bestyrelse. | kan med fordel lave et fysisk overblik over ansvarsomraderne. Det
giver jer noget at tale ud fra, og et godt indblik i gruppens sammensaetning.

Makkerordning

| kan ogséa arbejde pa at indfere en makkerordning internt i gruppen. Det kan veere gavnligt, nar
en ny leder mangler konstruktiv feedback eller gode ideer til aktiviteter. Makkerordningen er en
god made at sikre et godt indkgringsforlgb for nye ledere. Det er dog ikke n@dvendigvis kun
den mindre erfarne leder, der kan fa noget ud samarbejdet. Den erfarne leder far ogsa nye
perspektiver pa spejderlivet i gruppen.

Hvad laver | som spejdere?
Nar | skal fortaelle om, hvad | laver til spejder, kan | begynde med at beskrive jeres
kerneveerdier for spejderarbejdet hos jer. Det kunne f.eks. veere:
o Feellesskab: Vi skaber et faellesskab, hvor alle bgrn faler sig trygge, udfordrede og
veerdifulde.
« Friluftsliv: Vi oplever naturen og bruger den bade til vilde og stille aktiviteter.

Herefter kan | gad mere i dybden med, hvad | laver pa spejdermaderne, og hvordan |
strukturerer mgderne.

Hvordan arbejder | til spejder?

Som ny leder, kan det veere ukendt at have ansvaret for mange bgrn og aktiviteter. Derfor kan
det veere en god idé kort at introducere den nye leder for spejdermetoden og hvordan |
arbejder med den i praksis. Herunder hvilken rolle | spiller som ledere, og hvordan | handterer
mange bgrn og behov pa en gang.

Hvorfor gor | som | gor?
Afslut jeres kerneforteelling med hovedformalet med alt hvad | ggr. Det kunne veere:



Det vigtigste er, at bgrnene synes det er sjovt at veere til spejder, og at vi er udenfor. Derfor er vi
altid pragmatiske, og hvis barnene har energi et andet sted end i det, der er planlagt, sa
tilpasser vi aktiviteterne.

Nar | preesenterer den nye leder for jeres kerneforteelling, sa stil gerne spargsmal til forstaelse
eller tvivl undervejs.



Forste maned: Introkursus

Nar en ny leder begynder i gruppen, skal den fgrste maned bruges pa at hjaelpe lederen godt i
gang. Som en del af dette, anbefales det, at lederen tager introkurset for nye ledere i Det
Danske Spejderkorps, for at fgle sig godt kleedt pa til sin nye rolle. Introkurset kan findes pa
dds.thinkgific.com og hedder “Introkursus til nye ledere”. Du kan ogsa finde kurset pa dette
link: https://dds.thinkific.com/courses/introkursus-for-nye-ledere.
Pa introkurset leerer den nye leder om forskellige relevante emner, der giver en introduktion til
rollen som spejderleder, spejderfeellesskabet og tilgang til spejderarbejdet.
Emnerne bergrer blandt andet:

e Hvadvil det sige at veere spejderleder

e Learning by doing

e Spejdermgdet
Trivsel og feellesskab

Introkurset tages online og tager ca. 60 minutter at gennemfare. Formatet ggr, at lederen kan
tage kurset, nar det passer ind i hverdagen.


https://dds.thinkific.com/courses/introkursus-for-nye-ledere.

Forste halvar: Kursussiden til spejderledere - dds.dk/kurser-til-ledere

| lebet af det farste halve ar som spejderleder, vil det formentlig veere relevant for lederen at
opbygge og udvikle spejderfeerdigheder og kompetencer i samveer med bgrn, spejdermgdet
m.m. Brug derfor kursussiden og kalenderen pa dds.dk til at finde relevante kurser til lederen,
sa vedkommende far en fglelse af udvikling, fremgang og selvstaendighed i spejderarbejdet.

Hvis der pa tidspunktet ikke er nogle relevante kurser i naerheden af jer, kan lederen med
fordel orientere sig pa dds.dk/onlinekurser.



https://dds.dk/onlinekurser

Forste ar: Afhold en ledersamtale

Afhold en ledersamtale med den nye leder, hvor | sammen reflekterer over lederens fgrste ar
som leder, hvordan oplevelsen af velkomsten har veeret, og hvad der skal ske det neeste ar, for
at vedkommende udvikler sig yderligere i sin rolle. Brug skabelonen for ledersamtalen til at
afholde samtalerne.

Det kan veere en rigtig god idé at afholde ledersamtale med lederne, for, at gruppeleder og
forperson hele tiden har fingeren pa pulsen. Samtalerne kan med fordel holdes halvarligt eller
arligt. Ledersamtalerne skal give indblik i de enkelte lederes trivsel og ansker for fremtiden.
Det giver ogsa lederne lejlighed til at reflektere over egne opgaver og muligheder.

Samtalerne kan afholdes pd mange mader. Nogle gar en tur og taler sammen, andre holder en
mere formel samtale og andre igen holder ledersamtalen som en gruppesamtale med alle
ledere samlet. | skal veelge den form, der passer jer bedst.



Skabelon til ledersamtale

Formalet med denne samtale er at skabe en konstruktiv dialog om lederens udvikling, finde
omrader for leering og forbedring samt sikre, at vedkommende fgler sig stattet og motiveret i
sit arbejde med spejderne.

Denne skabelon sikrer, at samtalen kommer rundt om bade nuveerende og fremtidige opgaver,
lederens trivsel og udviklingsmuligheder samt samarbejdet i gruppen.

Velkomst og formal med samtalen
Beskriv kort hvorfor samtalen bliver holdt, og hvad formalet er.

Refleksion over nuvaerende lederrolle og opgaver

Dine nuveerende opgaver som spejderleder
o Hvordan gar det som leder?
o Huvilke opgaver fylder mest lige nu?
o Hvad fungerer godt?
o Erderopgaver, du finder seerligt udfordrende eller motiverende?
o Hvordan oplever du balancen mellem dine opgaver som leder og andre
aspekter af dit liv?

Hvad fungerer godt i din rolle som spejderleder?
o Eksempler pa succeser eller aktiviteter, der er gdet godt — noget du szerligt
husker?
o Hvordan har du udviklet dig personligt og som leder?

Fremtidige arbejdsopgaver og mal

Dine fremtidige arbejdsopgaver
o Huvilke nye eller &endrede opgaver ser du for dig i fremtiden?
o Hvordan gnsker du at udvikle digi din rolle som spejderleder?

Hvilke mal kunne du taenke at szette dig som leder i den kommende periode?
o Personlige og faglige mal.
o Malforden enhed, du leder (f.eks. spejdere, patruljer, osv.).

Uddannelses- og udviklingsbehov

Hvilke kompetencer vil du gerne udvikle?
o Erderkurser, workshops eller makkerordninger, du gnsker at deltage i?

Hvordan kan korpset eller gruppen stgtte din udvikling?
o Huvilke ressourcer eller stgtte har du brug for til din udvikling?




Trivsel og samarbejde

Samarbejde med de gvrige ledere og bestyrelsen
o Hvad fungerer godt i samarbejdet?
o Erderomrader, hvor samarbejdet kan forbedres?

Afslutning og opfalgning

Opsummering af samtalen
o Gennemga hovedpunkter fra samtalen.
o Hvad er de naeste skridt?

Plan for opfglgning
o Hvornar skal vi tale sammen igen?
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