En ny model for uddannelse & treening | DDS




En ny model for uddannelse & treening | DDS

Overbygningskurser
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En ny model for uddannelse & treening | DDS

Malgruppe: Erfarne ledere, gruppeledere, bestyrelser,
Overbygningskurser feellesorg.
Livslang laering

Fx Gilwell, Bliv en ngrd til spejderideen, Gruppelederkursus,
Sadan laver du et fedt divisionsfaellesskab, Internationalt
kursus, Politik-kursus, bestyrelseskurser, ...

Malgruppe: Nye ledere, grenledere

Fx Klan/Leder-event, Sadan leder du et spejdermgde, Sadan leder du en
Grundkurser gren, Sadan laver du en international sommerlejr, sadan far du mere sg
Bliv en god spejderleder Ind | spejderarbejdet, basale spejderfeerdigheder for foreeldre, fjeldkurser,
friluftskurser, PLUS...

Malgruppe: Tropsspejdere, klanspejdere

Ungdomskurser Fx PLan, PUF, ...

Bliv en god patruljeleder



Kvalitativ ambition og leeringsmal

Bevare gnisten som leder, Udforske egen spejderidentitet, dget
bevidsthed om egen roller som leder for andre ledere, Paedagogiske
veerktgjer (for viderekomne), spejderfaerdigheder (for viderekomne),
ledelse af frivillige (fx leder for assistenter), udvikle, rekruttere, skabe
rad trad mv.

(se ogsa udd. landskab, malgrp. 4-7)

Overbygningskurser
Livslang laering

DDS’ formal, Vide hvordan laver man et spejdermgde, Kendskab til
basale spejder-faerdigheder, Kende mulighederne for uddannelse i DDS,
Grundkurser Paedagogiske veerktgjer, inspiration og gejst til ledergerningen, kende og

Bliv en god spejderleder bruge programstof, malgruppeforstaelse
(se ogsa udd. landskab, malgrp. 1-3)

Leeringsmal

Ungdomskurser (se ogsa udd. landskab, malgrp. 8-9)

Bliv en god patruljeleder



Kvantitativ ambition & status

Overbygningskurser
Livslang laering

Grundkurser
Bliv en god spejderleder

Ungdomskurser
Bliv en god patruljeleder
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Status
500+ L ~65 ~100

Svigtende efterspgrgsel.
Behov for mere bredde i kursusudbuddet.

Status
® L& 600 ~ 200

KLE x2 udggr langt stgrstedelen.
Stort udviklingspotentiale pa kurser.

Status
& ~ 1,500

Ungdomskurser er generelt seerdeles
velfungerende. Fadekaede og rad trad videre.



Organisering

Egen portefaljegruppe
med underliggende kursusteams

Overbygningskurser
Livslang laering

Egen portefgljegruppe

Grundkurser med underliggende kursusteams
Bliv en god spejderleder

Egen portefaljegruppe (nuv. UK)
Ungdomskurser med underliggende kursusteams

Bliv en god patruljeleder



Nationalt og regionalt

Regionalt afvikles allerede en del kurser
(typisk 1 regi af divisioner).

Overbygningskurser
Livslang laering

Det er en kultur, vi gnsker at bidrage til.

Portefaljegrupperne har og far i stigerende grad en
ngglerolle | forhold til at stimulere det decentrale
uddannelsestilbud og sikre rgd trad pa tveers af
nationale og regionale uddannelser

Grundkurser
Bliv en god spejderleder

Ungdomskurser
Bliv en god patruljeleder




Feelles koordinering

Arligt udviklingsarrangement
med fokus pa sparring, netveerk, rad trad

Overbygningskurser
Livslang laering

Grundkurser
Bliv en god spejderleder

Netveerk
for program

Ungdomskurser
Bliv en god patruljeleder




Se ogsa bilag 1: Opgave-matrix

Opgaver fordelt pa roller

Korpsledelsen

Korpsledelsen har til opgave at treeffe beslutning om de overordnede
rammer (ud fra indstilling), dvs. de gkonomiske rammer og den
overordnede rgde trad for uddannelsen i DDS.

Generalsekreteer

Generalsekretaeren har til opgave at definere profilen for
portefgliegrupperne og udpege medlemmerne. Generalsekretaeren er
ogsa leder for portefgliegrupperne (og uddannelseschef og —
konsulent).

Korpskontorets medarbejdere

Uddannelseschef og —konsulent har det endelige ansvar for
kursusudbuddet. Herunder at sikre gode arbejdsvilkar for
portefgliegrupperne, administrere de gkonomiske rammer og seette
de rette veerktgjer til radighed for kursusteams.

De har ogsa det gkonomiske ansvar og treeffer beslutning om kurser
afviklet af lgnnede kreefter.

Herudover har de til ansvar at sikre godt samarbejde mellem
portefaliegrupperne og netveerk pa tveers af hele
uddannelsesomradet og sammenhaeng med regionale/lokale
uddannelsestilbud.

Portefaljegrupper

Portefaljegrupperne har til opgave at sikre det rette udbud af kurser
inden for deres omrade — herunder bl.a. definere rgd trad, skabe nye
koncepter og rekruttere kursusteams. Portefaljegrupperne har ogsa
ledelsen pa omradet, herunder faglig sparring, netveerk og
videndeling.

Pa det enkelte kursus leveret af frivillige kraefter har portefaljegruppen
den endelige beslutning om mal for kvalitet, deltagertal mv. og om et
givent kursus skal afvikles.

Kursusteams

Det enkelte kursusteam har ansvar for alle gvrige dele af at levere et
godt kursus for deltagerne, herunder ogsa bidrage til at skabe rgd
trad til andre kurser.

Generelt
Opgaverne lgses naturligvis | samarbejde — og de enkelte grupper
radfgrer sig med hinanden, hvor det er relevant.



Se ogsa bilag 1: Opgave-matrix

Eller en anden made at sige det:
Hvem gar hvad pa de enkelte omrader?

Det enkelte kursus (frivillige kraefter)

Portefgljegruppen har ansvaret for det overordnede koncept for og
mal med det enkelte kursus og kan beslutte om et kursus fortsat skal
afvikles. Naturligvis | dialog med kursusteams og udd.chef/-konsulent.
Uddannelseschef og —konsulent har ansvaret for gkonomien.

Alle gvrige opgaver og ansvarsomrader (fx indhold inden for
konceptet, rekruttering, afvikling etc.) ligger hos det enkelte
kursusteam.

Det enkelte kursus (lgnnede kreefter)

Uddannelseschef/-konsulent har ansvaret for det overordnede
koncept for og mal med det enkelte kursus og kan beslutte om et
kursus fortsat skal afvikles og har endvidere ansvaret for gkonomien.
Naturligvis | dialog med portefaliegruppen.

Alle gvrige opgaver og ansvarsomrader (fx indhold inden for
konceptet, rekruttering, afvikling etc.) ligger hos det enkelte
kursusteam.

Kursusportefgljen pa de enkelte omrader

Portefgljegruppen definerer og sikrer den rgde trad inden for omradet
0g rekrutterer kursusteams til at udfylde den. Portefaljegruppen har
0gsa ledelsesansvaret — herunder faglig sparring med kursusteams,
skabe netvaerk og videndeling samt ggre det attraktivt at veere frivillig.
Pa baggrund heraf definerer udd.chef/-konsulent budgetprincipper og
hvilke kurser, der om ngdvendigt skal afvikles af Ignnede kraefter,
samt sikrer sammenhaeng med regionalt/lokalt afviklede kurser.

Kursusportefgljen pa tveers af de tre omrader

Korpsledelsen beslutter den overordnede struktur og den rgde trad
pa tveers af de tre omrader (pa baggrund af input fra
portefgliegrupper og udd.chef/konsulent). Korpsledelsen/korpsradet
beslutter de overordnede gkonomiske rammer (i form af korpsets
budget).

Udd.chef/-konsulent har ansvaret for at facilitere netveerk og sparring
pa tvaers af de tre omrader (arligt udviklingsarrangement).

@dvrige opgaver

Udd.chef/-konsulent har ansvaret for online-platform til kurser og
gode administrative veerktgjer til kursusteams i samrad med
generalsekretaeren. Generalsekretaeren definerer (i dialog med
frivillige pa udd. omradet) profil pa portefgljegrupper,
mal/succeskriterier for arbejdet og udpeger medlemmerne.

Det er et faelles ansvar for alle at skabe en god uddannelseskultur |
DDS samt et godt samarbejde om den essentielle opgave at uddanne
vores fantastiske spejderledere.



B = Beslutter

Bilag 1: Opgavematrix )~ Uaorr

| = Informeres

Kursusteam Portefaljegruppe udd.chef/- Generalsekreteer Korpsledelse
konsulent
Det enkelte kursus: Mal med og koncept/paradigme for frivilligt afviklede kurser U B R
(herunder fx: Kvalitative og kvantitative mal? Fagligt indhold? Skal et kursus fortsat afvikles? Skal det veere
online eller offline? Evaluering Nationalt eller regionalt?)
Det enkelte kursus: Mal med og koncept/paradigme for kurser afviklet af Ignnede kraefter U R B
(herunder fx: Kvalitative og kvantitative mal? Fagligt indhold? Skal et kursus fortsat afvikles? Skal det veere
online eller offline? Evaluering Nationalt eller regionalt?)
Det enkelte kursus: Afvikling, indhold inden for konceptet & rekruttering, frivilligt afviklede kurser B R
Det enkelte kursus: Afvikling, indhold inden for konceptet & rekruttering, kurser afviklet af lannede kraefter B R
Det enkelte kursus: @konomi (budget og opfalgning) U R B I
Kursusportefaljen pa et af de tre omrader: Definere og sikre rad trad ("landskab”) R B/U R I I
Kursusportefgljen pa et af de tre omrader: Godkendelse af nye kursusteams og rekruttering af nye teams R B/U R
Kursusportefgljen pa et af de tre omrader: Labende faglig sparring og ledelsessparring, R B/U R
gore det attraktivt at vaere kursusteam
Kursusportefgljen pa et af de tre omrader: Netvaerk og videndeling mellem kursusteams R B/U R
Kursusportefgljen pa et af de tre omrader: Budgetprincipper I R B I
Kursusportefaljen pa et af de tre omrader: Definere hvilke kurser der skal afvikles af lannede kraefter R B/U R
Kursusportefgljen pa et af de tre omrader: Sikre sammenhaeng med regionalt afviklede kurser, fx i regi af R U
divisioner samt sikre samarbejde med divisioner
Kursusportefgljen pa tveers af de tre omrader: Rgd trad pa tveers af af de tre omrader I R U R B
Kursusportefgljen pa tveers af de tre omrader: Overordnede gkonomiske rammer I R R B
Kursusportefgljen pa tveers af de tre omrader: Facilitere netveerk og sparring pa tveers af de tre omrader R U
Udbyde, vedligeholde og optimere platform til online-kurser I R B/U
Udbyde gode administrative veerktgijer til kursusteams (fx zExpense, Teams osv.) R U B
Definere profil pa portefaljegrupper, mal/succeskriterier for arbejdet og udpege medlemmer I R R B R
Skabe uddannelseskultur i DDS U U U U U
Skabe godt samarbejde om uddannelse U U U U U




Bilag 2. Hvad betyder det for mig?

Jeg laver ungdomskurser: Du skal bare fortseette. Den vigtigste
aendring, du kommer til at maerke, er at du fremover vil blive
inviteret til et arligt arrangement med alle de andre, der ogsa laver
kurser | DDS.

Jeg laver voksenkurser i den gruppe, vi kalder Basiskurser: Du
skal bare fortsaette. Den vigtigste aendring, du kommer til at
maerke, er at vi vil arbejde pa at tilfere markant flere ressourcer: En
ny dedikeret portefaljegruppe. @konomi. Og forhabentlig en masse
andre frivillige, der ogsa vil veere med til at lave kurser.

Jeg laver voksenkurser i den gruppe, vi kalder
Overbygningskurser: Du skal bare fortseette. Den vigtigste
aendring, du kommer til at maerke, er at der fremadrettet kommer
en portefgljegruppe, der er fokuseret pa overbygningskurser. Hvis
du er interesseret | at veere med i den, kan du tage fat i Anne
Meisner.

Jeg eridag i UK eller i den nuveerende portefgljegruppe: Her
vil opleves flest eendringer - forhabentlig til det bedre. Der er en
aendret struktur, som ggar at vi vil kgre tre organisationer i den store
organisation. Der er en tydeliggjort opgave- og ansvarsbeskrivelse
(side 9-11). Og sa kan man forhabentlig fa lov at fokusere pa de
vigtigste opgaver.

Jeg kunne godt taenke mig at sidde |1 en af de nye
portefgljegrupper: Fedt! Vi skal til at sammenseette teamet. Det er
et vigtigt og vanskeligt frivilligjob, og vi far brug for friske kraefter.
Hvis du er interesseret | at vaere med, kan du tage fat i Anne
Meisner.

Jeg kunne godt teenke mig at lave et nyt kursus: Fedt! Tag fat |
den relevante portefgljegruppe, og hvis du er i tvivl, kan du tage fat
| Anne Meisner.
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