VELKOMMEN pa DDS Uddannelsesmarked Tilmelding i Medlemsservice via:
o . https://dds. dk/arrangement/gaa-ikke-over-sporet-en-ny-form-for-uddannelsesmarked
Ga ikke over sporet, der kommer tog!

Overnatning: | eget eller andres telt, i shelter, pa sovesal eller i kejeseng

. . Pris: Kr. 1.350,-
Den 20. og 21. april 2024 pa Stevninghus Kontakt: Bent Mortensen: bmo@dds. dk / mobil: 2027 3993
Opdateret den 3.2.2024
Fredag den 19. april 2024
DET DANSKE
Fra 17:00 Du er velkommen til at ankomme og sl8 dit telt op og eventuelt spise din medbragte mad i SPEJDERKORPS
samlingslokalet, i balhytten eller udenfor. HVIS du
Vi har sgrget for rammer til spejderhygge, bl.a. b8l og guitar - s fyld selv resten ud!
g pejderhygg g g fy il GITED
20:00 Tjek ind &bner fredag
21:30 Madholdet byder p& natmad, som du skal vaelge i Medlemsservice (MS), hvis du vil ha'
Logrdag den 20. april 2024
Fra 7:30 Morgenmad (hvis du har valgt det i MS) ALLE
+ ankomst oaq tiek ind, hvis du ikke kom fredaa
9:00 Velkomst, flaghejsning og praktisk info ALLE
9:20 Grgn gastronomi pa bal med bgrn: DDS' nye kogebog udkommer ifm. kurset
v/ Allan Brunberg & Amalie Dynnes @rsted, Haver til maver
Haver til maver giver et oplaeg om deres arbejde med at lave gron gastronomi pd b8l med bgrn. De fortzeller om de paedagogiske .r\/\
tilgange den nye kogebog er bygget op omkring og om de mest centrale fokuspunkter i deres arbejde med at engagere bgrn i \&V@’ ALLE
udekgkkenet. HAVER
Hor om deres erfaringer med at give bgrnene ansvar, ejerskab og madlavningsglaede i alt lige fra opskriftslaesning over tilsmagning og
borddaekning - og ogs& om hvornar det er svaert at f& bgrnene til at tage tjanser (hint: opvask og oprydning).
10:00 Sporskifte
10:15 Som gruppeleder i DDS er du p& en spandende rejse for at styrke dine ledelsesevner!
v/ Henrik Wenge, Eva Ravn & Lis Vedel
Vores kursus |grdag er skreeddersyet til at gore dig til en ekspert i at facilitere samtaler, uanset om det er en intens en-til-en dialog
eller en livlig gruppediskussion. Opdag hemmelighederne bag meningsfulde samtaler og bliv en leder, der inspirerer og guider med GL
sikkerhed.
Se detaljer i program p& naeste side
10:15 Ny spejderleder - kom godt i gang: Hvad er det szerlige veerdigrundlag for os spejdere?
Hvad er patruljeliv? Selvstaendig og 8 ar? Vi finder baggrunden for dét, du har oplevet som spejder, og nu skal formidle som leder,
eller dét du for fgrste gang skal til at praktisere som helt ny leder uden spejderbaggrund. Vi arbejder med "Spejderideen" - vores NYE
fundament, og naturligvis f&r du et par sange med hjem i rygsaekken ogsa.
Se detaljer i program p& naeste side
10:15 - - = 5
Erfaren leder: Frit valg mellem alle MODULER (se side 3 og i Medlemsservice) ERFA
12:45 Frokost
13:45 Som gruppeleder fortszetter du rejsen, som startede i formiddags:
Se detaljer | program pd nzeste side GL
13:45 Ny spejderleder: Det gode spejdermgde - hvordan ggr jeg?
Sammen med patruljen ta'r I pa tur, og arbejder jer gennem alle dele af spejdermgdet:
Hvordan f&r man ideer, hvor laenge kan en spejder holde interessen for en enkelt aktivitet, hvordan f&r jeg aktiviteterne til at haenge
sammen, hvordan leger vi, s det ikke bare ligner et frikvarter - og hvordan bruger spejderne flere grantsager og krydderier i grgn NYE
b&Imad?
Se detaljer i program p& nzeste side
13:45 . q 5 5
Erfaren leder: Frit valg mellem alle MODULER (se side 3 og i Medlemsservice) ERFA

16:45 Pause

17:00 Mental sundhed - det skal vzere sjovt at vaere spejder, bade for bgrn og voksne!
Hele kurset samles om feelles aktivitet, som med garanti giver bade inspiration her og nu, og som kan bruges med spejderne (eller ALLE
lederne) p& naeste ugemade eller gruppetur.

18:25 Pause

18:45 Aftensmad

20:15 Lejrbal - hvor vi sammen skaber den gode lejrbdlsstemning - og samtidig far ideer og inspiration til selv at holde lejrbal. ALLE
21:00 Veelg mellem bl.a. guitarfest i b&lhytten, hygge i Oasen og/eller det sorte modul med fx beerpong og andre konkurrencer ALLE
1:00 De unge i teamet har besluttet, at udskaenkningen stopper samtidig med den "faciliterede sjov" ALLE

Sgndag den 21. april 2024
Fra 7:30 Morgenmad

8:40 Morgensamling ALLE

9:00 Rejsen til baeredygtighed i Det Danske Spejderkorps:
v/ Projektleder for baeredygtighed Tobias Lau, DDS
Hvad er potentialerne for at arbejde konkret med baeredygtighed i Det Danske Spejderkorps?

Vi deler erfaringer og perspektiver efter det fgrste halve ar i arbejdet med baeredygtighed, i et oplaeg som indbyder til aktivitet og ALLE
deltagelse for alle. Det, at arbejde med baeredygtighed i gruppen, skal ikke blive en trzels skal-opgave - men en metode til at
spejderne arbejder helt naturligt med emnet og aktiviteterne.
9:45 Sporskifte
10:00 Gruppelederens varktgj fas i ge varianter - bade til dig, der er relativt ny, vil opdateres eller vil prgve
noget helt nyt... GL

Se detaljer i program pa naeste side

10:00 Den nye lederns forste vaerktgjskasse - til dig UDEN spejdererfaring:
Du har sikkert st8et i situationen, at b8let bgvler, og du ved ikke lige, hvordan du bygger et kgkkenbord. Du vil gerne p&
overnatning med dine spejdere, men har aldrig provet at rejse et telt, og dine spejdere vil gerne lave mad pa trangia, men du ved
ikke helt, hvordan man samler s&dan én. Og sa er det jo svaert at give dine spejdere et kniv- eller gksebevis, som du ikke helt selv
har styr pa: Hjzelpen er pd vej! NYE
Se detaljer i program p& nzeste side

Den nye leder MED spejdererfaring: Frit valg mellem MODULERNE (er klar februar 2024)...

tLE LI Erfaren leder: Frit valg mellem alle MODULER (se side 3 og i Medlemsservice) ERFA

Feelles oprydning og afslutning. Vi er mange, og det er en lang weekend, s& det vil veere rart, hvis du
13:10 vil bruge 10-15 minutter pa at give et nap med. ALLE
Derefter er der sandwich - som du kan tage med, hvis du foretraekker det.

13:30 Tak for denne gang

Se detaljer om programmet pa de naste sider... »



VELKOMMEN pa DDS Uddannelsesmarked

Ga ikke over sporet, der kommer tog! DET DANSKE
SPEJDERKORPS

Den 20. og 21. april 2024 pa Stevninghus

GRUPPELEDERE: Uddybning af program for sporet

Lgrdag Mesteren i én til én samtaler: Vi fokuserer pa at ruste dig som gruppeleder, til at mestre kunsten at afholde samtaler
for- mellem dig og en enkelt leder, et bestyrelsesmedlem eller foraeldre og alle andre voksne, du mgder i din rolle som GL (1:1).
middag Du vil lzere at skabe klare m&l for samtalen, etablere en positiv start, lytte aktivt og stille de rigtige spﬂrgsm%l. Du vil ogs%

opdage, hvordan du kan guide samtalen mod konkrete handlinger og inspirere dine ledere til at arbejde videre med
entusiasme. Herefter vil du fgle dig selvsikker og klar til at hdndtere personlige samtaler, bl.a. med dine ledere.

Udbytte:

« Evnen til at definere klare form&l for en-til-en samtaler

» Feerdigheder til at etablere en positiv samtalestart

- Aktive lyttefeerdigheder og evnen til at stille meningsfulde spargsmal
= Evnen til at skabe samtaler, der fgrer til konkrete handlinger

= Evnen til at motivere og inspirere ledere til fremtidige udfordringer

Lgrdag Mesteren i gruppesamtaler: Her giver vi dig redskaber til at blive en mester i at facilitere samtaler med en gruppe af
Efter- spejderledere og alle andre interessenter.
middag Du vil lzere, hvordan du sikrer, at alle deltager aktivt og bliver hgrt, hvordan I skaber en fzelles forstéelse for mal og

indsatser, og hvordan I sammen kan generere konkrete handlinger, som alle er villige til at udfgre. Du vil opdage, hvordan
du undg8r at komme med Igsninger, og i stedet skaber en kultur, hvor gruppen sammen udvikler Igsninger.

Udbytte:

= Evnen til at sikre aktiv deltagelse og lydhgrhed i gruppesamtaler

- Feerdigheder til at etablere en feelles forstdelse for mél og indsatser

= Evnen til at lede samtaler mod konkrete, handlingsorienterede resultater

- Undgé&else af at komme med lgsninger og fremme gruppedeltagernes kreativitet

= Evnen til at skabe en atmosfaere, hvor gruppen sammen lgser udfordringer og opnér resultater

Sgndag Gruppelederens veerktgjsk fas i varianter - bade til dig, der er relativt ny, eller som vil fordybe dig:
for- Gruppelederens rolle tager form efter gruppen og efter dig. Derfor vil det vaere forskelligt, hvad I allerede har i
idd jsk 1, hvad I gnsker at f3 eller hvad I gerne vil udvikle pa. Vi skaber plads til, at I f&r noget forskelligt med hjem.

veerkts

Vi arbejder bl.a. med:

= Hvordan du far nye ledere godt i gang i gruppen og i deres gren

- Den rgde tréd i gruppens arbejde - hvad er det, hvordan arbejder vi med den, hvordan udvikler den vi har

= DDS "’ politikker og retningslinjer om f.eks. samveer, beaeredygtighed, sikkerhed og alkohol - hvad er dit ansvar og hvordan
arbejder I med dem i gruppens feellesskab

= Hvordan kan du arbejde med udviklingsplanen

= Brug bgvlet og nyd at veere nysgerrig - lav erfaringsudveksling med andre gruppeledere

Du kommer hjem med viden om, inspiration til, eller en plan for dit videre arbejde som gruppeleder og som
samarbejdspartner med ledergruppen, formanden, bestyrelsen, udvalg eller andre interessenter.

Vi anbefaler DETTE modul til GL - men du kan frit vaelge blandt ssndagens moduler, som ogsé malretter sig GL.

YE LEDERE: Uddybning af prog for sporet

Lgrdag Spejderleder - kom godt i gang: Hvad er det szerlige veerdigrundlag for os spejdere?
for- Hvad er patruljeliv? Selvstaendig og 8 &r? Vi finder baggrunden for det, du har oplevet som spejder, og nu skal formidle som
middag leder, eller dét du for fgrste gang skal til at praktisere som helt ny leder uden spejderbaggrund. Vi arbejder med

"Spejderideen” - vores fundament, og naturligvis f&r du et par sange med hjem i rygsaekken ogsé.

N&r du har vaeret aktiv deltager denne formiddag ved du:

- Hvad form8let er med at vaere spejder

= Hvordan du arbejder med det saerlige veaerdigrundlag for os spejdere
= Hvad spejderloven indeholder

Du er blevet langt bedre til:

- At forstd patruljelivet

= At formidle vores veerdier

= At lave godt spejderarbejde til naeste mgde

- At svare p8, hvorfor du naturligvis er blevet spejderleder, og syntes det er fantastisk!

Lgrdag Det gode spejdermgde - hvordan ggr jeg?
Efter- Sammen med patruljen ta'r I pd tur, og arbejder jer gennem alle dele af spejdermgdet:
middag Hvordan f&r man ideer, hvor lzenge kan en spejder holde interessen for en enkelt aktivitet, hvordan far jeg aktiviteterne til

at haenge sammen, hvordan leger vi, s& det ikke bare ligner et frikvarter - og hvordan bruger spejderne flere grontsager og
krydderier i grgn balmad?

N&r du denne eftermiddag har vaeret aktiv kan du:

» Skabe et sammenhaengende forlgb af flere mgder (forlobstanken)

» Sammenseette et godt og varieret spejdermgde

= Bruge lege aktivt som metode til lzering

= Pakke det hele ind i en fantasiramme der motiverer spejderne (og er sjov for dig selv)

- Arbejde med mindre ked i spejdermaden, ved at spice grontsager op s& de smager himmelsk: Wauw - det er krydderier! Vi
tager en tur rundt i verdenskgkkenet

- Teenke over, hvordan vi motiverer spejderne, og hvordan vi evaluerer, s& vi hele tiden bliver bedre

- Snuse til at finde vej - og undg at fare vild uden kort

Du er helt sikkert mere klar til at lave gode spejdermgde, straks du kommer retur fra kurset, og dine spejdere vil blive
begejstrede over dine nye skills!

Sgndag Den nye leders forste vaerktgjskasse - til dig UDEN spejdererfaring:
for- Du har sikkert stdet i situationen, at blet bgvler, og du ved ikke lige, hvordan du bygger et kgkkenbord. Du vil gerne p&
middag overnatning med dine spejdere, men har aldrig prevet at rejse et telt, og dine spejdere vil gerne lave mad pa trangia, men

du ved ikke helt, hvordan man samler s3dan én. Og s8 er det jo sveert at give dine spejdere et kniv- eller gksebevis, som
du ikke helt selv har styr p&: Hjzelpen er pa vej!

Vi etablerer en lille markedsplads, sd efter denne formiddag kan du:

- Teende et bdl - og ved meget mere om forskellige former for tree og teending
» Lave simpel pionering og et enkelt knob samt vide lidt om sikkerhedsreglerne
= Samle en Trangia - og koge vand til en kop te eller kaffe

= Guide spejderne i at tage kniv-, sav- og gksebeviser

= Rejse et telt, som du selv har lyst til at sove i

Du har p& mange méder laert at bruge learning by doing i praksis - og derfor fgler du dig langt bedre klaedt p4 til at tage p&
tur, og til spaendende aktiviteter i din spejderhverdag.

Den nye leder MED spejdererfaring: Frit valg mellem MODULERNE, som offentligggres februar 2024...

Se de moduler, der kan valges pa naeste side... ‘



ERFARNE LEDERE kan vaelge mellem disse moduler begge dage

GRUPPELEDERE og NYE LEDERE kan ogsa vaelge moduler om sgndagen

SADAN SAMMENSATTER DU DIT KURSUS
1 Medlemsservice markerer du, hvilke moduler, du vil deltage p8 i hver periode
N&r du har valgt ét til tre modulperioder, er dit eget personlige program for weekenden klar...

Opdateret den 3.2.2024

Baeredygtighedsmaerket med konkrete aktiviteter: Prov dem og kom med inputs!
DDS udvikler et nyt meaerke om baeredygtighed. Hgr mere om tankerne bag, og om udviklingen af
baeredygtighedsmaerket - og afprgv nogle af aktiviteterne.

Evaluering - laer af det der gik godt, og det der kan ga bedre. Hvordan arbejder vi med at evaluere vores
spejderaktiviteter, og hvordan kan vi bruge det aktivt i naeste planlaegning. Hvordan inddrager vi spejderne i at
evaluere, hvad er konstruktiv kritik, og hvordan leerer vi spejderne at evaluere deres egne aktiviteter eller indsats p%
en made, s8 de har lyst til skabe en forandring.

Vi dykker ned i evalueringens forunderlige verden, og efter dette modul har du styr pd bde bedstemors lov og
lyskrydsevalueringer, du er blevet skarpere p%, hvordan du evaluerer med spejderne, og du husker helt sikkert efter
naeste forlgb hvorfor evaluering er virkelig vigtig.

Kom godt i mal med at lave gron mad over bdl sammen med spejderne - og fa det til at smage godt. )
Vi skal selv i kokkenet og have noget godt i gryderne samtidig med, at "Haver til maver" deler ud af paedagogiske ¢ °

organisatoriske fif til madlavning med bgrn. Vil viser ogsd forskellige ideer til breendebesparende vaerktgjer. m.,.vmn

Pionerarbejde basis: Rafter og besngringer i det daglige spejderarbejde.
Introduktion til pionerarbejdet. Vi kommer gennem sikkerhed, klassiske besngringer, konstruktion af lejrplads samt
ideer til aktiviteter, der kan bruges hjemme i grupperne.

Vilde rgdder: Med projektet er du med til at give bgrn en forstdelse for den vilde natur og give dem
handlemuligheder, s& de selv kan ggre en positiv forskel. Dermed bliver bgrnene fremtidens naturambassadgrer.
Bgrn kommer stadig mindre i naturen, og en hel generation er ved at miste forstaelsen for naturens vaerdi og hvad det
kraever at beskytte den. Det er et problem. B&de for bgrnene og den vilde natur.

Du f&r redskaber til, hvordan du kan lave biodiversitet hjemme i din gruppe.

Den rgde trad i gruppen - med ti j oden og Udvikli p Er du ogsé lidt
treet af at den rgde tr&d i gruppen mest handler om hvor mange km. man m& g&, hvorndr man skal tage gksebevis og
hvor mange overnatninger i traek man kan forvente p8 en given gren?

Lad os ggre noget ved det og lade det i stedet handle om en god dialog om hvad godt spejderarbejde er p8 en given
gren. Béde spejdermetoden og udviklingskompasset kan anvendes p§ mange mader.

Lgrdag Legrdag Sendag

10:15 - |13:45 -

12:45

16:45

10:00 -
13:00

En hj=lpende hénd - hvordan bruger jeg den? Hvordan involverer jeg spejdernes forzeldre aktivt? Hvad kan jeg
bede om hjzelp til, og hvordan bliver det en god oplevelse for dem der hjzelper.

Her udvikler vi ideer til, hvordan vi kan f& hjeelp af de heender der er teettest p& nemlig forzaeldre og maske
bedsteforzeldre.

Vi ser p8 hvilke sma og bittesma opgaver, som det ggr en forskel for os og spejderne at fa hjzelp til. Vi er nysgerrige
pa at finde de opgaver, som det er rigtigt sveert at sige nej til. Vi arbejder naturligvis ogs& med, hvordan det bliver en
god oplevelse for foreeldre at std p& post eller hjzelpe en enkelt aften.

Find vej og forstdelse, ogs& uden kompas! Forgvelser til kort og kompas og forstdelse af kort. Orientering handler
om at finde vej ved hjzelp af kort og kompas. Men fgr man tager kompasset i brug har vi brug for en grundlaeggende
viden om kort, signaturer og afstand.

Et orienteringskort er en detaljeret gengivelse af virkeligheden. Kortet giver information om, hvordan landskabet ser
ud, og hvordan man finder vej.

Pionerarbejde p& et hgjere plan: Vi bygger videre og gar lidt i hgjden. Hvordan styrker man konstruktioner, regler
for lzengerevarende projekter samt vedligehold af udstyr og sikkerhed.

Vi gennemgar sikkerhedsreglerne, herunder hvilke regler, der indgdr i de stgrre projekter.

F& indblik i sikkerhed, bl.a. i forhold til om man skal baere hjelm, og om der skal en klatreinstruktor ind over projektet.

Prgv Ny Hedebys store smedje - og laer at bygge flere forskellige primitive smedjer af materialer, I har i
gruppen - ogsd uden strgm. Borgerne taender op, du smeder og fér indsigt i bearbejdning af varmt jern, s du er klar
til mindre smedearbejde med spejderne.

Arbejd med store baeredygtighedsprojekter pd tvaers af korpset. Laer hvordan jeres gruppe kan medudvikle og
blive en aktiv del af stgrre, langsigtede Baeredygtighedsprojekter p8 tvaers af korpset.

Sammen kan Det Danske Spejderkorps skabe store projekter om beaeredygtighed i Danmark.

I 1932 stiftede spejderne Blodbanken. Hvordan kan Det Danske Spejderkorps skabe store, baeredygtige projekter i
Danmark over de naeste 2-3 &r? Hor konkrete eksempler pd, hvordan du og jeres gruppe kan blive en del af arbejdet.

Boost dig selv og dine spejdere med adventure: Med fuld fart over stepperne leerer du om adventure, og hvordan
du implementerer det pd dine hverdagsmgder. Leer, hvordan du bruger adventure som vaerktgj, til at udvikle spejdere
pa flere niveauer.

Derfor er fantasirammer et fantastisk motivationsvaerktgj, nér I laegger aktivitetsplan for den kommende
saeson! Slip fantasien Igs, og motivér spejderne med drager, diktatorer og detektiver! Hvorfor og hvordan bliver
fantasirammer en del af mgder og ture?

Ildsjzel uden ild - hvordan brander jeg uden at braende ud? Mange ledere oplever perioder, hvor spejd fylder
meget, maske endda mere end man lige havde taenkt sig. Hvordan passer man pa sig selv, sikrer sig mental sundhed i
lederfzellesskabet, kobler fra efter et bgvlet bestyrelsesmade eller far parkeret zergrelsen over manglende opbakning.
Hvordan arbejder vi selv og i faellesskabet med, at beholde gnisten for dét vi brander for.

Klan Tours: Fa fede opl I med andre Ki. jdere! Vidste du, at du kan lave dit helt eget arrangement for
andre seniorspejdere? Det kan du, s& grib muligheden og meld dig til - enten alene eller sammen med din klan.
Det er her, I kan komme i gang med planlaegningen, og du vil ikke fortryde det!

Lzer at tende bal som skibbruden p& en gde g! Vi kigger pd, hvad vi har pé os, hvad andre evt. har i lommerne,
og hvad vi kan finde i naturen omkring os til at taende b&l med.

P& egte Robinson Crusoe manér lzerer og gver vi os 0gsé i, hvordan man teender ild via friktion (ildbor).

N&r vi er feerdige med modulet, er alle bedre rustet til at taende bal, med det vi g&r og star i.

Prgv Ny Hedebys store smedje — og lzer at bygge flere forskellige primitive smedjer af materialer, I har i
gruppen - 0gsd uden strgm. Borgerne taender op, du smeder og f&r indsigt i bearbejdning af varmet jern, s8 du er klar
til mindre smedearbejde med spejderne.

SciencePirater pa dine ugemgder eller ture: Dette er den hurtige introduktion til SciencePiraters mange
aktiviteter, hvor du:

| Selv skal prgve aktiviteter af, som du kan tage med hjem.

m Far fysiske materialer med hjem i hénden til brug sammen med spejderne.

m F3r inspiration til at preve dig frem, vaere nysgerrig og udfordre dig selv sammen med dine spejdere.

S4 er det her! Hvad er sjovt, giver dig en anderledes form for lzering og findes i en kasse? Det er et
TURBOMODUL! Det er en helt ny raekke aktiviteter, som giver dig mulighed for at fylde de tomme huller i din
weekend med endnu mere leering - og s& en hel del sjov.

Alt Turbomodul kraever af dig og din klan eller dine medledere, er at I skal vaere klar p& méske at blive
udfordret mentalt, tumle rundt og leere hinanden meget bedre at kende.

Det kraever ikke IKKE tilmelding i Medlemsservice, og kan benyttes, n8r du - sammen med én til ni andre har
15 til 60 minutter til noget helt andet.

Lige nu udbyder vi: ® Amatgr ® Opdagelsesrejsende ® Opfinder! m Dragetaeemmer ® Bygningsingenigr ® Klankender &




