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Spejderidéen

DDS’ formal: Det Danske Personlige udviklingsomrader: I DDS udvikler vi spejderne:
Spejderkorps har til formdl at udvikle | vores arbejde bestreber vi os paat - Fysisk

begrn og unge til vagne, selvsteendige  udvikle de grundleggende sider af - Intellektuelt

mennesker, der er villige til efter mennesket. Vi arbejder derfor med - Socialt

bedste evne at pdtage sig et flere sider af mennesket. Vi ser disse - Andeligt

medmenneskeligt ansvar i det sider som en helhed. - Folelsesmaessigt

danske samfund og ude i verden. - Identitetsmaessigt

Det Danske Spejderkorps er

en frivillig, ikke-partipolitisk

opdragende bevagelse af bgrn

og unge vejledt af voksne.

Korpset er abent for alle
uden hensyn til deres

oprindelse, race eller tro.

Korpset arbejder i over-
ensstemmelse med et formél,

nogle principper og en metode.
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VZARDIGRUNDLAGET

Spejderprincipperne
Tre principper danner grundlag for vores arbejde:

Den enkelte (Duty to self): Spejderen har ansvaret
for sin egen udvikling.

Omverdenen (Duty to others): Spejderen viser
respekt for medmennesket, er hjeelpsom og viser ansvar
overfor naturen og det samfund, vi er en del af.

Det andelige (Duty to God): Spejderen bestraber sig
pa at finde en tro, et andeligt princip, der er stgrre end
mennesket.

Motto:
Ver beredt

Spejderloven:
Den, der er med i spejdernes fallesskab, ger sit bedste
for
- at finde sin egen tro og have respekt for andres
- at vaerne om naturen
« at veere en god kammerat
- at veere hensynsfuld og hjzlpe andre
- at veere til at stole pa
- at hgre andres meninger og danne sine
egne
- at tage medansvar i familie og samfund

Spejderloftet:
Jeg lover at holde spejderloven

SPEJDERMETODEN

Spejdermetoden bestdr af syv lige vigtige elementer,
som i samspil ger spejderarbejdet szerligt. Metoden
beskriver, hvordan vi arbejder, ndr vi skaber aktiviteter
og oplevelser, for at hver spejder bedst muligt udvikler
sig i retning af at indfri Det Danske Spejderkorps” formal.

- Spejderlov og -lofte
Vi har et fzelles verdiset og gar vores bedste for at
leve efter det.

« Patruljer
Vi lgser opgaver og udfordringer i sma selvsteendige
faellesskaber.

 Learning by doing
Vi eksperimenterer og handler for gennem oplevelser
og refleksion at lzere nyt.

« Samfundsengagement
Vi forholder os til vores omverden og er i levende
samspil med den.

« Medbestemmelse
Vi har alle mulighed for indflydelse pa og
ansvar for aktiviteter og oplevelser.

« Friluftsliv
Vi lever, leger og lzrer i naturen,
hvor vi er stille, vilde og nysgerrige.

» Personlig udvikling
Vi udfordrer os selv og hinanden, sa
indsats farer til, at vi hver isaer udvikler os.
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Forord

For det utreenede gje kan det maske virke, som om spej-
der altid er det samme. Men virkeligheden er en anden.
Det kan enhver forvisse sig om, hvis de sammenligner to
spejdergrupper — eller studerer spejderbevaegelsens histo-
rie. For til forskel fra eksempelvis idretten er spejder ikke
baseret pa en aktivitet — men pa en idé. Spejderidéen.

Spejderidéen er i sin grundsubstans en levet idé. Den
er sveer at |ere fra sig ved at formulere den i tale eller de-
finere den pad skrift. Idéen og vardierne opleves og erfa-
res i spejderarbejdet. Gennem de aktiviteter, vi udfarer, og
den made, vi udferer dem pd, udvikler vi bgrn og unge.
Det er med andre ord en indgroet del af spejderidéen, at
vi lerer bedst ved at preve tingene selv.

Bagsiden af den medalje er, at spejderidéen godt kan
veere lidt sveer at fa hand om for den sarligt videbegeer-
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lige. Derfor har der i Det Danske Spejderkorps lznge vee-
ret efterspargsel efter en bog, der gik i dybden med spej-
deridéen og alle de overvejelser, der ligger bag. Ikke en
bog, der kan treede i stedet for spejderarbejdet eller en
bog, der prever at na hver eneste spejder — men en bog
til dem, der gerne vil fordybe sig yderligere.

Med denne udgivelse nar vi dette mal. Og for det vil vi
gerne sige en stor tak til forfatterne og alle de spejdere,
der har medvirket til tilblivelsen. Med deres store arbejde
setter de mange andre i stand til at reflektere over spej-
deridéen og gere den til deres egen levede ide.

Kristine Clemmensen-Rotne
Mathias Lysholm Faaborg
Spejderchefer, Det Danske Spejderkorps
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Hvordan forklarer vi,
hvad spejderarbejdet.er?

2% i

o

Spejderlivet leves og er fyldt med aktiviteter, faelles oplevelser og feelles verdier.

Millioner af spejdere verden over har igennem de sidste over 100 ar tilsluttet

sig spejderidéen; men selv de mest erfarne ledere og ledertranere kan have

sveert ved at forklare dynamikkerne i spejderarbejdet. Hvad er essensen af

spejderidéen? Hvordan haenger vores formal sammen med spejderlov og —lgfte,

og hvordan afspejler det sig i det daglige spejderarbejde? Det er malet med

dette hafte at bringe dig en smule teettere pa svaret pa disse spgrgsmal.

ette hafte er skrevet, fordi der har vist sig et be-
hov for at udarbejde et materiale, hvor isr in-
strukterer og traenere i DDS kan fordybe sig i spej-
deridéen. P& den made far vi i endnu hgjere grad kvalifi-
ceret vores uddannelse, men i sidste ende ogsd spejder-
arbejdet ude i grupperne. Haeftet er skrevet, sa alle med
spejdererfaring og interesse for at fordybe sig i spejde-
ridéen, spejderloven , spejderlaftet og vores veerdigrund-
lag kan lzese med.
Det er vores hab, at du vil laese hele haftet eller blot
de afsnit, som du oplever, at du mangler mere indgdende

viden om. Samtidig opfordrer vi til, at du tager dig tid til
at gare brug af de refleksionsspargsmdl, som er rundt om-
kring i haeftet - alene eller allerbedst sammen med andre.
Intentionen er, at flere far forstdelsen af spejderidéen i sin
helhed og derigennem ger flere i stand til at formidle nu-
ancer og facetter. Vi har beskrevet elementerne af spej-
deridéen og vaesentlige trek i spejderbevaegelsens histo-
rie; men i sagens natur kan alt ikke medtages pa disse si-
der. Lad derfor dette hafte veaere en opfordring til at hol-
de nysgerrigheden ved lige om, hvad spejder er bade i for-
tid, nutid og fremtid.
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INDLEDNING

HVORDAN FORKLARER VI, HVAD SPEJDERARBEJDET ER?

Udviklingen af det konkrete spejderarbejde kan have
et staerkt fokus pa udvikling af den enkelte aktivitet for at
kunne skabe et godt mede, en god gruppetur eller et godt
halvérsprogram. Nar vi udvikler ledere, er der fokus pa at
udvikle deres evne til at reflektere over, hvad der sker rundt
om aktiviteterne og mellem linjerne, sé de kan lave end-
nu bedre spejderarbejde. Ambitionen er, at du efter endt
leesning har faet klarhed over, hvordan de forskellige ele-
menter af spejderidéen hanger sammen og derigennem
bliver inspireret til at fortseette med at udvikle bade dig
selv som spejderleder og ledertreener, men ogsa dit spej-
derarbejde til gavn for dine spejdere.

Farst giver vi dig et overblik over, hvilke elementer der
indgar i spejderidéen. Dernast far du en grundig intro-
duktion til grundlaget for spejderarbejdet i Det Danske
Spejderkorps, der har sit udspring i vores medlemskaber
af de to verdensorganisationer, WOSM og WAGGGS. Vi
dykker ned i historien og traekker trade til elementerne i
spejderidéen, som vi kender den i dag. Ligesom vi forkla-
rer, hvordan de to verdensorganisationer udfolder de ram-
mer, der giver os mulighed for at lave spejderarbejde i DDS.

Dernaest introducerer vi malet for vores indsats i DDS
gennem en prasentation af vores formal og dannelsesi-
deal. Det bliver fulgt af vores verdigrundlag, som bestar
af spejderprincipperne og spejderloven, som er de pejle-
maerker, vi navigerer efter i vores spejderliv og virke. For
at vores arbejde kan anerkendes som spejderarbejde, er vi
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forpligtede pa at anvende nogle bestemte metoder - til-
sammen kaldet spejdermetoden. Spejdermetoden skal ses
som en samlet padagogik, der giver en ramme omkring
de aktiviteter, spejderne arbejder med, den arbejdsform,
som vi anvender, samt den made spejderarbejdet bliver
ledet pa.

Til sidst vil vi se pa udviklingen af spejderarbejdet, bade
i sammensatningen af det konkrete program og i forhold
til den forstaelse af ledelsesopgaven, der skal til for at kal-
de det spejderledelse.

Vi kommer ikke ind pa den mere organisatoriske side
af spejderarbejdet. Vi tager udgangspunkt i, at spejderar-
bejdet foregar i lokale spejdergrupper, der er knyttet sam-
men i divisioner under Det Danske Spejderkorps.

Undervejs i teksten vil du blive inviteret til at gere dig
nogle tanker om det, du lige har laest. Vi stiller ofte spej-
derne i en situation, hvor de selv skal forholde sig aktivt
til det, de oplever, for derved at understgtte deres lzring.
P& samme made gnsker vi at give dig mulighed for at for-
holde dig aktivt til de enkelte elementer i spejderidéen og
forhabentlig inspirere dig til bade selv at lzere mere og til
at udvikle dit spejderarbejde.



Spejderidéen
— et kort resumé

Spejderidéen i overbliksform

Her far du et kort overblik over spejderidéens forskellige elementer

og en forklaring pa, hvordan de enkelte dele spiller sammen.

pejderidéen giver dig et samlet billede af, hvorfor vi
laver spejderarbejde, hvad der er vores grundlag, og
hvordan det vi laver, bliver til spejderarbejde. Spej-
deridéen bestar af en raekke elementer, der spiller teet sam-
men, og tilsammen preeciserer, hvad det er, vi ger i praksis.

Hvad er DDS?

DDS' IDEGRUNDLAG
Det Danske Spejderkorps er en frivillig, ikke-partipolitisk
opdragende bevzgelse af barn og unge vejledt af voks-
ne. Korpset er abent for alle uden hensyn til oprindelse,
race eller tro. Korpset arbejder i overensstemmelse med et
formal, nogle principper og en metode.

DDS" Idégrundlag er de betingelser og rammer for spej-
derarbejdet, som vi udleder af vores medlemskab af hen-

holdsvis WOSM og WAGGGS. Idegrundlaget sammenfat-
ter korpsets formal, spejderprincipperne med spejderlov
og spejderlgfte samt vores spejdermetode.

DDS’ formal

FORMAL

§2.

Det Danske Spejderkorps har til formdl at udvikle barn og
unge til vdgne, selvsteendige mennesker, der er villige til
efter bedste evne at patage sig et medmenneskeligt an-
svar i det danske samfund og ude i verden.

§4.
Det Danske Spejderkorps anvender denne spejderlov og
dette spejderlgfte:
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KAPITEL 1

SPEJDERIDEEN - ET KORT RESUME

Spejderloven:

Den, der er med i spejdernes fellesskab, ger sit bedste for:
- at finde sin egen tro og have respekt for andres

- gt varne om naturen

- at vere en god kammerat

- at vare hensynsfuld og hjelpe andre

- at veere til at stole pd

- at here andres meninger og danne sine egne

- at tage medansvar i familie og samfund

Spejderleftet:
Jeg lover at holde spejderloven

§5.
Det Danske Spejderkorps tager ikke stilling i partipolitiske
anliggender. Derimod forventes det, at Det Danske Spej-
derkorps” voksne medlemmer personligt tager stilling i
samfundsmaessige, etiske og religigse spargsmal.
Korpsets formal fremgdr af Grundlov for Det Danske
Spejderkorps (DDS) Kapitel Il om DDS’ formal i §2. Ud
over selve formalet i § 2 beskriver § 4 og 5, hvad der er
forventningen til et medlem af korpset. | de forventninger
ligger en beskrivelse af, at DDS er en veerdibaseret bevae-
gelse, der kobler udviklingen af individet til et selvsten-
digt menneske med egne holdninger og udviklingen af et
menneske, der tager aktivt del i udviklingen af vores sam-
fund. DDS" gnske om at udvikle hele mennesket er be-
skrevet via de seks personlige udviklingsomrader, og hele
formalet er uddybet i dannelsesidealet. Lees videre herom
i kapitel 6.

Grundlaget for spejderarbejdet

SPEJDERPRINCIPPERNE
- Den enkelte

Spejderen har ansvaret for sin egen udvikling.
- Omverdenen

Spejderen viser respekt for medmennesket, er hjaelpsom
og viser ansvar overfor naturen og det samfund, vi er en
del af.

- Det dndelige
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Spejderen bestraeber sig pd at finde en tro, et dndeligt
princip, der er starre end mennesket.

Motto
Veer beredt

Sammen med spejderloven og — laftet udger spejderprin-
cipperne vores verdigrundlag. Spejderprincipperne er fun-
damentale overbevisninger, der repraesenterer et ideal —
en vision for et fellesskab og en médde at vaere pé for alle
i det feellesskab. Spejderloven og spejderlgftet fremgar af
Vedtaegter for Det Danske Spejderkorps, §4 (i Kapitel II)
og er godkendt i WAGGGS og WOSM.

Hvordan laver vi spejderarbejde?

SPEJDERMETODEN

« Spejderlov og -lofte: Vi har et feelles verdisaet og ger
vores bedste for at leve efter det.

« Patruljer: Vi lzser opgaver og udfordringer i sma selv-
staendige feellesskaber.

» Medbestemmelse: Vi har alle mulighed for indflydel-
se pd og ansvar for aktiviteter og oplevelser.

« Learning by doing: Vi eksperimenterer og handler for
gennem oplevelser og refleksion at laere nyt.

» Samfundsengagement: Vi forholder os til vores om-
verden og er i levende samspil med den.

« Friluftsliv: Vi lever, leger og leerer i naturen, hvor vi er
stille, vilde og nysgerrige.

 Personlig udvikling: Vi udfordrer os selv og hinan-
den, sd vores indsats farer til udvikling.

Spejdermetoden handler om, hvordan vi ger det, vi gar.
Hvis vi over tid bruger alle dens elementer i spejderarbej-
det, vil vi kunne skabe rammer for at opna vores formal.
Alle 7 elementer er ligestillede. Spejdermetoden er en sam-
let paedagogik, der beskriver tilgangen til de aktiviteter,
som spejderne arbejder med, bade spejdernes arbejdsme-
toder, de voksnes made at lede spejderarbejdet pa samt
en retning for de aktiviteter, der arbejdes med.



Kapitel 2
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Det veerdibaserede

spejderarbejde

Spejder som et veerdifzellesskab

I dette kapitel forklares det, hvordan spejderbevagelsen er verdibaseret,

og hvordan vi arbejder med verdibevidsthed i forhold til den enkelte.

déen med spejderarbejdet er at lade bgrn og unge
gere sig erfaringer med at tage ansvar i faellesskabet,
mens de leger og laver sjove aktiviteter. De far mulig-
hed for at udvikle sig som mennesker og lzre sig selv at
kende; men de far ogsa erfaringer med sociale vaerdier og
med at tage ansvar for de fllesskaber, de indgar i.
William “Green Bar Bill” Hillcourt var dansk fgdt; men
i sine voksenar blev han ganske indflydelsesrig i Boy Scouts
of America og var en personlig ven af Baden-Powell og
Olave Baden-Powell. Han beskrev spejder sadan:

9

Here, then, is Scouting in a nutshell:
A game for boys under the leadership
of boys with the wise guidance and
counsel of a grown-up who has still
the enthusiasm of youth in him. A
purposeful game, but a game just the
same, a game that develops character
by practice, that trains for citizenship--
through experience in the out-of-doors.

The Boy Scouts of America’s third edition
of Handbook for Scoutmasters in 1936
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KAPITEL 2

DET VARDIBASEREDE SPEJDERARBEJDE

Eller sagt pa en anden mdde: Spejderarbejdet er baseret
pa nogle felles principper, og den metode, vi anvender,
er pa én gang meget intuitiv og let at fere ud i livet. Det
bliver en made at leve p3d, og dette ideal udger fundamen-
tet i den uddannende bevagelse — spejderbevaegelsen.

Det kraever ikke et stort kendskab til mange regler at
blive spejder, uanset om man kommer som barn eller vok-
sen. Det vigtigste er at have en lyst til at vaere sammen
med andre om noget indenfor spejderrammen.

Spejderrammen szetter en grundstruktur og en grund-
teenkning op med veerdier og metoder, som vi sigter efter;
men inden for rammen er der en udtalt frihed til at give
spejderarbejdet sit eget preg, f.eks. ved valg af aktivite-
ter og ture.

Vi forbinder ofte resultatet af spejderarbejdet med per-
sonlig udvikling; men det er ikke det primaere mal for vo-
res bevaegelse, snarere en naturlig konsekvens af, at vi er
en uddannende bevagelse, hvor den personlige udvikling
er en forudseetning for det egentlige mal. Vi uddanner til
medborgerskab. Det ger vi med udgangspunkt i de feelles
veerdier, der udvikler den enkeltes evne til at forholde sig
til og pavirke, hvordan fallesskabet skal udfoldes. Som
ansvarlige bgrn og unge gver de sig, ferst i patruljen og
gruppen, dernast i resten af livet. Det betyder med andre
ord, at ud over spejderprincipperne, der udfolder de fel-
les veerdier, sd dikterer spejderarbejdet ikke en bestemt
fortolkning eller made, hvordan man fx er en god ven el-
ler udvikler et feellesskab. | stedet giver spejderarbejdet
muligheden for selv at eksperimentere og udvikle spejder-
nes bevidsthed og ansvarlighed inden for en kendt ram-
me, nemlig spejdergruppen. Denne erfaring kan de tage
med sig ud videre i livet og positivt pavirke de fellesska-
ber, de mader pa vejen.

Veerdierne er de beerende

En veerdi er kendetegnende for maden, vi handler pa, be-
slutter pa, bedemmer en situation og pa mange andre ma-
der udtrykker og anskuer det at veere til.

Vores vardibaserede tilgang til spejderarbejdet bidra-
ger til, at spejderne star steerkere i at finde og blive be-
vidste om deres egne grundholdninger eller livsfilosofi ba-
seret pa de oplevelser og refleksioner, som de magder un-
dervejs i deres spejdertid. Det er derfor vigtigt, at vi sam-
men gver os i at udleve spejdervaerdierne i praksis til en
hver tid og skaber rum for refleksion.
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Refleksionsboks:

» Hvad oplever du er forskellen pa
regler og vardier? Hvordan ville spej-
derarbejdet vaere, hvis vi var ‘regule-
ret’ af regler og ikke af vardier?

» Prov at blive enige om betydningen af
vaerdierne i praksis. Hvordan optrader
de i jeres spejderarbejde, eller hvornar
er de synlige for jer eller for spejderne?

 Bring vardierne i spil. Det svare er
ikke at formulere vardier, det svaere er
at efterleve dem. Hvornar kommer dine
vardier i spil? Prov at finde et eksem-
pel pa, at du handlede pa dine vardier?
Hvornar er det let, og hvornar er det
sveart at handle verdibaseret?

Verdierne danner baggrund for, at vi handler, hvorfor
vi handler, og hvordan vi handler. Nér vi arbejder veerdi-
baseret, er det vigtigt at finde ud af, hvorfor vi ger, som
vi gar, og handle i overensstemmelse med de veerdier, som
vi gerne vil udvikle gennem spejderarbejdet.

Farst drejer det sig om at identificere de veerdier, der
betyder noget for dig, sa de bliver kendte. Dernzest vil du
maske begynde at iagttage, hvornar du bringer vaerdierne
i spil i konkrete situationer. Det kan vare, at du har en in-
dre dialog om, hvad der er vigtigt for dig, og med tiden
vil du kunne sige det hgijt til andre omkring dig. Men det
er fgrst, nar du ever dig pa at gere veerdierne synlige igen-
nem dine handlinger, at dine veerdier for alvor bliver vaer-
difulde. Der kan vaere situationer, hvor det viser sig, at
dine veerdier kommer i konkurrence med hinanden, hvor
du ender med at skulle tage stilling til, hvilke af dine vaer-
dier der er vigtigst i en situation, hvor veerdierne er i spil.

Refleksion er centralt 1
veerdiarbejdet

Refleksion er et naglebegreb i forhold til udvikling og lze-
ring. | spejderarbejdet er det ikke refleksionen i sig selv,
der er det vigtige. Det er resultatet af refleksionen — nem-
lig udvikling. Det kan bade veere udvikling af det spejder-



KAPITEL 2

DET VARDIBASEREDE SPEJDERARBEJDE

OPLEVELSE

BEGREBSDANNELSE

EFTERTANKSOMHED

arbejde, du laver, og udvikling af dig selv som person. Pa
den made er refleksion teet koblet til indfrielsen af DDS”
formal og spejdermetoden.

Det kan bade vaere med udgangspunkt i konkrete ople-
velser, i en dialog med andre eller ved at fa skabt et serligt
rum fx til patruljens time, at der kan vaere grobund for re-
fleksion. Refleksion opstar, nar vi forholder os bevidst dels
til det, vi har oplevet, og til de spgrgsmal og overvejelser,
der kan opsta i relation til oplevelsen. Det handler om at
give tankerne plads og tid. Disse overvejelser medfarer, at
man undersgger sine kundskaber og veerdier eller med an-
dre ord sammenhangen mellem vores handlinger og deres
konsekvenser. Reflekterer vi over en bestemt situation, far
vi starre indsigt i hvorfor og hvordan, dvs. maden, hvorpa
handlingen foretages og begrundelsen for den. Men det
kan ogsa give os indsigt i, hvilke vaerdier der var pd spil for
os hver isaer i situationen. Ved at ave os i refleksion treener

vi vores evner til at undersgge forhold omkring praksis, in-
den vi kaster os ud i nye handlingsmuligheder.

Refleksionsboks:

« Hvordan stotter du spejderne i
deres refleksion? Det kan vare, at |
holder patruljens time og reflekterer
over dagen, der er gaet.

» Hvor i spejderidéen kan du finde
elementer, der understotter refleksion
som en del af spejderarbejdet?
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Dette kapitel redeggr for den historiske baggrund for spejderarbejdets

opstaen samt udviklingen af spejderarbejdet i verden og i Danmark. 1

Danmark er fokus pa udviklingen i Det Danske Spejderkorps og Det

Danske Pigespejderkorps, som fra 1973 udggr det nuverende DDS.

or at forsta spejderarbejdet i det 21.4rhundrede og

den samtale, der er om spejderarbejdet i og uden

for korpsene nu, samt udvikle det fremtidige spej-
derarbejde kan det vaere nyttigt at se tilbage pa spejder-
bevagelsens opstden og udvikling fra 1907 gennem to
verdenskrige og frem til vore dage.

Et basalt kendskab til historie er ngdvendigt for bedre
at kunne forsta de tekster, som Baden-Powell skrev, og
den made spejderarbejdet har udviklet sig pa. Der er til-
med i Igbet af det 21.arhundrede opstaet en identitetstaenk-
ning, som ger, at vi dag ser lidt anderledes pa de oprin-
delige ideer, og dermed bliver noget af spejderbevaegel-
sens tankegods sat i perspektiv. Omvendt kan et kendskab
til historien szette identitetstaenkningen i perspektiv, sa
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ideer og tanker laeses i forhold til den kontekst, de opstod
i. Forfatterne til dette hafte gnsker ikke at demme forti-
den med nutidens malestok, men vil gerne prove at give
spejderarbejdets historiske rgdder vinger for en bredere
forstaelse. Det historiske afsnit giver kun de helt overord-
nede trek af baggrundshistorien. Man kan laese meget
mere i kilderne, som er nevnt bagest i haftet.

Billedet ovenfor viser, hvordan det hele begyndte, da Ro-
bert Baden-Powell, (ofte omtalt som BP - fgdt 22.2.1857),
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inviterede en snes drenge med forskellig social baggrund
til et eksperiment med en uges lejr pd @en Brownsea Is-
land ved den sydengelske by Poole i august 1907. 20 dren-
ge deltog dengang i lejren, og i dag 115 dr senere i 2022
er der mere end 65 millioner spejdere i verden. Sa det var
virkelig en ide, som slog an og har vist sig baeredygtig.
Lejrens indhold var lejrliv, naturobservationer: dyre — og
planteliv og stjerner, woodcraft, ridderlighed, livredning
og faedrelandskarlighed. Disse temaer bliver taget op se-
nere.

Baden-Powell havde en baggrund som officer i den en-
gelske haer og blev bergmt for sin involvering i forsvaret
af byen Mafeking (nu: Mafikeng) i det sydlige Afrika i
1899/1900. Dele af omradet var pa det tidspunkt britisk
koloni, og nabostaterne var under hollandsk herredemme.
Sterstedelen af befolkningen var af afrikansk afstamning,
og der var en del asiater. Men magthaverne var de hvide,
dels englaenderne og boerne, der var af hollandsk oprin-
delse, dels europiske tilflyttere. 1899 — 1902 blev Boer-
krigen udkaempet, da engleenderne, andre hvide tilflytte-
re og boerne kampede om adgang til naturressourcer i
form af guld og diamanter samt strategisk besiddelse af
landomrader. Baden-Powell blev kendt som den officer,
der under Mafikengs belejring sergede for, at den inde-
sperrede, primart engelske, befolkning kunne leve under
gode forhold. | forbindelse med belejringen var en raekke
drenge mellem 12 og 15 ar (sakaldte kadetter - officer-
selever) aktive som budbringere og involveret i forskellige
andre aktiviteter. Pa den made kunne de egentlige solda-
ter koncentrere sig om at keempe. Kadetternes indsats og
organisering gjorde et stort indtryk pa Baden-Powell.

| militzeret er spejdere personer, der sendes ud for at un-
dersgge forholdene i et bestemt omrade typisk forud for
et angreb. Sandsynligvis inspireret af sine oplevelser som
officer i Indien og med de unge kadetter i Sydafrika ud-
gav Baden-Powell i 1904 den lille bog Aids to Scouting
(Hjeelp til spejdning), hvis malgruppe egentlig var solda-
ter; men bogen blev lzest af mange, bl.a. skolefolk, og
skabte meget stor interesse i Storbritannien for Baden-Pow-
ells tanker. Bogen handlede om at spejde og vaere op-
merksom i naturen, om at kunne klare sig.

| England havde der siden sidst i 1800-tallet eksiste-
ret en forening, Boys Brigade, svarende til FDF i Dan-

mark, hvis formal var pa kristent grundlag at uddanne

drenge til aktive samfundsborgere. Baden-Powell blev
medlem af Boys Brigade i 1903, og lederen af Boys Bri-
gade var meget interesseret i Aids to Scoutings ideer om
opdragelsen og uddannelsen af drenge. Baden-Powell
introducerede spejdertankerne i Boys Brigade i 1906 og
blev vicepraesident i foreningen, som fik spejderafdelin-
ger med khaki-farvede eller bla uniformer, tgrklaeder og
hatte med fire buler. Det var oprindeligt hans intention
at udvikle sine ideer inden for en allerede eksisterende
ramme. Drenge fra Poole-afdelingen af Boys Brigade del-
tog sammen med nogle kostskoleelever i lejren pa Brown-
sea Island. Lejren var som sagt et eksperiment, hvor Ba-
den-Powell ville afprave, hvordan de ideer, han havde
beskrevet i Aids to Scouting, kunne omsattes i praksis.
Aret efter udgav Baden-Powell pa baggrund af sine er-
faringer endnu en bog, Scouting for Boys (1908). Bogen
blev udgivet i seks sma hafter, som udkom hver 14.dag
i foraret 1908. Hefterne beskrev aktiviteter for barn og
unge i sma grupper ude i naturen. De blev revet ned fra
hylderne, hvorefter bagrn og unge, bade piger og dren-
ge, begyndte at udleve aktiviteterne derfra. Scouting for
Boys blev det egentlige grundlag for spejderarbejdet, og
hovedideerne i bogen er siden blevet omsat i praksis i
spejderkorps verden over.

Der var meget pa faerde omkring forrige drhundrede-
skifte, hvor Baden-Powell gik i gang med sit program til
at styrke den engelske ungdom. Naturen var bl.a. et felt
for organiserede ungdomsbeveagelser; men dette arbejde
blev organiseret pa mange forskellige mader. En forfatter,
som kom til at pavirke arbejdet i naturen og spejdernes
beskzeftigelse med den meget, var den engelsk/ameri-
kanske Ernest Thompson Seton. Hans praksis gik pa na-
turopleveler og — observation, konkurrencer i det grenne
og drengenes selvorganisering. Lejrliv var ogsa et element
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i Setons praksis. Da Baden-Powell gik i gang med sit ar-
bejde, gnskede han farst at udbygge det, der allerede var
i gang i Boys Brigade, og i den sammenhang madte han
Seton, som forerede ham en af sine bgger. Dette gav Ba-
den-Powell inspiration til at gare arbejdet i Boys Brigade
friere og med videre rammer for udenderslivet, mindre di-
sciplinzert. Baden-Powell kunne i gvrigt ogsa trekke pa
sin opvaekst i en familie, hvor faderen var naturvidenskabs-
mand inspireret af Charles Darwin.

Parallelt med spejderbevaegelsen opstod i 1910'erne
og 20'erne forskellige natur- og vandreorganisationer, i et
vist omfang med en politisk dimension. Disse bevaegelser
var pa en gang en konkurrent til og inspiration for spej-
derbevagelsen, ikke mindst de sakaldte Wandervogelbe-
vaegelser i Tyskland. Senere opstod miljgbevaegelser og
naturfrednings — og bevaringsforeninger, som spejderbe-
veegelsen ogsa har skullet spille op imod.

I 1909 holdt Baden-Powell et staevne for spejdere i Crystal
Palace i London, hvor der deltog mere end 10.000 drenge,
0g i 1910 grundlagde Baden-Powell et drengespejderkorps
i England. Nogle patruljer arbejdede inden for rammerne af
Boys Brigade, andre spejdede mere selvstaendigt rundt, sa
Baden-Powell oprettede korpset for at samle kraefterne om
sine ideer. Allerede i 1910 havde korpset mere end 100.000
medlemmer, fordi ideerne i bogen Scouting for Boys og ma-
den, de blev omsat pa i praksis, havde vist sig at have bred
appel. Som bog betragtet er Scouting for Boys et meget
sammensat vaerk, som ikke bestar af nogen handling eller
en nermere defineret vej til at skabe spejderarbejde. Sna-
rere bestar bogen af en raekke lejrbélsfortaellinger, som kan
handle om alt fra spejderloven og samfundssind til mord til
slibning af ekser. Den enkelte leser skal selv sammenstyk-
ke delene til en helhed og danne sig et billede af, hvad det
vil sige at vaere spejder.

Der var piger i gang med spejderarbejde rundt omkring
i England, og der kom ogsa piger til Crystal Palace-staev-
net, som ville veere med pa lige fod med drengene. Oprin-
delig havde Baden-Powell ikke tenkt piger med ind i sit
projekt; men efterspargslen var sd stor, at Baden-Powells
spster Agnes kom til at std i spidsen for pigespejderarbej-
det, og der blev oprettet et pigespejderkorps i England li-
geledes i 1910. Nar der blev oprettet separate korps for
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drenge hhv. piger, skyldtes det, at flertallet af skoler var

adskilt med piger og drenge i forskellige skoler.

Pa skibet The Arcadia, der sejlede til USA i sommeren 1912,
madte Baden-Powell Olave Soames, fadt 22.2.1889, og
de blev gift i efterdret 1912. Baden-Powell var pa vej rundt
i verden for at se, hvordan spejderarbejdet udviklede sig
og skulle bl.a. besege USA. Her skulle han stgtte Juliette
Low, en amerikansk kvinde, der havde lzert spejderarbej-
det i England at kende og ville oprette et korps for piger
i USA. Baden-Powell og Olave Soames fandt hinanden pd
skibet, ogsa ideologisk og padagogisk. Hun var meget
interesseret i og begejstret for hans ideer om spejderar-
bejdet, og de udvekslede mangder af breve umiddelbart
efter rejsen og blev enige om at gifte sig. Efter brylluppet
overtog Lady Baden-Powell efterhanden pigespejderar-
bejdet i England fra Baden-Powells sgster og blev spej-
derchef i pigespejderkorpset pd samme made, som Ba-
den-Powell allerede var spejderchef hos drengene. Det var
Olave Baden-Powell, som for alvor fik pigespejderarbej-
det gjort attraktivt for piger og unge kvinder.
Efterhanden opstod der spejderkorps for piger eller
drenge i det meste af verden. | 1920 blev der grundlagt
et verdensforbund for drenge, nu The World Organisation
of the Scout Movement (WOSM) og i 1928 et for piger,
nu The World Association of Girl Guides and Girl Scouts
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(WAGGGS). Danmark er founding member i begge, idet
Danmark havde deltagere med ved begge de nydannede
verdensorganisationers grundleggelseskonferencer.

Det er vigtigt at understrege, at Baden-Powell ikke begynd-
te med at oprette en forening eller en organisation. Han
skrev en bog, der blev til en bestseller. Det var farst dren-
gene og dernast pigerne, der selv oprettede patruljer pa
baggrund af Baden-Powell’s ideer og dyrkede spejderliv
drevet af egen interesse og med begejstring. Saledes er pa-
truljen ogsa den farste enhed — det farste faellesskab i spej-
derarbejdet — ikke gruppen, divisionen, spejderkorpset eller
verdensorganisationerne — men patruljen.

Efter sin tilbagevenden til Storbritannien fra Sydafrika
oplevede Baden-Powell en stemning af nedgang og mang-
lende energi. Dronning Victoria var ded i 1901 efter 64 ar
pa tronen, og med hende dede en aera. Samtidig var der i
Europa tiltagende oprustning, og konkurrencen om kolo-
nierne intensiveredes. Sdledes var det Britiske Imperium og
de veerdier, som Baden-Powell og store dele af den engel-
ske befolkning sa som en del af dette, truet. Desuden var
de sociale forhold i England darlige iseer i de starre byer, og
mange bgrn og unge var underernzrede og syge. En del
fik ingen egentlig eller meget sparsom uddannelse.

Baden-Powell gnskede med sine bager og de ideer, han
prevede af med drengene pa Brownsea Island, at styrke
deres character building, altsa karakterdannelse. Han vil-
le indgyde hab og mod og give muligheder for drenge, s&
de kunne udvikle sig personligt og bidrage til en sikring
af det Britiske Imperium og de veardier, det stod for. The
Handbook for the Girl Guides and How Girls Can Help to
Build Up the Empire var fx titlen pa den bog, som Ba-
den-Powells sgster Agnes udgav i 1912 for pigespejdere.
Bogen blev dog i 1918 erstattet af Robert Baden-Powells
Girl Guiding, The Official Handbook. Her var Agnes ude
af billedet, og Olave Baden-Powell havde overtaget pi-
gespejderarbejdet.

Malgruppen for Scouting for Boys var de 12-17-drige;
men der var sa stor interesse hos yngre dele af befolknin-
gen for at blive spejdere, at det siden ogsa blev tilbudt til
yngre drenge, som blev kaldt Ulveunger. For ogsa at styrke
de mindre drenges interesse for at styrke Imperiet valgte
Baden-Powell forfatteren Rudyard Kiplings (1865-1936)

bog Junglebogen (1894) som fantasiramme for de 8-11-ari-
ge drengespejdere, som sammen med andre af Kiplings tek-
ster har givet afsat for mange traditioner, spejdernavne og
lege. Fx er Kimslegen inspireret af en opgave, som forekom-
mer i Kiplings bog Kim. (1901). Kipling er fedt i Britisk In-
dien og boede der en del af sit liv som journalist og forfat-
ter. Der hersker ingen tvivl om den litterere kvalitet af Ki-
plings veerker; men der er en del debat, senest i 00'erne og
efter Black Lives Matter- bevagelsen, om hans sakaldte
imperialistiske holdninger. Den implicitte tanke i Kiplings
veerker er, at de vestlige lande pga. deres gkonomiske, po-
litiske og uddannelsesmaessige styrke har pligt til at hjelpe
befolkningerne i kolonierne til uddannelse og vaekst.

Yderligere skal man huske pd, at piger og drenge pa
den tid ikke havde samme muligheder for udfoldelse og
uddannelse, idet drenge havde de relativt bedste mulig-
heder. De piger og drenge, der gik i skole, gik typisk i
kensopdelte skoler. Samtidig havde kvinder ikke valgret.
Det havde mand uden en bestemt formue eller indtaegt
heller ikke. Kvinder i Danmark over 25 &r fik farst stem-
meret i 1915, og i England fik kvinder over 30 stemmeret
i 1918. Derfor var det i farste omgang ikke sa pafalden-
de, at spejderarbejdet startede med og for drenge. Piger-
ne tog selv initiativ til at komme med, og parallelt hermed
begyndte kampen for kvinders rettigheder i det omgiven-
de samfund. Op gennem 1920'erne lasrev kvinder sig mere
og mere fra samfundets snarende rammer, ikke mindst
fordi mange kvinder havde medvirket i sundhedstjenesten
eller vabenproduktionen i forbindelse med 1. Verdenskrig
(1914-1918) som spejdere eller pa anden vis.

Baden-Powell fungerede som Verdensspejderchef i
mange ar, men blev efterhdnden svagere og trak sigi 1937
tilbage til Kenya, hvor han dede i 1941. Lady Baden-Pow-
ell fortsatte som Verdenspigespejderchef og rejste rundt
til mange lande, hvor pigespejderarbejdet voksede sig
staerkt, ikke mindst efter 2. Verdenskrig, hvor pigers stil-
ling i 3.verdenslande udviklede sig parallelt med, at impe-
riet afvikledes, og tidligere kolonilande blev selvstaendige
stater. Hun dede i 1977.

| Danmark blev ideerne fra Scouting for Boys hurtigt kend-
te og vakte interesse, en interesse, der bredte sig lige sa
hurtigt her som i England. | november 1909 holdt Dr.phil.
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Oscar Hansen, som havde besggt England, et foredrag pa
Hellerup (senere Gl.Hellerup) Gymnasium ved Kgbenhavn.
Her oprettede en gruppe drenge den farste patrulje hos
deres rektor Hartvig-Mgller. Pa det tidspunkt var engelsk
ikke sa udbredt i skoleundervisningen som nu, sé far bo-
gen blev oversat, har mange siddet og stavet sig gennem
heafterne fra Scouting for Boys, fordi de blev sa grebet af
ideerne deri. Hartvig-Mgllers datter Kirsten, gift Laurit-
zen, og hendes sgster oprettede senere en patrulje, lige-
som flere piger rundt i landet begyndte at lave spejderar-
bejde. Bl.a. gik en gruppe piger i gang med at sla telte op
i Sendermarken ved Kebenhavn. | 1909 blev der grund-
lagt et korps for drenge - Det Danske Spejderkorps samt
et andet, nemlig KFUM-Spejderne i Danmark. Hovedkraef-
terne hos KFUM-spejderne var Jens Engberg, som ogsa
var blevet inspireret af de engelske tanker og holdt et fore-
drag herom i november 1909, og Jens GCrane, som var in-
volveret i de ferste aktiviteter i 1910. Korpsets ideologi-
ske udgangspunkt var knyttet til tankerne i det civile
KFUM. KFUM (Kristelig Forening for Unge Mand) var en
organisation, hvis arbejde fokuserede pa idraet og foredrag
og havde hovedkontor i Kgbenhavn. KFUM-spejderne
fungerede som selvstaendigt korps fra 1910 — 1912. Fra
1912 var de med i DDS som division. | 1916 tradte denne
division dog ud af DDS og stiftede det nuvaerende spej-
derkorps KFUM-spejderne i Danmark.

1 1910 opstod et korps for piger, Det Danske Pigespej-
derkorps, som organisatorisk samarbejdede med DDS, men
blev helt autonomt i 1921. 11919 grundlagdes KFUK-spej-
derne, siden 2003 kaldt De grenne pigespejdere. Deres
udgangspunkt var det civile KFUK, en organisation paral-
lel med KFUM, men for kvinder.

Der var masser af spejderaktiviteter af alle slags i de
farste 10 - 15 ar af spejderbevagelsens historie i Dan-
mark; men der var iseer pa drengeomradet ikke total kon-
sensus om idegrundlag, pedagogik og organisation. De
ferende pd det pedagogiske omrade var de feromtalte
Hartvig-Mgller og Oscar Hansen.

Organisatorisk forsagte Cay Lemcke, som var en af med-
stifterne, at skabe et system med troppe, divisioner og ko-
lonner, et ret hierarkisk system. Han sggte ogsa at pavir-
ke idegrundlaget i DDS gennem sin oversttelse og ud-
lzegning af Scouting for Boys. Denne bog hed Patrovuille-
gvelser for Drenge og udkom i 1910. Her har Lembcke ret
selektivt udeladt passager i Baden-Powells bog, herunder
det oprindelige spejderlgfte om at veere tro mod Gud. Han
anfgrte, at dette skete for at kunne tiltraekke en stgrre
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mangde drenge til spejderarbejdet. Den oprindelige ord-
lyd i spejderlgftet blev genintroduceret; men den ideolo-
giske uenighed farte til splittelse i korpset. Farst forlod
KFUM-spejderne DDS. Derefter blev korpset delt i to:
Dansk Spejderforbund, som var ideologisk og ledelses-
maessigt uenige med Cay Lembcke, og DDS. Det endte
med, at man fastholdt elementer af Cay Lemckes organi-
sation, men byggede videre pa de ideer om spejderarbej-
det, som udsprang hos Hartvig-Meller og andre, der til-
sluttede sig hans teenkning.

Imidlertid afskedigede DDS Cay Lembcke som korps-
chef, da han som privatperson havde holdt et foredrag i
Kgbenhavn, hvor han argumenterede for en afskaffelse af
det parlamentariske system i Danmark. En sadan politisk
stillingtagen skennedes ikke forenelig med medlemskab
af Det Danske Spejderkorps. Da Lembcke var ude af bil-
ledet, forenedes de to oprindelige dele af DDS i DDS. Ba-
sis var saledes opstdet for at skabe en samarbejdsaftale
mellem de to korps og en fgderation, sa DDS og KFUM-Spej-
derne samlet kunne opna international anerkendelse hos
WOSM, idet der kun gives anerkendelse til en organisati-
on pr. land. 1 1924 blev der pa Ermelundssletten ved Kg-
benhavn afholdt den 2. Verdensjamboree, og her kunne
dansk spejderarbejde optraede i samlet flok. | skrivende
stund findes fem internationalt anerkendte danske spej-
derkorps. Foruden de tre navnte findes Danske Baptisters
Spejderkorps stiftet i 1930, og Dansk Spejderkorps Syd-
slesvig for medlemmer af det danske mindretal syd for
grensen, grundlagt 1919. Vi vil i det falgende fokusere
pa DDS — Det Danske Spejderkorps — og DDP — Det Dan-
ske Pigespejderkorps. Disse to korps eksisterede som in-
dividuelle korps frem til 1970'erne og blev sammenlagt
med virkning fra 1.1.1973.

Efter den farste begyndelse bredte spejderarbejdet bade
i DDS og DDP sig ud over hele Danmark, og mange barn
og unge blev involveret. Gennem et arbejdsprogram, der
i hgj grad var baseret pa forskellige prgver og dueligheds-
tegn, skulle bgrnene og de unge dannes til at dygtiggere
sig og tage ansvar. Et bestemt antal prover og et bestemt
antal duelighedstegn, som var forskellige for de to korps,
gav ret til at beaere en vabnersnor eller med flere prever
og duelighedstegn, en riddersnor.

| 1932 oprettedes Spejdernes og Vabnernes Frivillige
Bloddonorkorps, da en sadan funktion slet ikke eksiste-
rede, og i forbindelse med de to verdenskrige 1914 -1918
0g 1939/40 — 1945 ydede spejdere verden over aktiv sam-
fundstjeneste, hvilket medfarte specialiserede maerker. |
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1939 oprettede de fire korps i Danmark Spejdernes Hjeel-
pekorps, og i 1940 oprettedes Spejdernes Ordonnans-
korps, som begge bidrog til at lafte forskellige beredskabs-
opgaver. | denne sammenhang indfertes Beredskabsmeaer-
ket om forberedelse til deltagelse i hjzelpeopgaver. Trods
det soldaterpreeg, der karakteriserede spejderarbejdet ved
dets oprindelse, gjorde Baden-Powell det hurtigt tydeligt,
at hans egentlige mission var fred og international forsta-
else, og derfor er indsatser, som de ovenfor navnte me-
get vigtige som del af spejderarbejdet.

Efter 2 Verdenskrig herskede den sakaldte Kolde krig
mellem en kommunistisk/socialistisk flgj og en ikke-kom-
munistisk/socialistisk flgj. Europa var efter krigen blevet
opdelt i to, den gstlige del, som var under dominans af
Sovjetunionen og en vestlig del, hvor de indflydelsesrige
stater i Europa var Frankrig og Storbritannien og USA.
Tyskland blev efter krigen opdelt i to, Vesttyskland og @st-
tyskland. Der kom ikke egentlige krigsudbrud under den
Kolde krig; men bl.a. Cuba-krisen i 1962 viste, at krigen
hurtigt kunne veere blevet meget varm. Sidst i 1960erne
begyndte forskellige folkebevaegelser at opsta, herunder
fredsbeveaegelser, anti-atombevaegelser, kvindebevaegelser
og endelig ungdomsbevagelser. Derigennem blev de tra-
ditionelle magthavere i den politiske verden sat under
hardt pres fra de mange og store folkebevagelser, som
hver havde deres sag at keempe for. Samtidig ses en stor
udvikling i den kulturelle verden, hvor fx pop-grupperne
The Beatles og The Rolling Stones opstod. Kernepunkt i
disse oprer var modstand mod autoriterne og gnsker om
synligt demokrati, indflydelse og medbestemmelse. Pa ud-
dannelsesomradet var der oprer pa universiteterne i store
dele af verden.

Spejderarbejdet havde fra sin oprindelse og gennem
1930'erne og 1950'erne fra visse politiske kredse ind imel-
lem veeret udsat for kritik; men i denne, meget politisere-
de periode i 1960'erne, hvor skellene mellem de politiske
flgje var skarpe og den offentlige debat hard, blev spej-
derarbejdet i alle korps i visse kredse betragtet som en
borgerlig og konservativ militaristisk bevaegelse, som ude-
lukkende ville bevare begreberne Gud, Konge og Fadre-
land og i evrigt gik i korte, soldateragtige bukser. | bogen
Pigespejderliv sammenfatter davarende Distriktschef i
DDP Grethe Nicolaysen pa baggrund af stort fald i med-
lemstallene i DDP og mange andre danske og udenland-
ske korps situationen saledes:

“Den nye fremstormende samfundsomveeltning, den fi-
losofi, som Id bag ungdomsopraret, de oplasende tenden-

Refleksionsboks:

ser pd snart alle omrdder, fik mange spejderledere til at
dukke hovederne. Det var ikke rigtigt in” at veere medlem
af et spejderkorps. Sideordnet skal man huske — ikke for
at forsvare barne- og ungdomsarbejdets situation, men
for at erindre om realiteterne, at i de Gr stod ungdoms- og
fritidsklubberne med deres mange tilbud til barnene om
fritidsbeskeftigelse og materialer, bekostede af stat og
kommune i et omfang, som ingen frivillig ungdomsorga-
nisation kunne hamle op med.”

[ 1960'erne udviklede velferdssamfundet sig. Folk fik mere
i lan og mere fritid, og mange familier tog pd ture i cam-
pingvogn og sommerhus. Sammen med de folkelige be-
vegelsers opstaen betad det, at spejderarbejdet i mindre
grad blev betragtet som attraktivt, hvor det iser ved sin
begyndelse med indsatsen i forbindelse med verdenskri-
gene og bloddonorerne havde stdet i et godt lys og hav-
de stor tilslutning. | tiden omkring ungdomsopraret blev
det anset for at vaere gammeldags, militaristisk og smabor-
gerligt, hvilket ogsa afspejlede sig i medlemstallet.

Hele denne udvikling danner bagteppe for sammen-
lzegningen af Det Danske Spejderkorps og Det Danske Pi-
gespejderkorps, der dermed blev medlemmer af bade
WAGGGS og WOSM. Sammenlaegningen fandt sted i 1972
med effekt fra 1.1.1973, men ikke uden sveerdslag. Der
var en del emner at forholde sig til: arbejdsstoffet, den
paedagogiske linje, spejderlov og — lgfte, organisation og
struktur for slet ikke at tale om navn, emblem og uniform.
Faktisk havde DDS i sin nye udgave i fgrste omgang et
spejderlgfte, som var neutralt mht. formuleringen om tro-
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skab mod Gud og tro i det hele taget. Dette blev imidler-
tid @ndret efter krav fra WAGGGS. Sa fra 1975 geelder den
lov, som ogsa geelder i 2023, hvor linjen “at finde sin egen
tro og have respekt for andres” blev tilfgjet. Begge korps
havde lange og solide traditioner, karakteristiske arbejds-
former og uniformer og maerker. Medlemstallet er fortsat
med at dale stet i hvert fald frem til 2010, hvorefter det
har veeret stabilt med en svagt stigende tendens.

Konklusionen pd forhandlingerne ved sammenlagnin-
gen blev, at arbejdsstoffet over en drraekke blev tilpas-
set, sa der ikke var et tydeligt konkurrenceelement; at
de meget “pigede” og meget “drengede” dueligheds-
tegn udgik; at ulvearbejdet kunne, men ikke skulle fort-
sette. Det var ogsa muligt at opretholde grupper eller
afdelinger, som var rent for piger eller drenge, selvom de
allerfleste skoler pd dette tidspunkt var blandede. Der
blev igangsat en ledertraning, hvor idéer fra begge korps
blev integreret. Gilwell-kurset blev kurset for de erfarne
ledere, og Treklgverkurset, med tilsvarende malgruppe i
DDP, forsvandt.

Med hensyn til organisering var korpset i 1970'erne
inddelt i geografiske distrikter, der var underopdelt i ge-
ografiske divisioner, der var opdelt i grupper med alder-
sinddelte afdelinger: mini — junior — spejder- senior. For
at sikre bred repraesentation og styrke demokratiet skulle
der pa divisions — distrikts — og korpsplan vaere en reprae-
sentant af hvert ken pa alle lederposter, den sdkaldte dob-
beltbesatning, og derfor en kvindelig og en mandlig di-
visionschef, distriktschef og spejderchef. Der var en del
udvalg under korpset, blandt andet for grene, ledertrae-
ning, internationalt, gkonomi m.m., og her matte der hgjst
veere to tredjedel medlemmer af et kan, den sakaldte to-
tredjedelsregel. Desuden blev der introduceret en 6-ars-
regel, som betad, at man kun kunne bestride en ledelses-
post i 6 ar i streg. Disse regler blev introduceret i begyn-
delsen af 1970'erne for at sikre de bedst mulige forhold
for at skabe et godt og inkluderende spejderarbejde, og
de gjaldt ogsa for ansatte konsulenter. Der har i tidens lgb
veeret megen debat om hensigtsmaessigheden af sadanne
kvoter uden for DDS og i korpset, hvor der er blevet ju-
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steret undervejs. | DDS” omstrukturerede vedtaegter fra
2021 anvendes nogle bladere begreber, bl.a. er visse reg-
ler blevet til principper; men mélet om at have de bedst
mulige organisatoriske rammer for spejderarbejdet holder
stadig. Disse rammer baserer sig bade i 1972 og i 2023 pa
centrale veerdier i DDS, der kommer til udtryk i spejderlo-
ven, nemlig gensidig respekt og ligestilling for alle.

| konsekvens af #MeToo — og Black Lives Matter-bevee-
gelserne er der flere steder i verden opstaet en ny debat
om spejderbevaegelsens rolle. Dette medferte bl.a. i som-
meren 2020, at en statue af Baden-Powell i byen Poole i
det sydlige England blev barrikaderet af myndighederne,
efter at den var blevet pafart flag og plakater af politisk
yderligtgaende grupper. Disse grupper betragtede Ba-
den-Powells ideer som homofobiske, racistiske og impe-
rialistiske, og myndighederne frygtede, at oprarerne ville
smide statuen i vandet. Efter fd dage blev barrikaderne
dog fjernet. Efterfglgende udtalte spejderchefen for The
Scout Association i Storbritannien, Bear Grylls, at man i
det 21.arhundede skulle vaere opmerksom pa, at Ba-
den-Powells ideer var udsprunget i en anden tid og en an-
den verden. Selv om Baden-Powell havde fejl, er det hans
vision, der taller, og formadlet, som stadig gelder i dag,
nemlig at forene og inspirere unge mennesker til at fejre
forskelle, elske og beskytte naturen, tjene de samfund,
som de lever i, og opna livsfaerdigheder. Denne arv lever
fortsat, udtrykte spejderchefen, og papegede, at man skal
se fremad, ikke bagud. Spejdere straber efter at veere abne
og respektfulde og blive ledere med beslutsomhed og in-
tegritet. Som sadan skal spejdere modarbejde polarisering
i samfundet, diskriminering og fordomme og blive en del
af lgsningen pd problemet som dem, der forener og ska-
ber fred. Baden-Powell sidder fortsat i Poole og skuer ud
mod Brownsea Island.
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International tilknytning gar os til spejdere

I dette kapitel forklares DDS’ tilknytning til den internationale spejderbeveagelse

og betingelserne for at veere et internationalt anerkendt spejderkorps.

arvi i DDS kan kalde os selv spejdere, skyldes det

vores medlemskab af de to internationale ver-

densorganisationer henholdsvis WAGGGS, The
World Association of Girl Guides and Girl Scouts for piger-
nes vedkommende og WOSM, The World Organisation of
the Scout Movement for drengenes vedkommende. WOSM
var oprindelig for drengespejdere, men optager nu piger
fra korps i WOSM, hvor der ogsa er drenge. Vores med-
lemskab er beskrevet i DDS’ vedtaegter 2021 § 32. Vores
medlemskab er til enhver tid betinget af, at vi opfylder
medlemskriterierne, som er to-delte. Den ene del omhand-
ler den organisatoriske ramme, der beskriver, hvordan man
kan blive spejder, og hvordan organisationen skal under-
stotte det lokale spejderarbejde. Den anden del handler
om den padagogiske og dannelsesmassige ramme, der
mader spejderne i hverdagen.

| Danmark er vi medlem af verdensorganisationerne som
land, dvs. at vi er medlemmer sammen med de gvrige korps
i Danmark. WOSM: KFUM-spejderne og Baptistspejderne
gennem the Danish Scout Council og WAGGGS: De grenne
pigespejdere og Baptistspejderne gennem Pigespejdernes
Feellesrad Danmark. Der findes andre bgrne- og ungdomsor-
ganisationer, der minder om spejderbeveegelsen, f.eks. FDF,
De gule spejdere mv., men for at kunne kalde sig en egent-
lig spejderorganisation forudsaetter det et medlemskab af
enten WOSM eller WAGGGS. Nér der fortsat er to verdens-
spejderorganisationer pa verdensplan, har det ikke kun hi-
storiske arsager, men bunder i de meget forskellige vilkar,
piger og kvinder har rundt omkring i verden. Her giver det
mening, at WAGGGS fortsat har en staerk stemme pd veg-
ne af pigerne og giver dem en klar platform at tale ud fra,
hvilket DDS har valgt at bakke op om.
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Verdensorganisationerne

Kriterierne for medlemskab af WOSM og WAGGGS er det,
vi i DDS har lovet til enhver tid at opfylde for at kunne
kalde os spejdere. Det fremgar af DDS’ vedtaegter 2021,
at den til enhver tid siddende Korpsledelse skal sikre, at
DDS overholder medlemskrav fra WAGGGS og WOSM
(§53). Kriterierne er ikke til diskussion, selvom de natur-
ligt udmentes forskelligt i forskellige kulturer og traditio-
ner. Betingelserne for indmeldelse i WOSM og WAGGGS
findes i de to organisationers grundlove (Constitutions).
Betingelserne bliver gennemgaet i det fglgende, fordi det
tilsammen udger DNA"et i spejderbevagelsen.

KRITERIER FOR MEDLEMSKAB AF WAGGGS OG
WOSM

For det farste skal et medlemsland indarbejde og overhol-
de formdlet, principperne og spejdermetoden, som de til
enhver tid er beskrevet i grundlovene for henholdsvis
WOSM og WAGGGS. Grundlovsandringer (Constitutions)
i de enkelte korps i hele verden samt a&ndringer af spej-
derlov og spejderlafte skal godkendes af verdensorgani-
sationerne. Selvom der er tale om to verdensorganisatio-
ner, hvor den ene er malrettet piger, er essensen i grund-
lovene den samme, fordi de bygger pa Baden-Powells op-
rindelige ideer fra dengang, spejderbevaegelsen fik sin ide-
maessige og organisatoriske ramme.

For det andet skal der veere etableret en national spej-
derorganisation, der er uafhangig af regeringer og inte-
resseorganisationer, den skal veere ikke parti-politisk (DDS
vedtaegter 2021 §5), og medlemskab skal veere frivilligt.
Endelig er det et krav, at medlemskabet skal vaere abent
for alle, der vil overholde korpsets formal, metode og prin-
cipper. (DDS’ vedtaegter 2021 § 47) Derudover skal orga-
nisationen give sine medlemmer en raekke tilbud, der med-
virker til at @ge kvaliteten i spejderarbejdet, som f.eks. ar-
bejdsstof, ledertrening og statte til arbejdet med kvalite-
ten af ledelsesopgaven.

De enkelte kriterier for medlemskab af WAGGGS og
WOSM, som naevnt ovenfor, forklares her:

National indebaerer, at organisationen skal deekke hele
landet og ikke f.eks. vaere en regional enhed. | en del lan-
de er der forskellige korps baseret pa tilknytning til religi-
ose eller idebestemte beveaegelser. Da hvert land har én
samlet kontakt til verdensorganisationerne, skal denne ske
gennem en defineret understruktur. | Danmark sker kon-
takten til verden fx gennem de to fallesrad, sé det er gen-
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nem dem, at vi er medlemmer af WAGGGS og WOSM.
Medlemskaberne har lidt forskellige rammer.

Udbredelse til hele landet betyder, at korpsene udby-
der organiseret ledertraening og kontinuerligt arbejder med
opretholdelse af kvaliteten i denne traning og de gvrige
tilbud, som bidrager til at stette arbejdet i alle led i orga-
nisationen. Det sker fx gennem udarbejdelse af program-
stof, udbud af arrangementer og drift af et kontor m.m.

Medlemsorganisationerne skal vare ikke parti-politi-
ske, uafhangige og frivillige. Det betyder, at en med-
lemsorganisation ikke kan bekende sig til en bestemt po-
litisk retning og skal holde sig uden for bestemte politiske
interesser. Medlemsorganisationerne kan heller ikke bru-
ges af en regering og vare statens forlengede arm. Men
det betyder omvendt ikke, at medlemsorganisationerne
skal holde sig helt neutrale. Det er naturligt for organisa-
tionerne at engagere sig i sager, der vedrgrer bgrn og unge,
og de rammevilkar, vi arbejder under. Det kan vere ad-
gang til naturen, bgrn og unges trivsel og indflydelse, kli-
ma og andre relevante emner. Det ggr DDS ofte gennem
vores medlemskab af forskellige paraplyorganisationer,
som Dansk Ungdoms Fallesrad (DUF) og Friluftsradet.

Nér det fremgar, at det skal vaere frivilligt, betyder det,
at medlemmerne ikke kan patvinges et medlemskab, f.eks.
gennem skolen eller pa anden vis. Pa samme vis skal med-
lemsorganisationerne veere abne for alle, der gnsker at
overholde spejderloven og vores samlede verdigrundlag.
Der er dog en abenhed for, at de enkelte grupper ogsa i
Danmark kan veere begranset til kun at have drenge eller
piger som medlemmer. De korps og grupper, der har et
kirkeligt grundlag, er ogsa dbne for medlemmer, der har
et andet afsat.

Spejderbevagelsen skal ses som en educational move-
ment, altsa en bevagelse der danner mennesker. Spejder-
arbejdet bestar som naevnt af et organisatorisk element
(korps, grupper m.m.) og af et uddannende element. Der-
for er det vigtigt, at vi ikke bare bevidstlagst gentager de
aktiviteter, som vi selv har oplevet, men ser pa vores bgrn
0g unge og sperger os selv: Hvad har de brug for, hvis vi
skal teettere pd vores formal? De grundleeggende princip-
per og spejderidéen har vist sig aldeles baeredygtige. Pro-
gramarbejdet er dynamisk og udvikler sig hele tiden, sa
beveaegelsen kontinuerligt kan fremme sit formal og ud-
vikle bgrn og unge og mgde deres behov pa et bestemt
tidspunkt og et bestemt sted.

Der er en sproglig udfordring i forbindelse med ordet
educational, da det i hgj grad kan fortolkes som uddan-
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NON- FORMAL EDUCATION:
Uddannelse kan beskrives fra forskellige vinkler. En
opdeling gar pa at skelne mellem tre forskellige til-
gange:
Formel - den formaliserede undervisning sker i
skolen med klart pensum, udspecificeret malbe-
skrivelse og typisk eksamen.
Ikke- formel, som spejderbevaegelsen anvender -
med udgangspunkt i vores formal, mal og metode,
men uden skarpt eksamensbaserede mal.
Uformel - sker i mgdet mellem mennesker, i fami-
lien osv. hvor der ikke er et organiseret/ struktu-

reret mal om lzering.

nelse, det der sker pa skoler og universiteter. Udfordrin-
gen gares starre, da engelsk ikke har et ord for dannelse,
det har tysk til gengzeld, nemlig Bildung, som betyder
dannelse og ligger teet pa det 21.arhundredes danske dan-
nelsesbegreb. For at bygge bro mellem forskellige defini-
tioner af dannelse og uddannelse anvendes i spejdersam-
menhzang denne definition inspireret af UNESCO: en dben
og fleksibel tilgang til lering, der er lige sa lang og lige sa
bred som livet; en tilgang, der giver alle mulighed for at
udvikle deres potentiale og skabe en baredygtig verden
og et veerdigt liv. | spejdersammenhzng ses (ud)dannelse
(education), som mdden hvorpa samfundet sgger at myn-
diggere ungdommen gennem tidligere generationers er-
faringer og viden og derigennem gor dem i stand til at
handle i forhold til nutidens udfordringer. Bredest set er
(ud)dannelse en livslang proces, som muligger den fort-
satte udvikling af en persons kapacitet, dvs. evner/ faer-
digheder, alt det den enkelte kan, bdde som individ og
som medlem af samfundet: at vide, at gere, at veere og at
leve sammen. Pa den made udvikles den enkeltes karak-
ter til at blive opmarksom, selvstandig og i stand til at
tage initiativ. Spejderen lzerer at taenke kreativt og veaere
aktiv i sit lokalsamfund. Spejderen traenes i at kommuni-
kere og samarbejde med andre.

Dette betyder i den spejdermassige dagligdag, at ak-
tiviteten ikke er malet, men at det er lzeringen og dannel-
sen, der skal definere aktiviteten. Man kan lave langt de
fleste aktiviteter i spejderbevaegelsen; men der skal altid
veere en bevidst tilgang til, hvad man sgger at opna med
en valgt aktivitet frem for en anden. Den bevidste tilgang
dyrkes ved at anvende spejdermetoden og udviklingskom-

passet som pejlemarker for, om man nar hele vejen rundt
i sit program. Disse beskrives i kapitel 6.

VERDENSORGANISATIONERNE PA VERDENSPLAN
Begge verdensorganisationer er med, hvor de store be-
slutninger om vilkarene for bgrn og unge i hele verden ta-
ges. Dels samarbejder de med de andre store internatio-
nale organisationer pa verdensplan (internationalt Rede
Kors/ Ragde Halvmane; Internationalt KFUM/K og The In-
ternational Award Scheme), dels er de med til at pavirke
politikker hos FN. WAGGGS deltager i FNs program Com-
mission on the Status of Women og pavirker saledes FNs
politikker pa verdensplan inden for kvindeomradet. Beg-
ge organisationer er aktive ved stormgder som fx COP og
pavirker derigennem FNs klimatiltag specifikt ud fra barns
og unges synsvinkler. Begge organisationer har ligeledes
deltaget i udviklingen af de 17 Verdensmal, som skal veere
implementeret i 2030, og omsat dem som en del af deres
praksis.

Begge verdensorganisationer har til opgave at styrke
kvaliteten af spejderarbejdet i deres medlemsorganisatio-
ner. Dette sker iser gennem udgivelse af inspirationsma-
teriale til program og ledertraening. Begge organisationer
udgiver forskellige policy papers om disse to omrader og
om diverse andre emner, fx om sundhed, hygiejne og mad.
| forbindelse med Covid-pandemien i 2020 og krigene i
Syrien i 2011 og i Ukraine i 2022 har begge organisatio-
ner inspireret til nye mader at veere spejder pd, og de har
sat gang i stettekampagner for Ukraine, ligesom man i ti-
dens lgb har gjort det i forbindelse med HIV/AIDS og til
lande, der har veeret ramt af naturkatastrofer. Verdenskon-
ferencer, der svarer til Korpsradsmeder i DDS, vedtager de
overordnede strategier, politikker og planer for den enkel-
te verdensorganisation. Det er sa de til enhver tid valgte
bestyrelsers opgave at omszette disse strategier til prakti-
ske handlinger til gavn for medlemsorganisationerne og
pa sigt bern og unge i hele verden. Verdenskonferencer
afholdes hvert 3. ar forskellige steder i verden, men kan
efter erfaringerne fra corona-pandemien ogsa afholdes
online. Danmark er altid meget aktiv pa verdenskonferen-
cer bade hos WAGGGS og WOSM, og der er hyppigt med-
lemmer i komiteer og bestyrelser enten fra Danmark eller
et andet nordisk land.

WOSM

WOSM udarbejder materiale til program, dvs. ideer til for-
lab, som medlemslandene kan tage op. Fx har DDS an-
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vendt WOSMs proces for programfornyelse: Renewed Ap-
proach to Programme i forbindelse med vores egen revi-
sion af programstoffet. De udvikler ligeledes overordnede
ideer om programarbejde og paedagogik samt for ledelse
og andre opgaver for frivillige i korpsene. Disse ideer skal
ikke falges slavisk, men er rammer, som kan hjzlpe med-
lemsorganisationerne til at udvikle godt spejderarbejde,
for de begrn og unge, der er medlemmer i et givent land.
Noget materiale fra verdensorganisationer kan anvendes
direkte, men oftest er der tale om et sprogligt og peda-
gogisk oversettelsesarbejde, far materialet nar grupperne
i DDS.

Af aktivitetsmateriale til bern er der fx udarbejdet di-
verse marker i samarbejde med Verdensnaturorganisati-
onen (WWF), og til voksne er fx udarbejdet materialet Safe
from Harm, som skal sikre spejdere og ledere trygge mg-
der. WOSM udgiver desuden policy papers om forskellige
temaer fx ungdomsinvolvering i beslutningsprocesser og
uddannelse og afholder med passende mellemrum uddan-
nelseskonferencer. En sadan konference skal inspirere med-
lemsorganisationer til hele tiden at have den bedst muli-
ge uddannelse af bgrn og voksne i korpsene. Der indby-
des ikke bare spejderledere til en sadan konference, men
ogsa store padagogiske tankere og meningsdannere fra
verdens fgrende universiteter og videregdende uddannel-
sesinstitutioner som oplaegsholdere og samtalepartnere.

For spejderne afholder WOSM hvert 4. ar en jamboree
et eller andet sted i verden, hvor spejdere fra alle med-
lemslande kan deltage og opleve spejderaktiviteter under
fremmede himmelstrag og opleve vartslandets kultur og
andre landes mader at drive spejderarbejde pa. Pd sadan-
ne jamboreer og pa Rover Moots for seniorspejdere er der
mulighed for at mgde spejdere fra alle medlemslande i
WOSM og gennem dette magde bygge bro til og opna for-
staelse for andre folks teenkeméde, at forbygge krig og
arbejde for fred og mellemfolkelig forstelse.

WOSM har udarbejdet en policy for traening. |
WOSM-sammenhzng er Gilwell-kurserne udviklet i Eng-
land helt tilbage fra spejderbevagelsens oprindelse, og
har siden inspireret Gilwell-kurser i hele verden, ogsa i
Danmark. Baden-Powell var Lord of Gilwell, og ternet pa
Gilwell-tarklzedet er klanmgnstret fra den skotske mand,
der donerede penge til Gilwell Park traeningscentret.

WAGGGS

WAGGGS udgiver hvert ar materiale op til Tenkedag, som
er en dag, som WAGGGS sarligt markerer i anledning af
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Olave og Robert Baden-Powells fgdselsdag, idet begge
havde fadselsdag d. 22. februar. Desuden arbejder WAGGGS
med materiale om vold mod kvinder; materiale, der styr-
ker pigers og unge kvinders selvtillid; og materiale om sik-
ker trafik pd internettet. Noget materiale udarbejdes sam-
men med FN, andet i samarbejde med organisationer eller
firmaer, som stgtter WAGGGS gkonomisk til de enkelte
projekter. Fx har WAGGGS samarbejdet med parfumefir-
maet DOVE om initiativet Free Being Me om skgnhedsi-
dealer og kropsbevidsthed for at forebygge udskamning
af forskellige kroppe, fremme et naturligt syn pa kroppen
og styrke pigers selvvaerd. Da piger og kvinder stadig ver-
den over er udsat for uforholdsmassigt mere vold end
drenge og mand, er der udarbejdet et materiale, som skal
treene piger til at sige fra og undga vold.

Siden 2005 har WAGGGS arbejdet med materiale om
ledelse, som kan ses pa organisationens hjemmeside, og
mange af tankerne heri har inspireret DDS’ Ledelsesprin-
cipper, der udkom i 2017. Hvad angar ledelse generelt og
programmet om vold mod kvinder, afvikles uddannelse pa
verdensplan, enten gennem fysiske kurser eller gennem
online aktiviteter. De mest kendte ledelseskurser er Juli-
ette Low og Helen Storrow seminarerne, som i arenes lgb
har haft deltagelse af danske seniorspejdere. WAGGGS af-
vikler ikke jamboreer, men har spejdercentre rundt om i
verden. Disse centre blev oprettet for at give piger og unge
kvinder en mulighed for at rejse ud og mede piger og unge
kvinder fra andre kulturer. De blev oprettet i en tid, hvor
piger ikke bare kunne rejse alene rundt i verden og gav
saledes et sikkert rejsemal i spejderrammer. Det farste cen-
ter blev oprettet i London, herefter kom Schweiz, Mexico
og Indien. | Afrika ger infrastrukturen og de politiske og
okonomiske forhold det meget vanskeligt at etablere et
fast center, sa der skiftes de forskellige lande til at afvikle
centeraktiviteter.

BETYDNINGEN AF VERDENSORGANISATIONERNE
FOR DEN ENKELTE SPEJDER

Man kan diskutere, hvor meget erfaring den enkelte pa-
truljespejder har med verdensorganisationerne, og for
mange er pavirkningen indirekte. Nogle grupper fejrer
mdske Teenkedag. Programmateriale om Verdensmal og
bekaempelse af plasticforurening meerker de fleste spej-
dere og ledere maske kun indirekte. Men de har mulig-
hed for at blive mindet om, at bgrn og unge over hele
verden ogsd arbejder med disse temaer, ligesom det at
veere del af en verdensomspandende bevagelse giver
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mulighed for at mede spejdere pa tvaers af kulturer og
landegreenser. Dermed bidrager spejderbevagelsens med-
lemmer til at gere verden en smule bedre, end da de
megdte den, som Baden-Powell formulerede det i sin sid-
ste besked til spejderne. Hvis man kommer pa jamboree
eller Juliette Low seminar, eller hvis man mader uden-
landske spejdere pd en spejderlejr i Danmark, far man
mulighed for at opleve andre tilgange til spejderarbejdet
og andre kulturer og dermed bygge bro til andre spejde-
re og deres hjemlande.

Det kan maske undre i et land som Danmark, at der
fortsat er to verdensorganisationer, og at de ikke i samlet
flok kan sta steerkere for de sager, de arbejder for. Der har
med passende mellemrum, ikke mindst sidst i 1990'erne
og begyndelse af 00'erne varet forskellige undersggelser
og forsgg pa sammenlaegning. Imidlertid er man blevet
enige om, at hvis begge parter skal styrke det, de star for,
og bevare deres ideologiske sarpreeg og bedst stotte de-
res medlemsorganisationer i deres udvikling, star de bed-
re som to organisationer, der samarbejder, end som en or-
ganisation, der uopherligt skal forhandle sin egen politik.

Refleksionsboks:

» Hvor kan du se, at DDS opfylder
kriterierne for medlemskab af WAGGGS
og WOSM?

« Hvad betyder det for dig som spejder,
at disse kriterier er en del af vores
fundament?

Samtidig oplever WAGGGS, at de i hgjere grad pa verdens-
plan kan tale pigers og kvinders sag som verdens starste
organisation for piger og unge kvinder — fx over for FN.
DDS har traditionelt arbejdet pa at styrke samarbejdet
mellem de to verdensorganisationer mest muligt og ger-
ne med en sammenlagning, men stgtter samarbejdet, som
det er nu, og opretholder sit medlemskab af begge orga-
nisationer.
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DDS som uddannende bevaegelse

I dette kapitel redeggres for DDS’ formal, altsa det, korpset

gnsker at opnd gennem spejderarbejdet.

e fundamentale elementer, som spejderarbejdet

hviler pa, er dels definitionen pa spejderarbejdet

(beskrevet i kapitel 4 om vores internationale til-
knytning), og dels formal, principper og metode. Defini-
tionen indkredser, hvad spejderarbejdet er (i modszetning
til hvad det ikke er), gennem opremsning af en raekke kri-
terier, der skal veere opfyldt. Spejderbevaegelsens formal,
principper og metode beskriver, hvorfor spejderarbejdet
eksisterer (formal), hvilke principper, der styrer vores ek-
sistens (veerdigrundlag), og hvordan vi arbejder for at na
vores formal (metoden).

DDS tilbyder spejderarbejdet som en ikkeformel ud-
dannelse, hvor det er beskrevet i vores formal, hvorfor vi
eksisterer. Vores ikkeformelle uddannelse supplerer de an-
dre typer af uddannelse, som tilbydes i vores samfund, og
fungerer serlig godt til at lzere bgrn og unge at kunne
handle - handlekompetence, og at lere af sine handlin-
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ger (praksis). Pa den mdade udvikler spejderarbejdet kom-
petencer, der kan bruges uanset fag eller emne, og som
involverer autonomi og personligt initiativ, savel som in-
teraktion med andre og omverdenen. Sa formalet med
spejderarbejdet er uddannelse, hvor den personlige ud-
vikling er en naturlig konsekvens heraf, ikke formalet i sig
selv. Spejderbevagelsens uddannelse til aktivt medbor-
gerskab tilstreeber pa baggrund af felles veerdier, at ud-
vikle den enkeltes evne til at definere det samfund, de
gnsker at leve i, og som aktive medborgere at bidrage til
at skabe det. At efterlade verden et bedre sted er et re-
sultat af, at vi opnar dette formal.

Som naevnt i kapitlet om vores internationale tilknyt-
ning baserer DDS’ formal sig pa centrale elementer i de to
verdensorganisationers formal, og der forekommer derfor
en rekke falles treek i formuleringerne. Det verdigrund-
lag, som verdensorganisationernes og DDS’ formal base-
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rer sig pa, er udtrykt i nogle grundlaeggende principper,
som udfoldes i kapitel 7.

| DDS er vores formadl beskrevet saledes:
Det Danske Spejderkorps har til formal at udvikle barn
og unge til vagne, selvsteendige mennesker, der er villi-
ge til efter bedste evne at patage sig et medmenneske-
ligt ansvar i det danske samfund og ude i verden.

Nedenfor ser du de to verdensorganisationers tilsvarende
formuleringer:

The object of WAGGCS isto ~ The purpose of the Scout
further the aims of the Girl Movement is to contribute
Guide/Girl Scout Movement  to the development of
by providing girls and young  young people in achieving
women with opportunities their full physical,
for self-development intellectual, emotional,
through leadership, social and spiritual potentials
responsible citizenship and as individuals, as responsible
service in their own and citizens and as members of
world communities. their local, national and
international communities.

De indledende samtaler om sammenlaegning af DDP og
DDS i begyndelsen af 70erne farte til, at en lille gruppe
med repraesentanter for begge korps satte sig sammen for
at udarbejde en skitse til felles love, som tog hgjde for
bade organisatoriske og ideologiske forskelligheder, for-
uden navn og uniform (se kapitel 2). Et udkast tilgodesa
ikke i tilstreekkeligt omfang hensynet til den dndelige di-
mension og blev derfor afvist af WAGGGCS. | 1975/76 blev
vedtagter incl. formulering af spejderlov og spejderlgfte
dog godkendt af begge verdensorganisationer og i DDS.

DDS’ formal blev i sin nuvaerende form vedtaget i 1973.
Det er sjeldent, at en sa central formulering som forma-
let bliver revideret; men vi skal lasbende have en samtale

Refleksionsboks:

+ Hvilke ligheder og forskelle finder
du, nar du ser n®rmere pa de tre
formalsheskrivelser?

om fortolkningen og forstaelsen af formalet. Samtalen og
refleksionen er med til at bevidstgere os om, hvorfor vi la-
ver det spejderarbejde, vi gar.

Formalsparagraffen ger det dog ikke alene, men skal
ses sammen med vardigrundlaget og kan derved give os
et svar pa, hvorfor vi driver spejderarbejde. Far vi kigger
naermere pa vardigrundlaget, skal vi ferst udfolde den
personlige udvikling, som fglger med arbejdet med for-
malet. Det element finder vi ligeledes hos bade WAGGGS
og WOSM, og det foldes ud i det kommende kapitel.

Refleksionsboks:

» Hvordan forholder du dig til DDS’
formal? Prov at se nermere pa de
enkelte elementer - hvad vil det sige at
vare vagen og selvstendig? Og hvad
betyder det at tage medmenneskeligt
ansvar?

« Huvilke aktiviteter har | varet involve-
ret i for nylig, som forberedte/ gjorde
nogle spejdere eller jer selv bedre klar
til at udvise medmenneskeligt ansvar?

» Hvornar lykkes det for dig at arbejde
efter vores formal, og hvornar er det
udfordrende? Hvorfor?
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Kapitel 6

Spejderens udvi

Dette kapitel forklarer, hvordan vi forstar og arbejder med den personlige

udvikling, som er baerende for vores formal. Det er udtrykt i 6 udviklingsomréader,

der er konkretiseret i en raekke pejlemeerker — tilsammen et dannelsesideal.

om vi var inde pa i kapitel 4, er et af kriterierne for
at kalde noget for ‘spejderarbejde” og dermed blive
medlem af verdensorganisationerne, at vi er en
‘educational movement’, der understatter den enkeltes
dannelse. Dannelse sker i mange sammenhange og i man-
ge forskellige kontekster. Barn og unge dannes gennem
deres fritidsinteresser, i familien, i foreningslivet og i det
hele taget gennem et bredt kulturelt tilbud i samfundet.
‘Livet danner’, sagde N.F.S Grundtvig og understregede
dermed, at dannelse sker hele livet.
| spejdersammenhaeng ser vi det netop som en livslang
proces, der muligger den fortsatte udvikling af en persons
kapacitet, dvs. bade evner og fardigheder, som den en-
kelte kan udvikle som individ og som medlem af samfun-
det: at vide, at gare, at vaere og at leve sammen.
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Skolen udggr en szrlig dannelsesarena, fordi elever-
ne her dannes gennem undervisningen og ved at vare
sammen om netop undervisningens forskellige former
og udtryk. Tilsvarende dannes spejderne pa en serlig
made gennem spejderarbejdet, hvor spejdermetoden
og vores vardigrundlag skaber sarlige vilkar for dan-
nelse.

For at tydeliggere, hvordan vi i DDS @nsker at udvikle
spejderne i en spejdersammenhang, ikke-formelt og pa
en anden made end i skolesystemet, skal vi se nermere
pa DDS’ dannelsesideal. Det beskriver, hvordan spejder-
nes dannelse som mennesker kan ske inden for rammerne
af spejderidéen: Spejderen som et handlende og problem-
lgsende individ, men uden at der arbejdes med bevis pa
egentlige kvalifikationer. Fer vi dykker ned i selve dannel-
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sesidealet, skal vi se narmere pa, hvordan dannelseside-
alerne har zndret sig over tid.

Som anfert tidligere mente Baden-Powell, da han kom til-
bage til England lige efter 1900, at de unge mennesker,
iser drengene, i Storbritannien havde behov for karakter-
dannelse, og han opstillede en skitse til, hvordan dette
kunne gennemfgres i virkeligheden. Denne skitse er i dre-
nes lgb blevet tilpasset de skiftende generationers behov
og under indflydelse af de skiftende generationers taenk-
ning om udvikling af barns og unges potentiale og lring.
Dannelse kommer saledes i begyndelsen af det 21.arhund-
rede til at handle om nysgerrighed, laering i faellesskab,
forstaelse, fortolkning og deltagelse i den falles samtale,
kritisk teenkning og nyskabelse og myndiggerelse.

Som det blev beskrevet i det historiske afsnit i haf-
tet, var Baden-Powells udgangspunkt ikke uddannelse
som i skolen, men karakterdannelse, og heri indgik ele-
menterne ridderlighed, livredning og faedrelandskeerlig-
hed. Af disse tre er livredning nok det, der giver mest
mening i vores tid, og farstehjalp indgar jo i det daglige
spejderarbejde. Hvis vi erstatter ridderlighed med ordent-
lighed, kommer vi nok narmere et ord, som anvendes
og forstds nu. Nar man laser Baden-Powells tekster i
dag, er det nemlig vigtigt at vaere opmarksom p3, at de
skal fortolkes og omsattes til den situation, vi star i her
og nu. Vi skal hele tiden fastholde fokus pa at udvikle
aktiviteter og padagogiske tilgange, der bliver til svar
pa de behov, som tidens barn og unge har, sé vi fortsat
eri bevegelse. Nutidens behov kalder pa helt andre svar
end dem, der tidligere er blevet givet. De grundlaeggen-
de principper og spejderidéen har vist sig aldeles beere-
dygtige. Spejdermetoden og programarbejdet er dyna-
miske og udvikler sig hele tiden for at bevare deres re-
levans, sa bevaegelsen kan fremme sit formal og udvikle
bern og unge og mede deres behov pa et bestemt tids-
punkt og et bestemt sted.

Spejderbevaegelsens ideer og principper er mere end 100
ar gamle, derfor er der behov for en anden konkretisering
og formidling, der afspejler samtiden. Derfor blev DDS

dannelsesideal formuleret i 2017, som et pejlemarke og
retningsgiver for den gnskede udvikling af spejderne som
deltagende samfundsborgere.

Dannelsesidealet bliver idealforestillingen om udviklin-
gen af spejderens fulde potentiale inden for en reekke om-
rader. Dette er et modbillede til idealforestillinger i de so-
ciale medier om udseende og kropsformer. Det drejer sig
om udviklingen af spejderen som det hele menneske in-
den for spejderens egen kontekst pa seks nermere be-
stemte omrader: Andelig udvikling, Felelsesmaessig ud-
vikling, Intellektuel udvikling, Fysisk udvikling, Social ud-
vikling og Identitetsudvikling. De 6 omrader er blevet sym-
boliseret i et kompas — udviklingskompasset. Disse seks
omrader indgar ogsa i begge verdensorganisationers for-
mal, se kapitel 4. Denne udvikling finder sted gennem hele
spejderens liv, hvor spejderen lzerer verden at kende, lae-
rer at handle i verden, |erer at vaere og lzrer at leve sam-
men med andre.

DDS’ dannelsesideal er en konkretisering og eksplici-
tering af DDS’ formal. Opstillingen af et dannelsesideal er
sket for, at man tydeligt kan beskrive malenes implemen-
tering ift. den enkelte aldersgruppe og afledt heraf til den
enkelte spejder.

Symbolet for dannelsesidealet er et udviklingskompas, der
favner alle 6 udviklingsomrader. Det understreger netop,
at det er ‘det hele menneske’, som spejderarbejdet skal
udvikle. Man skal altsd i lebet af en given periode, og alt-
sa ikke pa hvert made, komme 360 grader rundt, hele ve-
jen rundt ad sin egen sti i sit eget tempo.
Udviklingskompasset er et padagogisk veerktgj til at
illustrere de seks udviklingsdimensioner - og understgtter
anvendelsen af dette element i spejderidéen.

- At udvikle sig fysisk vil sige at udvikle sin krop. I spej-
dersammenhzng er der tale om en generel udvikling,
ikke bestemte treeningsformer eller fitnesscentre. Spej-
deren bliver bevidst om sin krop, hvordan den udvikler
sig, og hvordan man bruger den til forskellige fysiske
udfordringer.

- At udvikle sig intellektuelt vil sige at udvikle sin made

at teenke pa, at vaere opmaerksom og huske pa; at taen-
ke kreativt og udtenke nye mdder og ideer at ggre tin-
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gene p3; at veere beredt i enhver situation og tzenke ud
af boksen.

At udvikle sig socialt handler om at udvikle sig sam-
men med andre og hele tiden vaere opmaerksom pa an-
dre og se dem. Det har at gere med at vise respekt for
andre og mgde dem, hvor de er, og tale og samarbejde
med dem.

At udvikle sig andeligt er en dimension, som ikke ma
overses i udviklingen af det hele menneske. Andelig-
hed og spiritualitet bliver nu og da sammenstillet, og
overordnet har det at ggre med at sgge og finde svar
pa eksistentielle spargsmal i livet: Hvem er jeg? Hvor-
for er jeg her? Hvor er jeg pa vej hen? | DDS er der mu-
lighed for at overveje disse spgrgsmdl og samtale med
andre om dem; men der er ingen feerdige svar.

At udvikle sig falelsesmaessigt har at gere med at laese
og forsta andres falelser og respektere dem og samti-
dig lzere at forsta og udtrykke sine egne falelser, gerne
pa en hensigtsmaessig made. At udtrykke sine fglelser
over for andre danner basis for gode dialoger og rela-
tioner.

At udvikle sig identitetsmaessigt har at gere med at

opbygge sin selvtillid, sit selvard og sin integritet ba-
seret pa ens personlige verdier. Man laerer at forstd,
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hvem man er, og hvordan man reagerer, og hvad det
betyder for en, og man lzerer at handle i overensstem-
melse hermed. Nar man udvikler sin identitet i spejder-
sammenhang, bliver man fri til at vaere sig selv i et for-
pligtende feellesskab.

Hver af de seks udviklingsdimensioner har nogle udvik-
lingsspor og et antal pejlemaerker. Disse pejlemaerker over-
seettes til beskrivelser for den enkelte gren eller alders-
gruppe. Hver gren betragtes som et dannelsestrin, og de
enkelte pejlemaerker tilpasses den pagaeldende aldersgrup-
pe. Fx treener en 3-arig familiespejder det sociale ved “Jeg
er aktiv med andre bgrn og foraldre”, mens dette hos en
seniorspejder kunne svare til, “ Jeg kan lede et projekt
sammen med jaevnaldrende”. Pejlemaerkerne er ikke check-
lister eller prgver, man skal tage, men netop pejlemarker
at arbejde henimod med de spejdere, man arbejder sam-
men med. Hvis man arbejder med en anden aldersindde-
ling end den foresldede, ma man skele lidt til de omgiven-
de dannelsestrin. Det er ogsa muligt at anvende maerker
fra andre organisationer eller grene, hvor dette passer bed-
re til de bern og ledere, der er i en gren pa et givet tids-
punkt. Dannelsestrinene er gengivet for de enkelte grene
i hefterne "Den gode mikrogren” mfl.
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Dannelsesidealet falger udviklingskompassets opdeling i
seks udviklingsomrader.

Hvert af de seks udviklingsomrader er efterfalgende
inddelt i tre udviklingsspor, der forklarer et element, hand-
ling eller en kompetence inden for udviklingsomradet. For
hvert udviklingsspor er der to pejlemaerker for dannelse.
Disse udtrykker den retning, Det Danske Spejderkorps me-
ner, at spejderne skal udvikle sig igennem spejderarbej-
det.

Tilsammen bestar dannelsesidealet altsa af 36 pejle-
merker for dannelse.

ANDELIG UDVIKLING

- Jeg er &ben for at udforske og opdage en andelig vir-
kelighed som er stgrre end menneskeheden.

- Jeg respekterer andres spirituelle forstaelse og stasted,
og bidrager positivt til samtaler om religizse emner.

- Jeg forundres over og forholder mig til livets store
spergsmal.

- Jeg er ydmyg og reflekterer over min egen og menne-
skehedens rolle i verden.

- Jeg kender og veerdsaetter min egen kultur, og er re-
spektfuld og nysgerrig i medet med andres.

- Jegindgariog udtrykker samhgrighed med det globa-
le feellesskab.

FOLELSESMASSIG UDVIKLING

+ Jeg forstar at andres falelsesmaessige reaktion kan veere
anderledes end min egen, og praver at forsta hvorfor.

- Jeg kan genkende fglelsesudtryk og handler konstruk-
tivt pa disse.

+ Jeg kan tale med andre om fglelser og ter sta ved mine
egne.

- Jeg kan undlade at give bevidst udtryk for mine folel-
ser, hvor det er hensigtsmassigt.

- Jegved at samtale om falelser gor det nemmere at for-

std og handtere dem.

- Jeg reflekterer over mine fglelser, og om jeg reagerer

hensigtsmaessigt.

INTELLEKTUEL UDVIKLING

- Jeg gar til udfordringer med en tro pa at jeg kan klare

dem, ogsa selvom det krever et par forsag.

- Jeg seger at skabe forandringer med stgrst mulig po-

sitiv virkning for mig selv og andre.

- Jeg har lyst og evne til at skabe, og reflekterer over fal-

gerne.

- Jeg forstar veerdien af leering gennem leg og derfor ska-

ber og deltager jeg i leg.

- Jeg er opmaerksom pa verden omkring mig og seger

indsigt i det jeg ser og oplever.

- Jeg forstdr at verden forandrer sig, og at min erkendel-

se aldrig kan veere fuldstendig.

FYSISK UDVIKLING

- Jeg stter pris pa at udfolde mig fysisk og at udvikle

min udholdenhed, styrke og smidighed.

- Jeg anvender og er opmarksom pa mine sanser.

- Jeg valger bevidst at have en sund og balanceret livs-

stil.

- Jeg forholder mig kritisk til samfundets pavirkning af

kens- og kropsidealer.

- Jeg forstar at mit fysiske og mentale velbefindende pa-

virker hinanden, og handler derefter.

- Jeg forstdr om min krop trives, og jeg handler ud fra

min krops signaler.
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SOCIAL UDVIKLING

- Jeg forstar egne og andres styrker, og kan satte dem
i spil.

- Jeg pavirker de felles beslutningsprocesser og giver
plads til at andre kan gere det samme.

- Jeg anerkender at forskellighed er en styrke, og er nys-
gerrig pa andre.

- Jeg bestraeber mig pd at seette mig i andres sted og for-
sta hvordan de oplever verden.

- Jeg forstar, respekterer og tager aktivt del i demokra-
tiske processer.

- Jeg bidrager positivt til samfundet og omverdenen,
ogsa i det daglige.
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IDENTITETSUDVIKLING

- Jeg lever efter spejderloven og -lgftet.
- Jeg er udforskende omkring, og tar udfordre, mine og

andres veerdier, og grundlaget for disse.

- Jeg er bevidst om mine styrker og svagheder, og ter

veere aben om begge dele.

- Jeg er bevidst om mine egne granser, og jeg ter sige

fra eller sege hjeelp, hvis jeg har brug for det.

- Jeg har selvtilliden og selvveerdet til at turde std ved

hvem jeg er.

- Jeg har lyst og vilje til fortsat at lere, og at udvikle mig

selv og andre.



Kapitel 7

Veerdigrundlaget

Veerdierne giver retning

I dette kapitel forklares de veerdier, som DDS bygger sit formél pa.

Kapitlet redeggr for sammenhaengen mellem DDS’ formaél, spejderlov og

spejderlgfte, motto og de grundleggende principper for spejderarbejdet.

kapitel 2 blev det beskrevet, hvordan spejderbevae-

gelsen er veerdibaseret, mens DDS™ formal blev be-

skrevet i kapitel 5; men nar vi saetter formalet sammen
med vardigrundlaget, giver det os et svar pd, hvorfor vi
driver spejderarbejde. Det ger vi for at udvikle barn og
unge til ansvarlige verdensborgere péa grundlag af de in-
ternationale spejderprincipper.

Spejderloven er en made at forklare de grundleggen-
de vardier i Spejderbevaegelsen pa, sa de kan udleves i
praksis af spejderen. Baden-Powell tog sit udgangspunkt
i idealerne fra riddernes verden og brugte historien om
Sankt Georg, der slog en drage ihjel for at redde en prin-
sesse; men dybest set skete det for at skabe ordentlige
forhold for alle i det land, hun boede i. Nar den enkelte
spejder straeber efter at leve i overensstemmelse med

spejderloven er det maden, hvorpa den kan fa betydning
for den enkelte spejder. En verdi er noget, man tror pa,
og som medvirker til at definere den méade, man @nsker
at handle og leve sit liv pa. Vardierne lever ikke af sig
selv, men skal baeres og omsettes i praksis af en person.
Gennem spejderarbejdet far den enkelte muligheden for
at udvikle sit eget sat af vaerdier. Det er spejderbevae-
gelsens klare formal at pavirke til personlig stillingtagen.
Og det er farst og fremmest ledernes eksemplificering af
denne holdning/retning, mdden de lever den ud pa, der
er afgerende for, at spejderne leerer vaerdierne at kende,
forholder sig til dem og finder deres egen méde at ud-
trykke dem pa. Grundlaeggende tanker bliver farst veer-
dier, ndr de omseettes til handlinger og pavirker verden,
sa det kan ses.
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Spejderideen tilbyder overordnede vaerdier; men det er
op til den enkelte at beslutte, hvordan han/hun vil leve
dem ud, dvs. hvilke valg den enkelte traeffer pa basis af
spejdervardierne. Baggrunden herfor skabes, nar spejder-
ne far positive erfaringer med, hvordan menneskeligt sam-
veer kan forme sig, nar der udvises gensidig respekt, hen-
syn og ansvar i et fellesskab, hvor hvert enkelt barn far
mulighed for at udvikle sine evner bedst muligt, sa alle
bliver i stand til at yde noget til det fzlles bedste.

Veerdigrundlaget i spejderbeveaegelsen bestar af fire ele-

menter:

« de tre principper
« spejderloven

- spejderloftet og
+ vores motto.

Veerdigrundlaget er udtrykt i tre internationale principper,

der handler om, hvordan man som spejder forholder sig

INTEGRITY

Living honestly by your
value system, with self
respect and self worth.
Taking responsibility for
your development and
actions.

CITIZENSHIP

Active and informed
members of the
community who respect
others,

appreciate diversity and
contribute to making a
positive difference in the
world.

Den enkelte

Omverdenen

SPIRITUALITY
Acknowledgement and
development of personal
beliefs.

7]
4=
)
T

c
°fS
)

[T}
(=]

34 SPEJDERIDEEN

DUTY TO SELF
Responsibility for the
development of oneself.

DUTY TO OTHERS

- Loyalty to one’s country
in harmony with the
promotion of local,
national and interna-
tional peace, under-
standing and coopera-
tion.

- Participation in the
development of society
with recognition and
respect for the dignity
of humanity and for the
integrity of the natural
world.

DUTY TO GOD
Adherence to spiritual
principles, loyalty to the
religion that expresses
them and acceptance of
the duties resulting there-
from.

til sig selv, til sin omverden og til det andelige. Spejder-
lgftet og spejderloven er udtryk for veerdigrundlaget for-
muleret i et sprog, som alle spejdere uanset alder i ud-
gangspunktet kan forsta og som det oprindelige udtryk
for vores fundamentale vaerdier. Spejderloven blev formu-
leret fgr de tre principper.

Spejderprincipperne

Baden-Powell formulerede farst spejderloven og - lgftet til
brug for spejdere i alle aldre; men siden opstod behovet for
en mere overordnet beskrivelse af de bagvedliggende prin-
cipper. Det blev derfor til de tre spejderprincipper, eller duti-
es, som de indimellem kaldes. | DDS kender vi bedst WOSMs
formulering af principperne; men WAGGGS’ principper byg-
ger pa det samme fundament, som er fadt af den oprinde-
lige spejderlov og -lgfte. De tre principper udtrykker den
ideale eller bedst mulige optreeden i forhold til spejderen
selv, til spejderens omverden og til det andelige.

| DDS er spejderprincipperne oversat til:

SPEJDERPRINCIPPERNE

» Den enkelte: Spejderen har ansvaret for sin egen
udvikling.
Omverdenen: Spejderen viser respekt for med-
mennesket, er hjeelpsom og viser ansvar overfor

naturen og det samfund, vi er en del af.

Det andelige: Spejderen bestraber sig pa at fin-
de en tro, et andeligt princip, der er starre end
mennesket.

DEN ENKELTE

Det farste princip handler om at tage ansvar for sin egen
udvikling. Der er selvfglgelig forskel pa at veere 7-arig mi-
krospejder og 15-arig tropsspejder. Derfor arbejder vi med
at give spejderne en gvebane for at tage ansvar tilpasset
deres alder og modenhed. | sidste ende betyder det, at
man er forpligtet over for sig selv og sin egen udvikling.
En made at beskrive det pa kunne vaere gennem ordet in-
tegritet, dvs. at der er en sammenhang i ens handlinger,
verdier, forventninger og resultat. Man lever sit liv base-
ret pa sit verdisystem med selvrespekt og en falelse af
selvveerd, man er tro mod sin samvittighed og udvikler sine
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evner. Pa dette grundlag kan man tage ansvar for sine
egne handlinger og reaktioner.

bb

By service I mean the submission
of self to the willing rendering

of helpfulness to others, without
thought of return or reward

Baden Powell, Jamboree, January 1924

OMVERDENEN

Det andet princip handler om at tage ansvar for sin om-
verden bdde i sine relationer og i samfundet bredt. Dette
er nok mere konkret og nemmere at definere end ansva-
ret over for sig selv. Som det blev formuleret oprindelig,
handlede det om tjeneste, og selvom dette udtryk er ble-
vet lidt slidt, er det stadig af central betydning at lgfte
gjet fra egen navle og skaerm og blive opmaerksom pa an-
dres behov. Det handler om at spille ind i civilsamfundet
og de faellesskaber, man magder og feerdes i, at veere vel-ori-
enteret om forholdene de forskellige steder og gé aktivt
ind i dem. | den sammenhang udviser man respekt over
for andre og anerkender forskelligheder hos de menne-
sker, man mader. Herigennem kan man udfere sit bidrag
til at forbedre verden. Tjenestebegrebet, som introduce-
ret af Baden-Powell og forstaet som et ansvar, man pata-
gersig i livets mangeartede sammenhange, spiller en vae-
sentlig rolle i begge verdensorganisationers programmer.
Ansvaret er for den lille spejder i det neere miljg, fx fami-
lie og skole og udvides gradvis til at omfatte det danske
samfund og den omgivende verden for ideelt set at bidra-
ge til fred og mellemfolkelig forstdelse.

DET ANDELIGE

| den senmoderne verden spiller de store fortellinger i
form af religioner og politiske ideologier en meget mindre
rolle, end de gjorde ved grundleggelsen af spejderbevee-
gelsen. Dybest set handler den andelige dimension om
anerkendelsen af, at der findes noget uden for menneske-
heden, som er stgrre, og som mennesket ikke kan herske
eller bestemme over, noget absolut. Nogle finder denne
dimension i naturen, andre i en religies eller spirituel sam-
menhang og skaber pa den made mening og sammen-
heng i livet. Der er nogle faanomener, som overskrider

menneskeheden, men som er noget i sig selv. Vi kan ikke

ngdvendigvis forklare dem; men vi kan komme i kontakt
med dem. | spejdersammenhang sker det fx gennem sam-
taler om netop disse faenomener. Nar vi synger, lytter til
forteellinger og ved et lejrbal, hvor vi bliver opmaerksom-
me pa den historie, vi er en del af, opleves en historisk-po-
etisk dimension. Uanset hvor man oplever denne dimen-
sion, er det et centralt element i spejderbevagelsen, at
man som led i sin personlige udvikling skal sege efter at
finde en overbevisning, man kan finde sig selv i.
Spejderprincipperne i DDS’ version er en lokal tilpasning
og overszttelse af de principper, der fremgar af grundlo-
vene hos WOSM og WAGGGS. Der er saledes tale om bade
en sproglig og en tidsmaessig overszttelse og fortolkning.

Spejderloven

Det er et krav til samtlige spejderkorps i verden, at de har
deres egen spejderlov og et spejderlgfte, som udtrykker
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veerdigrundlaget pa en mdde, der er passende for den kul-
tur og den tid, det enkelte korps virker i. Spejderloven skal
vaere forstdelig i bernehgjde. Formen er inspireret af den
spejderlov og det spejderlafte, som Baden-Powell formu-
lerede oprindeligt, hvor det handlede om at opstille et po-
sitivt mal at straebe efter fremfor forbud, “en spejder er til
at stole pa” snarere end “du ma ikke lyve”.

Det er et indbygget krav, at spejderen selv patager sig
opgaven at afgive spejderlgftet og efterleve spejderloven.
Medlemskabet i et spejderkorps er frivilligt; men nar man
er medlem, forpligter det. Forpligtelsen handler om at gare
sit bedste for at holde spejderloven. Dette forudseetter, at
lederne kan begrunde og forklare betydningen af lov og
lofte, altsa veerdigrundlaget. Veerdigrundlaget er fundament
for alt, hvad spejderarbejdet er og ger og handler om. Det-
te udtrykte af Baden-Powell selv pd denne made:

bb

The Scout Law is the foundation on
which the whole of Scout training
rests. Its various clauses must be fully
explained and made clear to the boys
by practical and simple illustrations of
its application in their everyday life.

(Aids to Scoutmastership, World Brotherhood edition, 51-52)

Spejderlov — og lgfte er den padagogiske made at formid-
le indholdet af de tre grundlaaggende principper beskrevet
ovenfor. Det er centralt, at de er opbygget uden udsagns-
ord, som kommanderer, og uden nzgtelser, dvs. der star
ikke, DU SKAL hele vejen igennem, og der star heller ikke,
DU MA IKKE; men der er angivet nogle vigtige ting, som
spejdere G@R deres bedste for. Sdledes er spejderen for-
pligtet pa at anstrenge sig, men ikke at lofte et ansvar, der
overstiger spejderens formaen eller kompetencer.

Den, der er med i spejdernes faellesskab, ger sit bedste for

- at finde sin egen tro og have respekt for andres
- en spejder anerkender, at mennesket har en andelig
dimension og s@ger efter at opdage eller udforske an-
delige principper, der star over menneskeheden. En
spejder accepterer andres tro og indgar konstruktivt i
samtaler om tro og religion uanset den andens stasted.

+ at varne om naturen — en spejder har respekt for alt
levende og arbejder for at bevare det.
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 at vare en god kammerat - en spejder er en ven for
enhver, en spejder mgder ethvert andet menneske som
en ven, uanset vedkommendes baggrund.

« at vare hensynsfuld og hjzlpe andre — en spejder
tilbyder villigt sin hjzelp til andre uden tanke om belgn-
ning eller gengald. En spejder er opmaerksom pa an-
dre og handler i respekt for dem.

- at vaere til at stole pa - en spejder handler med per-
sonlig integritet og star ved sine ord, sine handlinger
og sine reaktioner.

- at hore andres meninger og danne sine egne - en
spejder lytter til, hvad andre mener, og hvordan de ar-
gumenterer, for derefter selv at finde sin egen holdning
og formulere denne.

- at tage medansvar i familie og samfund — en spej-
der tager aktiv del i bade de nzre og de store felles-
skaber.

Spejderlgftet

Spejderlgftet lyder: Jeg lover at holde spejderloven.
| DDS har vi valgt at lade alt det tunge indhold ligge i sel-
ve spejderloven, sa spejderen blot skal bekraefte viljen til
at overholde det efter at have faet indholdet af den for-
midlet i ord og handling af lederne.

Spejderlaftet er centralt for spejderarbejdet, idet det er
den enkelte spejders personlige forpligtelse pa det falles
vaerdigrundlag — altsa princippet om ansvar for egen udvik-
ling. Internationalt betragtes man ikke som “spejder”, for
man har aflagt spejderlaftet og dermed bekreftet, at man
gnsker at leve op til den forpligtelse, det er at vaere spejder.

Oprindelig var spejderlov og spejderlgfte i alle de dan-
ske spejderkorps direkte oversettelser af de oprindelige
formuleringer, som kan findes pa bade WAGGGS og WOSM’s
hjemmesider. Siden den farste formulering er der sket en
historisk og idemaessig udvikling, der har faet betydning
for den konkrete formulering af visse elementer i spejder-
loven. Med til denne udvikling herer blandt andet, at de
store verdensmagter i vidt omfang har opgivet deres ko-
lonier rundt om i verden, at kvinders forhold og politiske
stilling er blevet forbedret, og at autoriteter i et vist om-
fang har mistet status. Berns og unges samfundsmaessige
rolle er blevet tydeligere, og leererens og spejderlederens
rolle er dermed blevet en anden, idet eleverne og spejder-
ne i meget hgjere grad er inddraget i beslutningsproces-
ser og blevet aktive medspillere i skabelsen af fallesska-
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ber. Isaer efter 1. Verdenskrig er religionens rolle i den vest-
lige verden blevet @ndret, og mange korps verden over
har valgt at opdatere deres lov og lgfte, sa de i hgjere grad
virker dbne og inkluderende og giver mening i vores tid i
et sprog, som spejderne forstar.

DDS har ogsa flere gange andret sit lov og lgfte; se-
nest i forbindelse med sammenlagningen af Det Danske
Spejderkorps og Det Danske Pigespejderkorps i 1972 og
senere i 1975.

| Det Danske Spejderkorps’ love er spejderlgftet be-
skrevet simpelt: “Jeg lover at holde spejderloven”. Grup-
per kan dog ogsa velge at bruge en af disse varianter:

Jeg lover at gere mit bedste for at holde spejderloven.

Jeg lover at gare mit bedste for at hjelpe andre og for

at holde spejderloven.

Disse varianter understreger dels, at spejderloven udtryk-
ker et ideal, vi bestraeber os pa at leve op til, ved at inklu-

dere ordene “at gare mit bedste for ”, og dels understre-
ger den anden variant hjelpsomheden som en af de helt
centrale vaerdier i spejderarbejdet.

Mottoet

Et motto skal forstas som en leveregel eller et ideal, som
man hele tiden sigter efter. | DDS er vores motto “Vaer
beredt”. Det er en oversattelse af det engelske “Be Pre-
pared”, som er hele spejderbevaegelsens motto. Mottoet
blev formuleret af Baden-Powell i 1907. Han sagde, at
mottoet skal minde spejderne om altid at veere klar til at
tage ansvar og gere en indsats, hvor det er pakreevet. Igen
hanger det sammen med den senere spejderlov, Iaftet og
spejderprincipperne. Anekdotisk kan det tilfgjes, at for-
bogstaverne i mottoet svarer til forbogstaverne i Baden-
Powells navn: BP.
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Spejdermetoden som padagogisk ramme

I dette kapitel er hovedtemaet spejdermetoden, dvs. de elementer, som indgar

i miden, der drives spejderarbejde pa, korpsets paedagogik. DDS’ fortolkning

tager udgangspunkt i retningslinjer fra verdensorganisationerne.

ndtil nu har der veeret fokus pa, hvorfor vi laver spej-

derarbejde, altsa formdlet og de veardier, formadlet

baserer sig pa. Men for den udefrakommende er det
i reglen aktiviteterne, de fleste far gje pa, nar de ser en
spejdergruppe. Aktiviteterne og hvad vi laver, kan vare
mangeartede: lege, gvelser, opgaver, feerdighedstraening.
Forbindelsen mellem vores formal og vaerdigrundlag og
det, vi laver pa ture og til mgder, ligger i, hvordan og un-
der hvilke rammer spejderarbejdet udfolder sig. Det er
ikke hvad som helst, der er spejderarbejde, det er hvor-
dan, vi udfarer spejderarbejdet, der er afggrende. Akti-
viteterne og mdden, vi udfgrer dem pd, skal nemlig ef-
terleve DDS’ veerdigrundlag og samlet bidrage til at op-
fylde DDS’ formal. Bindeleddet mellem aktiviteterne og
DDS’ formal og verdier, altsa hvordan’et, betegnes som
spejdermetoden.
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Spejdermetoden beskriver, hvordan vi skaber aktivite-
ter og oplevelser, sa den enkelte spejder udvikler sig mest
muligt i retning af korpsets formal, altsa bliver ansvarlige
verdensborgere. Spejdermetoden baserer sig pa DDS’ for-
mal og veerdier og udtrykker korpsets padagogiske til-
gang. Med jeevne mellemrum skal DDS genbesgge spej-
dermetoden og programmet for at evaluere og tilpasse,
hvordan vi arbejder, sa det til enhver tid modsvarer det
samfund, som spejderne lever i.

Internationalt er vi forpligtede til, at spejderarbejdet i
DDS lever op til kravene til metode hos savel WAGGGS
som WOSM. | begge verdensorganisationer er metoden
en del af lovene, hvor spejdermetoden hos de to Verdens-
organisationer er udtrykt sdledes:
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The method of the Girl
Guide/Girl Scout Movement
includes:

1. Commitment through the
Original Promise and
Original Law;

2. Progressive self-
development;

3. Learning by doing;

4. Teamwork through the
patrol system and training
for responsible leadership;

5. Active co-operation
between young people
and adults;

6. Service in the community;
7. Outdoor activities;

8. Symbolism

The Scout Method is a
system of progressive self-
education through the
interaction of all the
following elements:

+ The Scout Promise and
Law,

+ Learning by Doing,

« Personal Progression,
- Team System,

+ Adult Support,

+ Symbolic Framework,
- Nature,

- Community Involvement.

Pa baggrund af WAGGGS og WOSMs metoder har vii DDS
formuleret spejdermetoden (senest opdateret i 2016) pa

denne made:

SPEJDERMETODEN

Spejdermetoden er en samlet padagogisk tilgang, som
fremmer selv-lzring, den enkeltes myndiggerelse (“em-
powerment”) og laering gennem samarbejde. Den er flek-
sibel, sa den kan tilpasses de enkelte spejdere, samfundet
de lever i, og de rammer, som de udfolder sig i til daglig.
Spejdermetoden har syv elementer, som bidrager til den-
ne udvikling. Det betyder, at spejderen skal opleve alle syv
elementer til mgder og pa lejre. Det er ikke sikkert, at alle
elementer er til stede pa alle magder; men over en kortere
tid skal alle elementer veere synlige i programmet. Hver
for sig er de vigtige; men alle elementer skal i spil og i sam-
spil, for at spejderen far det fulde udbytte. Nedenfor er
en uddybning af hvert af de syv elementer.

Spejderlov og -lgfte

Vi har et falles verdisaet og gar vores bedste for at leve
efter det.

Spejderlov og -lgfte, som er beskrevet ovenfor, sammen-
fatter det veerdigrundlag, som spejderarbejdet bygger pa.
Samtidig udtrykker spejderlgftet spejderens @nske om at
veere en del af fellesskabet samt bestraebelsen pa og for-
pligtelsen til at leve op til indholdet af spejderloven. Spej-

Spejdermetoden bestar af syv lige vigtige elementer, som i samspil ger spejderarbejdet sarligt. Metoden beskriver,

hvordan vi arbejder, nar vi skaber aktiviteter og oplevelser, for at hver spejder bedst muligt udvikler sig i retning af

Det Danske Spejderkorps” formal.

» Spejderlov og -lofte

Vi har et falles veerdisaet og ger vores bedste for at leve efter det.

Patruljer

Vi lgser opgaver og udfordringer i sma selvstaendige feellesskaber.

Learning by doing

Vi eksperimenterer og handler for gennem oplevelser og refleksion at lzere nyt.

Samfundsengagement

Vi forholder os til vores omverden og er i levende samspil med den.

Medbestemmelse

Vi har alle mulighed for indflydelse pa og ansvar for aktiviteter og oplevelser.

Friluftsliv

Vi lever, leger og laerer i naturen, hvor vi er stille, vilde og nysgerrige.

Personlig udvikling

Vi udfordrer os selv og hinanden, sa indsats farer til, at vi hver iser udvikler os.
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derverdierne lever saledes, nar de bliver en del af spej-
dermetodens samlede prisme.

Nar spejderloven og -lgftet er inkluderet som en del
af spejdermetoden, skyldes det gnsket om at tydeligge-
re veerdigrundlaget for spejderne i et sprog, som de kan
forsta pa et alderssvarende niveau — altsa de falles “spil-
leregler” for vores samveer til spejdermaderne og den ad-
feerd, som vi tilstreeber, at spejderen ogsa udlever uden
for spejdermadet. Spejderloven og spejderlgftet anven-
des ogsa, fordi det giver spejderne ord til at udtrykke,
hvad vi laver, hvordan vi laver det, og hvorfor. Spejder-
loven og -lgftet udtrykker, at vi har en etisk base, en
made at omgas pa, som er respektfuld og baserer sig pd
samarbejde og fallesskab. Spejderloven kan ogsa tages
op i situationer, hvor nogen maske ikke oplever falles-
skabet sa tydeligt for at genskabe det eller lade det op-
sta pa en ny made.

Patruljer

Vi leser opgaver og udfordringer i smd selvstandige fel-
lesskaber.

Patruljer er overskuelige samarbejdsenheder. | en patrulje
skabes tryghed mellem medlemmerne, og der er mulighed
for, at hver spejders evner og kompetencer kommer i spil
og kan udvikles. Arbejdet i patruljer kan tilpasses alle gre-
ne eller aldersinddelinger. Gennem patruljen udvikles fel-
lesskab, og dette styrkes, nar alle gennem deres indsats
bidrager til opgavernes lgsning. Man kan veere medlem af
forskellige patruljer, hjemme i gruppen, en patrulje pa et
lgb og en patrulje pa et kursus. Hver af disse er et falles-
skab, som styrker den enkelte og styrkes af den enkeltes
deltagelse.

Patruljen fungerer som et fellesskab, hvor spejderne
handler, lzrer, leger og oplever. Det er vigtigt, at patrul-
jen er et trygt feellesskab for den enkelte, hvor de fgler sig
inkluderet og ter give deres mening til kende. Dette op-
nas blandt andet ved, at spejderne i patruljen oplever, at
alle bidrager veerdifuldt, og at alle har omrader, hvor det
erdem, der har noget at leere de gvrige medlemmer af pa-
truljen. Det forudseetter, at de voksne ledere er opmaerk-
somme pa de enkelte spejderes kompetencer og formar at
skabe udfordringer og opgaver for patruljen séledes, at
hver enkelt spejders serlige kompetencer bringes i spil.
Patruljen skal blive i stand til at tilbringe en afggrende del
af sin tid pa egen hand uanset alder. Det ligger i ambiti-
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onen med patruljen, at den skal lzere at klare sig selv uden
voksen indblanding. Derfor er det ambitionen, at patrul-
jer skal kunne tage pa tur alene — patruljeture. Det er des-
uden en af de afggrende konkrete og praktiske forskelle
pa spejder og andre ungdomsorganisationer, hvor bgrn
leder bgrn/ unge leder unge er en vasentlig del af spej-
derarbejdet.

Et andet element i patruljen er ledelse, forstdet som de
interaktioner i en gruppe, der definerer og pavirker indi-
vidernes og gruppens handlinger i forhold til feelles mal.
Ledelse i DDS handler dermed om i samarbejde med an-
dre at nd de mal, som man i fllesskab satter sig, og al-
tid med udgangspunkt i korpsets formal og vaerdier. Den
konkrete ledelsesopgave kan varetages af ethvert medlem
af patruljen pd skiftende tidspunkter og i skiftende situ-
ationer.

Learning by doing

Vi eksperimenterer og handler for gennem oplevelser og
refleksion at leere nyt.

Spejderarbejdet rummer en meget staerk idé om deltagel-
se. | spejdersammenhang er det ikke muligt alene at veere
tilskuer. Her skal man selv bidrage. Deltagerens ansvar be-
star blandt andet i at veere med pé legen, fé ting til at lyk-
kes og ga konstruktivt ind i de udfordringer, andre stiller
—men ogsa i at sige fra i situationer, hvor noget bliver for
meget.

Ideelt laerer man som spejder ved at udfere en opgave
i praksis, gennem problem-baseret leering. Man lerer gen-
nem erfaring og ved at afprgve forskellige lgsninger. Re-
fleksionen er en forudseetning for, at det, man har erfaret
og afpravet, bliver haengende. Pa den made gennemgar
man en lgbende lzerings- og udviklingsproces.

Spejderne prasenteres af lederne for opgaver eller pro-
blemer, der inspirerer dem til selv at finde lgsninger og ar-
bejde med et givent tema. Opgaverne skal passe til alders-
gruppen, deres kompetencer, interesser og vaekke deres
nysgerrighed, sa de med passende vejledning fra en vok-
sen eller zldre spejder kan komme i mal. Med en tilpas-
ning i forhold til spejdernes formaen og med blik for at
skabe nye udfordringer, udvikler vi spejdernes mestrings-
evne. Gennem egne overvejelser og samtaler med andre
gennemgar man sine erfaringer og udtaenker, hvad de mest
hensigtsmaessige trin kan veere, nar man en anden gang
skal udfgre en lignende handling.
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Samfundsengagement

Vi forholder os til vores omverden og er i levende samspil
med den.

At engagere sig i og med samfundet betyder at veere op-
merksom pd den verden, man er omgivet af, og at veere
aben for at lade det omgivende samfund pavirke spejder-
arbejdet, sa vi i forskellige situationer kan veaere med til at
pavirke og ideelt forbedre dette samfund.

Spejderarbejdet skal gere den enkelte i stand til at tage
ansvar i bdde det neere (familien) og det store samfund.
Kravene til og mulighederne for at pavirke omverdenen
forandrer sig i takt med samfundsudviklingen, og det er
derfor vigtigt, at spejderarbejdet falger med og giver bgrn
og unge kompetencer til og erfaringer med at bidrage til
samfundet omkring os her og nu.

Nogle gange deltager en spejdergruppe f.eks. i starre
lokale projekter som strandrensninger og oprettelse af le-
gesteder i den kommunale skov; men der er ikke et krav
om stgrre arrangementer for at vaere samfundsbevidst. At
blive medlem af elevradet, grundejerforeningen eller bar-
nehavebestyrelsen er samfundsengagement, at ga ind og
hjeelpe en kammerat eller en kollega i en presset situation
er ogsa samfundsengagement. Samfundsengagement er
kontekstafhangigt, og enhver made at veere til glede for
og hjelpe andre og forbedre et givent omrdde bidrager
hertil.

Medbestemmelse

Vi har alle mulighed for indflydelse pG og ansvar for akti-
viteter og oplevelser.

Vi taler om, at spejderarbejdet skal veere ledet af spejder-
ne med stette fra de voksne ledere. Ideelt er det spejder-
ne, der faridéerne, og spejderne velger, planlegger, gen-
nemfarer og evaluerer programmet. Det er naturligvis ikke
altid muligt; men det bar vaere spejderne selv, der valger,
hvor og hvornar det ikke skal vaere dem selv, som leder
arbejdet. Gennem vejledning kan lederne bidrage til at
styrke spejdernes proces. Medbestemmelse er en central
del af alt spejderarbejde. Det er vigtigt at forstd, at med-
bestemmelse er mere end bare valg og afstemninger: med-
bestemmelse forudsatter en konstruktiv og ligevaerdig
samtale, hvor voksne ledere er opmarksomme pa spej-
dernes gnsker og behov og lader disse veere styrende for

spejderarbejdets praktiske side. Pd den made kan der op-
std en levende vekselvirkning mellem de enkelte medlem-
mer og de forskellige aktiviteter og maden, de udferes pa
i gruppen.

Som voksne ledere skal vi have gje for, hvilke af vores
spejdere der er aktivt involverede i at have medbestem-
melse, og vi skal interessere os for, hvordan vi kan tilret-
teleegge grenens beslutningsprocesser, sa resten af spej-
derne, der ikke hidtil har udevet medbestemmelse, far lej-
lighed til at bidrage. Det kan fx handle om, hvilke emner
der skal tages beslutning om, hvordan beslutningerne bli-
ver taget, spejdernes kompetencer, der giver dem mulig-
hed for medbestemmelse, og hvilke andre kompetencer vi
kan bringe i spil.

Friluftsliv

Vi lever, leger og lzrer i naturen, hvor vi er stille, vilde og
nysgerrige.

Friluftslivet har helt fra begyndelsen veeret en grundsten
i spejderarbejdet, en ramme for eventyret og for afprev-
ning af de ideer, som spejderne finder pa. Baden-Powell
sa naturen som udfoldelsesrum for riddere og opdagelses-
rejsende og et langt bedre og friere leeringsrum end et
klasselokale. Naturen appellerer til alle sanser. Det store
udsyn ger, at man kan taenke andre tanker og far udfol-
det sin motorik. Friluftslivet er en god ramme til at under-
stgtte learning by doing, fx ved at fa konkrete erfaringer
med tgjvalg og praktisk problemlgsning, nar vejret eller
terreenet udfordrer. Disse erfaringer bidrager til udvikling
af den enkelte og patruljen.

Samtidig var naturen ogsa et sted, hvor Baden-Powell
s3, at man kunne komme i kontakt med det andelige
aspekt, en forstédelse af, at der er ting, som vi ikke kan for-
klare, men som forbliver undere: noget forunderligt eller
vidunderligt. Ndr vi sidder stille ved balet en sommeraften
eller ligger og iagttager livet i en myretue, kan vi (for)un-
dres — blive ramt af en beundrende undren.

Livet i naturen giver en fantastisk ramme for udvikling
af spejderne som hele mennesker. Rigtig mange aspekter
og feerdigheder kan blive afprevet og trenet i naturen,
hvor det at veere ude udfordrer spejderne pa en helt spe-
ciel og mangefacetteret made. Samtidig eger det spejder-
nes forstaelse for naturens kredslgb og nedvendigheden
af en beredygtig omgang med den. | spejderloven star
der, at vi skal veerne om naturen, hvilket kobler sig teet til
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denne del af spejdermetoden, som gar det lettere for spej-
derne at overholde spejderlgftet.

Den tidligere spejderchef i Det Danske Pigespejder-
korps Elisabeth Flagstad sagde, at “pd kortere og lenge-
re ture opndr spejderne en sund legemlig traening, og de
leerer at seette pris pd friluftslivet og komme til at forstd
og holde af naturen. @velserne gdr ikke ud pd (som ofte
antaget) at gere spejderne til “soldater”, men har til hen-
sigt at skaerpe deres iagttagelsesevne, orientering og hur-
tighed og styrke deres helbred.” PG denne mdde er vejen
banet for en kerlighed til eller respekt for naturen, som
forer naturligt til ansvar for den.”

Personlig udvikling

Vi udfordrer os selv og hinanden, s indsatsen farer til, at
vi hver iser udvikler os.

Spejderarbejdet har til formal at udvikle den enkelte
spejder, og som voksne ledere skal vi derfor have blik for,
hvor den enkelte spejder befinder sig i sin udvikling, og
hvor spejderen har brug for at kunne udvikle sig. Den
enkelte spejder er selv herre over sin egen udvikling og
bestemmer sely, ad hvilken rute og hvor hurtigt de vil
udvikle sig mod de pejlemarker, som DDS” dannelsesi-
deal udstikker. Hos WAGGGS kaldes dette "My path —
my pace”. Som ledere statter vi spejderen ved at sgge at
finde det sted, hvor den enkelte spejder bliver udfordret
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og lige preecis ikke kan gare tingene uden hjzlp. Der kan
spejderen flytte sig uden at skulle overstige et uoversti-
geligt bjerg. Man taler om zonen for nermeste udvik-
ling.

Den personlige udvikling og fellesskabet er hinandens
indbyrdes forudsetning. Der er ingen modsatning mel-
lem de to faktorer. Mens den enkelte spejder udvikler sig
i samspil med fzellesskabet, sa bidrager spejderen samti-
dig til, at feellesskabet udvikles. Denne udvikling fremmes
af lederne, som agerer gode eksempler/rollemodeller, der
stetter og udfordrer spejderne, ser dem og viser dem vej.

Det er ledernes opgave at stette den enkelte spejder i
dennes udvikling og optreede som rollemodel. Gennem le-
dernes handlinger ser spejderen spejdervardierne udlevet
i praksis. Den voksne leder stgtter spejdernes udvikling,
og igennem samtalen mellem spejderne og de voksne le-
dere udvikles spejdernes feerdigheder savel som deres veer-
dier og holdninger. Den erfarne leder tilretteleegger og
gennemfarer sit spejderarbejde i overensstemmelse med
spejdermetoden. For at nye ledere kan lere den at kende,
og den forbliver levende og far effekt, gzelder det om med
passende mellemrum at saette ord pa den, reflektere over
den, at fa lert tingene gennem praksis og refleksion og
fortsat udvikle og forbedre spejderarbejdet for de enkelte
spejdere.

Laes mere om personlig udvikling i kapitel 6.
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Elementer, der supplerer
spejdermetoden

I dette kapitel bliver forskellige elementer beskrevet, som vii DDS ser

som naturlige elementer i spejderarbejdet, og som er kendetegnende for

spejderarbejdet, uden at disse elementer indgir i spejdermetoden. Det

handler om bgrn leder bgrn — unge leder unge og vores symboler.

Bgrn leder bgrn

Barn leder barn er et element, som ikke har fundet plads
i spejdermetoden hverken hos DDS eller internationalt,
men det udger en pedagogisk tilgang, der kobler flere
elementer i spejdermetoden og binder dem sammen. Det
er et berende element i den made, som vi bedriver spej-
derarbejde pa, som er teet koblet til patruljesystemet. Sam-
tidig er det en made at laere at indgd i et fllesskab gen-
nem learning by doing og tage og fa ansvar og medbe-
stemmelse fra sine medspejdere.

Man herer ofte udtrykket “bern leder barn” omtalt -
og jeevnligt med tilfgjelsen “unge leder unge”. | takt med,
at spejdernes alder og modenhed stiger, @ges deres mu-
lighed for at lede andre barn. Den voksne leder har til op-

gave at statte spejderne i denne udvikling. En erfaren spej-
der vil vejledt af en aldre spejder ofte veere i stand til selv-
steendigt eller med lidt voksenstgtte at planlaegge og gen-
nemfare det, de har valgt at beskeftige sig med.

Bern og unge er vant til uden for spejdersammenhaen-
ge at fungere i grupper. De vil gerne veere med i gruppen,
men er egentlig ikke indstillet pa at patage sig et ansvar
for gruppen eller at lede de andre i gruppen. Nar vi i spej-
dersammenhange insisterer pa at treene dem i dette, haen-
ger det sammen med ambitionen om at give spejderne
mulighed for indflydelse i de fellesskaber, de er en del af.
Gennem indflydelse far de treenet at tage ansvar. Nar det
er barn, der leder barn, far de ogsa erfaring med at indga
i forskellige roller og opnar dermed en tidlig ledelseserfa-
ring. Baden-Powell havde tidligt erfaret, at nar man giver
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et barn ansvar, sa vil barnet gare en stor indsats for at leve
op til det ansvar.

b

SCOUTING IS A GAME for boys, under
the leadership of boys, in which elder
brothers can give their younger brothers
a healthy environment and encourage
them to healthy activities such as will

help them to develop CITIZENSHIP.

Baden-Powell: Aids to Scoutmastership.

Symbolik

Et element i spejdermetoden er symbolik. Som det frem-
gar af oversigten over spejdermetoden hos WAGGGS og
WOSM, er anvendelsen af symbolik en del af spejderme-
toden. Den er ikke nevnt specifikt i DDS” spejdermetode,
men indgar alligevel i vores spejderramme, som ogsa er en
verden af symboler og ritualer. Ethvert fallesskab har brug
for symboler for at kunne identificere sig selv som netop
det — et fellesskab. | spejderbevaegelsen geelder det blandt
andet begrebet “spejder” samt tgrklaede og bestemte lege
og sange. De aktiviteter, der er i gang ved mader, ture og
lejre, eller bare den hilsen, der sker, nar to spejdere mg-
des, har noget over sig, som ikke findes i andre sammen-
hange. Farste gang, vi stadte ind i fx handtryk med ven-
stre hand eller skulle binde tgrklaedet, undrede vi os ma-
ske et gjeblik; men efterhanden bliver disse elementer en
sa integreret del af vores made at veere spejdere pa, at vi
tager dem for givet og bare ger dem.

Symbolerne har nogle helt bestemte funktioner i forhold
til spejderarbejdets paedagogik. Brugen af symboler og ri-
tualer hjzelper spejderen med at opbygge og styrke tilhgrs-
forholdet til spejderbevaegelsen pa alle niveauer fra patrul-
je til verdensomspaendende bevaegelse. Pa alle niveauer er
der symbolik, som styrker fglelsen af at hare til og vaere en
del af fellesskabet. Derved hjzelper symbolikken ogsa spej-
deren med at opbygge en identitet som spejder — en spej-
deridentitet, som er bygget pa faellesskabet og veerdierne,
og som tydeliggeres gennem symbolikken.

Derfor er det vigtigt, at symbolikken kobles sammen
med vardigrundlaget, og som alt andet i spejderarbejdet
hele tiden anvendes i overensstemmelse med vores var-
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dier. Nar vi som spejdere beerer vores terklaede, bliver vi
umiddelbart genkendt af andre spejdere som en del af
faellesskabet, og over hele verden bliver vi set som repree-
sentanter for spejderarbejdet og for et bestemt vaerdisaet,
sa snart vi baerer bevagelsens symboler. Ogséd derfor er
det vigtigt at understrege koblingen mellem vores vardi-
er og vores symbolik.

Symbolikken kan bredt fordeles pa to hovedkategori-
er: artefakter, dvs. genstande, samt ritualer/ traditioner,
der bliver beskrevet med en ikke udtemmende liste i det
folgende.

Artefakter

De fleste grupper har i deres lokale/ hytte forskellige gen-
stande eller udsmykninger, som er en fast del af dekora-
tionen i hytten, og som man tager for givet, nar man har
medt dem et par gange. Det kan vzere standere, laederdi-
plomer og forskellige horn og gkser. Man genkender dem
som en del af inventaret og taler ikke sa meget om deres
funktion. Hvis vi fortsat skal udvikle pa symbolikken og
forsta, hvad vi er en del af, kan det vaere ngdvendigt at
seette ord pd. Sa bliver det muligt at se sammenhangen
mellem symbolik og vaerdier, og det bliver nemmere at for-
klare andre, hvad baggrunden er. Artefakterne staver til,
hvis vi ikke taler om dem og forholder os kritisk til, om de
ogsa i dag skal veere symboler for vores feellesskab. Ved at
tale om dem stgver vi dem af og bliver ofte glaedeligt op-
marksomme pa deres betydning i spejderarbejdet.

EMBLEM/ LOGO

DDS’ emblem er i virkeligheden en sammenfletning af to
emblemer. Der skjuler sig en lilje i klaveren, eller en klg-
ver omgiver liljen, hvordan man nu ser pa det. Baden-Pow-
ell valgte lilien som symbol for de farste spejdere, og sym-
bolet, den (franske) lilje er symbol for alle de spejdere ver-
den over, som er medlem af WOSM, som er drengespe;j-
deres verdensorganisation, da den startede i 1922. Pa
samme made er treklgveren symbolet for alle medlemmer
af Pigespejdernes Verdensorganisation, som blev grund-
lagt i 1928.
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Gar man i detaljen med liljen, vil man se det midterste
blad som en kompaspil, der angiver retning; to stjerner,
som repraesenterer spejderlov og spejderlgfte; samt det
omgivende tov med rabandsknob, som symboliserer det
verdensomspzandende venskab mellem spejdere.

Treklgveren er pigespejdernes emblem. Det viser op-
rindelig en gul klgver pa en bla baggrund. Bla repraesen-
terer himlen, og det gule reprasenterer solen, som skin-
ner pa alle jordens barn. De tre blade i klgveren star for
de tre elementer i det oprindelige spejderlgfte, de to stjer-
ner er spejderlov og spejderlgfte, og pilen i det midterste
blad er den kompasnal, som angiver den rette vej. Ende-
lig er der en basis pa klgveren, som repraesenterer flam-
men af kaerlighed til menneskeheden. Der er séledes man-
ge feelles trak i de to symboler. DDS har valgt at have
begge med i samme mgnster for at tydeliggare vores til-
knytning til den samlede verdensspejderbevaegelse.

UNIFORM

Oprindelig var Baden-Powell soldat, sa uniformering var
ham ikke fremmed. Nar han valgte at lade spejdere bzere
uniform, var han nok inspireret af sin baggrund; men ar-
gumentet var ogsa, at man i uniformen ikke fik gdelagt sit
pzne tgj, ligesom en felles dress code skaber sikkerhed
og fjerner konkurrence mellem barnene om at se flottest
ud til megderne. Det vil sige, at man gennem uniformen
kunne slette eller i det mindste formindske forskellen mel-
lem rige og fattige barn og skabe en hgjere grad af synlig
lighed. Uniformen ser forskellig ud og bruges forskelligt i
korps verden over; men i DDS har vi tradition for en uni-
form, der kan holde til at blive brugt pa lejr og ikke kun
er en paradeuniform. Uniformen giver ogsa, ifelge Ba-
den-Powell, spejderen mulighed for at spejle sig i sin rol-
lemodel lederen.

TORKLZDE

Bundet om halsen symboliserer terkledet fellesskabet
mellem spejdere verden over, ligesom det kan vzre et
praktisk redskab til at beere ting i eller som forbinding.
Spejdertarklaeder i forskellige farver kan ogsd skabe lokal
eller national identitet — gruppe/ divisionsterklaeder eller
et felles torklaede for et helt land ved deltagelse i starre
internationale arrangementer. Pa samme made, som spej-
dersproget, som er navnt nedenfor, etablerer tgrkleedet
identitet samt tilhgrsforhold eller mangel pd dette til en

gruppe.

Refleksionsboks:

+ Huvilke ritualer har | i jeres
spejdergruppe?

» Hvorfor holder | fast i netop disse?

+ Hvordan bidrager de til formidling af
vardigrundlaget?

MZERKER

Over hele verden erhverver spejdere meerker til at satte
fx pa uniformen. Markerne er udtryk for de faerdigheder,
som den enkelte har tilegnet sig, eller for de oplevelser og
faellesskaber, som de er en del af. Programarbejdet er byg-
get op om feerdighedsmaerker og fokusmaerker, mens sto-
re spejderlejre udgiver egne meerker. Markerne giver ofte
anledning til dialog, ndr spejdere mades, og gennem for-
teellinger om erhvervelsen ligger bade en refleksion og en
sterk veerdiformidling.

Ritualer og traditioner

Den enkelte patrulje eller gruppe kan have sine ceremo-
nier eller ritualer; men den overordnede symbolik har fael-
lestreek over hele verden. Gennem ritualerne og de for-
skellige artefakter fastholdes ideen om feellesskabet og de
veerdier, fallesskabet baserer sig pa. Sadanne symboler
skal opdateres og bliver opdateret fra tid til anden; men
visse grundelementer fastholdes for at fastholde basis i
det oprindelige spejderarbejde og Baden-Powells ideer.
Saledes understgtter den symbolske ramme skabelsen og
oplevelsen af en spejderidentitet.

Ritualer kan ogsd ses som faste programpunkter, som
nar dagen starter med flaghejsning pd sommerlejren og
slutter med lejrbal. Disse programelementer er med til at
understatte spejderidentiteten og bidrager til at skabe
genkendelighed.

SPEJDERHILSEN

En spejder gar spejderhilsen ved flaget og ved afleggel-
se af spejderlgftet, ved modtagelse af et meerke og ved
andre mere formelle eller hgjtidelige anledninger. Det er
et af de symboler, der anvendes af spejdere i hele ver-
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den med de tre lgftede fingre og hgjre tommelfinger lagt
ovenpa hgjre lillefinger. De tre fingre i midten skal sym-
bolisere de tre spejderprincipper og cirklen, som lillefin-
ger og tommelfinger skal illustrere det globale fzellesskab
og vise, at vi er spejdere, nar vi arbejder efter alle 3 prin-

cipper.

HANDTRYK MED VENSTRE HAND

En del spejdere velger at give hand med venstre hand i
stedet for som flertallet med hgjre hand. Dette handtryk
blev introduceret af Baden-Powell som et symbol pa fred
og venskab. Baden-Powell baserede ideen pa en legende
om to stridende vestafrikanske grupper, som smed de skjol-
de, de bar over venstre arm, og hilste med den nu frie arm
pa hinanden i tillid og venskab.

SANGE

Fallessang er en markering af faellesskab. Nar man synger
sammen og tilpasser tempo og tonehgjde, styrkes denne
folelse af enhed, og der tilfgjes en andelig dimension til fael-
lesskabet. Valget af sange med spejderideologisk eller na-
tional tone markerer yderligere identitet. Der er ikke i DDS
en fast etableret regel for, hvilke sange vi synger; men en
sang som “| Got the B-P Spirit” udtrykker i forstaelige ven-
dinger anden/ ideen i spejderarbejdet pa samme mdde som
“Det er underligt at taenke pa”, ligesom “Spejderbror” og
“Nu flyver markets fugle ud” synges i mange grupper som
afslutning pa mader/ lejrbal m.m. for at erindre om og fast-
holde ideen om spejderfallesskabet. En sangbog er et ar-
tefakt, en hjelp til at huske vigtige tekster og en mulighed
for at huske gode venner, som skriver deres navn i den.

WORLD SONG

Pigespejdernes Verdensorganisation (WAGGGS) har en
sang “Our Way Is Clear”, som kort beskriver (pige)spej-
derarbejdets formal. Der er ikke en tilsvarende sang spe-
cifikt for WOSM. Ging-Gang-Gooli er en sang, krediteret
Baden-Powell, som alle kan synge med p3, da den ikke er
bundet til et specifikt sprog.

TANKEDAG

Traditionen med Tenkedag opstod pa et tidspunkt, hvor
spejdere i hele verden bestormede Lord og Lady Baden-Pow-
ell, som tilfaeldigvis begge havde fedselsdag den 22. febru-
ar med postkort. Baden-Powell og Olave Baden-Powell for-
slog, at alle de penge, som gik til postkort og porto, helle-
re skulle kanaliseres til spejdere, som havde faerre midler.
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Heraf opstod Teenkedagsfonden, som tildeler penge til lan-
de, som har behov for bistand til fx udvikling af program og
ledertreening. Det er primart Pigespejdernes Verdensorga-
nisation WAGGGS, som arbejder med Teenkedagsindsam-
linger. Nar vi i DDS holder Teenkedag, sker det med en tan-
ke til og ofte materiale om spejdere i andre lande, der kan
have brug for en hand. | DDS fordeles de penge, som ind-
samles i forbindelse med Teenkedag, ligeligt pa udviklings-
projekter hos WAGGGS og WOSM.

SKT. GEORGS DAG/ SPEJDERDAGEN

| DDS fejres Skt. Georgs dag eller Spejderdagen i mange
grupper og divisioner d. 23. april. Dagen bruges til at erin-
dre om spejdernes ideal Skt. Georg (egentlig Skt. Jargen
pa dansk), som ifelge legenden slog en drage ihjel for at
befri en prinsesse og ikke kraevede Ign derfor. | forbindel-
se med fejringen har spejderne mulighed for at afleegge
hhv. bekraefte deres spejderlgfte i den ceremoni/ de ritu-
aler, som gruppen har i den sammenhang.

Sproglig symbolik

Baden-Powell indferte et symbolsprog og szrlige tegn,
fortaellinger og ritualer for, at spejderne kunne have en
oplevelse af at hare til i det faellesskab, som begynder i
patruljen og gennem gruppen og korpset gar videre til et
feellesskab pa verdensplan pa tveers af kulturelle og sprog-
lige graenser. Netop den sproglige symbolik kan virke over-
veldende for nye spejdere, foreldre og ledere, og kan
kraeve lidt “oversettelse’ i begyndelsen af en spejdertid.
Men det at kunne faerdes hjemmevant i sproget er med til
at understrege fzellesskabsfalelsen. Den sproglige symbo-
lik overleveres mundtligt fra zeldre til yngre spejdere, og
spejdere, der kan sproget, baerer ansvar for at invitere nye
spejdere ind i det. Et spejderrab er et eksempel pa, hvor-
dan et sarligt fellesskab fx i troppen kan adskille sig fra
resten af gruppen. Der er en del udtryk "korps’, division’,
‘gruppe’ og patrulje, som udtrykker en organisatorisk en-
hed og samtidig indikerer et faellesskab, der skaber en fael-
les identitet. Pa den made bliver sproget inkluderende for
dem, der er medlem af fx en gruppe, men markerer ogsa
en distance i forhold til dem, der ikke er med. Det er vig-
tigt at veere opmaerksom pa, hvordan vi bruger sproget,
da det kan skabe en virkelighed, som enten fremmer eller
forhindrer vores formal.
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Fantasirammer

Baden-Powell brugte fantasirammen som inspiration for
mange af de symboler, han anvendte i spejderarbejdet.
Han hentede blandt andet inspiration fra indianerne og
fra Kiplings Mowgli-fortzellinger. Ulvearbejdet for de min-
dre spejdere tog sit udgangspunkt i ideen om et ulvekob-
bel med en farerulv. | dag anvender vi fortsat symbolerne;
men i det daglige spejderarbejde bruger vi fantasirammen
som inspiration til at bevare det legende element i spej-
derarbejdet, som |a Baden-Powell meget pa sinde.

Det er ikke ualmindeligt at vaelge en fortzlling som
ramme for et Igb, en tur eller et helt forlgb, og der er frit
valg i fantasien og verdenslitteraturen, sa lenge der ska-
bes basis for aktiviteter, som styrer mod DDS formal. Fan-
tasirammer er med til at understotte den legende tilgang
til lzering, som er helt central i spejderarbejdet. Nar spej-
derne lever sig ind i fantasirammen (godt hjulpet af fx ud-
kledning), bliver de optaget af opgaven eller missionen,
de er ude pa, pa en made, der lever op til fantasirammen.

Fantasirammer ger spejderarbejdet sjovere at deltage
i, mere motiverende, og er med til at tydeliggere budska-
berne i spejderarbejdet. Fantasirammer gor det ogsa mu-
ligt for den enkelte at frigere sig fra deres vante roller i en
gruppe af jeevnaldrende og leve sig ind i en verden, hvor
de kan skabe nye relationer til hinanden og de voksne.
Gennem fantasirammen skabes en ny verden, hvor bgrn
0g unge, netop ved at bruge deres fantasi, rustes til at

Refleksionsboks:

+ Hvilke fantasirammer bruger | og
hvorfor?

+ Hvilke dele af spejderidéen er
fantasirammer szrligt gode til at
understotte?

mede udfordringerne i hverdagen, omgas andre menne-
sker og klare livet i almindelighed.

Der har traditionelt veeret anvendt mange forskellige
fantasirammer fra verdenslitteraturen med mange forskel-
lige bud pa de forhold og kulturer, der er blevet formidlet
i verdener, hvor identitetspolitik spillede en anden rolle
end i det 21.arhundrede. Det er vigtigt at veere opmaerk-
som pd, om de billeder, denne litteratur giver af forskelli-
ge menneskers og dyrs forhold, fortsat er i overensstem-
melse med de verdier, vi gnsker at formidle. Det geelder
udlaegningen af historiske begivenheder, politiske og re-
ligigse perspektiver og kensroller — og identiteter i alle di-
mensioner. Fx findes der spejderkorps, som har lagt hele
ideen om ulveunger og Junglebog pa hylden pga. af de
imperialistiske tanker bag.
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Dette kapitel forklarer de leringsmuligheder, som spejderne har i DDS. Disse

leeringsmuligheder opleves gennem spejdermetoden og opfylder DDS’ formal.

DDS’ formal beskriver, hvorfor vi gar det, vi gar. Spejder-
metoden beskriver, hvordan vi ger det, vi ger. Program-
met er, hvad vi gar for at opna formalet (hvorfor) facilite-
ret gennem spejdermetoden (hvordan).

Et program er den samlede mangde af leeringsmulig-
heder, i nogle sammenhange omtalt som aktiviteter, op-
levelser og faerdighedstrening, som DDS opstiller for at
opna vores formdl, og som omsaettes til laering i samarbej-
det mellem ledere og spejdere. Der vil altsd veere mange
forskellige typer lering og mange og forskelligartede ak-
tiviteter, som fremmer spejdernes engagerede deltagelse.
Det skal vaere muligt at gennemfare aktiviteterne, selvom
man nogle gange skal sta pa taeer, samtidig skal aktivite-
terne tilrettelegges, sa der er plads til hver enkelt spejder
og dennes forudseetninger. Programarbejdet bliver toppen
af ishjerget, som er det mest synlige for vores omverden,
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mens spejdermetoden og formalet er mindre handgribe-
lige og under vandoverfladen; men de er der. De enkelte
ledere og spejdere kan vaelge og bestemme, hvad de vil
beskzeftige sig med i den enkelte gruppe eller gren forud-
sat, at det opfylder korpsets formal, og det sker i overens-
stemmelse med spejdermetoden og udviklingskompasset,
som er beskrevet i kapitel 6 - og opleves som relevant for
spejderne.

Som inspiration til grupperne har DDS udarbejdet mate-
riale i form af maerker og supplerende litteratur samt en
aktivitetsdatabase. Dette materiale udger som navnt ikke
det totale programarbejde i korpset, men er eksempler pa,
hvordan man kan tilretteleegge arbejdet i den enkelte af-
deling med de enkelte bgrn og arbejde mod at opna korp-
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sets formal. Programmaterialet er eksemplarisk, men sup-
pleres af afdelingernes gvrige tiltag, som pa samme made
som det trykte materiale anvender spejdermetoden og sig-
ter mod DDS’ formal.

Programmaterialet indeholder arbejdsstoffet, som er en
beskrivelse af konkrete maerker, sé spejderne kan se, hvad
de arbejder med og har gennemfart. Spejderlex og andre
udgivelser, der sigter pd at tilretteleegge og gennemfare
det daglige spejderarbejde, hgrer med til arbejdsstoffet pa
samme mdade som andre udgivelser, som sigter pa at for-
klare og udforske spejderarbejdet og spejderidéen. f.eks.
Den gode patrulje-serien og denne publikation.

Der har inden for DDS lgbende veeret foretaget juste-
ringer af programmaterialet, sd det fortsat er tidssvarende
i sit mal om at udvikle barn og unge og er i overensstem-
melse med DDS” Formdl. Den seneste egentlige revision
har veeret undervejs siden 2011 og tager sit udgangspunkt
i WOSMs Renewed Approach to Programme. Der har va-
ret en lang proces i gang for at na frem til et engageren-
de materiale, som appellerer til og udvikler nutidens barn
og unge og opfylder DDS’ formal.

Som det er opstillet nu, tager programmaterialet sit ud-
gangspunkt i en reekke maerker. En vej til at komme sik-
kert frem mod dannelsesmalene og arbejde i overensstem-
melse med korpsets arbejdsgrundlag er at arbejde med
markerne, som er beskrevet pa DDS’ hjemmeside. Maer-
kerne beskriver omrader, spejderne kan arbejde med i for-
lgb over nogle mader og ture for at skaerpe specifik viden
og feerdigheder og udvikle verdier. Der findes p.t. to maer-
ketyper: Fokusmarker, hvor spejderne gennemgar et for-
lgb med et emne i fokus, fx orientering eller kammerat-
skab, og faerdighedsmaerker, hvor spejderne skal opna en

bestemt feerdighed. Desuden fremgar det af oversigten,
hvilken aldersgruppe et bestemt marke henvender sig til.

Mzrkerne kan tjene til at synliggere det, som spejde-
ren har lert, over for spejderen selv og omverdenen. Ar-
bejdet med merkerne kan skabe en struktur for arbejdet
med progressionen for spejderne i afdelingen og give en
ramme for forlgb og evrige aktiviteter. Af beskrivelserne
for hvert maerke fremgar, hvad man skal have arbejdet med
og kunnet gennemfare, sa det giver lederen overblik og
motiverer spejderen til at gere sig umage med at na de
beskrevne mal. Nar spejderne efter faerdiggarelsen af ind-
holdet i det enkelte marke modtager det konkrete bevis,
udtrykker lederen en anerkendelse og en verdszettelse af
indsatsen og de indhgstede faerdigheder.

Gennem beskrivelserne af de enkelte maerkers formal, al-
dersgruppe og indhold pa hjemmesiden kan lederne sikre
en rgd trad i hele gruppens arbejde over lzengere perioder
og dermed opstille en logisk progression for de enkelte
grene og deres medlemmer. Lederne skal valge de akti-
viteter (og meerker), som passer den givne afdeling pa et
givent tidspunkt. Man ma gerne lane fra nabogrenene,
fordi det er lederens paedagogiske overblik i forhold til de
konkrete spejdere og ikke systemet, der skal vaere styren-
de. Den rgde trad er heller ikke indskraenket alene til maer-
ker, men ogsa til de opgaver og det ansvar, de enkelte
spejdere kan klare fra gren til gren og i den enkelte gren,
og til de arbejds — og ledelsesformer, der anvendes over
for spejderne. Det vil styrke spejderarbejdet i gruppen,
hvis den rade trad i gruppens arbejde pa forskellige om-
rader med passende mellemrum tages op til overvejelse
og samtale, incl. arbejdet med spejdermetoden.
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Dette kapitel beskriver lederens rolle som facilitator for spejdernes udvikling,

der i sidste ende handler om at fremme vores formal. For at understgtte lederens

rolle er der udarbejdet ledelsesprincipper og traeningsprincipper i DDS.

Ledelse handler om at fa mennesker til at arbejde sammen
hen imod et felles mal. | DDS er det overordnede mal for
al vores ledelse at fremme korpsets formdl: At udvikle bgrn
og unge til vagne, selvsteendige mennesker...”

Til daglig har vi dog brug for lidt mere konkrete og kort-
sigtede mal. Ledelsesopgaven er derfor, i samarbejde med
andre, at satte mdl for at gennemfare og at evaluere ak-
tiviteter og projekter, alt sammen med DDS’ formal for gje.
Ledelse omhandler lederen, som den person, der tager an-
svar for at inspirere og opmuntre de andre til selvstaendig
udvikling. Ledelse handler ogséd om den proces, der fore-
gar, og endelig handler ledelse om relationen mellem spej-
derne og lederne, hvoraf iser den gensidige respekt, tillid
og det fzelles ansvar for hinanden og de omgivende res-
sourcer er centrale.
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| spejderarbejdet er holdninger og veerdier malet for
den enkelte spejders udvikling samt det grundlag, vores
feellesskab er baseret pa. Men det er ogsa styrende for vo-
res arbejde. Derfor er DDS’ ledelsesgrundlag ikke et seet
regler, men et seet af fem ledelsesprincipper, der beskri-
ver, hvordan vi bedst kan Igfte ledelsesopgaven og sam-
tidig leve op til spejderarbejdets formal.

Vi vil give spejderne de bedste muligheder for at ud-
vikle sig til vagne selvstendige mennesker. Vores ledel-
sesstil ma derfor give muligheder i stedet for begreens-
ninger og vaere kendetegnet ved, at vi arbejder med hold-
ninger frem for regler. Vi skal skabe rammer, der ger det
muligt for spejderne at tage ansvar. Vi skal give dem lyst
til og muligheder for at handle ansvarligt. Vi skal give
spejderne starre og sterre raderum, og give dem mulig-
hed for at udvikle sig, give dem chancer for at vise sig
selv og omverdenen, hvad de kan, fremfor at tilbyde en
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stadig stigende mangde aktiviteter, som de bare kan
melde sig til.

DDS’ ledelsesprincipper
Vi leder eksemplarisk — ved at ga foran med et godt
eksempel

- Vileder i feellesskab — ligevaerdigt

- Vi leder ansvarsfuldt — og udvikler ansvarlighed

- Vi leder til handling og skaber praksis

- Vi leder en bevaegelse — og satter i bevagelse

De fem principper er ikke et enten eller. Der er en indbyr-
des vekselvirkning mellem dem, og deres falles basis er
spejderbevagelsens grundlaeggende principper.

For at styrke den gode samtale om ledelse er et falles
sprog en forudsaetning. Det giver de fem ledelsesprincip-
per mulighed for. De kraever nemlig, at hver enkelt leder
og ledelsesgruppe tager stilling til, hvad det enkelte prin-
cip betyder for dem, og hvordan de udlever dem i praksis.
Alle skal ikke ledes ens. Lederne skal derfor trenes i at
tenke over og treffe beslutning om den rigtige made at
lede pa i den givne situation og gere det bevidst, auten-
tisk og i konsekvens af DDS’ formdl og vaerdier. Det farer
til spejderarbejde, der ger indtryk og saetter aftryk.

AT LEDE EKSEMPLARISK

Nar spejderne mader en leder, sker det med forventnin-
gen om at finde en at se op til og lade sig inspirere af. Det
er et ansvar, som man som leder skal tage pa sig og vare
stolt af. Nar vi er eksemplariske, ger vi det, vi siger. Vi le-
ver vores veerdier ud i praksis, og det er i handlingen, vi
bliver vurderet pa vores trovaerdighed. Det er i orden at
bega fejl; men det er, hvordan vi agerer efterfelgende, der
kan veere til positiv inspiration for andre. Som spejdere op-
muntrer vi hele tiden hinanden til at gere vores bedste -
efter bedste evne. Derfor er det vigtigt, at vi som ledere
streeber efter at blive bedre, men ogsa skaber rammerne,
hvor spejderne kan eve sig i at vaere eksemplariske. At lede
eksemplarisk kraever en stor opmaerksomhed pd vores egne
handlinger, sa vi gennem disse kan inspirere andre.

AT LEDE | FALLESSKAB
Nar vi leder i faellesskab, arbejder vi sammen mod et fal-
les mal. For at opnad faelles ansvarsfelelse og loyalitet over

Refleksionsboks:

for trufne beslutninger, er det vigtigt, at alle er med i be-
slutningsprocessen. Nar vi leder i feellesskab, larer vi af
hinanden og far falles erfaringer. Erfaringer, der er skabt
i et fellesskab, hvor vi giver plads til, at den enkelte far
mulighed for at udvikle sig og tage ansvar. Vi bidrager der-
ved til at udvikle ledelseskapacitet hos os selv og andre.
At lade sig lede og patage sig lederskabet.

AT LEDE ANSVARSFULDT

Ansvaret er drivkraften i vores ledelse. Vi tager ansvar for
processer, i en situation, for os selv og for andre eller en
storre sag. Derfor er det sa vigtigt, at vi treener hinanden
i at tage ansvar. Mod, mening og mulighed er tre vaesent-
lige elementer i at tage ansvar. Er bare én af dem ikke til
stede, kan det vare vanskeligt at tage ansvar. At lede an-
svarligt handler om at skabe rum for, at andre kan tage
ansvar. Vi er afhaengige af hinanden, og det giver en ser-
lig forpligtelse at relatere sig til hinandens krav og forvent-
ninger. Det er at patage sig et medmenneskeligt ansvar.
Vi arbejder med bevidst at skabe rum for, at andre kan
tage ansvar og samtidig tager ansvar for at udvikle ansvar-
lighed. Vi har med andre ord et kort og et langt sigte med
det, vi gar.

AT LEDE TIL HANDLING

Vilaegger stor vaegt pa aktiviteterne i spejderarbejdet, for-
di det er gennem handlinger, vi bedst udtrykker vores vaer-
digrundlag, og det er handlingerne, der driver os frem mod
malet. Spejderledelse skaber derfor handling ved at ggre
spejderlovens bud levende og forstaelige ved eksemplets
magt og at udvikle sig selv og gruppen eller patruljen gen-
nem aktivitet. Og handlinger skaber erfaringer, der bliver
til lzering gennem refleksion. Nar vi arbejder for at tage
medansvar i familie og samfund som en del af spejderlo-
ven, er det vigtigt, at vi skaber situationer, hvor det bliver
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naturligt at handle. At tage medansvar indbefatter at gare
noget — for feellesskabet — uden nedvendigvis at forvente
at fa noget igen, fordi der gennem denne handling bliver
skabt vaerdi for den enkelte og for andre.

AT LEDE OG SATTE | BEVAGELSE
Spejderbeveaegelsen drives af and og naeres af vores inder-
ste overbevisninger og grundlaeggende vardier. Hvis ikke
dette neeres, risikerer vi, at bevaegelsen bliver en organi-
sation, hvor strukturer h@mmer friheden og bevaegelig-
heden. Til bevaegelse knytter sig bade forandring og gen-
tagelse. Vi har hver iszer og som korps brug for bade rad-
der og vinger. Rgdder, der giver statte, styrke og tryghed,
mens vingerne lgfter os op og giver os nye horisonter og
skaber forandringer. Nar vi bringer os selv i spil, kan vi
bringe andre i bevaegelse. Alle, der er med i vores falles-
skab, kan bidrage. Vi bliver drevet af en falles retning -
at der er noget vi vil sammen.

At gare vores bedste for at holde spejderloven, det lover
vi som spejdere og som ledere. Hverken mere eller min-
dre. At gare sit bedste er et helt centralt krav, vi kan stille
til os sely, til spejderne og til hinanden om vores engage-
ment. En venlig anmodning om at gare det, man gar, bedst
muligt. En uendelig ambition og en umadelig inspirations-
kilde til fortsat udvikling.

Formalet med ledertraeningen i DDS er at tilbyde kva-
lificeret uddannelse, der farer til bedre spejderarbejde for
bern og unge. Ligesom med ledelse skal ledertraningen
geres pa en made, som stgtter op om spejderbevagelsens
vardigrundlag. Hver enkelt traener skal gere sit bedste for
at skabe rum for, at deltagerne udvikler sig selv og deres
spejderarbejde, hvad enten de er patruljeledere, divisions-
chefer eller Gilwellspejdere. Gennem aktiviteter, der er ba-
seret pa spejdermetoden, skal hver enkelt have mulighed
for at fa erfaringer og forholde sig aktivt til feellesskabet
og situationen. De skal anspores til at bringe sig selv i spil
og udvikle sig samtidig med, at de aktivt forholder sig til
spejderidéen.
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DDS' treeningsprincipper

Bag enhver aktivitet, vi laver pd et kursus, er der et

formal, en idé, en historie, en oplevelse, en erfaring.

Arbejdsgrundlaget for vores uddannelse udgeres af

fem traeningsprincipper, der spiller sammen og sikrer,

at aktiviteten eller kurset understgtter spejderidéen.

1. Learning by doing - vi leerer gennem erfaring

2. Du og jeg — vi magder kursusdeltagerne, hvor de er

3. Ansvar for egen udvikling — vi udvikler os i flles-
skab med andre

4. Det gode eksempel - vi spejler os i andre

5. Mulighedernes rum — et rum, der skal udforskes

Det, som adskiller treeningsprincipperne fra de tidligere
neevnte ledelsesprincipper er, at treeningsaktiviteterne skal
lofte et uddannelsesmal. Relationen mellem deltager og
treener baeres af den paedagogiske tilgang, som traenings-
principperne beskriver. Derfor tager hvert princip udgangs-
punkt i en treeningssituation, og udfordrer savel ledertrae-
nerens mindset om selve metodevalget og formdlet med
treeningen. Traeningsprincipperne sigter pa at skabe be-
vidstgerelse hos traneren om rolle, metode og kvalitet i
treeningen, pa samme made som ledelsesprincipperne gar
det for lederne i den daglige ledelsespraksis.

Hvad er da forskellen pa ledertraening og det daglige
spejderarbejde?

| det daglige spejderarbejde er det spejderne og deres
udvikling, der er i fokus for aktiviteterne. Aktiviteterne un-
derstgttes af lederne med fokus pa udvikling af den en-
kelte og feellesskabet. Deltagelse i aktiviteterne faciliteres
af gruppens organisering. Lederne har ansvaret for at ska-
be aktiviteter, der fremmer formalet, og som er baseret pa
spejderidéen. Dertil kommer, at lederne udgver ledelse i
trad med ledelsesprincipperne for derigennem at levere
spejderledelse, som ogsa bidrager til at lafte formalet. For
at kvalificere lederne til deres ledelsesopgave og til at kun-
ne levere kvalitet i programarbejdet tilbydes de at delta-
ge i ledertreeningsaktiviteter, hvor ledertranere faciliterer
lzering og udvikling i trad med spejderidéen.
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SPEJDERARBEJDE

- Spejderne
- At udvikle bern og
unge

- Spejderlov og -lgfte
- Aktiviteter og

- Lederne

- At skabe aktiviteter

der fremmer formalet

- Ledelsesprincipper

- Programmaterialer

- Ledertraenere

LEDERTRANING

- At udvikle ledere til at

skabe bedre spejder-
arbejde

- Treeningsprincipper

oplevelser

- Kurser og trenings-
aktiviteter

At lede og lade sig lede

Et centralt element i hele spejderidéen er tanken om, at
spejderen finder mod til, mening i og mulighed for at pa-
tage sig at lede for en given stund. Det kan for eksempel
veere at lede en patrulje gennem en aktivitet eller over en
lengere periode. Det kan ogsa veare at lede en diskussi-
on eller brainstorm pa et made. Det handler om at preve

kraefter med ledelsesopgaven og fa erfaringer med at mo-
bilisere sig selv og andre til at gennemfare noget. Samti-
dig er det forventningen, at spejderen ogsa lader sig lede,
altsa indvilger i at deltage i et faellesskab, for eksempel en
patrulje, der ledes af en anden. For kun derved kan vi f&
erfaringer med oplevelsen af at blive ledet.
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 Kapitel 12

s

Behovet for udvikling

u hvor du har lest dele af haftet eller haeftet i sin

helhed, star du forhdbentligt med en starre forsta-

else af spejderarbejdet i DDS: Hvor vi kommer fra,
hvad vi er dannet af, men maske ogsa med refleksioner over,
hvor vi er pa vej hen. Spejderarbejdet og dermed program-
arbejdet er ikke statisk, men skal til enhver tid udvikles i
forhold til de behov, som tidens og stedets bgrn og unge
har, nar de skal agere i det samfund, de er en del af. Vi er
en bevagelse, som giver svar pa samfundsbehov. Men selv-
om aktiviteter og programmet andrer sig, bestar vores ide-
ologiske fundament, som det har gjort i over 100 ar, fordi
det er en bearedygtig og langtidsholdbar ide, som Ba-
den-Powell satte rammerne for i sin tid. Al bevaegelse skal
ske med udgangspunkt i og voksende ud fra vores formal,
veerdigrundlag og padagogiske metode. Indimellem gen-
besgger vi formuleringer og giver dem et nutidigt sprog;
men basis forbliver det samme og laner sig meget staerkt
op ad verdensorganisationernes formuleringer.
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Vil du vide mere?

Bade WAGGGS og WOSM har udgivet materialer, der
formidler deres tilgang til ledelse.

Hos WAGGGS kan du laese mere om deres tilgang til
ledelse i heeftet “The leadership development fra-
mework’.

Link: https://www.wagggs.org/en/resources/
leadership-development-framework/ Heeftet er
oversat til dansk og kan lzeses her:
https://pigespejder.dk/news/nyt-vaerktoej-goer-
dig-til-en-endnu-bedre-leder/

Hos WOSM kan du leese mere om deres tilgang til le-
delse i haftet “Concept paper on leadership develop-
ment in scouting’.

Link: https://www.scout.org/sites/default/files/
Conf%20D0c%2010%2021CL.pdf
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FORMAL

§2.

Det Danske Spejderkorps har til formdl at udvikle bern og
unge til vagne, selvsteendige mennesker, der er villige til
efter bedste evne at patage sig et medmenneskeligt an-
svar i det danske samfund og ude i verden.

§3.

Det Danske Spejderkorps arbejder ud fra falgende over-

ordnede principper:

a. Det Danske Spejderkorps arbejder efter den globale
spejderbevaegelses principper og metode.

b. Det Danske Spejderkorps sgger at skabe et spenden-
de og udviklende milje for bern og unge.

c. Det Danske Spejderkorps sgger at fremme samarbejdsev-
ne og arbejdsglede gennem gruppe og patruljevirk-
somhed.

d. Det Danske Spejderkorps vil give spejderne kendskab
til naturen og lyst til at veerne om den ved at give spej-
derne lejlighed til at dyrke friluftsliv.

e. Det Danske Spejderkorps s@ger gennem teoretisk og
praktisk arbejdsstof at opeve fardigheder, som bade
spejderne og deres medmennesker kan have glaede af.

f. Det Danske Spejderkorps sgger at give spejderne sam-
fundsforstaelse og viden om Danmark. Gennem Det
Danske Spejderkorps” tilknytning til den internationa-
le spejderbevaegelse gives der spejderne mulighed for
kontakt med andre landes ungdom, natur og kultur.

§4.
Det Danske Spejderkorps anvender denne spejderlov og
dette spejderlgfte:

Spejderloven:

Den, der er med i spejdernes feellesskab, ger sit bedste for:
- at finde sin egen tro og have respekt for andres

- at vaerne om naturen

« at veere en god kammerat

- at vaere hensynsfuld og hjalpe andre

- at veere til at stole pa

+ at hgre andres meninger og danne sine egne

- at tage medansvar i familie og samfund

Spejderlaftet:
Jeg lover at holde spejderloven

§5.

Det Danske Spejderkorps tager ikke stilling i partipolitiske
anliggender. Derimod forventes det, at Det Danske Spej-
derkorps” voksne medlemmer personligt tager stilling i
samfundsmaessige, etiske og religigse spgrgsmal.

Internationale tilknytninger

§32.

Det Danske Spejderkorps er en selvstendig virkende, dansk
organisation, der er en del af den globale spejderbevae-
gelse.

Stk.2 Det Danske Spejderkorps’ kvindelige medlemmer er
tilknyttet The World Association of Girl Guides and Girl
Scouts (WAGGGS).

Stk.3 Det Danske Spejderkorps” gvrige medlemmer er til-
knyttet The World Organization of the Scout Movement
(WOSM).

Stk.4 Tilknytningen til de internationale organisationer,
jf. Stk. 2 og Stk. 3, udaves gennem de tilsvarende danske
faelles organisationer.

Diversitet

§ 47.

Det Danske Spejderkorps tilstreeber mangfoldighed og lige
muligheder for alle. Det Danske Spejderkorps har derfor
til hensigt at give alle spejdere — uanset f.eks. kan, alder,
religion, kulturel og social baggrund — lige muligheder for
at udnytte deres evner, at lade dem opleve ligeveerdighed
og at lere dem at respektere hinanden (princippet om lige
muligheder).

Program og arbejdsstof

§52.

Landsorganisationen udarbejder arbejdsstof og vejlednin-
ger, samt laver forslag til interessefelleskaber som inspi-
ration til enhedernes arbejde med udgangspunkt i de over-
ordnede principper.

§53.

Korpsledelsen har ansvar for at:

a) fastseette vejledende aldersinddelinger for spejderar-
bejdets udfarelse;

b) sikre et programtilbud for 3-24-arige spejdere;

c) sikre et ledertraeningstilbud for spejderledere; og

d) sikre, at spejderarbejdet opfylder de medlemskrav, der
stilles af verdensorganisationerne WAGGGS og WOSM.
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