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Stærkere koordinering af eksterne 
repræsentationer igennem Spejderne 
Udarbejdet af Mathias Faaborg, Søren Eriksen og Kasper Frandsen for DDS Korpsledelse 

Dette dokument har til formål at skitsere mulighederne for en konsolidering af eksterne 

arbejdsfora og foreninger, som har til formål at repræsentere DDS nationalt såvel som 

internationalt. Papiret er et internt arbejdspapir, og danner grundlag for den langsigtede 

udvikling på området. 

Korpsledelsen er ved udarbejdelsen af dette dokument fuldt opmærksomme på, at de 

skitserede løsninger ikke vil kunne implementeres pr. d.d. samt vil kræve en velvilje fra 

samarbejdsorganisationerne. 

International interessevaretagelse 

Nuværende organisering 

 

Udfordringer i den nuværende organisering 

• Manglende samarbejde mellem DSC og PFD, ledende til manglende koordinering af 

indsatser i WAGGS og WOSM 

• Forskellige budgetter og administrationer af PFD og DSC giver en ineffektiv drift og 

låser penge/likviditet i rådene 

• Stort forbrug af frivillige ressourcer i korpsledelserne og spejdercheferne til møder i 

begge organer, samt spejderchefkredsen 
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• PFD og DSC har ansvaret for at afholde store internationale lejre, men skal ikke stå 

økonomisk til ansvar for dem. Der er således ikke sammenhæng mellem indflydelse og 

det endelige ansvar. 

• Budget og regnskabsprocesser i DSC og PFD ligger skævt i forhold til korpsenes, og 

skaber derfor ikke gennemsigtighed i processerne. Korpsregnskaber og budget er ikke 

afstemt. 

Foreslået organisering 

Nedenstående er blot en illustration, og er ikke en beslutning om organisationsstrukturen i 

Spejderne. Den illustrerer, hvor korpsledelsen gerne ser, dialog, debat og processen om det 

tværkorpslige samarbejde ender. Det er korpsledelsens opfattelse, at en sådan organisering vil give 

os stærkere samarbejde og højere grad af koordinering og transparens. 

 

Ønsker til ny organisering i Spejderne 

• PFD og DSC bliver arbejdsgrupper i Spejderne og refererer direkte til Spejderens 

bestyrelse, som består af spejdercheferne. 

• Der arbejdes i højere grad med fælles politiske holdninger på tværs af WAGGS og 

WOSM 

• PFD og DSC sidestilles økonomisk, og der forventes en samlet reduktion i 

omkostninger grundet den fælles drift. 

• Spejdernes Lejr samt store internationale lejre refererer til Spejderens bestyrelse og 

deres drift, økonomi & administration håndteres af SAF 

Spejdernes bestyrelse 
(Spejdercheferne)

"International 
arbejdsgruppe"

Eks. Iværksætteri giver 
værdi

Dansk kontingent til 
WSJ 2021
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National interessevaretagelse 

Nuværende organisering 

 

Udfordringer i den nuværende organisering 

• Manglende koordinering af interessevaretagelse i hhv. DUF, Samrådet og Spejderne 

• Dobbelte omkostninger til sekretariater for hhv. Spejderne og Landssamrådet 

• Manglende fokus på Friluftsrådet og de lokale Samråd, da størstedelen af arbejdet i 

Landssamrådet omhandler indsatser i DUF 

• Stort forbrug af frivillige-ressourcer til møder i begge organer 

• Begrænset mulighed for at sætte fælles retning, da Spejderne og Landssamrådet har 

forskellige bestyrelser 

Foreslået organisering 

Nedenstående er blot en illustration, og er derfor ikke en endelig beslutning om 

organisationsstrukturen i Spejderne. Den illustrerer, hvor korpsledelsen gerne ser, dialog, debat og 

processen om national interessevaretagelse ender. Det er korpsledelsens opfattelse, at en sådan 

organisering vil give os stærkere samarbejde og højere grad af koordinering og transparens. 
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Ønsker til ny organisering i Spejderne / Samrådet 

• Der afsættes dedikerede frivillige og økonomiske ressourcer til arbejdet i friluftsrådet 

og de lokale samråd, så dette bliver løftet på lige fod med arbejdet i DUF 

• Arbejdsgrupperne referer til Spejdernes bestyrelse og/eller sekretariatslederen 

• Medlemmerne af det nuværende Landssamråd kan inviteres med til arbejdet i 

arbejdsgrupperne efter aftale med bestyrelsen 

• Medlemmerne af arbejdsgrupperne kan som nu, også komme fra 

hovedbestyrelser/korpsledelser 

• Samrådets sekretariatsfunktion varetages af SAF 

 

Foreslået tidslinje 
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spejderne.

Implementering af 
international 

interessevaretagelse 
i Spejderne

Implementering af 
fuld national 

interessevaretagelse 
i Spejderne


	International interessevaretagelse
	Nuværende organisering
	Udfordringer i den nuværende organisering

	Foreslået organisering
	Ønsker til ny organisering i Spejderne


	National interessevaretagelse
	Nuværende organisering
	Udfordringer i den nuværende organisering

	Foreslået organisering
	Ønsker til ny organisering i Spejderne / Samrådet


	Foreslået tidslinje

