Korpsledelsesmgde d. 1. juni 2022 kl. 18.00-22.00 pa Spejdercenter Holmen

Tilstede: Korpsledelsen: Kristine Clemmensen-Rotne, Mathias Lysholm Faaborg, Alberte Westergaard Pedersen, Jeppe Englev, Karen Risgr Bjerre, Kasper Staunskaer Frandsen, Magnus Kvorning, Mathias Bjerg, Marie Torp Christensen, Thomas Frankel Goul, Signe Marie Obel, Sgren Eriksen

Fravaerende: Mathias Bjerg

Kontoret: Morten Gade, Peter Tranevig, Frederik Vejby Nielsen (ref.), Pernielle Fjerritslev Mortensen (pkt. 02), Thea Gommesen (pkt. 06)
Gaester: Morten Lykkeberg, Lejrchef for Spejdernes Lejr 2022 (pkt. 11)

Punkt Est. Tid Start Type* Emne Bilag/bemaerkning Gaester Referat

01 00:10( 18:00 Check-in

02 00:20| 18:10(A-0 Nye grupper og projektet "Bgrnene tilbage i faellesskaberne” Opfplgning pa et udskudt punkt fra mgdet d. 4. Pernille Fjerritslev Mortensen |Korpsledelsen bgd velkommen til Pernille Fjerritslev Mortensen og Ulrikke Wenzel Hedegaard fra korpskontoret.

april. Pernille og Ulrikke praesenterede Det Danske Spejderkorps’ indsats i projektet “Bgrnene tilbage i feellesskabet”.
Projektet er finansieret af Villum-Fonden og fungerer som et samarbejde mellem de danske spejderkorps.
Det Danske Spejderkorps har tre indsatser i hhv. Amagerplanen, Vollsmose og Taastrupgaard, hvor der benyttes
tre forskellige metoder.
| Amagerplanen er der indgdet et samarbejde mellem Red Barnet og DDS i sammenhang med Helhedsplanen,
hvor en ny gruppe startes fra bunden. Vollsmose er derimod et samarbejde mellem Det Boligsociale hus og
Stjernegruppen, hvor der bygges ovenp3 et eksisterende beboerhus. De frivillige ledere stér her i mesterlaere
ved Stjernegruppen.
Det sidste samarbejde i Taastrupgaard er mellem Wagandoo Gruppes minigren og Helhedsplanen. Her arbejdes
der med at integrere bgrnene i en allerede eksisterende gruppe. Her bruges det eksisterende netvaerk i Broen
Hgje Taastrup til at fglge bgrnene til og fra spejder.
Korpsledelsen roste arbejdet og takkede Pernille og Ulrikke for praesentationen.

03 00:30| 18:30(A-0 Korpsledelsens tur til Schweiz: Evaluering, refleksioner og Korpsledelsen fulgte op pa den tur til Schweiz, som de var pa i midten af maj.
opfglgning Generelt gav turen og de forskellige oplaeg interessante perspektiver pa spejderarbejdet i Det Danske

Spejderkorps.

04 00:10| 19:00(- Pause

05 00:30| 19:10(L-D Ambitioner for uddannelsesomradet Korpsledelsen drgftede ambitionerne for uddannelsesomradet i Det Danske Spejderkorps.

06 00:20| 19:40(A-0 Nyt ungemedie: praesentation og status 06.01 Bilag: Track Identitet Thea Gommesen Korpsledelsen bgd velkommen til Thea Gommesen fra korpskontoret.

Thea praesenterede det nye ungemedie i DDS, som bliver navngivet Track. Det nye onlinemiljg til unge kommer
til at besta af en Instagram-profil samt en temaside pa dds.dk.

Det nye Track er kommet til verden gennem flere interviews og undersggelser blandt tropsspejdere, som ogsa
er malgruppen. Her har et af gnskerne vaeret, at der kun deles indhold, nar det giver mening — og ikke kun for at
gore det.

Korpsledelsen roste arbejdet med det nye ungemedie.

07 00:20| 20:00(L-D Budget 2023

08 00:20| 20:20(L-0 Medlemsservice Korpsledelsen blev orienteret om projektet med opgradering af Medlemsservice.

09 00:10| 20:40(- Pause

10 00:20| 20:50(L-B Klagesag Korpsledelsen behandlede en klagesag.

11 00:20| 21:10(A-0 Spejdernes Lejr: kort mundtlig status Morten Lykkeberg Korpsledelsen bgd velkommen til Morten Lykkeberg, som er den ene af lejrcheferne for Spejdernes Lejr 2022.
Morten gav en status pa arbejdet med Spejdernes Lejr. Generelt gér det fremad og der er ved at komme styr p&
de sidste ting, bl.a. er sikkerhedsplanen blevet godkendt og aktivitetskataloget er ved at veere pa plads.
Korpsledelsen takkede Morten, fordi han har fundet tid til at give disse orienteringer.

12 00:10| 21:30 Nyt fra generalsekretaeren Overgik til skriftlig opdatering via Teams.

13 00:10| 21:40 Nyt fra spejdercheferne Spejdercheferne gav en kort opdatering.

16 00:10| 21:50 Check-ud

22:00
(B) Beslutning  |(L) Lukk{(D) Drgftelse (O) Orientering (A) Abent




