Pejlemaerker for Programnetvaerket i
DDS

Programmet er helheden af alle de aktiviteter og oplevelser, som en spejder mgder
gennem hele sin spejdertid. Disse skabes og opleves gennem Spejdermetoden sa
spejderen udvikler sig i retning af vores formal. "Programmet” er dermed egentlig bare et
andet ord for det gode spejderarbejde. Programarbejdet i DDS bestar af en raekke
initiativer, der seetter retning for spejderarbejdet i DDS og stgtter spejdere og ledere i at
skabe spejderarbejde, der udlever spejderidéen.

Vi har defineret fem pejlemaerker, der udtrykker den langsigtede retning i
programarbejdet i DDS. Pejlemaerkerne vejleder Programnetvaerket (iszer
portefgljegruppen) og andre i DDS i beslutninger vedrgrende programarbejde og
programformidling.

Programnetvaerket er relevant for den enkelte spejder

Alle spejdere og ledere i DDS oplever at programmaterialerne og anden
programrelateret formidling fra Programnetvaerket er relevante og nutidige
for alt spejderarbejdet i DDS.

Spejderarbejdet i DDS hviler tydeligt pa spejdervaerdierne

Programnetvaerket udtrykker spejdervaerdierne pd mader, der af spejderne og
lederne opleves som nutidige og relevante, og netveerket arbejder for at alle
spejdere i DDS har en hgj grad af veerdibevidsthed, samt at samvaret med
spejderne og alle beslutninger tydeligt hviler pa spejderbevasgelsens veerdier.

Vi bidrager til at spejderarbejdet i DDS opnar
Dannelsesidealet

Programnetveerket bidrager til at alle ledere i DDS er bevidste om DDS' formal
som udtrykt i DDS’ love samt i Dannelsesidealet for DDS og at den bevidsthed
kan maerkes i spejderarbejdet.

Vi formidler Spejdermetoden som ét samlet system

Spejdermetoden udtrykkes som ét samlet system, hvor ingen enkeltdele kan
udelades, og hvor kun Spejderlov og -lgfte kan siges at have en seserstatus.
Programnetvaerket bidrager til at alle ledere i DDS er bevidste om
spejdermetoden som ét samlet system og anvender den sadan i
spejderarbejdet.

Vi baserer os pa den nyeste viden

Programnetvaerket i DDS er anerkendt for et hgjt niveau af programrelateret
viden; f.eks. viden om bgrn og unges udvikling og vilkar i Danmark,
leeringsteori, ikke-formel laering og uddannelse, og WAGGGS og WOSM's
aktuelle tanker om program.

Vi er DDS’ eksperter i Spejderidéen

Programnetveerket er bredt anerkendt i Det Danske Spejderkorps som
korpsets eksperter i Spejderidéen, og saerligt i omsaetningen af Spejderidéen i
spejderarbejde. Andre netveerk tager derfor naturligt Programnetvaerket med
pa radiemner, der relaterer sig til Spejderidéen.



Handlingsplan for Programnetvaerket i DDS

Handlingsplanen er udtryk for aktiviteter og initiativer, vi gnsker at sgszette og/eller na i mal med inden for den indevaerende
udviklingsplanperiode (Udviklingsplanen 2020-2024) for at understgtte udviklingsplanens omrader og ambitioner pa en made, der
bevaeger os i retning af Pejlemaerkerne for programarbejdet.

For de forskellige omrader opstilles en handlingsplan med malsaetninger og initiativer for arbejdet i Programnetveerket i den indeveerende
udviklingsplanperiode.

Handlingerne er prioriteret (1, 2 og 3). For portefgljegruppens arbejde er fokus lagt pa rekrutteringsindsatsen samt organisering af
samarbejdet med de vaesentligste andre interessenter i den faelles organisation — saerligt uddannelsesnetveerket,

kommunikationsnetveaerket og korpsledelsen.

Programmaterialer

Maerker & aktiviteter

Arbejdsgruppen | Arbejdsgruppen har 3- At veere tilstraekkeligt | Jobopslag pa DDS.dk Portefglje- | Samarbejde med
for maerker og 5 aktive medlemmer med medlemmer til Deling af opslag gruppen kommunikation om at
aktiviteter inden udgangen af at lgse opgaven uden udbrede jobopslag
2022 at overbelaste
medlemmerne
Ledere og DDS' maerkeunivers Stgtte til at styrke Senest 2022 Q4 er der Arbejds- Faellesrddene (PFD og
spejdere og aktivitetsdatabase koblingen af spejder- links til mindst to gruppen DSC) har ansvaret for
opleves som relevante arbejdet til den maerker fra WAGGGS, for programmer og
og tidssvarende af de internationale WOSM eller Spejderne | maerker meaerker fra WAGGGS
ledere og spejdere, spejderbevaegelse i DDS' maerkeunivers og og WOSM.
som anvender disse. aktiviteter
Ledere og Maerker og aktiviteter Bedre vejledning for Senest 2023 Q2 er der Arbejds- Der bgr findes
spejdere styrker ledere og spejdere til udgivet mindst to nye gruppen grupper, som vil
programforstaelsen at na udviklings- aktiviteter med afsaeti | for hjeelpe med at
hos brugerne planens mal pa gren- udviklingsplanen for maerker beskrive eller teste
niveau ("hver spejder 2020-2024 og aktiviteterne

skal)

aktiviteter




Ledere og At opleve at DDS’ Senest 2023 Q2 er der Arbejds- Samarbejde med
spejdere programmaterialer udgivet mindst to nye gruppen kontoret og
vedligeholdes og er maerker for spejdersport om
aktuelle meaerker design og tryk af
og meaerker
aktiviteter
Ledere og Bedre vejledning for Senest 2023 Q2 er Arbejds- Problemet kan vise sig
spejdere ledere og spejdere til beskrivelsen opdateret | gruppen at vaere rekruttering af
at na udviklings- for mindst tre maerker | for ledere til at udvikle og
planens mal pa gren- | med afseet i maerker teste de nye
niveau ("hver spejder udviklingsplanen for og maerkeforlgb. Dette
skal”) 2020-2024 aktiviteter | skal derfor indtaenkes
tidligt.
Ledere og At opleve at DDS’ Senest 2023 Q2 er Arbejds-
spejdere programmaterialer beskrivelsen gruppen
vedligeholdes og er (maerkeforlgbene) for
aktuelle opdateret for mindst meerker
tre aktiviteter og
aktiviteter
Lommebgger
Spejdere (samt | Der udvikles et nyt saet Lommebggerne Senest 2022 Ql er der en | Portefglje
ledere og lommebgger til brug anvendes i mange aftale med kontoret om | gruppen
foreeldre) sammen med den nye grupper, og bidrager hvordan arbejdet med
serie af program- pa mange mader til nye lommebgger
materialer det at "veere spejder”. tilrettelaegges
Der er behov foren ny | Senest 2022 Q2 er der Portefglje | Involvering af
serie, der kan arbejde rekrutteret et gruppen kommunikations-

sammen med de
gvrige nye
programmaterialer.

tilstraekkeligt antal
medlemmer til
arbejdsgruppen

netvaerket og kontoret




Arbejdsgruppen Arbejds-
praesenterer et koncept | gruppen
til godkendelse senest for
2022 Q3 lomme-
bgger
Lederhaefter m.m.

Miniledere Der findes haefter i En praesentation af Hazeftet "Den gode Kontor & lgangvaerende indsats
serien "Den gode - hvordan den gode minigren” udgives 2022 | Portefglje | —drives nu af kontoret
gren” til alle grene. minigren arbejder for Q1 gruppen (kommunikation)

at stgtte lederei
grenen

Seniorer Vejledning i at skabe Senest 2022 Q2 er der Portefglje | Formatet (haefte el.

gang i seniorlivet. rekrutteret medlemmer | gruppen magasin) er til
Vejledning i at skabe til en projektgruppe forhandling — formatet
gang i seniorlivet med ansvar for at skabe skal give mening for
haeftet "Den gode klan” brugerne.
Senest 2022 Q3 er der Projekt- Der er rekrutteret ét
en plan for at lave gruppen projektmedlem
haeftet "Den gode klan”

Ledere Programnetveerket er Et fokus pa at formidle | Portefgljegruppen tager | Portefglje

involveret i evt. de punkter, der er i 2022 initiativ til en gruppen

opdatering ved
genoptryk af
materialer med
programrelateret
indhold (f.eks. "Ny
leder”)

vigtige for at hgjne
kvaliteten af
spejderarbejdet
sammen med det,
som kan fange
interessen hos de
relevante dele af
malgruppen

samtale med relevante
interessenter (isaer
kommunikation) ang.
roller og ansvar ved
genoptryk, samt
identifikation af
materialer med
programrelevant
indhold.




Ledere inkl.
feelles
organisation

Skabe en udgivelse,
der giver en opdateret,
samlet og
sammenhaengende
praesentation af
Spejderidéen.

Deltagelse pa moduler
om spejderidéen pa
Uddannelsesmarkeder
viser at der er en
interesse for en lidt
mere kompleks
fremstilling.

En sadan fremstilling
mangler i DDS, da den
seneste tekst er fra
1996 (genudgivet i
2004 og 2013)

Senest i 2022 Q2 findes Projektgr | lgangvaerende indsats
et feerdigt udkast til et uppen
opdateret haefte om "Folder
"Spejderidéen i DDS” om
(titel ikke endelig). Spejderid

éen”
Senest i 2022 Q3 Portefglje | Inddrage
afklares med gruppen projektgruppen
kommunikation af plan
for layout og udgivelse — Er der gkonomi til et
inkl. hvordan (f.eks. om fysisk haefte?
der kun skal laves en Og i givet fald i hvor
digital udgave). mange eksemplarer?
Med afsezet i heeftet, Portefglje | Inddrage
tager portefgljegruppen | gruppen projektgruppen

initiativ til en diskussion
med kommunikation
og uddannelse om
yderligere
fremstillingsformer &
medier




Ledertraening

Uddannelses- Programnetvaerket er Afklaring af Vi vil tage initiativ til en Portefglje | Drgftelsen vil give
netvaerket aktive deltagere i at samarbejds- tilbundsgaende gruppen anledning til yderligere
e definere og formidle muligheder og drgftelse med handlinger.
ngdvendig viden for potentielle uddannelsesnetvaerket
nye og erfarne ledere synergieffekter. om organisering og
i DDS, Herunder afklaring af synergier mellem de to
e skabe program- roller og ansvar for ansvarsomrader,
indhold i kursus- Uddannelses- uddannelse af ledere og
oplaeggene for netveaerket og formidling af program.
ungdomskurserne Programnetvaerket i
e beskrive program- forhold til
indhold i ny leder ledertraening
kurser,
grenlederkurser,
o.lign.
Organisation
Programnetvaerket
Portefglje- Vi skal sikre Der er brug for 2022 Q4 er der Portefglje- | Der udfeerdiges en
gruppen tilstreekkelige yderligere rekrutteret mindst 2 gruppen "jobbeskrivelse” for
ressourcer og medlemmer i nye medlemmer til portefgljegruppe-
kontinuitet i program- portefgljegruppen for | portefgljegruppen medlemmer.
arbejdet. at sikre kontinuitet i Senest i 2022 Q3 er der
arbejdet et jobopslag pa
Ingen ma "ga ned"” hjemmesiden.
Portefglje- fordi de er en del af 2022 Q4 er der en klar Portefglje-
gruppen Programnetvaerket "leadership pipeline” for | gruppen
portefgliegruppen




Program- Der er brug for Rekruttering Portefglje- | Vi skal opsgge hjaelp til
frivillige yderligere frivillige til 2023 Q2 er der gruppen rekrutteringen, sa vi
at sikre tilstraekkelig rekrutteret mindst 6 kan nd ud til sd mange
kvalitet og fremdrift i frivillige til projekter og som muligt.
programarbejdet arbejdsgrupper
Program- Senest 2023 Q2 er der Portefglje-
frivillige en klar plan for gruppen
organiseringen af det
videre arbejde i
Programnetveerket.
Portefglje- Vi har den rigtige For at sikre at 2023 Q2 erderen Portefglje- | Det er i dag portefglje-
gruppen viden til radighed i Programnetveerkets strategi for at sikre gruppen gruppen, som lIgfter
Programnetveaerket til resultater opleves som | opsamling og denne opgave, men
at na vores mal. relevante og formidling af skal det fortsat veere
tidssvarende, og at de | programrelateret viden sadan?
Portefglje- er baserede pa en Senest 2022 Q2 tager vi | Portefglje- | Vigtige partnere er
gruppen opdateret forstaelse af | initiativ til at aftale gruppen kommunikation og

Spejderidéen

rammer for
undersggelser af an-
vendelsen af program-
materialer.

Dette kan fx inkludere
salgsstatistik fra
Spejder Sport,
spgrgeskema-
undersggelser via
hjemmesiden eller
nyhedsbreve og andre
tiltag.

Spejder Sport




Adventure-
spejd-arbejds-
gruppen

Arbejdsgruppen for
adventurespejd
oplever at de er en del
af Programnetvaerket,
og at de bidrager til a
Igfte kvaliteten af
spejderarbejdet i DDS

At fgle sig som en
vaerdsat del af den
fzelles organisation,
samt at have den ngd-
vendige program-
viden til opgaven

Senest 2022 Q3 tager vi
initiativ til at holde et
mgde mellem arbejds-
gruppen for adventure-
spejd og en eller flere
fra portefgljegruppen

Portefglje-
gruppen

Den faelles organisation
Initiativer i forhold til isser Uddannelsesnetvaerket har et eget omrade ovenfor under “Ledertraening”. | forhold til kontoret gnsker vi at
kunne fortseette det nuvaerende gode samarbejde med kontoret i almindelighed, men ser ikke et behov for saerskilte initiativer i den

sammenhaeng.

udgivelse af program-
materialer, om
formidling af
Spejderidéen samt
om andre
programrelaterede
emner

og ekspertise, som i
samspil kan na
laengere ud i DDS for
at skabe bedre
spejderarbejde for
flere spejdere

kommunikation om
greenseflader og
samarbejdsomrader.

Korpsledelsen Vi har et godt Fole at Vi tager initiativ til at Portefglje-
samarbejde med programarbejdet er i sikre en Igbende dialog | gruppen
korpsledelsen, og trygge haender, og at med korpsledelsen
oplever at hele den feelles samt opfglgning pa
korpsledelsen aktivt organisation traekker denne handlingsplan
inddrager pa samme hammel.
Programnetveaerket og
forholder sig til
programemner
Kommunikation | Netveerkene Begge netvaerk Vi tager initiativ til en Portefglje- | Der er en raekke
samarbejder om bidrager med viden generel samtale med gruppen konkrete handlinger

under de gvrige
omrader, som
involverer
kommunikation.
Derfor kan det veere
godt at tage en
samtale om det
generelle.




Politik og Netveerkene Deltagelse af dem Programnetvaerket Portefglje-
Samfund samarbejder om som inden for deltager i mgderne gruppen
programrelaterede rammerne af DDS med efterskolerne (to
emner arbejder med ikke- mader per ar)
formel laering og
uddannelse ("non-
formal education and
learning”) vil give
yderligere muligheder
for synergi mellem
skolerne og DDS
Politik og Netvaerkene Bedre forstaelse for Vitager initiativ til en Portefglje- | Samtalen kan fgre til
Samfund samarbejder om hinandens samtale med Politik og | gruppen yderligere handlinger.
programrelaterede arbejdsomrader for Samfund om yderligere
emner bedre at kunne samarbejdsomrader.
identificere potentielle | Samtalen sker senest
samarbejdsomrader 2023 Q2.
Maritime Netveerkene Styrkelse af sgspejder- | Vitager initiativ til en Portefglje- | Samtalen kan fgre til
oplevelser samarbejder om arbejdets position og samtale med Maritime | gruppen yderligere handlinger.

programrelaterede
emner

rolle i DDS. Bedre
programbasis i
materialer for
sgspejderarbejdet.
Bedre program-
materialer med
sgaktiviteter for alle
spejdere i DDS

oplevelser om behovet
for yderligere program-
materialer for sgspejd
og sgaktiviteter for
landspejdere.
Samtalen sker senest
2023 Q2.




International strategi for Det Danske Spejderkorps 2022-2024

Strategien skal give et overblik over de prioriteter, Det Danske Spejderkorps (DDS) har som del af den
globale spejderbevaegelse og som medlemmer af de internationale spejderorganisationer World
Association of Girl Guides and Girl Scouts (WAGGGS) og World Organization of the Scout Movement
(WOSM) samt Nordisk Spejderkomité (NSK).

Strategien fungerer som fundament og redskab for politiske beslutninger og udmeldinger med relation til
det internationale samarbejde — bade ind i korpset og fra korpset og ud i verden.

Samtidig skal den ogsa kleede DDS’ repraesentanter pa til deltagelse i internationale arenaer, herunder
koordineringen i Pigespejdernes Faellesrad Danmark (PFD) og Danish Scout Council (DSC).

Vision

Det Danske Spejderkorps er en levende og serigs medspiller i internationalt regi og arbejder for at udbrede
kendskabet til WAGGGS og WOSM i og udenfor eget korps, samt at pavirke de forskellige internationale
fora med udgangspunkt i DDS’ veerdier og prioriteter.

Dette er vigtigt for at opfylde dels vores demokratiske forpligtelser som medlem af WAGGGS og WOSM og
dels gg@re brug af de internationale muligheder og materialer til at udvikle bgrn og unge i trad med
Spejderidéen.

Ind i korpset

Som medlem af Det Danske Spejderkorps, er man en del af et internationalt faellesskab, som spaender over
medlemmer i mere end 170 lande. Derfor er det essentielt at alle medlemmer af DDS, uanset alder, far en
bevidsthed om levevilkar, kultur og spejderarbejde i andre lande, og derigennem udvikler en mere
nuanceret bevidsthed om forhold i andre lande. Det gaelder bade det naere nordiske, det europaeiske og det
globale.

Ud i verden
e Som en del af det internationale spejderfallesskab, er vi bade forpligtet til og gnsker at
repraesentere DDS’ centrale veerdier i de forskellige internationale fora.

e Davier et korps med medlemskab af bade WAGGGS og WOSM arbejder vi dedikeret for at fremme
samarbejdet pa tvaers af PFD og DSC samt de to verdensorganisationer.

e (Centralt i Det Danske Spejderkorps har vi i perioden 2020-2024 forpligtet os til skabe modige bgrn
og unge, hvilket bl.a. betyder, at vi skal arbejde for, at bgrn og unge har en betydningsfuld stemme
i samfundet. Derfor er det essentielt, at unge fylder en del, nar vi deltager i internationale
arrangementer, som f.eks. konferencer. Her skal vi altid prioritere at have ungdomsdelegerede som
en del af DDS’ delegation. Derudover skal vi som korps i videst muligt omfang understgtte at unge
kan udgve deres demokratiske ret og repraesentere DDS.

Effekten af strategien
2022 - 2024: Hvordan strategien maerkes af spejderen

Vi forventer at stgtte og fremme mgdet mellem spejdere pa tveers af landegraenser og kulturer. Derfor vil vi
arbejde for, at:



- Mikrospejdere og minispejdere prgver kraefter med aktiviteter fra andre kulturer og/eller hgrer om
spejderarbejde i andre lande

- Juniorspejdere far mulighed for at mgde spejdere fra andre lande pa fx landslejre eller tager pa
deres fgrste udenlandske spejderlejr med gruppen,

- Tropsspejdere og seniorer deltager pa internationale lejre i udlandet.

- Seniorer og ledere er opmaerksomme pa og bruger deres mulighed for at vaere frivillig pa
internationalt plan.

Strategien er vedtaget af korpsledelsen i Det Danske Spejderkorps den xx.xx.xxxx, og skal evalueres og evt.
revideres ved vedtagelsen af en ny udviklingsplan.

Handleplan:
Ud fra strategien udarbejder Netvaerket for Internationale Oplevelser handleplaner af 1-2 ars varighed.



Handlingsplan for 2022

Portefgljegruppen har ansvaret for at levere pa handlingsplanen og at udspecificere leverancerne
yderligere. For at komme i mal med strategien, herunder at opna vores malsaetning om at nd ind i
korpset og ud i verden har vi valgt at prioritere fglgende i 2022:

1. Involvering af flere frivillige i det internationale arbejde. Dette er vigtigt, da eksekveringen af
strategien kraever flere ressourcer og styrket organisering.
- Opbygge et baeredygtigt internationalt netvaerk af frivillige med en fokuseret
ledelse.
- Etablér arlig proces og plan
- International briefing - open call - deltagelse - debriefing
- etablering af pipeline og funnel

2. Promovering af eksisterende muligheder. Der er allerede en masse internationale muligheder, der
ikke er saerligt synlige for alle vores medlemmer. Her er et stort potentiale for at nd ud til mange
flere medlemmer ved brug af fa ressourcer.

- lejre, centre, arrangementer, program m.m.

- kommunikationsstrategi og plan

- oprydning og opdatering af dds.dk

3. Styrke koordineringen af arbejdet pa tvaers af de to feellesrad. Det er vigtigt for os som et korps
der er medlem af bade WAGGGS og WOSM at vi arbejder for et styrket samarbejde pa tveers.
- Sikre kommunikation mellem repraesentanterne i de to feellesrad saledes at DDS’
handler ensartet i de to fzellesrad
- I samarbejde mellem reprasentanterne i de to faellesrad definere DDS’
internationale standpunkter og prioriteter.
- Bidrage til afklaringen af fzellesradenes fremtidige rolle i forhold til de samarbejder
DDS indgar i.



SIKKERHEDSBESTEMMELSER FOR

SOAKTIVITETER

DET DANSKE
SPEJDERKORPS




Sikkerhedsbestemmelser for sgaktiviteter, opdateret juni 2010, Det Danske Spejderkorps, dds.dk




1. OMFANG

1.a

1.b

1.c

Dem galder bestemmelserne for: Sikkerhedsbestemmelser for sgaktiviteter (SBS)
geelder alle spejdere, (jfr. def. 2.g), der som spejdere deltager i sgaktiviteter (jfr. def. 2.a).

Vejledning

SBS geelder altsa ikke kun saspejdere, men for alle medlemmer af Det Danske
Spejderkorps og andre som deltager i soaktiviteter, arrangeret af Det Danske
Spejderkorps’ enheder.

Reglerne geelder ogsa for sejlads i lejede kajakker, kanoer og andre fartgjer, bade

i Danmark og i udlandet, uanset hvilke godkendelser udlejer har. Reglerne gaelder
derimod ikke sejlads i fartgjer, der udlejes med farer. Sadanne fartgjer anses for
erhvervsfartgjer, og ansvaret for sejladsen pahviler fareren og ejeren af erhvervsfartgjet.
Derfor ma styrelse og ledere alligevel overveje, om elementeere sgsikkerhedskrav er
opfyldt. Fx tur med et lystfiskerfartgj, lejrskoleskib eller vikingeskib.

Segruppe: En gruppe, der ejer - eller for lzengere tid laner eller lejer - fartgjer, (jvf.
definitionen af punkt 2.b), og/eller som regelmaessigt arbejder med s@aktiviteter i
Danmark eller udlandet, skal anerkendes som sagruppe.

Reglen geaelder ogsa et spejdercenter, herunder et selvsteendigt organiseret storskib,
tilknyttet Det Danske Spejderkorps. Ethvert sted i bestemmelserne, hvor ordet “gruppe’
forekommer, er det analogt med “center".

Vejledning

Se Det Danske Spejderkorps’love §55. ,Laengere tid“ = mere end en maned. SBS
geelder ogsa spejdere, der som medlemmer af Det Danske Spejderkorps deltager i
sgaktiviteter pa spejdercentre, der ikke er anerkendt af Det Danske Spejderkorps.

Grupper og arrangementer, der kun lejlighedsvis arbejder med sgaktiviteter (fx en
weekendsejlads pa temmerflade eller en uges kanotur), skal ikke anerkendes som
sggruppe, men SBS geelder alligevel.

2. DEFINITIONER

2.0

2.b

Soaktivitet: Enhver aktivitet pa eller i vand, dog bortset fra almindelig faerdsel,
badning fra strand eller bro. Aktivitet pa eller i lavt vand (under 0,5 m. dybde), fx fangst
af haletudser eller krabber, brobygning over en grgft m.v. er ikke omfattet af disse
bestemmelser.

Fartgj: En indretning, der permanent (dvs. med en levetid pa mere end f. x. en weekend
eller en sommerlejr) er beregnet til at fragte personer eller gods pa vandet.

Sikkerhedsbestemmelser for sgaktiviteter, opdateret juni 2010, Det Danske Spejderkorps, dds.dk m



2.C Fartgjstyper: Daekket bad: En kglbad med daek, som kan lukkes fra steevn til heek, og
som ikke afbrydes af andet end en kraftig overbygning og/eller selvieensende cockpit, der
er konstrueret, sa overskyllende sg ikke kan fylde rummene under daek.

Vejledning
Falgende fartgjer kan normalt klassificeres som ,,deekket bad“: Svendborg senior og de
fleste stgrre sejlbade.

Fartgjstyper (fortsat): Aben bad: Bade, som ikke falder inden for definitionen pa en
‘deekket bad’, herunder kanoer og kajakker.

Vejledning
LAben bad": Svendborgjolle (junior), Alborgjolle, Ronaesjolle, Wayfarerjolle, Thurajolle,
Optimistjolle, kano og kajak, motorjolle, vikingeskib.

Z.d Godkendt redningsvest: Vest med krave, der indeholder opdrift, godkendt efter EU-
regler: DS/EN 395. Redningsveste, der er CE-maerket, varefaktameerket efter 1993,
meerket “SOLAS" eller nyere redningsveste maerket “Godkendt af Sgfartsstyrelsen”
opfylder ogsa kravene til en godkendt redningsvest.

Vejledning

Aldre veste meerket “Godkendt af Statens Skibstilsyn“ opfylder ikke laengere kravene
til en godkendt redningsvest og ma ikke benyttes til sgaktivitet i DDS. Det geelder f. x.
veste af typerne “Merman VII“ og “Merman VIII* (DSB-veste). Type “Merman XII* og
yngre (produceret efter 1974) er dog sikre nok. Redningsveste, godkendt af Statens
Skibstilsyn og Sofartsstyrelsen samt visse typer, maerket SOLAS, er normalt meget
store og klodsede. De er beregnet til passagerer fra en feerge, som skal sidde stille i en
redningsflade og vente pa at blive samlet op — men de er alt for upraktiske i forbindelse
med sgaktiviteter.

2 .€ Godkendt svemmevest (sejlervest/kanovest): Vest uden krave godkendt efter EU-
regler: DS/EN 393. Svgmmeveste, der er CE-maerket eller varefaktameerket efter 1993
opfylder ogsa kravene til en godkendt svemmevest.

Vejledning
Se brochuren ,Redningsveste giver tryghed* fra S@sportens sikkerhedsrad.

Vestenes data fremgar af pasyet/patrykt meerkat og/eller medfalgende dokumentation.
Veste uden maerkning er ikke godkendte. Rednings- og svemmeveste til privat brug
godkendes i dag efter en Dansk Standard, som er identisk med en Europaeisk Norm, nr.
DS/EN 395 (redningsveste) og DS/EN 393 (svemmeveste).

Redningsveste betegnes fx som type 100 (fordi en voksenvest skal have en opdrift pa
100 Newton). Svemmeveste betegnes tilsvarende som type 50. En nyere vest vil vaere
forsynet med et piktogram med en svemmende person og tallet 100 (50) over personen.

Det betyder ikke, at alle redningsveste skal have en opdrift pa 100 N. Kravene til opdrift i
veste til barn fremgar af flg. tabel:

Vgt op til |20kg  |30kg  |40kg  |60kg  |[70kg | Over70kg
Minimum opdrift 130N 40N |50 N (70N 80N 100N
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Der findes ogsa redningsveste, der betegnes type 150 eller 275. Veste, der er aeldre end
1993 lever ikke altid op til, hvad der kreeves til godkendelse i dag. Tabellen kan bruges,
nér man afpraver aldre vestes flydeevne, (se vejledning ved punkt 3.k). DS/EN 395
kreever, at redningsvesten er forsynet med reflekser og flgjte.

Zf Sejladsomrade: Det vandomrade et givet fartgj med en given fartgjsfarer under givne
forhold (overvagning, vejr, tid pa aret eller degnet osv.) har tilladelse til at besejle.

Zg Spejder: Ethvert medlem af Det Danske Spejderkorps, uanset alder, og alle andre, der
deltager i sgaktiviteter, arrangeret af Det Danske Spejderkorps’ enheder.

2 . h Soleder: Leder eller assistent i en gruppe/afdeling/center, der driver sgaktivitet.

Vejledning
Det er ikke altid alle afdelinger i en s@gruppe, der driver sgaktivitet.

2.|. SOK: Sgkyndigt medlem af gruppestyrelsen for en anerkendt s@gruppe.

Vejledning

Det spkyndige medlem skal veere en ,foreeldrerepraesentant. Har man ikke i
foraeldrekredsen en kvalificeret kandidat, kan man vaelge en anden interesseret person,
fx den lokale havnefoged, en erfaren sejlsportsmand eller tidligere saspejder, som ikke
leengere er leder i gruppen

2 .j S@A: Sparbejdsgruppen, valgt af sglederforsamlingen.

3. MATERIEL

3.0 Krav om CE-maerkning: Bade, der er bygget senere end den 16. juni 1998 er omfattet
af krav om CE-maerkning. Undtaget er fx kanoer og selvbyggerbade. (se vejl.)

Vejledning
Laes evt. brochuren ,Fartgj og Udrustning® fra Sasportens Sikkerhedsrad.

3 b Krav om tilstand og udstyr: Et fartgj, der anvendes til sgaktivitet, skal veere sadygtigt
og tilstraekkeligt udrustet til den planlagte aktivitet.

Vejledning
“Sadygtigt” betyder at “Skibsfareren skal, inden rejsen begynder, sarge for, at skibet er i
sgdygtig stand . . . .” (Saloven §58).

Det er gruppestyrelsen, dvs. i praksis SOK og afdelingslederen, der afgor, hvad
der kraeves for at et fartgj er s@dygtigt. Sadygtigheden skal vurderes i forhold til det
sejladsomrade, fartgjet mé besejle.

Om et fartgj er ‘tilstraekkeligt udrustet” afgares ligeledes af gruppestyrelsen. Der er hjselp
at hente i Sgsportens Sikkerhedsrads brochure “Fartgj og udrustning”. Den indeholder

Sikkerhedsbestemmelser for sgaktiviteter, opdateret juni 2010, Det Danske Spejderkorps, dds.dk m



» 1eknisk forskrift om udlejningsfartgjer m.v.“ og som tillaeg en detaljeret udrustningsliste.
Sasportens Sikkerhedsrad anbefaler, at reglerne folges af fritidssejlere. SOA anbefaler,
at gruppestyrelsen bruger udrustningslisten som udgangspunkt for lokale regler om,
hvordan gruppens fartgjer skal vaere udrustet under hensyn til den planlagte aktivitet,
herunder det sejladsomrade fartgjet ma besejle. Forskriftens “Lille fartsomrade” svarer til
“Kystomréade"® og “Mellemstort fartsomrade” til “Havomrade*® (se vejledningen punkt 4.a.).

SOA har udarbejdet en afkrydsningsliste, der kan vaere en hjeelp, nar gruppestyrelsen
skal udarbejde udrustningslister for gruppens fartgjer. Den finder du Sokyndigmappen.

3.C Gasapparatut og lignende om bord: Sgfartsstyrelsens regler om fast installeret
gasapparatur, spritapparater og petroleumsbraendere i fritidsfartgjer geelder alle fartgijer,
der bruges til sgaktivitet.

Vejledning
Der henvises til Safartsstyrelsens Teknisk forskrift nr. 2 af 3. april 2003 og bilag af 1 juni
2003 for F-gas og kogeapparater til sprit eller petrolium i skibe.

3 d Fartejscertifikat: Et fartgj, der ejes - eller for lzengere tid lejes - af en
anerkendt sggruppe, skal have et fartgjscertifikat, som er anerkendt af korpsets
sgsikkerhedsansvarlige. Fartgjets klassifikation som enten ,daekket bad" eller ,aben bad"
afkrydses pa fartgjscertifikatet. Certifikatet opbevares og ajourfgres af gruppen efter de
til enhver tid geeldende regler.

Vejledning

Fartgjscertifikatet er badens registreringsattest i Det Danske Spejderkorps.
Fartajscertifikatet fornys én gang arligt inden baden tages i brug til sgaktivitet,
underskrives af gruppestyrelsesformand, S@K og gruppeleder og indsendes til
korpskontoret. Efter registrering og anerkendelse, returneres fartgjscertifikatet til

gruppen.

3.e Meddelelse til korpskontoret: Hvert ar inden sejlsaesonen pabegyndes (eller inden en
ny bad tages i brug), meddeler gruppestyrelsen korpskontoret, hvilke fartgjer gruppen
gnsker anvendt til sgaktivitet i den kommende saeson.

Vejledning
Husk at indsende fartgjscertifikat for fartgjer, der er nye i gruppen.

3f Godkendelse af fartgj: Inden sejladsen i et fartgj pabegyndes, skal fartgjet vaere
godkendt pa en af felgende mader:

1) SOK godkender: SGK gennemgar hvert ar gruppens fartgjer og dertil hgrende
udstyr, savel pa land som i sejlklar stand, og attesterer godkendelsen. Alle fartgjer, der er
omfattet af regel 3.d, skal vaere godkendt pa denne made.

Vejledning

SO@A anbefaler, at SOK, gruppe- eller afdelingsleder og evt. fartgjets faste farer
gennemgar materiellet. Det er vigtigt, at dette arbejde foregar i samarbejde, da
det er fartajsfarer og leder, der kender fartgjet bedst, men det er SOK, der har den
godkendende myndighed.
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2) SOK eller en uvildig seleder godkender og gennemgar materiel, der lejlighedsvis
benyttes til sgaktiviteter.

En sadan godkendelse gaelder kun for et enkelt arrangement, fx en weekendtur eller en
sommerlejr. Godkendelsen skal foreligge skriftligt med underskrift af den godkendende
person, lederen, som forestar aktiviteten og gruppestyrelsesformanden, men skal ikke
sendes til korpkontoret.

En soleder kan ikke godkende fartgjer, der bruges til aktiviteter, hun/han selv forestar,
eller fartgjer, hun/han selv ejer.

Vejledning

Ved en godkendelse efter denne regel anbefaler S@A, at savel den leder, der er
ansvarlig for aktiviteten som en foreeldrerepraesentant for pageeldende gruppestyrelse
deltager i gennemgangen.

3) Sofartsstyrelsen godkender efter gaeldende regler fx erhvervsmaessigt udlejede
kanoer og andre fartgjer.

Vejledning
Vaer opmaerksom pa, at Sofartsstyrelsens krav ikke ngdvendigvis opfylder Det Danske
Spejderkorps’ bestemmelser (fx omkring brug af redningsveste).

3.g Opdriftsmidler i aben bad: Fartgjer, der klassificeres som ,aben bad", skal veere
forsynet med opdriftsmidler i en sddan maengde og af en sadan beskaffenhed, at de kan
holde den bordfyldte bad flydende i 24 timer med saedvanligt udstyr (anker, ballast m.v.)
plus en ekstra belastning pa 25 kg (jern el. bly) for hver max. tilladte antal personer om
bord. Optimistjoller skal dog have mindst 90 liter opdriftsmiddel. Opdriftsmidlerne skal
veere forsvarligt fastgjort.

Vejledning
Fartajer, der klassificeres som ,,deekket bad“ anbefales forsynet med
opdriftsmidler som kraevet for ,abne bade".

3 h Undtagelse fra 3.g: @nskes en “aben bad" af tekniske eller andre grunde ikke forsynet
med opdrift som foreskrevet, redegeres der for arsagen pa fartgjscertifikatet.

Vejledning
En ikke-flydedygtig, “aben bad*“ bar kun sejle i “kontrolleret omrade* (se vejledningen ved
punkt. 4.a).

3 A Dokumentation af aben bads flydeevne: En ,aben bads flydeevne skal dokumenteres
ved en flydeprgve, der ikke ma vaere over 30 mdr. gammel. Kan baden af tekniske
arsager (fx indbygget motor) ikke flydepraves, skal flydeevnen dokumenteres enten
ved en godkendelse fra Sgfartsstyrelsen eller ved en udtalelse fra konstrukter, veerft
eller anden ekstern sagkyndig. Resultatet af flydepraven og dennes varighed pafgres
fartgjscertifikatet og attesteres SK og lederen i forening.

Vejledning

SOA anbefaler, at gruppen afpraver alle ,abne bade“ ved en érlig flydeprave og
kaentringsovelse efter falgende retningslinier:
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Elydeprgve

Formalet er:

» at konstatere om fartgjet i praksis er forsynet med en tilstraekkelig maengde brugbart
opdriftsmiddel, jfr. kravene i regel 3.g.

* at konstatere, om opdriftsmidlet er hensigtsmeessigt anbragt.

» at konstatere om opdriftsmidlet er forsvarligt fastgjort.

Ved flydeprave bar man sikre:

» at proven ikke er til gene for andre sgfarende og ikke af andre kan opfattes som en
virkelig nadsituation.

» at proven foregér under behgrigt opsyn (husk evt. ankerkugle og lanterner).

» at alle lufttommer uddrives ved flydepravens start.

» at baden er belastet med 25 kg jern eller bly gange “det maksimale antal personer
baden er godkendt til” i alle 24 timer.

Veer desuden opmaerksom pa:

« at flydeevnen kan vaere mindre i slutningen end i starten af seesonen, da bade trae,
plaststobte bade og opdriftsmiddel kan optage vand. Specielt mister polyuretanskum
sine opdriftsegenskaber, hvis opskumningen ikke er udfgrt korrekt.

» aten mere end 30 mdr. gammel flydeprave kan ikke tilleegges nogen vaerdi.

» at starre konstruktionsaendringer kan pavirke badens flydeevne og derfor bar
efterfalges af en ny flydeprove.

»  at luftfyldte tanke ikke bar accepteres som duelig opdrift i et fartg.

Denne vejledning i flydepraver forudseettes indarbejdet hos alle grupper, der driver
sgaktivitet.

Keentringsgvelse

Formalet er:

« at gogre spejderne fortrolige med en ngdsituation.

* at konstatere om laensemidler er tilstraekkelige og korrekt fastgjort

» at konstatere om sikkerhedsudstyr er korrekt fastgjort og forsvarligt indpakket.

Ved kaentringsavelse bar man sikre:

« at gvelsen ikke er til gene for andre sgfarende og ikke af andre kan opfattes som en
virkelig nadsituation.

« at gvelsen foregér under beharigt opsyn.

3 j Jeevnlig kontrol: Udover de ovenneevnte godkendelser/afprgvninger skal det jeevnligt
kontrolleres, at s@dygtighed, sikkerhed og flydeevne ikke forringes, fx ved slitage eller
havari.

Vejledning
S@A anbefaler, at SOK flere gange i lobet af seesonen kontrollere badene i samarbejde

med ledere og fartgjsfarere.

3 k Redningsmidler og andet sikkerhedsudstyr skal hvert ar godkendes (jvf. regel
3.f), om muligt ved en afprgvning.
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Vejledning
Bestemmelsen geelder for sikkerhedsudstyr, der ikke er tilknyttet et specifikt fartgj samt
personlig sikkerhedsudstyr, herunder redningsveste.

Specielt bar &ldre redningsveste afpraves (se vejl. 2.d). De belastes med blylodder
i forholdet 1,1 kg bly/10 Newton eller jernlodder i forholdet 1,15 kg jern/10 Newton
og seenkes i havet. Ved praven bar man sikre sig, at der ikke er luftlommer under
betraekket. Er vesten meget falmet, bar rivstyrken i betraekket afprgves. Kunststoffer
nedbrydes af sollyset.

Godkendelse af selvoppustelige redningsveste, herunder lgbende kontrol med
funktionsdygtigheden er problematisk (se vejledningen ved punkt 5.d.) Se vestens
brugsanvisning om genopladning. Pyrotekniske nadsignaler (raketter, handblus m.v.) har
en udlgbsdato, der ligger 4 ar efter produktionsdatoen.

4. SOAKTIVITET

4.0

4.b

Sejlomrader: Gruppestyrelsen fastlaegger et eller flere sejladsomrader, gruppens fartgjer
ma besejle.

Vejledning
Det er gruppestyrelsen, der suveraent fastseetter sejladsomrader for gruppens fartgjer.
Folgende opdeling er derfor at betragte som et vejledende eksempel:

1. Kontrolleret omrade: Et mindre (< ca. 0,56 sm. — ca. 900 m) beskyttet omrade, hvor
sejlads i sméjoller med uerfarne fartgjsforere kan finde sted under overvagning af leder
med startklart, motordrevet hjaelpefartaj til radighed. Et sadant hjeelpefartaj bor veere
forsynet med afskaermet skrue.

2. @velsesomrade. Et naeromrade (< ca. 2 sm.), hvor lidt avede fartgjsfarere kan
sejle alene, men med mulighed for at observere fartgjet fra hjiemhavnen eller anden
udkigspost.

3. Kystomrade. Et stgrre omrade (ca. 10 sm.) med egnede havne, der kan tiene som mal
for patruljens og troppens weekendture, men ikke mere end 1.500 m fra neermeste kyst,
sa fartgjet kan observeres fra land.

4. Havomrade. Abent hav, hvor fartgjet ikke kan observeres fra land.

Antallet af omrader, deres ngjagtige udstraeekning og hvad gruppestyrelsen vil kalde dem,
er gruppestyrelsens afgarelse. Gruppestyrelsen skal dog fastleegge mindst ét omréde.
Sejladsomréaderne illustreres bedst pa et sgkort.

Antal personer ombord: Gruppestyrelsen for en sggruppe fastsaetter regler for
maximums- og minimumsantal af personer ombord pa hvert enkelt af de fartgijer,
gruppen benytter.
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5. SPEJDEREN

5.0 Svemmefardighed: Gruppestyrelsen fastseetter selv krav om svemmefaerdighed for
medlemmerne. Safremt gruppestyrelsen for en anerkendt sggruppe ikke har vedtaget
og meddelt korpset andet, forudsaettes det, at alle medlemmer, der deltager i sgaktivitet,
kan svemme 200 m og er fortrolig med ophold i vandet ifgrt redningsvest.

Vejledning

Kravet kan godt veere, at spejderen ikke behaver at kunne sveamme. Det mé dog
anbefales, at man sa gar spejderens deltagelse i sgaktivitet aftheengig af foraeldrenes
skriftlige tilladelse. Desuden kan man overveje at lade spejderne bade med redningsvest
pa, séledes at de kan blive fortrolige med vestens egenskaber. Stiller gruppestyrelsen
krav om svemmefaerdighed, kan det anbefales, at man fx en gang om aret afholder
svgmmeprove pa dybt vand, evt. ifgrt redningsveste.

5.b Minimumsviden: Enhver spejder skal inden deltagelse i en sgaktivitet som minimum
kende reglerne 5.c og 5.d samt vide, hvem der er fgrer af fartgjet.

5.C Ingen spejder ma mod sin vilje deltage i en sgaktivitet.

Vejledning
Veer opmaerksom pa om mobning, gruppepres eller andre former for ,overtalelse* finder
sted.

5.d Redningvest og paklaedning: Enhver spejder, der deltager i en sgaktivitet, skal
veere ifgrt godkendt redningsvest, af passende starrelse og korrekt lukket, samt veere
hensigtsmaessigt paklaedt.

Vejledning

De sidste fire ord indebeerer ogsa, reglen skal ikke fortolkes sa strengt, at det ikke
tillades spejderne at tage vesten af et gjeblik for at tage evt. trgje eller regnjakke af og
pa. Vesten ma selvfglgelig ikke veere aflagt leengere tid end nadvendigt. Det er under alle
omstaendigheder fartgjsfareren, der bestemmer, om det kan tillades at aftage vesten.

Vedr. fravigelse af kravet om brug af redningsvest: se reglerne 5.e, 5.f og 5.9.

Gruppestyrelsen bgr overveje, hvorvidt man vil acceptere brug af selvoppustelige
redningsveste. Vestens funktionsdygtighed er sveer at kontrollere, fx for fejl, nar bruger
selv foretager genopladning. S@A anbefaler, at selvoppustelige redningsveste ikke
anvendes af personer under 18 ar. Hvis man accepterer, at mindrearige benytter
selvoppustelige veste, bar gruppen kreeve, at foreeldrene skriver under pa, at de patager
sig det fulde ansvar for vestens funktionsdygtighed. Ledere og seniorspejdere over 18 ar
beerer selv ansvaret for vestens funktionsdygtighed.

5 . Regler for svammevest for en anerkendt sggruppe: Gruppestyrelsen for en anerkendt
sggruppe kan fastseette regler om, at medlemmer, der ved en prgve har vist, at de kan
svgmme 200 m og i gvrigt klare sig i vandet, ma benytte godkendt svemmevest i stedet
for redningsvest.
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Vejledning

Det kan overvejes at gare brugen af svemmeveste for spejdere under 18 ar betinget
af foraeldrenes skriftlige accept. Endvidere kan det overvejes om svemmeveste skal
tillades under alle forhold, fx langt fra land, om natten eller tidligt/sent pa aret, nar
vandtemperaturen er lav.

5 f Regler for svemmevest for en ikke-anerkendt sggruppe: Gruppestyrelsen for en
gruppe, der ikke er anerkendt som sggruppe, kan efter samrad med en sgleder, SGK
eller SJA ved enkeltstdende sgaktiviteter under saerlige forhold tillade, at gruppens
spejdere benytter sveammevest efter regler, som gruppestyrelsen har fastsat.

Vejledning

Fx leje af kanoer, der af udlejer kan veere forsynet med de sékaldte ,kanoveste®, som
(vf. 2.e.) er svammeveste. Tilladelse til brug af svemmevest bgr folges af et krav om
svgmmefaerdighed (jvf. regel 5.e.) Desuden bgr turen afvikles Kystnaert (jvf. vejledningen
ved punkt 6.b).

Sg Mulige undtagelser for brug af redningsvest: Gruppestyrelsen i en anerkendt
sggruppe kan fastseette regler om:

1) At det ombord i et opankret eller ved land fortgjet fartgj er tilladt at tage
redningsvesten af.

Vejledning
For ombordveerende pé “Ran*, “Klitta“ eller andre store spejderskibe gaelder seerlige
regler (se regel 8.e).

2) At der ombord i et fartgj, der er let, i ganske seerlige situationer, fx vindstille, badning
fra fartgjet, kaproning, ophold under deek kan gives tilladelse til at tage redningsvesten
af.

Tilladelsen efter stk. 2. kan dog kun gives af en leder eller en fartgjsfarer. | konkrete
situationer ma vurderingen af ngdvendigheden af redningsvest aldrig overlades til
personer under 18 &r. Vestene skal under alle omstaendigheder medbringes i fartgjet.

Vejledning

SOA anbefaler at tilladelsen kun geelder, sa laenge den der har givet tilladelsen er
ombord i fartgjet eller pa prajehold af dette.

6. FARTG)SFGREREN

6.0 Fartgjsforer og bemanding: Pa ethvert fartgj skal der vaere en farer, ligesom fartgjet
skal veere forsvarligt bemandet. Fartgjsfereren er ansvarlig for betryggende sejlads og
de ombordvaerendes sikkerhed.
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6.b

6.c

6.d

Krav til fartejsferer: Gruppestyrelsen fastsaetter regler for, hvem der ma fgre
hvilke fartgjer, krav til fartajsfgrer, samt i hvilke sejladsomrader og under hvilke
omstaendigheder.

Vejledning
Saloven §132: “Skibsfgreren skal sgrge for, at skibet navigeres og behandles pa en
made som er forenelig med godt sgmandsskab . . . .” Selv en minispejder kan fgre en

optimistjolle eller en robad ,,pé en méade som er forenelig med godt semandsskab“!
Lederen skal blot tage de fornadne ,hensyn til forholdene®. Man bar overveje krav

til fartgjsfareren (prove el. lign.), hvor méa der sejles, afstand fra kysten, opsyn med
sejladsen, evt. ledsagefartgj, vindstyrke, s@gang, sigtbarhed, dag/natsejlads, anden trafik
etc. Under tursejlads med kanoer, kajakker, vindsurfere og andre sma fartgjer bar man
sa vidt muligt falge kysten i en afstand af hgjst 100 meter. Se ogsé brochuren ,Sikkerhed
i kano og kajak"” fra Sasportens Sikkerhedsrad. Fartgjsforeren skal have vist, at han/hun
pa betryggende vis kan fare fartgjet.

Inden sejladsen pabegyndes, skal det veere bestemt, hvem af de ombordvearende,
der er forer af fartgjet.

Journal: Fartgjsfgreren fgrer inden sejladsen en journal, hvori anfares dato,
starttidspunkt, fartgjets navn, fartgjsfarerens navn, navn pa samtlige ombordvaerende,
sejladsomrade og evt. forventede rute, forventet ankomsttidspunkt og evt. kontaktperson.

Journalen afsluttes ved hjemkomst med sluttidspunkt og eventuelle bemaerkninger om
havari o. lign. Journalen opbevares pa land. For sejlads under opsyn i "kontrolleret
omrade” kan kravet om journalfgring fraviges.

Vejledning
Journalen bgr vaere en rigtig bog, f. x. en protokol el. lign. med nummererede sider eller
permanent sammenheeftede kopierede sider; ikke et ringbind med lgsblade.

Hvis farvandet, hvor sejladsen foregér er séa stort eller sé svagt trafikeret, at fx et
havari ikke kan forventes at blive observeret inden for kort tid, er det en god ide med
en kontaktperson i land, som er underrettet om sejladsen, og som kan foretage det
forngdne, hvis baden ikke vender hjem til tiden.

7. LEDEREN

7.0

Kompetence og ansvar: Lederen skal lede afdelingens sgaktiviteter i overensstemmel-
se med den kompetence, hun/han far dertil af gruppestyrelsen. Lederen er ansvarlig over
for styrelsen for enhver overtraedelse af de regler, styrelsen har fastsat for sejladsen.

Vejledning
Saolovens §151: “Rederen heaefter for skade, der er forarsaget ved fejl eller forssmmelse
i tienesten af skibsfarer . . . .” Det indebeerer, at gruppe-/afdelings-/centerleder skal

tildeles ledelseskompetence, der star i forhold til deres erfaring med at styre spejdernes
sejladsaktivitet.
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Denne og de efterfalgende regler kan evt. detaljeres og udbygges af gruppestyrelsen til
brug i de lokale sejladsregler.

7b Ledelse af sejlladsen: Lederen skal lede sejladsen pa en sadan made, at hun/han altid
har kontrol over situationen.

Vejledning
“Altid har kontrol over situationen® betyder, at lederen ikke kan forestille sig, at der kan
ske noget, hun/han ikke har kontrol over.

7.C Overblik: Lederen skal til enhver tid kunne skaffe sig overblik over, hvor afdelingens
fartgjer befinder sig, og hvem, der er ombord.

Vejledning
Det skal enten ske personligt eller ved at sende en anden, der kan afleese journalen og
observere farvandet.

7.d Falles kommando 1: Nar flere fartgjer sejler under faelles kommando, skal lederen
sikre, at alle fartgjsferere ved, hvem der har den overordnede kommando.

Vejledning
Reglen er iseer vigtig, nar lederen ikke selv deltager i sejladsen, eller
hvis flere ledere deltager i sejladsen.

7.e Fzelles kommando 2: Nar flere fartgjer sejler under faelles kommando, skal lederen
sikre, at fartgjerne til enhver tid gjeblikkeligt kan komme i kontakt med hinanden.

Vejledning

Forholdsordre: Hold jer pé prajehold (sa vi kan hare hinanden), hold jer pé
signalsynsvidde (sa vi kan se hinanden) eller hold radioen/telefonen aben (séa vi kan
telefonere til hinanden). Vaer dog opmeerksom pa mobiltelefoners evt. begraensede
daekning.

7f Daglig rapport pa flerdagsture: Pa ture af mere end én dags varighed skal lederen
sikre, at der mindst én gang dagligt rapporteres til kontaktperson pa land.

Vejledning

Reglen sigter pa ture med overnatning (weekend, sommertogt). Kontaktpersonen
skal vide: hvorfra og hvortil, tid for afgang og forventet ankomst, planlagt rute og
ombordvaerende.

Kontaktpersonen skal sa hurtigt som muligt have besked, nar planer eendres eller aftaler
ikke kan overholdes og altid, nar man er kommet i havn. Man kan overveje at aftale faste
tider for kommunikation under sejladsen, hvis muligt.

Det er vigtigt, at kontaktpersonen er - eller hurtigt kan komme i kontakt med - en erfaren

sejler, der kan vurdere alvoren af evt. svigtende kommunikation (fx er baden sunket eller
ligger den bare for vindstille sa langt ude, at mobiltelefonen ikke kan reekke).
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8. GRUPPESTYRELSEN

8.0 Ansvar: Gruppestyrelsen er ansvarlig for, at de af korpsledelsen fastsatte
sikkerhedsbestemmelser for sgaktiviteter forlanges overholdt.

8.b Valg af SGK: | gruppestyrelsen for en anerkendt sggruppe indveelges der et sgkyndigt
medlem (SK).

8.C Sejlladsregler: Gruppestyrelsen for en anerkendt sggruppe udarbejder og vedtager
lokale sejladsregler, indeholdende:

» Sejladsomrader (punkt 4.a)

*  Bemanding (punkt 4.b)

» Fartgjsfgrere (punkt 6.b)

+ Krav om svgmmefeerdighed (punkt 5.a)

« Evt. ift. hensyntagen til vejrforhold

» Eventuelt beslutninger om lempelse af det generelle krav om brug af redningsvest
(se punkt. 5.e og 5.9).

Gruppens lokale sejladsregler skal hvert ar indsendes til registrering pa korpskontoret.
Regler om lempelse af det generelle krav om brug af redningsvest og evt. senere
aendringer kan forst treede i kraft, nar de er godkendt af korpsledelsen ved korpsets
sgsikkerhedsansvarlige.

8.d Lokale regler, besluttet af gruppestyrelsen for en ikke-sagruppe iflg. regel
5.f, skal ikke indsendes til korpset, men en kopi af reglerne, underskrevet af
gruppestyrelsesformanden, skal opbevares hos den ansvarlige for aktiviteten.

Vejledning
Den ansvarlige for aktiviteten er fx. tropslederen, der er pa kanotur med troppen,
centerlederen eller skipperen pa et “storskib”.

8.e Fravigelse af reglerne om brug af redningsvest: Centre, storskibe og andre, fx
sggrupper, der tilbyder sgaktiviteter til spejdere fra andre grupper, kan kun fravige
reglerne om brug af redningsvest, jfr. reglerne 5.e, 5.f og 5.g for egne medlemmer; for
andre kreeves tilladelse efter samme regler fra spejdernes egen gruppestyrelse.

Dog kan fartgjsfareren pa store skibe (Ran, Klitta m.fl.) samt kursusledere pa korpsets
kurser tillade alle ombordveerende, uanset deres gruppetilharsforhold, at tage
redningsvesten af, nar fartgjet ligger opankret eller fortgjet i havn, eller nar spejderen
befinder sig under daek.

9. ANDRE BESTEMMELSER

9.0 Myndighedskrav: Udover disse sikkerhedsbestemmelser skal myndighedskrav
selvfalgelig overholdes, fx politivedtaegter, krav om speedbadskarekort/duelighedsbevis,
VHF/radio-certifikater og lignende.
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g.b Sportspragede sgaktiviteter: Hvis en afdeling pataenker at dyrke svemmedykning,
sejle havkajakker, sta pa vandski el. lign. sportspraegede s@aktiviteter, skal der
fastsaettes sikkerhedskrav, der pa intet punkt er lempeligere end de, der geelder for
klubber under den pagaeldende sportsgrens officielle landsorganisation, men heller ikke
lempeligere end kravene i SBS.

9.C Aktivitetssikring af sospejderfartajer: For alle sgdygtige fartgjer med en vaerdi over
1.500 kr. og under 300.000 kr., som benyttes til sgaktiviteter, der opfylder kravene for
"Sikkerhedsbestemmelser for sgaktiviteter’, deekker korpset udbedringen af pludseligt
opstaede skader pa disse fartgjer. Herudover daekkes ud fra en konkret vurdering af
skadesforlgbet evt. tab af udstyr og personlige ejendele for max. 20.000 kr. Det er dog
en forudsaetning, at skaden ikke skyldes en andens ansvarspadragende handling, da det
da er dennes ansvarsforsikring, som skal udbedre skaden. Forudsaetningen er ogsa, at
aktiviteten med fartgjet kun sker i vandet i den periode, hvor fartgjet er ansvarsforsikret.

For at sikre at korpsets sgaktiviteter udfares s ansvarligt som muligt og at grupperne
leerer spejderne at udvise godt ssmandskab, skal grupperne medvirke til en
istandsaettelse med 1.500 kr. for at fartgj med en vaerdi under 50.000 kr., med 3.500

kr. for en fartgj med en veerdi mellem 50.000 kr. og 120.000 kr. og med 5.000 kr. for at
fartgj med en veerdi mellem 120.000 kr. og 300.000 kr. Dette geelder dog ikke skader, der
skyldes brand.

Vejledning

Nar en skade er sket, udfyldes en anmeldelse. Heri beskrives skaden og mindst to
personer fra gruppen bevidner sagsforlgbet. Anmeldelsen indsendes til korpskontoret,
der vurderer om det er en ansvarsskade, der skal betales via den tegnede
ansvarsforsikring for fartagjet. Hvis dette ikke er tilfaeldet bedes gruppen om at fa et
tilbud pa istandseettelsen. Istandsaettelsen ma farst igangseaettes efter tilladelse fra
korpskontoret. Istandsaettelsen skal som hovedregel ske af momsregistrerede fagfolk.

Hvis gruppen selv kan udbedre mindre skader, skal der altid foreligge fakturaer for alle
materialeindkab. Veerdien af eget arbejde afregnes til gruppen, aldrig til enkeltpersoner.

JVE. i gvrigt beskrivelserne af skadesanmeldelse under lystfartgjsforsikring. Besigtigelse
af skaden sker, hvis det synes ngdvendigt. | givet fald sgrger Korpskontoret for
besigtigelse / syn / vurdering.

Til at styre evt. klager og den daglige administration af s@spejderfartgjernes

aktivitetssikring er der nedsat en arbejdsgruppe pa 3 personer, bestaende af 1 ansat pa
korpskontoret, 1 udpeget af Sgarbejdsgruppen samt 1 udpeget af DDS @konomi.

10. KORPSLEDELSEN

10.0 Korpsledelsen udnzvner en sgsikkerhedsansvarlig, som er medlem af SGA.
10.b Korpsledelsen 1: Korpsledelsen anerkender v. korpsets s@sikkerhedsansvarlige

grupper, der tilkendegiver, at en eller flere afdelinger har til hensigt at have sgaktiviteter,
som s@gruppe.
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10.C Korpsledelsen 2: Korpsledelsen godkender v. korpsets s@sikkerhedsansvarlige de af
anerkendte sagruppers styrelse vedtagne lokale sejladsregler som angar fravigelse/
lempelse af krav om brug af redningsvest.

10d Korpsledelsen 3: Korpsledelsen anerkender i samrad med korpsets
sosikkerhedsansvarlige modtagelsen af de af gruppestyrelsen indsendte

fartgjscertifikater over for gruppen og divisionen.

10.e Godkendt: Denne udgave af sikkerhedsbestemmelser for sgaktiviteter er godkendt af
Korpsledelsen den 17. januar 2003 og opdateret i juni 2010.

NYTTIGE ADRESSER

Det Danske Spejderkorps dds.dk Kort og Matrikelstyrelsen www.kms.dk

Sasprojt on line hotel.dds.dk/soa/sosprojt Sofartsstyrelsen www.sofartsstyrelsen.dk

Dansk Sejl Union www.sejlsport.dk Sgsportens Sikkerhedsrad www.soesport.dk
Optimist Class Denmark www.ocd.dk Kystinspektoratet www.kyst.dk

Wayfarer-Klubben www.wayfarer.dk Telestyrelsen www.telestyrelsen.dk

Dansk Kano og Kajakforbund www.kano-kajak.dk Euronaut europe.seascout.org/newsletters/Euronaut

Danmarks Meteorologiske Institut www.dmi.dk

Farvandsvasenet www.fomfrv.dk

Udgivet af HVIS UHELDET ER UDE Kontakt til Topdanmark

Det Danske Spejderkorps Skadetelefon tif. 70 11 33 11

Arsenalvej 10 Kontakt til Falck

1436 Kagbenhavn K Det Danske Spejderkorps har et Ansvarforsikring for sgspejder

info@dds.dk abonnement hos Falck: 10174366 fartojer

dds.dk, spejder.dk Policenr. 1218 743 109
Vagtcentral tIf. 70 10 20 30

Tekst Psykologhjeelp tIf. 70 10 20 12 Kontakt til Korpskontoret

Sgarbejdsgruppen, DDS Program TIf. 32 64 00 50, aben mandag-

Indholdet er opdateret juni 2010 Kontakt til Tryg forsikring torsdag kl. 8-16 og fredag kl. 8-14
Dggnskadevagt tIf. 70 11 20 20

Layout Vagttelefon uden for kontorets

Tine Lind Kollektive Tryg forsikringer abningstid tIf. 32 64 00 99
Ansvarsforsikring

Foto Policenr. 670 8.032.804

Christoffer Vittrup og Per Seitzberg
Arbejdsskadeforsikring

Kontakt Policenr. 655 285.361

soa@list.dds.dk
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Generelle retningslinjer for indsendelse

af forslag til Korpsradsmgde DET DANSKE
SPE)DERKORPS

Vedtaget pa korpsledelsens made XXX 2022

Jf. § 63, stk. 4 fastsaetter korpsledelsen narmere retningslinjer for indsendelse af forslag til
korpsradsmeadet. Disse retningslinjer er beskrevet i nedstaende.

Generelt

Jf. vedtaegternes § 63 skal forslag til vedtagelse pa korpsradsmeadet stilles fra mindst 3 forskellige
enheder, eller korpsledelsen, samt vaere korpsledelsen i heende senest den 15. august i det ar
hvor korpsradsmgdet afholdes.

Generelt er der 3 muligheder for at stille forslag til korpsradsmgdet:

e /Endringsforslag til vedteegterne (dagsordens pkt. f jf. § 64.1)

e /Endringsforslag til udviklingsplanen — bade den foresldede plan og den vedtagne
(dagsordens pkt. g jf. § 64.1)

e Qvrige forslag til beslutning (dagsordens pkt. f jf. § 64.1)

Alle medlemmer af korpsradet, det vil sige personer der er valgt pa enhedernes radsmeader til
korpsradet, samt korpsledelsen, kan stille forslag til korpsradsmgadet.

Forslag der skal behandles pa korpsradsmeadet, skal vaere indsendt via nedenstadende formular, og
skal sendes pa E-mail til den angivne adresse, eller som fysisk post til korpskontoret. Veelger man
at sende sit forslag som fysisk post skal man indberegne leveringstid. Bliver et forslag leveret for
sent, pa den ene eller den anden made, vil det blive betragtet som afleveret efter tidsfristen og
afvist.

For at et forslag kan stilles, skal det veere stillet af enten:

e korpsradsmedlemmer fra mindst 3 forskellige enheder
e Kkorpsledelsen
e Kkorpsledelsen i forening med flere korpsradsmedlemmer

Alle forslag, uanset type, skal veere korpskontoret i haende senest den 15. august i det ar hvor
korpsradsmadet afholdes.

Typer af forslag, der kan stilles:
AEndringsforslag til vedtaegterne
Hvis man gnsker at aendre pa korpsets vedtaegter, skal det stilles som forslag.

Uanset hvad forslaget omhandler, indeholder det aendring paragraffer. Og disse paragraffer
haenger ofte sammen med hinanden. Derfor kan det vaere en god idé at kontakte korpsets
lovudvalg, der bestar af frivillige spejdere der ogsa er jurister, for at fa den ngdvendige sparring om
indholdet i ens forslag.

Lovudvalget kan kontaktes igennem korpskontoret pa info@dds.dk
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Generelle retningslinjer for indsendelse

af forslag til Korpsradsmgde DET DANSKE
SPE)DERKORPS

AEndringsforslag til udviklingsplanen

Hvert 4. ar vedtages en fornyet udviklingsplan for Det Danske Spejderkorps. | de ar hvor
udviklingsplanen skal fornys, skal korpsledelsen offentliggere sit forslag til udviklingsplan senest
den 1. april.

Herefter kan der stilles eendringsforslag til den foreslaede plan.

| de ar hvor udviklingsplanen ikke er til vedtagelse, kan der vedtages aendringer til den
eksisterende udviklingsplan, ligesom en helt ny udviklingsplan kan vedtages.

@vrige forslag til beslutning
Hvis man gnsker at korpsradet skal treeffe en generel beslutning pa vegne af hele Det Danske
Spejderkorps, skal dette stilles som et selvstaendigt forslag.

Forslag der kan stilles, kan f.eks. vaere beslutninger om saerlige omrader DDS generelt skal
arbejde med, beslutninger der bergrer specifikke omrader DDS eller tilsvarende.
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Generelle retningslinjer for indsendelse

af forslag til Korpsradsmgde

Forslagsskabelon til korpsradsmegder

Titel

____AEndringsforslag til vedtaegter

Forslag til beslutning

___/Andringsforslag til udviklingsplanen

DET DANSKE
SPEJDERKORPS

| Her skrives titlen pa forslaget

Forslag

| Her skrives den forsléede tekst til vedtagelse

Motivation

Her skrives den uddybende motivation for hvorfor forslaget ber vedtages

Forslagsstillere

(min. 3 medlemmer af korpsradet fra 3 forskellige enheder eller af korpsledelsen jf. §63)

Navn Medlemsnr. | Enhed Telefon Mailadresse

Navn 1 Medlemsnr. 1 | Enhed 1 Telefonnummer 1 | Mailadresse 1
Navn 2 Medlemsnr. 2 | Enhed 2 Telefonnummer 2 | Mailadresse 2
Navn 3 Medlemsnr. 3 | Enhed 3 Telefonnummer 3 | Mailadresse 3

Bemarkninger

Generelle bemaerkninger til forslaget

Sendes til enten info@dds.dk eller til Korpskontoret, Arsenalvej 10, 1436 Kgbenhavn K
Blanketten skal veere Korpskontoret i haende senest 15. august — bemaerk at der ikke tages hgjde
for eventuelle forsinkelser i postomdelingen i forbindelse med tidsfristen.
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Retningslinjer for anerkendelse og
ophgar af enheder DET DANSKE

SPEJDERKORPS
Vedtaget pé korpsledelsens made 5. januar 2022

Jf. § 85, stk. 2 fastsaetter korpsledelsen narmere regler vedrgrende procedure for
anerkendelse og ophegr af enheder. Disse regler er beskrevet i nedstaende.

Retningslinjer for oprettelse af nye enheder

Nar en ny enhed (forening) @nsker at blive medlem af Det danske Spejderkorps, kan enheden
anerkendes og dermed optages jf. §78-§79 i vedteegterne.

Forudsaetningerne er:

e At enheden skal arbejde i overensstemmelse med Det Danske Spejderkorps’ formal,
arbejdsgrundlag og vedteegter.

e Erenheden en gruppe, harer enheden som udgangspunkt til i den division, hvori den er
geografisk beliggende i. Er der tale om gvrige enheder fx Centre eller enheder, der laver
stgrre arrangementer, hagrer enheden enten under en division eller landsorganisationen.

e Enhedernes vedteegter udggres af landsorganisationens vedteegter, og enhederne kan
derfor ikke have egne vedteegter. Hvis en enhed har egne vedtaegter, kan den derfor ikke
veere medlem af det Det Danske Spejderkorps.

Det eneste enheden skal tages stilling til, i tillaeg til vedtaegterne, er enhedens navn og
hjemstedskommune.

Proceduren er fglgende:
1. Der afholdes stiftende generalforsamling med beslutning om:

Enhedens navn

Tarkleedefarve hvis det er gnsket

Enhedens placering i organisationen — tilhgrsforhold i divisionsregi
Enhedens hjemstedskommune

Fremlaeggelse af enhedens budget, som kreever godkendelse
Fastsaettelse af kontingent

Fastseettelse af antallet af bestyrelsesmedlemmer (mindst 3: formand, kasserer og 1
medlem)

e Valg til bestyrelsen

a) Formand

b) Kasserer

c) @vrige medlemmer

e Valg af enhedens to medlemmer til korpsradet
Valg af enhedens 5 medlemmer til divisionsradet
e Valg af revisor og evt. revisorsuppleant

2. Det godkendte referat underskrives af formand og dirigent og sendes til det overordnende
organ. For grupper er det divisionen. For andre enheder er det divisionen eller
landsorganisationen.

3. Det overordnende organ godkender enheden og tilhgrsforholdet. Hvis det er en division, der
godkender en gruppe, bar dette tages til referat pa et divisionsradsmede. Hvis det er andre
enheder, behandles godkendelsen administrativt af Korpskontoret.

4. Nar enheden er godkendt af det overordnede organ sendes referat og/eller besked herom til
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Retningslinjer for anerkendelse og
ophgar af enheder DET DANSKE

SPEJDERKORPS
info@dds.dk sammen med en liste over enhedens
bestyrelsesmedlemmer. Af listen skal fremgar titel, navn,
adresse, e-mail, telefonnummer og fedselsdag (dd.md.éar).

5. Enheden oprettes af Korpskontoret i Medlemsservice og far tildelt et medlemsnummer,
hvorefter en medlemsansvarlig har rettigheder til at aendre og tilfgje ledere, spejdere m.v.

Retningslinjer for opher af enhedens medlemskab af Det Danske Spejderkorps
Medlemskabet af Det Danske Spejderkorps kan ophgre af to arsager.

1. Enheden beslutter at nedleegge sig selv eller melde sig ud af Det Danske Spejderkorps jf. §
82

2. Det overordnede organ treeffer afggrelse om tilbagekaldelse af en enheds anerkendelse jf. §
81.

Hvis enheden selv gnsker nedleeggelse eller udmelding, sa kan beslutningen kun traeffes af
enhedens radsmade (generalforsamling).

Proceduren er fglgende:

1. Indkaldelse til radsmgde (generalforsamling) med dette ene punkt pa dagsordenen:
nedleeggelse.

2. Referatet for radsme@de med beslutning om nedlzeggelse eller udmelding underskrives af
formand og dirigent.

3. Referatet sendes til det overordnende organ — hvis det er en grupper er det til divisionen og
hvis det er andre enheder, er det enten divisionen eller landsorganisationen.

4. Det overordnede organ meddeler beslutningen om nedlukning eller udmeldelse til
Korpskontoret ved fremsendelse af dokumentation herfor i form af beslutningsreferatet.

5. Ved nedlukning afvikles enhedens aktiver i samarbejde med den overordnede enhed jf. §83.
6. Nar alle aktiver og geeld er afviklet, hvis enheden skal lukkes, meddeles dette Korpskontoret,
som afslutter enheden i Medlemsservice.

Et overordnet organ kan tilbagekalde anerkendelsen af en enhed, hvis det overordnede organ
vurderer, at enheden ikke laengere opfylder betingelsen for anerkendelse, jf. §79.

Proceduren er fglgende:

1. Det overordnede organ skal skriftligt meddele deres beslutning om tilbagekaldelse af
anerkendelse af en enhed til enhedens formand og enhedslederen.

2. Medlemskabet af Det Danske Spejderkorps ophgrer fra det tidspunkt, hvor tilbagekaldelsen
af anerkendelsen er meddelt til enheden, jf. § 81 stk. 2. Meddelelsen skal indeholde en
vejledning om muligheden for at klage. For grupper kan der klages til Korpsledelsen. For
enheder under landsorganisationen kan der klages til korpsradet.

3. Klagen skal fremsendes skriftligt til info@dds.dk senest 4 uger efter meddelelsen om
nedlukning.

4. Klagen skal behandles af det korpsledelsen indenfor 4 uger og skriftligt svar med
begrundelse skal sendes til enhedens bestyrelse.

Hvis klagen skal behandles af korpsradet skal dette ske pa fgrstkommende ordinzere
korpsradsmeade.

5. Hvis klagen ikke imgdekommes, er enheden de facto nedlagt.
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Retningslinjer for anerkendelse og

ophgar af enheder DET DANSKE
SPEJDERKORPS
6. Ved nedlukning afvikles enhedens aktiver i samarbejde

med den overordnede enhed jf. §83.

7. Nar alle aktiver og geeld er afviklet, meddeles dette Korpskontoret, som afslutter enheden i
Medlemsservice.
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