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MOTIVATION: NYE VEDTAGTER

Vedtaegterne er vores feelles organisatoriske spilleregler i Det Danske
Spejderkorps. Bade nar vi saetter rammen om vores formal, organiserer vores
foreningsarbejde og som et veerktgij til at handtere nar det bliver sveert og vi skal
lase konflikter. Det er spilleregler, som bade vi som medlemmer skal navigere i, og
som vores omverden i samfundet skal kunne bruge, nar vi fx skal tale med
myndigheder, samarbejdspartnere og banker.

| 2017 besluttede Korpsradet, at palaegge korpsledelsen at producere et forslag til
nye vedteegter for Det Danske Spejderkorps, der kan erstatte de nuvaerende love.
Siden har mange veeret involveret i arbejdet og brugt tid og energi pa at udarbejde
de bedst mulige vedtaegter for hele korpset.

Udgangspunktet for forslaget er at skulle forbedre og overskueligggre - men ikke
revolutionere - korpsets love. Der er ting, som er nye og aendrede, men langt det
meste er viderefart — dog i et tydeligere sprog og en mere praktisk struktur.
Forslaget til nye vedteegter skal ikke eendre den made vi laver spejderarbejde pa,
men skal skabe en velfungerende organisatorisk ramme bag det vigtige arbejde,
som spejdere, ledere, bestyrelsesmedlemmer og frivillige i faellesorganisationen
leegger.

Gennem arene har Det Danske Spejderkorps’ love veeret udsat for utallige
andringer og tilfgjelser, der har tilpasset lovene til den aktuelle virkelighed i og
uden for korpset og ligeledes har veeret resultatet af forskellige "spejderpolitiske"
gnsker fra korpsradet. Denne udvikling har pa samme tid opretholdt lovenes
relevans og aktualitet, men har ogsa over ar gjort lovene ungdigt tunge at anvende
og sveere at leese - ikke mindst for de tusindvis af nye spejdere og ledere, der
kommer ind i vores feellesskab for farste gang.

For langt de fleste spejderledere og grupper er vedtagterne kun noget, man ser pa
en eller to gange om aret. Derfor har fokus vaeret pa at skabe et enklere og mere
systematisk seet vedtaegter, der skal veere til at forsta og bruge i grupper, divisioner
og i korpsets feellesorganisation.

Som en aktiv beveegelse i samfundet har Det Danske Spejderkorps en lang raekke
interessenter. Vedteegterne skal ogsa veere forstaelige for dem. Interessenterne
stiller krav og har forventninger til vores made at fungere pa og gransker Igbende
vores vedteegter. De kan eksempelvis vaere kommuner, revisorer, banker og
samarbejdspartnere. De nye vedtaegter er skrevet, sa de ogsa er forstaelige og
anvendelige for udefrakommende. Forslaget til nye vedteegter er udarbejdet med
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friske gjne. Arbejdet blev startet pa blankt papir og med tanke om farst at udvikle
struktur og koncepter, for sa til sidst at lave formuleringerne. Der har i arbejdet
veeret lagt vaegt pa klarhed og starre stringens i ansvarsfordelingen for de
beskrevne roller. Et ligevaerdigt demokrati, kombineret med et stort rum til lokale
lgsninger, har ligeledes vejet tungt i overvejelserne. Det er en balanceakt, og
samtidig med en erkendelse af, at lovene simpelthen ikke kan regulere alle
teenkelige situationer.

Vi er bevidste om, at de samlede vedtaegter, vi stiller forslag om at vedtage pa
Korpsradsmadet 2021, ogsa i fremtiden vil skulle justeres. Her er strukturen i
forslaget til de nye vedteegter lavet til at gare det lettere at stille aendringsforsiag til
vedtaegterne uden at skabe et nyt kludetzeppe, der kan veere sveert at navigere
rundt i.
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