DET DANSKE
SPE)DERKORPS

Overordnet beskrivelse af netvaerk, projekter, arbejdsgrupper og kurser

Formal Deltagere Roller Varighed Godkendelse Aktiviteter Eksempler
Netvaerk Facilitere net- Medlemmer af | Styregruppe, der in- | Koordinerende Godkendes af Gene- | Netvarksaktivi- | Netvaerk for

vaerksaktiviteter | projekter/ar- deholder: medlemmer folger | ralsekreteren ud fra | teter uddannelse

og sparring for | bejdsgrupper - Q@konomian- | 6-arsprincippet retningslinjer Sparring med

projekter og ar- | under netvaer- svarlig godkendt af projekter/kurser | Netvaerk for poli-

bejdsgrupper (a | ket - Kontaktper- | Generalsekreteeren | korpsledelsen og arbejdsgrup- | tik og samfund

la divisioner) Styregruppen son pa korps- | kan justere netver- per

kontoret kene efter behov | Lebende ud fra ind-

Skabe synergier | Folger 6-ars- - Evt.koordi- | ud fra retnings- | satser og organise-

mellem projek- | princippet nerende re- linjer godkendt af | ring pa kontoret

ter og arbejds- praeesentanter | korpsledelsen

grupper, herun- fra projekter

der koble nye og arbejds-

initiativer op pa grupper

eksisterende

projekter og ar-

bejdsgrupper.

Ansvarlig for,
at erfaringer og
viden om opga-
ver bliver gemt
og fort videre
fra projekt/ar-
bejdsgruppe
0osv.

Derudover ogsa
ansvarlig for, at
6-ars princippet
overholdes, og
der overleves
og traenes op.
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Projekter Varetage en Folger 6-ars- Kasserer 1-arigt (evt. tilbage- | Godkendes af gene- | Aktiviteter rela- | Grendelte
kortevarende princippet Projektleder/kursus- | vendende) ralsekreteeren ud fra | teret til projektet | ledervejled-
(evt. tilbage- leder(e) retningslinjer ninger til
vendende) ind- | Projekt- Projekter kan god- | godkendt af familiespejd,
sats under et af | deltagere Evt. assistance fra kendes lgbende, korpsledelsen mikro-, mini-
netvaerk kontoret men pa 1-arig basis og
Arligt ud fra projekt- juniorspejder-
Projektet er af- beskrivelser for pro- leder
grenset tidsligt jekter
og indholds-
maessigt
Arbejdsgrup- | Varetager en Folger 6-ars- Kasserer 4-arigt — folger ud- | Godkendes af Korps- | Koordination af |Arbejdsgruppen
per fortlobende op- | princippet, Formand viklingsplanen ledelsen DDS’ indsats pa jomkring DUF
gave under arbejdsgruppe (dvs. arbejdsgrund- et givent om- (Dansk ungdoms
korpset deltagere lag godkendes Firarigt ud fra ar- rade i henhold  [feellesrad)
hvert fjerde ar i bejdsgruppebeskri- til udviklings-
Arbejdsgrupper | Deltager fast i ulige ar for at sikre, | velse, i henhold til planen
er afgrenset gruppens ar- at de arbejder efter | den galdende udvik-
indholdsmaes- bejde udviklingsplanen) lingsplan
sigt 1 henhold
til den geel- Arbejdsgruppen for-
dende udvik- mulerer en beskri-
lingsplan velse af, hvordan de

understotter udvik-
lingsplanen
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Kurser

Varetage en
kortevarende
(evt. tilbage-
vendende) ind-
sats under et af
netvaerk

Kurset er af-
grenset tidsligt
og indholds-
maessigt

Folger 6-ars-
princippet

Vejledere,
pro-
jektdeltagere

Kasserer
Projektleder/kursus-
leder(e)

Evt.
assistance
fra
kontoret

1-arigt (evt. tilbage-
vendende)

Kurser kan god-
kendes lgbende,
men pa 1-arig basis

Godkendes af gene-
ralsekreteren ud fra
retningslinjer
godkendt af
korpsledelsen

Kurser godkendes af
kontakten pa konto-
ret og det relevante
netverk

Arligt ud fra projekt-
beskrivelser for pro-
jekter og kurser

Aktiviteter rela-
teret til kurset

Plan-kurser
Ledelseskurser
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