
OVERBLIK OVER VALGPROCEDURERNE VED KORPSRÅDSMØDE I DDS 

Formålet med denne korte beskrivelse er at give et kort over overblik over valgprocedurerne vedrørende valg til 
spejderchefer og korpsledelse ved ordinært korpsrådsmøde i DDS. Beskrivelsen er udarbejdet ud fra korpsets love, som de 
var gældende i september 2019, og uden hensyntagen til en eventuel forretningsorden, som korpsrådsmødet måtte 
vedtage. Denne beskrivelse er kun en støtte til forståelsen - ved tvivl eller uoverensstemmelse er det naturligvis korpsets 
love der gælder. Beskrivelsen er skrevet med udgangspunkt i det forventede valg 2019, og derfor ud fra det antal kandidater 
der er opstillet til dette valg. Det betyder, at ikke alle tænkelige scenarier er dækket. 

Formålet med valgreglerne 

Det er formålet med valgreglerne i korpsets love, at sikre, at de kandidater, der vælges, har tilstrækkelig støtte fra 
korpsrådet, og at de lever op til de øvrige bestemmelser i korpsets love. I korpsets love findes også regler omkring 
valgbarhed - altså hvem der kan stille op. De regler behandles ikke her, og kontrolleres i øvrigt af valgudvalget før mødet. 

Rækkefølge og generelle procedurer 

Spejderchefer vælges først, og dernæst de øvrige korpsledelsesmedlemmer (§ 36, stk. 1 og § 42, s). 
 
Inden afstemninger foretages typisk en kontrolafstemning for at der er sikkerhed for antallet af fremmødte stemmer. Det har 
nemlig betydning for valgene. Når der i beskrivelsen af valgene nedenfor omtales "fremmødte stemmer" (i lovene formuleret 
som "de i mødet deltagende stemmeberettigedes stemmer") menes der det samlede antal delegerede med stemmeret, som 
er til stede på tidspunktet for afstemningen. Det opgøres som udgangspunkt ud fra antallet af udleverede stemmesedler (ved 
check-in), og justeret for deltagere der senere har forladt mødet og meddelt det. Hvis der er foretaget kontrolafstemning 
anvendes dog tallet fra denne.  
 
Valget gennemføres som skriftligt valg (§ 39, stk. 1). Stemmesedlerne på korpsrådsmødet er fortrykte med navnene på de 
kandidater, der er opstillet til første valgrunde. På de fortrykte stemmesedler stemmes med krydser ud for de kandidater 
man ønsker at stemme på (som nærmere beskrevet nedenfor). Hvis der er flere valgrunder, eller andre grunde til at de 
fortrykte stemmesedler ikke kan bruges, anvendes blanke stemmesedler. De skal udfyldes med navne på dem der stemmes 
på. Normalt accepteres fornavne, hvis ikke der er tvivl om hvem der stemmes på, men ikke andre betegnelser som "ham fra 
Sjælland", eller "hende den lyshårede". Der kan aldrig afgives flere stemmer på samme person (på den samme 
stemmeseddel). 
 
Stemmesedler med flere krydser eller navne end der kan stemmes om, er ugyldige og tælles ikke med. Det samme gælder 
stemmesedler, hvis der afgives stemme på flere personer af samme køn, end der kan vælges i den pågældende valgrunde 
(f.eks. hvis der afgives stemme på 2 mandlige spejderchefer), eller der er afgivet flere stemmer på samme person. Det er i 
sidste ende dirigenterne, der tager stilling til om en stemmeseddel er ugyldig, eks. fordi det er uklart hvem der stemmes på. 
Sådanne ugyldige stemmer tælles - ligesom blanke stemmer - dog fortsat med i det samlede antal af fremmødte stemmer. 

Valg af spejderchefer 

Korpsrådet kan vælge en kvindelig og en mandlig spejderchef (§ 40, stk. 1). Der skal altid foretages valg - også selvom der 
kun er én kandidat - da spejdercheferne skal vælges med flertal af de fremmødte stemmer. Hvis der kun er én kandidat til en 
post (hhv. mandlig eller kvindelig spejderchef), skal kandidaten have mere end halvdelen af de fremmødte stemmer. Hvis 
der er to kandidater (men ikke flere) til samme post, er det dog den kandidat der opnår flest stemmer, som er valgt, uanset 
stemmetal (dvs. også selv om kandidaten har fået mindre end halvdelen af de fremmødte stemmer) (§ 40, stk. 2-3). 
 
Stemmesedlen til valg af spejderchef kan udfyldes med op til to stemmer (dvs. 0, 1, eller 2 krydser/navne). Hvis der afgives 
to stemmer, må de ikke være på personer af samme køn.  
 
Stemmerne tælles op, og de valgte samt stemmetal annonceres. Hvis der ikke er mere end to kandidater til hver post bliver 
der ikke behov for flere valgrunder, da kandidaterne i så fald endeligt er valgt eller ikke valgt efter første runde. Hvis ingen 
vælges, skal korpsledelsen udpege et eller flere af de øvrige egne medlemmer som spejderchef indtil næste korpsrådsmøde 
(§ 40, stk. 4)..  



 

 
 

 

Valg af den øvrige korpsledelse 

Korpsrådet kan vælge op til ti øvrige korpsledelsesmedlemmer. Også her skal der altid gennemføres valg - også selvom der 
kun er det antal kandidater, der skal vælges, da øvrige medlemmer af korpsledelsen skal vælges med mindst 25% af de 
fremmødte stemmer (41, stk. 3). Korpsrådet skal tilstræbe, at der er (mindst) to unge medlemmer af korpsledelsen, dvs. 
unge, der er fyldt 15 år men ikke 24 år på valgtidspunktet (§ 41, stk. 1). Dette er dog ikke et krav, og derfor tages der ikke 
særlig højde for dette i valgprocessen. Det samme gælder for princippet om lige muligheder. 
 
Det ene køn kan højest være repræsenteret med 2/3 af den samlede korpsledelse inklusive spejdercheferne (§ 41, stk. 1). 
Dette er en fast regel, som efter lovudvalgets vurdering skal afspejles i valgproceduren. Valget skal derfor efter lovudvalgets 
vurdering tilrettelægges således, at der ikke kan afgives en stemme på en korpsledelse, der ikke kan vælges (eks. på en 
korpsledelse bestående af 10 medlemmer af det samme køn).  
 
Stemmesedlen til valg af øvrige korpsledelsesmedlemmer kan udfyldes med op til ti forskellige stemmer (dvs. fra 0 til og 
med 10 krydser/navne). På grund af 2/3-reglen må der (som nævnt ovenfor) være begrænsninger for, hvor mange personer 
af samme køn, der kan stemmes på (på samme stemmeseddel), og i den forbindelse indregnes de valgte spejderchefer: 
• Er der valgt to spejderchefer (som er af hvert sit køn), kan der maksimalt angives navne på 7 personer af samme køn 

på stemmesedlen. Resten skal være af det andet køn (eller være blanke). 
• Er der kun valgt én spejderchef, kan der højst angives 6 personer af samme køn som den valgte spejderchef, eller 7 

personer af det andet køn. Resten skal være af det modsatte køn (eller være blanke). 
• Er der ikke valgt nogen spejderchef, kan der maksimalt angives navne på 6 personer af samme køn på stemmesedlen. 

Resten skal være af det andet køn (eller være blanke). 
 
Stemmerne tælles op, og de valgte samt stemmetal annonceres. Hvis der er 10 kandidater, som hver har opnået mere end 
25% af de fremmødte stemmer, og disse ligger indenfor rammerne af den ovenfor nævnte kønsfordeling, er disse valgt. Er 
der flere end 10 kandidater, som hver har opnået mere end 25% af de fremmødte stemmer, så vælges de ti med de højeste 
stemmetal - dog skal kønsfordelingen stadig iagttages, så der kan ikke vælges flere af samme køn en angivet ovenfor. I så 
fald kan personer af det andet køn (som hver har opnået mere end 25% af de fremmødte stemmer) vælges ind, selv om 
andre har flere stemmer.  
 
I visse tilfælde, vil der ikke være tilstrækkeligt med kandidater af det ene køn til at sikre en matematisk opfyldelse af 2/3-
reglen i den endeligt valgte korpsledelse. Det er lovudvalgets vurdering, at dette imidlertid ikke betyder, at antallet af 
medlemmer af det andet køn skal reduceres forholdsmæssigt. Den korpsledelse, der bliver valgt, kan således godt ende 
med at have mere end 2/3 af det samme køn, hvis der ikke er kandidater nok af det andet køn til udfylde de sidste pladser. I 
så fald vil de sidste pladser være ledige, og kan evt. besættes ved et suppleringsvalg på næste korpsrådsmøde.  
 
Eksempel: ”I 2019 er opstillet 13 kandidater, hvor 2 er kvinder og 11 er mænd. I dette eksempel er der valgt to 
spejderchefer, og resultatet efter første valgrunde til korpsledelsen viser, at 11 af kandidaterne (9 mænd og 2 kvinder) har 
opnået mere end 25% af stemmerne, og den med mindst stemmetal er kvinde. I så fald vil de 7 mandlige kandidater med 
største stemmetal, og de 2 kvinder, blive valgt til korpsledelsen. Baggrunden for dette er, at der ikke er mere end 2/3 af 
pladserne i korpsledelsen (inkl. spejdercheferne), der kan besættes af medlemmer af samme køn. Der kan således 
maksimalt vælges (2+10)x2/3 = 8 mandlige medlemmer, inklusive den valgte spejderchef, dvs. 7 øvrige, mandlige 
medlemmer af korpsledelsen. Dertil kommer de to kvindelige medlemmer. Den sidste plads i korpsledelsen vil så være ledig, 
og kan eventuelt besættes (af en kvinde) ved et suppleringsvalg på et nyt korpsrådsmøde.” 
 
Hvis der efter første valgrunde er ubesatte pladser, og der er ikke-valgte kandidater som kan vælges til disse pladser (under 
hensyn til kønsfordelingen) foretages en ny valgrunde mellem de ikke valgte kandidater. Disse kan dog fortsat kun vælges, 
hvis opnår mere end 25% af de fremmødte stemmer. Er der efter anden valgrunde fortsat ubesatte pladser, så fortsættes 
med yderligere valg. Dirigenterne kan dog bestemme, at kandidater der ikke opnåede mindst 10% af de fremmødte 
stemmer, ikke længere kan deltage. I tilfælde af stemmelighed foretages om fornødent lodtrækning. 
 

Lovudvalget, oktober 2019 


