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Referat fra Korpsradsmgde 2014 |
Det Danske Spejderkorps,
15.-16. november 2014,

pa Hotel Legoland, Aastvej 10,
7190 Billund

Mgdet blev indledt I¢grdag den 15. november kl. 09.30.

Spejdercheferne Annesofie Bjerre (Fie) og David Hansen indledte mgdet med at byde
velkommen til de 944 tilmeldte fra grupper, divisioner, centre og arrangementer samt
repraesentanter fra den falles organisation.

Spejdercheferne bgd saerligt velkommen til gaester fra ind- og udland.

a. Valg af dirigent og referent

Til dirigenter valgte Korpsradet Henriette Mygind Krempel og Kristian Storgaard, som
herefter overtog mgdet.

Dirigenterne takkede for valget, konstaterede mgdets lovlighed og lovlige varsling. Mgdet
blev afholdt inden for perioden 1.-20. november 2014. Dato og sted for korpsradsmgdet
var oplyst pa dds.dk primo februar 2014.

Ifglge korpsets love skal spejdercheferne sende mgdemateriale med dagsorden til alle
bestyrelsesformand, gruppeledere, divisionschefer, centerledere, arrangementsledere
samt til alle personer, som ved udsendelsen er tilmeldt korpsradsmgdet.

Mgdematerialet blev d. 15. oktober 2014 alene sendt til alle tilmeldte delegerede og
samtidig gjort tilgaengeligt pa dds.dk. @vrige tilmeldte fik en mail d. 3. november 2014 om
at materialet kunne hentes pa dds.dk.

Enkelte delegerede bemeerkede, at de ikke havde modtaget materialet med posten.

Da mgdet var rettidig varslet og mgdematerialet gjort tilgaengeligt pa dds.dk samtidig med
udsendelse, vurderede dirigenterne, at fejlen ved udsendelse af mgdematerialet ikke
gjorde mgdet ugyldigt.

Forsamlingen godkendte denne vurdering.
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Til referenter valgte Korpsradet Camilla Damsgard Thelander og Michael Nyerup.

Til stemmetzaellere valgte Korpsradet Ulrik Grgnbjerg Vej-Hansen (Formand), Kasper
Pedersen, Troels Forchhammer, Alice Linning, Christine Quist, Birgitte Saxtorph, Mie Hgst
Haugaard, Stine Kofoed Frederiksen, Esben Holager, Anders Skgttegaard Hansen, Rikke
Bakhus, Jonathan Stein, Pernille Pedersen, Birgitte Boe, Karen Vejby, Sgren Hggsberg
Handberg, Anne Lintrup, Jérgen Svenstrup, Jens Christian Bundgaard og Kristoffer
Hedemann Knudsen.

Dirigenterne konstaterede, at der ved afstemningernes start sgndag var 516
stemmeberettigede medlemmer af Korpsradet til stede.

Dirigenterne gennemgik mgdematerialet og dagsordenen og sikrede sig, at bade
dagsordenen og mgdets forlgb var i overensstemmelse med korpsets love.

Morten Kjaer-Lennon (De bla Haslevspejdere) fremsatte en pastand om, at den udsendte
dagsorden ikke var i overensstemmelse med korpsets love, da litra e. i korpsets love siger:

e. vasentlige beslutninger om korpsets fremtid:

1. forelaeggelse af planer for det kommende ar

2. beslutninger i gvrigt om korpsets udvikling, spejderarbejde mv.
Mens det i dagsordenen hedder:

e. Forelaeggelse af udviklingsplan frem mod 2020

Dirigenterne bemarkede at “frem mod 2020” ogsa daekkede det kommende ar, og at der
ikke var indkommet nogle beslutninger om korpsets udvikling og spejderarbejde i gvrigt.

Dagsordenen var derfor i overensstemmelse med korpsets love.

Korpsradet godkendte pa den baggrund dagsordenen.

b. Godkendelse af mg@dets forretningsorden
Dirigenterne gennemgik mgdets forretningsorden.

Der fremkom pa mgdet fire aendringsforslag til forretningsordenen. Alice Kiander (Store
Bj@rn, Hornbaek) motiverede a&ndringsforslag 1, 2 og 3, hvorefter Morten Kjaer-Lennon (De
Bla Haslevspejdere) motiverede andringsforslag 4.

Marie Glent Madsen og Kir Laustsen fra korpsledelsen bemaerkede, at det var
korpsledelsens holdning, at det fremsatte program og forretningsorden bedst
understgttede arbejdet med udviklingsplanen, der var det centrale punkt i formalet med
mgdet. Korpsledelsen kunne pa den baggrund ikke stgtte de fremsatte forslag.
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Der var 497 fremmgdte stemmeberettigede ved starten af afstemning om
forretningsorden. Ved afstemning om sendringsforslag 2, 3 og 4 var antallet af
stemmeberettigede steget til 507.

Zndringsforslag 1: Debat i plenum
Vi synes det er et problem, at der slet ikke er mulighed for at diskutere noget i plenum. Derfor
foreslar vi, at 10% af korpsrddet kan krave et forslag debatteret i plenum.

4.1 tilfejes: "Sdafremt 10% af de fremmadte stemmeberettigede onsker et forslag debatteret i plenum,
skal dette onske efterkommes. Onske om plenumdebat skal fremscettes skriftligt pr. mail til

redaktion@dds.dk eller pa papir til madesekretariatet senest lordag ki. 19.00.”

Forslagsstillere: Henrik Jellev, 1. Helsinggr; Helena Lgwert, Fredensborg; Hanne Larsen, De
Vilde Svaner; Alice Kiander, Store Bjgrn, Hornbak; Freja Lassen, Fredensborg; Camilla
Wollert, Ramlgse; Simon Holther Holmstrup, @resund Division; Tina Dahl Marcussen,
@resund Division

Forslaget blev sat til afstemning og 250 stemte for, 224 imod, 19 blanke. Forslaget blev
dermed vedtaget.

Zndringsforslag 2: Referat fra torveboder
Der kan nogle gange fremkomme vasentlige oplysninger pa torvedebatterne, som ikke nar frem til
de ovrige moadedeltagere, med mindre det bliver til @ndringsforslag. Derfor foresldr vi, at 3 deltagere

skal kunne kraeve et referat, som bringes sammen med beslutningsdokumentet.

4.3 tilfejes: "Sdfremt tre deltagere onsker et sporgsmdl og tilhorende svar fort til referat, udarbejder

moderatoren et notat med dette, der offentliggores sammen med beslutningsdokumentet.”

Forslagsstillere: Henrik Jellev, 1. Helsinggr; Helena Lgwert, Fredensborg; Hanne Larsen, De
Vilde Svaner; Alice Kiander, Store Bjgrn, Hornbak; Freja Lassen, Fredensborg; Camilla
Wollert, Ramlgse; Simon Holther Holmstrup, @resund Division; Tina Dahl Marcussen,
@resund Division

Forslaget blev sat til afstemning og 369 stemte for, 98 stemte imod, 25 stemte blankt.
Forslaget blev dermed vedtaget.

Zndringsforslag 3: £ndringer til &@ndringsforslag
Der kan vere tilfaelde, hvor for eksempel et @ndringsforslag giver anledning til ensker om nye
@ndringer, som ikke er fremkommet under torvedebatten. Vi foreslar derfor en udvidet frist for

@ndringsforslag i seerlige tilfelde. For at sikre, at muligheden kun bruges i sertilfelde, kraeves 25
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stillere.

I 5.2 indsattes den tekst, der er fremhaevet med rod skrift: "£ndringsforslag skal veere fremsat
skriftligt til redaktionsudvalget senest lordag den 15. november kl. 19.00. Dog kan cendringsforslag
stottet af mindst 25 korpsradsmedlemmer fremscettes frem til sondag ki. 11.00. Der kan ikke stilles
cendringsforslag i plenum. Andringsforslag sendes pr. mail til redaktion@dds.dk”

1 6.6 tilfojes: "Beslutningsdokumentet skal veere tilgengeligt senest sondag kl. 7.00. Forslag fremsat
efter lordag kil. 19.00 distribueres som et tillceg til beslutningsdokumentet inden afstemningen om

forslaget.

Forslagsstillere: Henrik Jellev, 1. Helsinggr; Helena Lgwert, Fredensborg; Hanne Larsen, De
Vilde Svaner; Alice Kiander, Store Bjgrn, Hornbak; Freja Lassen, Fredensborg; Camilla
Wollert, Ramlgse; Simon Holther Holmstrup, @resund Division; Tina Dahl Marcussen,
@resund Division

Forslaget blev sat til afstemning og forkastet.

Zndringsforslag 4: Udviklingsplanen til debat

Der har veret en del droftelser rundt omkring i det ganske land omkring justeringer der enskes til
den foresladede udviklingsplan. Korpsledelsen har pa den bla debat pa dds.dk fortalt at decideret
@ndringsforslag ikke modtages, men gerne ensker om justeringer, men at korpsledelsen selv vil
valge hvilke justeringer de ensker at indarbejde i et endeligt forslag. Flere korpsledelsesmedlemmer
har ved personlige samtaler bekreftet dette.

For at sikre den demokratiske proces i Det Danske Spejderkorps sikres der hermed mulighed, 1
lighed med tidligere &rs precedens, at give korpsradets medlemmer lige mulighed for at stille
@ndringsforslag til den fremlagte udviklingsplan.

Nuvarende ordlyd 4. Torveboder: 1. Dagsordenspunkter, der styrkes gennem debat, droftes i
torveboder. Dette verende dagsordenspunkterne, der omhandler beretning, regnskab, plan for det
kommende ér, lov- og beslutningsforslag, budget, kontingent og forslag til revisor.

Foreslés @ndret til 4. Torveboder: 1. Dagsordenspunkter, der styrkes gennem debat, droftes i
torveboder. Dette veerende dagsordenspunkterne, der omhandler udviklingsplan, beretning,
regnskab, plan for det kommende dr, lov- og beslutningsforslag, budget, kontingent og forslag til

revisor.

Nuvearende ordlyd 5. Andringsforslag: 1. Korpsledelsen eller korpsrddsmedlemmer fra mindst tre
forskellige enheder i korpset kan fremsatte @ndringsforslag til lov- eller beslutningsforslag, budget,
kontingent og revisor.

Foreslas @ndret til: 5. £ndringsforslag: 1. Korpsledelsen eller korpsradsmedlemmer fra mindst tre
Jforskellige enheder i korpset kan fremscette cendringsforslag til udviklingsplan, lov- eller

beslutningsforslag, budget, kontingent og revisor.
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Forslagsstillere: Morten Kjaer Lennon, De Bla Haslevspejdere; Thomas Brggger, Arhus Skov
Division; Martin Venborg, Reden 5. Aalborg; Ivar Thyssen, Skovvejens Bla Spejdere; Claus
Skytte, Rethingh gruppe; Morten Loshe, Zaxsez; Gitte Jensen, Terndrup Spejderne; Lilly
Bahnsen, Skovtofte Gruppe

Forslaget blev sat til afstemning og 301 stemte for, 175 stemte imod og 24 stemte blankt.
Forslaget blev dermed vedtaget.

Korpsradet godkendte herefter mgdets forretningsorden med de vedtagne a&ndringer.

Forretningsordnen foreskriver, at der skal nedszettes et redaktionsudvalg. Til dette valgte
Korpsradet:

Martin Duus (formand), Marianne Karstensen (naestformand), Kristine Clemmensen-Rothe
(Korpsledelsen), Maria Spillemose Christensen (Divisioner), Troels Fonager (Grupper) og
Dorte Munk-Petersen (Grupper).

Korpsradet godkendte efterfglgende de foreslaede kandidater til moderatorer for
torveboderne. Det blev pointeret, at dirigenterne kunne godkende under-moderatorer til
de torvedebatter, der fglger af de vedtagne sendringer til forretningsordenen, samt at
moderatorerne kunne udpege en referent.

Dirigenterne godkendte inden tovebodernes igangsattelse fglgende under-moderatorer
Frederik Lindhart, Peter Tranevig, Trine Hansen, Bie Andersen, Leif Thomassen (B3),
Dennis Maigaard, Troels Boe, Robert Vejby, Lisbeth Roslund og Martin Thyme.

c. Beretning fra Korpsledelsen

Fie og David gik pa scenen for at berette om det forlgbne ar. De tog udgangspunkt i en
fortaelling fra et vinterlgb. David citerede Baden Powel: "Hvis det ikke er sjovt, er det ikke
spejder” og sagde, at man kunne tilfgje "Hvis man ikke udvikler sig, er det ikke spejder”.

Fie tydeliggjorde, at udviklingsarbejdet foregar ude i grupper og divisioner. Det er der,
spejderarbejdet skal udvikle bgrn og unge. Der hvor spejder skal ggre indtryk. Det er der,
hvor DDS’s formal opnas. Medlemstallet er steget for 6. ar i traek.

David satte fokus pa, at arbejdet ude i grupperne skaber initiativrige, samarbejdende,
kreative og skabende unge mennesker og at dette bidrager til samfundet og at bygge en
bedre verden.
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Fie uddybede, hvordan fellesskabet i patruljen saetter den trygge ramme, hvor det bliver
muligt for den enkelte at udvikle sig. | faellesskabet bliver det muligt at na laengere, end
den enkelte kan.

David fortalte om det nye Spejder.dk. Den nye "virtuelle spejderhytte” muligggr
feellesskabet online. Han fortalte desuden, hvordan ungdomskurserne har bidraget til at
skabe nye venskaber blandt de unge, der har i ar vaeret flere deltagere pa
ungdomskurserne end nogensinde fgr. Derefter fremhaevede han den store indsats der
legges af frivillige kraefter pa kurser og overalt i landet, som skaber udvikling for de mange
spejdere.

Fie pointerede, at uden grupperne er Det Danske Spejdekorps ikke noget. Hun kom ind p3,
hvordan samarbejdet i forbindelse med den nye skolereform og Woop app bidrager til, at
grupperne bliver endnu tydeligere og bidrager til lokalsamfundet. Der er i gjeblikket over
40 grupper, som samarbejder med den lokale folkeskole om alt fra aktiviteter til lokalelan.
Yderligere mere end 50 grupper gar med overvejelser om at starte et samarbejde med de
lokale skoler. Det er godt, fordi det bidrager til, at spejder ggr indtryk og saetter aftryk i
eget lokal samfund.

Fie fortalte videre om verdensgeneralforsamlingerne i ar, hvor der ogsa var mulighed for
at ggre et internationalt indtryk.

David naevnte, hvordan den nye programreform, den nye uddannelsesstruktur, Young
Spokespersons, samarbejdet pa tveers af korps og ikke mindst den nye udviklingsplan ogsa
bidrager til, at vi udvikler os og ggr indtryk.

Fie sluttede af med at pointere, at spejdere kan noget, spejdere szetter aftryk og spejdere
skal ggre indtryk.

Korpsledelsens beretning var til debat i torveboderne lgrdag eftermiddag, afstemningen
fandt sted sgndag eftermiddag.

Korpsledelsens beretning blev sat til afstemning og godkendt.

d. Arsregnskab for 2013 til godkendelse og estimat for 2014 til
orientering

Marcus Thusgaard Andersen fra Korpsledelsen gennemgik kort regnskabet for 2013 og
estimat for 2014.

Regnskabet for 2013 viser en a&ndring i balancen i forhold til budgettet. Det skyldes
primaert en ekstra afskrivning pa korpsets ejendomme grundet sendret afskrivningsprincip,
hvor hytter, undtaget Holmen, afskrives over 20 i stedet for 30 ar og at straks-
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afskrivninger haeves fra kr. 25.000 til kr. 100.000. Korpsledelsen er i dialog med DDS
Ejendomme om implementeringen heraf.

Estimatet for 2014 er lidt anderledes end budgettet. Det skyldes, at lejren E2014 pa
Stevninghus ikke blev sa stor som planlagt. Derudover forventes der et stgrre overskud fra
Spejdersport end budgetteret.

Der var mulighed for debat og uddybende sp@grgsmal pa torvedebatterne Igrdag
eftermiddag, afstemningen fandt sted sgndag eftermiddag.

Regnskabet for 2013 blev sat til afstemning og regnskabet blev godkendt.

e. Forelaeggelse af udviklingsplan frem mod 2020

Punktet blev indledt med en video, hvor kursister fra arets Plan-kurser udtalte sig om
indsatsomraderne i udviklingsplanen: Ledelsesudvikling, Bgrn leder bgrn og Friluftsliv.

Herefter gennemgik spejdercheferne hovedpunkterne i udviklingsplanen, og hvordan
udviklingsplanen passer ind i pejlemaerkerne frem mod 2020.

Formalet med korpsradsmgdet er at diskutere udviklingsplanen, og hvordan den bedst
sikrer, at vi gennem godt spejderarbejde bliver flere i de lokale grupper, hvor spejderlivet
netop leves. Vi skal veere flere for at kunne pavirke og udvikle flere bgrn og unge — men
selvfglgelig skal der ikke gas pa kompromis med kvaliteten.

Herefter gennemgik spejdercheferne de tre indsatsomrader i udviklingsplanerne:

Ledelsesudvikling skal seette fokus pa ledelse pa alle niveauer, og hvordan ledelse bedst
understgtter og understgttes af spejdermetoden. Det handler om at seette de positive
forandringer i gang. Ledelsesudvikling sker i det daglige spejderarbejde, men det er ogsa
udvikling af ledergrupper, divisionsledelser osv.

Bgrn leder bgrn skal satte fokus pa, hvordan bgrn og ledere sammen kan skabe trygge
rammer for spejderarbejdet lokalt i grupperne med udgangspunkt i spejdernes specifikke
behov.

Friluftsliv understgtter alle de fantastiske aktiviteter, der foregar i det fri. Bade de vilde og
de rolige, hvor der er chance for at reflektere over spejderlivet.

Udviklingsplanen var trykt i det udsendte mgdemateriale og var til debat pa torveboderne
lgrdag eftermiddag. En vejledende afstemning fandt sted sgndag eftermiddag.
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Der var rejst tre eendringsforslag til udviklingsplanen (£1, £2, £3):
£l

I boksen pé side 14 fjernes overskriften med teksten: “}
mf\d E\]ﬂiﬁE\r”

Forslagsstillere: Thomas Brggger, Arhus Skov Division; H.C. Graversen, Mgn gruppe; Sune
Mortensen, Vestbjerg; Morten Lennon, De bla haslev spejdere; Bent Mortensen,
Thurgspejderne; Morten Lohse, Zaxez; Iver Thysen, Skovvejens Bla Spejdere

Korpsledelsen stgttede forslaget.

A2

Til udviklingsplanen ”Spejder skal gare indtryk™ tilfajes ved dokumentets slutning:
Udviklingsplanen "Spejder skal gore indtryk” revideres pa Korpsrddsmaodet i 2016.

Forslagsstillere: Thomas Frankel Goul, 2. Hellig Anders Gruppe; Morten Nyhegn, Prins
Hamlet Gruppe; Rasmus Erdal, Arhus Skov Division; Mads Wraa Hyttel, 2. Hgjbjerg Gruppe

Korpsledelsen stgttede forslaget.

A3

At udvikle "bern leder barn — unge leder unge” ved:

* at grupperne gor en aktiv indsats for at understotte de unges egne initiativer
* at grupperne motiverer born og unge til at tage et storre ansvar

e at anvende bern leder bern-princippet i alle vores spejderaktiviteter

e [... resten uendret....]

Alle overskrifter (og referencer til overskrifter) der indeholder “Bern leder bern” @ndres til “Born

leder born — unge leder unge”

Forslagsstillere: Thomas Frankel Goul, 2. Hellig Anders Gruppe; Morten Nyhegn, Prins
Hamlet Gruppe; Rasmus Erdal, Arhus Skov Division; Mads Wraa Hyttel, 2. Hgjbjerg Gruppe
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Korpsledelsen stgttede forslaget.

Dirigenterne vurderede at de tre aendringsforslag ikke pavirkede hinanden og satte dem
derfor til afstemning i reekkefglge.

Zndringsforslag £1 blev sat til afstemning, @ndringsforslaget blev vedtaget.
Zndringsforslag £2 blev sat til afstemning, @&ndringsforslaget blev vedtaget.

Zndringsforslag £3 blev sat til afstemning, @&ndringsforslaget blev vedtaget.

Herefter blev den samlede udviklingsplan inklusive vedtagne andringsforslag sat til
vejledende afstemning, og forsamlingen udtrykte sin stgtte til udviklingsplanen.

f. Behandling af beslutningsforslag

Beslutningsforslagene var udsendt til alle delegerede sammen med mgdematerialet og var
debatteret livligt i torveboderne Igrdag eftermiddag. Der var deadline for aendringsforslag
Igrdag aften kl. 19.00.

Beslutningsdokumentet med de indkomne andringsforslag blev sendt pa mail og kunne
erhverves i trykt format sgndag morgen, afstemningen fandt sted spndag eftermiddag.

B1: Opstart og organisering af ledelsesarbejde i korpset herunder
Korpsledelsen

Korpsradet palegger Korpsledelsen, at igangsatte en dben og ligeverdig dialog bredt i korpset og
mellem medlemmerne og Korpsledelsen omkring ledelsesarbejdets organisering og opstart i ny
valgperiode frem mod Korpsrddsmedet 2015. Dialogen skal som minimum omfatte konstituering af
ledelserne i korpset med udgangspunkt i nedenstaende forslag om konstituering af Korpsledelsen.
Andre emner kan eksempelvis vare antallet af ledelsesmedlemmer og forretningsorden. Dialogen
skal tidsmessigt planlegges saledes, at en opsummering offentliggeres senest i juni 2015. Derved
har bade Korpsledelsen og andre enheder mulighed for at fremsatte lovforslag sdfremt dialogen
giver anledning til endringer i vores love.

Lovforslag om konstituering af Korpsledelsen til fremsaettelse pa Korpsradsmede 2015
Korpsréadet indstiller folgende lovforslag til afstemning pa Korpsradsmedet 2015:

Forslaget indebarer @ndringer i nedenstdende paragraffer. For overskuelighedens skyld er kun de
dele af paragrafferne hvori der er foretaget @ndringer anfort.

§ 36. Dagsorden for korpsradsmede
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1. Dagsorden for det ordincere korpsrddsmade skal mindst omfatte:
i. Valg af medlemmer til Korpsledelsen
J. Valg af medlemmer og suppleanter til valgudvalget
k. valg af revisor
L. eventuelt

2. Dagsordenspunkterne, jf. stk. 1, litra i-j, behandles kun, nar der er nogen pd valg, jf- § 38 samt §
39, stk. 1 og stk. 6.

§ 37. Referat

1. Forhandlingsemnerne og beslutningerne samt stemmetallene for og imod indfores i referatet, der
underskrives af dirigenterne og af to myndige medlemmer af Korpsledelsen.

§ 38. Valgudvalget

3. Valgudvalget har til at opgave at pdse, at tidsfristen for opstilling af kandidater til valg af

medlemmer til Korpsledelsen er overholdt, og at kandidaterne er valgbare.
§ 39. Valg til Korpsledelsen

1. Korpsrddet veelger i ulige dr en korpsledelse, som bestdar af 12 medlemmer. Valgene gcelder for
to dr. Valgene sker skriftligt.

2. Korpsledelsesmedlemmer kan veelges blandt korpsets medlemmer der er fyldt 15 ar.
Korpsledelsesmedlemmer skal opfylde betingelserne for at blive leder, jf. § 7. Kandidater skal veere
opstillet af mindst et andet medlem af korpset.

3. Medlemmer af Korpsledelsen kan genveelges op til to gange til en samlet periode pd hajst seks ar.
6. Ved et korpsledelsesmedlems varige forfald veelger Korpsrddet ved forstkommende
korpsrdadsmade et nyt medlem. Valget geelder frem til neeste ordincere valg af
korpsledelsesmedlemmer, jf. stk. 1.

§ 40. Valg af spejderchefer udgér og erstattes af tidl. § 41 med nedenstdende a@ndringer:
Ny § 40. Valg af korpsledelsesmedlemmer

1. Korpsrddet veelger 12 korpsledelsesmedlemmer, hvoraf mindst to medlemmer er fyldt 15 dr, men
ikke 24 ar pad valgtidspunktet. Det ene kon kan hojest veere repreesenteret med 2/3 af den samlede
korpsledelse. Korpsrddet skal, ndr det sammenscetter korpsledelsen, veere opmceerksom pd princippet
om lige muligheder, jf. § 1. 2. Hver stemmeseddel giver mulighed for at afgive indtil 12 stemmer.

Der kan for hver kandidat hojst afgives én stemme.
Ny § 41. Konstituering af Korpsledelsen

1. Korpsledelsen udpeger blandt sine myndige medlemmer en kvindelig og en mandlig spejderchef,
under hensyntagen til § 3.2. Udpegelse til spejderchef kreever stotte fra mindst 2/3 af

korpsledelsesmedlemmerne.
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2. Korpsledelsen skal have konstitueret sig inden for en mdned efter valget. Sdfremt der ikke kan
opnds enighed blandt korpsledelsesmedlemmerne inden for en mdned, skal der udskrives
ekstraordincert Korpsrdadsmode med valg til Korpsledelsen. Dette skal veere afholdt senest seks

mdneder efter det ordincere valg.
3. Spejdercheferne udpeges for perioden indtil nceste ordincere valg af korpsledelsesmedlemmer.

4. Korpsledelsen kan til enhver tid beslutte at cendre sin konstituering. En konstitueringscendring

skal besluttes med et flertal pa mindst 2/3 af korpsledelsesmedlemmerne.

5. Korpsledelsens konstituering offentliggores senest dagen efter konstitueringen i et af korpsets

medier.
§ 42. Korpsledelsen

2. Korpsledelsen fastscetter selv sin forretningsorden, der skal veere tilgeengelig for korpsets

medlemmer.

Forslagsstillere: Jakob Bartholdy Bruun, Glostrup Gruppe; Helene Schiermer, Absalon
Division; Mia Varming Rangholm, Ballerup Gruppe

Korpsledelsen stgttede beslutningsforslaget.

Der var indkommet et ndringsforslag (£4):
£4
Beslutningsforslaget endres til:

Korpsrddet palegger Korpsledelsens_at igangscette en dben og ligeveerdig dialog bredt i korpset og
mellem medlemmerne og Korpsledelsen-_omkring ledelsesarbejdets organisering og opstart i ny
valgperiode frem mod Korpsradsmedet 2015. Dialogen skal som minimum omfatte konstituering af

ledelserne i korpset+ed-wdeanespuilti st orslae omtionsti ineaf Korpsledelsen.

Andre emner kan eksempelvis veere antallet af ledelsesmedlemmer og forretningsorden.

Dialogen skal tidsmcessigt planlcegges sdledes, at en opsummering offentliggores senest i juni 2015.

Derved har bdde Korpsledelsen og andre enheder mulighed for at fremscette lovforslag safremt

dialogen giver anledning til cendringer i vores love.

[Resten af det oprindelige forslag udgdr.]
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Forslagsstillere: Mia Varming Rangholm, Ballerup Gruppe (Oprindelig forslagsstiller);
Helene Schiermer, Absalon Division (Oprindelig forslagsstiller); Susan Hein Eiberg,
Ravnsholt Division; Jonathan Graham, Birkegruppen; Jakob Bartholdy Bruun, Glostrup
gruppe (Oprindelig forslagsstiller)

Korpsledelsen stgttede aendringsforslaget.

Zndringsforslaget blev sat til afstemning, a&ndringsforslaget blev vedtaget.

Herefter blev B1 inklusive &endringsforslag sat til afstemning og vedtaget.

B2: Forslag om tidsbegraenset ansaettelse af konsulenter og krav om
spejdererfaring for ansatte konsulenter

Det bor sikres, at konsulenter (udviklingskonsulenter og projektansatte) ansat i Det Danske
Spejderkorps er ansat i maksimalt en seksérig periode for at sikre udvikling og nytenkning i
personalegruppen. Ligeledes bar det sikres, at de ansatte konsulenter har erfaring med
spejderarbejdet gennem et anerkendt spejderkorps, og at denne erfaring understottes gennem hele
deres ansettelse, sa de far mulighed for at opretholde et aktivt spejderliv ved siden af deres
ans&ttelse. Krav om erfaring med spejderarbejdet stilles i det omfang, det er lovligt jf. regler og love

for ansattelse og ligestilling, og nar det har relevans for stillingens arbejdsomrader.

Forslagsstillere: Ivar Thyssen, Skovvejens Bla Spejdere Gruppe; Merete Stryhn Rahbek
Lohse, Zaxsez; Martin Hollerup Venborg, Reden 5. Aalborg Gruppe

Korpsledelsen stgttede ikke beslutningsforslaget.
Der var indkommet et ndringsforslag (£5):

AS

Beslutningsforslaget endres til:

B2 Forslag om tidsbegreenset anscettelse af konsulenter
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Det bor sikres, at kensutenter-udviklingskonsulenter eg-prejeltansattel-ansat i Det Danske

Spejderkorps er ansat i maksimalt en seksdrig periode for at sikre udvikling og nytenkning i

personalegruppen.

Forslagsstillere: Ivar Thyssen, DDS Skovvejens Bla Spejdere; Merete Stryhn Rahbek Lohse,
Zaxsez; Martin Hollerup Venborg, Reden 5. Aalborg

Korpsledelsen stgttede ikke andringsforslaget.

Zndringsforslaget blev sat til afstemning og 279 stemte for, 142 stemte imod, 69 Stemte
blankt. Dermed var @ndringsforslaget vedtaget.

Herefter blev B2 inklusive &ndringsforslaget sat til afstemning og 123 stemte for, 338
stemte imod, 31 stemte blankt. Dermed blev B2 forkastet.

B3: Abenhed og medbestemmelse for alle i korpsledelsen

Frem til korpsrddsmedet 2015 forventes det, at den samlede korpsledelse tager alle beslutninger
omkring Det Danske Spejderkorps jf. korpsets love §42 stk. 1 litra A vedr. korpsledelsens ansvar for
korpsets paedagogiske, administrative og skonomiske arbejde. Endvidere indskerpes det, at
Korpsledelsen ber orienteres om og have mulighed for at tage stilling til vigtige beslutninger i SAF’s
bestyrelse samt gvrige sammenslutninger og bestyrelser, hvor korpsledelsen er repraesenteret med et
eller flere medlemmer. Det forventes endvidere, at korpsledelsen ikke videregiver deres mandat til
generalsekreter, administrationschef, andre ansatte eller frivillige i Det Danske Spejderkorps. For at
gendanne tillid til korpsledelse og spejderchefer samt sikre storre gennemskuelighed for alle
medlemmer af Det Danske Spejderkorps, anmodes der samtidig om offentliggerelse af
korpsledelsens forretningsorden samt fyldestgarende referater indeholdende bade overvejelser,
beslutninger og diskussioner fra korpsledelsens moder.

Forslagsstillere: Morten Lohse, Zaxsez; Annette Brylle, Sakskgbing Spejderne Gruppe; Jens
Ole Suldrup, Svend Ggnges Division; H.C. Gravesen, Mgn Gruppe; Martin Neubert, Sct.
Nicolaus Gruppe
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Det fremgik ikke af mgdematerialet, om Korpsledelsen stgttede beslutningsforslaget.

Der var indkommet et ndringsforslag (£6):
A6
Beslutningsforslaget endres til:

Erem-Korpsrddet palegger korpsledelsen_til korpsradsmedet 2015 forventes-det-at-densamlede

fyldestgorende om hvorledes korpsledelsen Hdke-videregiver-delegerer deres mandat til underudvalg,
generalsekreter, administrationschef;andre-ansatte eller frivillige i Det Danske Spejderkorps.

Korpsrddet forventer at korpsledelsen fremadrettet har stor gennemsigtighed i hvorledes mandat er
givet og med hvilke afgrecensninger. Beslutninger taget af tidligere korpsledelser kan kun omstades af

den siddende korpsledelse eller korpsrddet.

Forslagsstillere: Anne Funding, Christian den 4. gruppe; Nanna Johansen, Hgrning gruppe;
Casper Philip Judson Rasmussen, Karl af Riise-Sorg; Annette Brylle Hansen, Sakskgbning
spejderne Morten Loshe, Zaxsez; Sune Frglund Dichmann Mortensen, Vesterbjerg gruppe;
Ivar Thyssen, Skovvejens bla spejdere; Jens Ole Suldrup, Svend Ggnges Division; H.C.
Gravesen, Mgn Gruppe; Martin Neubert, Sct. Nicolaus Gruppe; Morten Kjar Lennon, De
Bl& Haslevspejdere og Thomas Brggger, Arhus Skov Division

Korpsledelsen stgttede aendringsforslaget.

Zndringsforslaget blev sat til afstemning og blev vedtaget.

Herefter blev B3 inklusive sendringsforslag sat til afstemning og 291 stemte for, 137
stemte imod, 64 stemte blankt. Dermed er beslutningsforslaget vedtaget.
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g. Behandling af lovforslag

Lovforslaget var udsendst til alle delegerede sammen med mgdematerialet og blev
debatteret i dennes torvebod Igrdag eftermiddag. Der var deadline for eendringsforslag
lgrdag aften kl. 19.00.

Beslutningsdokumentet med de indkomne andringsforslag blev sendt pa mail og uddelt til
alle deltagere sgndag morgen, afstemningen fandt sted spndag eftermiddag.

L1: Bedre tilgang til referater og aftaler
§43 stk. 4 @ndres til:

Referater, inklusiv bilag, fra korpsledelsesmader offentliggores inden for 4 uger i et af korpsets
medier. Referater fra andre fora, hvor korpsledelsesmedlemmer repreesenterer DDS, offentliggores

pd tilsvarende vis, om m ligt, og ellers som lobende information til den ovrige korpsledelse.

Forslagsstillere: Ole Dalskov, Ege Division; Henrik Jellev Madsen, 1. Helsinggr Gruppe; Tina
Dahl Marcussen, @resund

Korpsledelsen stpttede lovforslaget.

L1 blev vedtaget.

h. Vedtagelse af budget for 2015 og fastsattelse af kontingent
for 2015

Budgettet for 2015 indeholder en felles ulykkesforsikring, som korpset har tegnet for alle
medlemmer, nar de er til spejder.

Budgettet indeholder ogsa udgifter til et nyt medlemssystem, hvor indledende research er
pabegyndt i en reekke workshops malrettet grupper og divisioner i dette efterar. Den
indledende og afklarende fase sker i samarbejde med De grgnne pigespejdere og KFUM-
Spejderne i Danmark.

Korpsledelsen blev pa sidste Korpsradsmgde palagt at opprioritere udviklingen yderligere i
grupperne. Dette ggres gennem ggede bevilling malrettet indsatser i grupperne samt
puljemidler, som kan sgges af grupper og pa tvaers af den feelles organisation til initiativer,
der stgtter grupperne lokalt pa i alt kr. 1.975.000.
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Korpskontingentet foreslas fastsat til 300 kr. pr. medlem pr. ar.

Samlet viser budgettet et underskud pa baggrund af de ggede investeringer, men det er
de investeringer, der vurderes ngdvendige for at satte gang i udviklingsplanen ude i
grupperne. Marcus kommenterede at, pengene vil ggre mere gavn hos grupperne end pa
korpsets bankbog.

Der var mulighed for at stille uddybende spgrgsmal og at debattere budgettet i
torveboderne Igrdag eftermiddag, afstemningen fandt sted spndag eftermiddag.

Budgettet for 2015 inkl. kontingent blev sat til afstemning og godkendt.

|. Valg af revisor
Korpsledelsen indstillede Deloitte Statsautoriseret Revisionsaktieselskab til genvalg.

Der var ikke andre kandidater, og Korpsradet godkendte valget.

m. Eventuelt

Michael Seeberg fra KFUM Spejderne i Danmark takkede for samarbejdet mellem
korpsene pa nationalt og pa lokalt plan. Samarbejdet viser sig isaer i Spejdernes Lejr 2017
og pa deltagelsen i Folkemgdet, hvor spejderne sammen viser, hvordan vi kan vaere med
til at udvikle bgrn og unge. Han opfordrede til, at vi fokuserer pa at udvikle unge til at ga
foran og bidrage til at bygge et samfund baseret pa tillid og engagement.

Morten fra UNICEF Danmark og Spejderchef Fie annoncerede det nyligt aftalte
partnerskab mellem UNICEF Danmark og Det Danske Spejderkorps om bgrns rettigheder.
Morten praesenterede UNICEFs arbejde for at fremme bgrns rettigheder bade i Danmark
og ude i verden. UNICEF arbejder med ngdhjzelp til bgrn i alle verdens braendpunkter og
med langsigtet udvikling for bgrn i hele verden. Morten takkede for muligheden for
samarbejdet, da det giver UNICEF mulighed for at na ud til bgrn i hele Danmark. Morten
og Fie underskrev partnerskabsaftalen pa scenen til akklamation fra salen.

Arbejdsgruppen IOGA (Internationale Oplevelser og Globalt Ansvar) praesenterede et
postkort fra de mange internationale oplevelser, der er mulighed for i korpset; Bhutan,
Spejderhjelpen, Teenkedag, Messenger of Peace etc.
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Seniorseminar REFLEKS praesenterede en relancering af REFLEKS, som vil finde sted igen i
2015, og efterspurgte flere seniorer, der ville vaere med til at planlaegge og afholde
seminaret.

Spejdernes Lejr viste en video med reklame for lejren, der som bekendt afholdes i
Senderborg i 2017.

Bhutanarbejdsgruppen under IOGA viste en video, der havde til formal at vise hvordan
spejderarbejdet i Bhutan kan bruges som inspiration i det danske spejderarbejde.

Katrine Faerlgv Christensen (Vicespejderchef) fra Danske Baptisters Spejderkorps takkede
for, at hun matte deltage i korpsradsmgdet og lade sig inspirere. Derefter takkede hun for
samarbejdet.

Cecilie Bernhard Hansen fra De grgnne pigespejdere takkede for, at de matte deltage pa
korpsradsmgdet. Det havde vaeret en meget inspirerende oplevelse. Hun fremhavede,
hvordan samarbejdet mellem korpsene medvirker til, at spejderne fremstar tydeligt
Danmark, og hun sa frem til det fortsatte samarbejde frem mod folkemgdet og Spejdernes
Lejr 2017.

Storm (Michael Magaard Hansen) fra Sgarbejdsgruppen fortalte om arbejdsgruppens
arbejde herunder et nuvaerende projekt om at bygge og renovere en raekke nye bade.

Young Spokespersons viste en videohilsen, hvor en lang reekke unge spejdere
prasenterede deres fortolkning af formalet med spejderarbejdet.

Afslutning
Dirigenterne takkede for god ro og orden samt talmodighed med valgprocessen.

Spejdercheferne kom pa scenen og takkede alle deltagere for den energi, der blev vist i
Ipbet af weekenden. David fortalte, hvordan weekenden har bidraget til, at vi alle fik
reflekteret over, hvordan vi kan ga hjem og udleve udviklingsplanen. Fie rundede af med
at pointere, hvordan udviklingsplanen skal leve ude i grupperne og sikre, at spejder saetter
aftryk og g@r indtryk. Hun opfordrede desuden til, at man melder sig, hvis man gnsker at
bidrage til udviklingsplanen i den faelles organisation via udvalgene. Opslag kan ses pa
dds.dk.
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Spejdercheferne takkede alle de frivillige, der hver uge arbejder hardt pa at udvikle bgrn
og unge. De fortalte, at det var en &re i ar at uddele Korpsets Haederstegn til 19 spejdere,
der gennem arene har gjort en saerlig indsats. David opfordrede til, at vi alle sgrger for at

fa anerkendt de mange spejdere, som ggr en fantastisk indsats.

Som afslutning takkede spejdercheferne alle, der havde gjort en keempe indsats for at
Korpsradsmgdet 2014 blev en succes.

Mgdet sluttede sgndag den 16. november kl. 14.30.

Camilla Damsgard
Thelander

Annesofie Bjerre

Spejderchef

Henriette Mygind Krempel

Dirigent

Referatet er skrevet af:

Referatet er godkendt af:

Michael Nyerup

David Hansen

Spejderchef

Kristian Storgaard

Dirigent



