—
P
I.t*

| .
|'._-'-"

] / L)

¥ r.‘ 3.
LS _'!' -
T

‘_- e

eferat ahf
orpsradssmde 20@7

Korpsrads‘.lir_nadet fandt ﬁ&ﬂ pa Hjallelseskolen ifOdense d. 29.-30. septembeni2




DET DANSKE
SPEJDEREKOREPS

Foto: Henrik Christoffersen, Rasmus GV, Per Seitzberg, Mads Danquah - Fotogruppen

Referat af Korpsradsmede 2007

Korpsradsmgde 29.-30. september pa Hjallelseskole i Odense
Korpsradsmgdet blev indledt lgrdag kl. 10.00

Velkomst og abning af mgdet
Spejdercheferne bad velkommen og
abnede madet. | velkomsttalen lagde
spejdercheferne seerligt vaegt pa fej-
ringen af 100 aret, som indtil nu bl.a.
har budt pa Sunrise den 1. august

og Reload i Roskilde den 25. august.
Udover 100 ars fejringen har det for-
gangne ar i seerlig grad veeret fokuse-
ret om Spejd 2020 og processen med at
udarbejde denne.

Spejdercheferne bgd velkommen til
515 deltagere, hvoraf 427 var stem-
meberettigede. | alt var 230 grupper
repraesenteret.

Der blev ligeledes budt velkommen til
folgende gaester:

* De Grgnne Pigespejdere

¢ KFUM-spejderne i Danmark

¢ Dansk Spejderkorps Sydslesvig

* Ungdomsledere fra Bhutan og Kenya
¢ Pindstrup-centret

¢ Spejderhjaelpens bestyrelse

* Spejder Sport

e Sct. Georgs Gilderne

¢ Kandidater til Korpsledelsen

e Bla sommer lejrchefer

Korpsledelsen og medarbejderne

pa Korskontoret blev preesenteret.
Korpsledelsesmedlem Rune Bagskov
Toernkvist Nielsen var ikke til stede pa
korpsradsmegdet pa grund af sygdom.
Spejdercheferne takkede de frivillige
hjeelpere (mad/logistik, moderatorer,
redaktionsudvalg m.fl.) samt medar-
bejderne pa korpskontoret for indsat-
sen i forbindelse med planleegning af
modet.

Til dirigenter blev valgt Benedikte
Kaalund og Anders Hasselager, som
herefter overtog mgdet.

Dirigenterne takkede for valget og
konstaterede, at mgdet var lovligt vars-
let, jf. § 38, i Broen nr. 2, 22.maj 2007
samt brev udsendst til Korpsradets med-
lemmer den 5. september 2007
Dagsordenen, som fglger lovenes §

39, blev praesenteret, inklusiv valg til
korpsledelsen. Dirigenterne bad om at
punkter til eventuelt bringes til deres
kendskab sa tidligt som muligt.

Til referenter valgtes Helle
Klostergaard og Peter Thagersen.

Til stemmeteellere valgtes: Formand
Kjeld Krabsen, Bent Knudsen, Per
Andersen, Keld Andreassen, Stine

2

Enevoldsen, Kamilla Banke Ravn, Sgren
Jensen, Kim Schilling, Lily Bahnsen,
Troels Lorenzen, Tine Lind og Vasant
Kotak.

Dirigenterne gennemgik forslaget til
forretningsordenen, som beskriver
arbejdsform og beslutningsgrundlag,
herunder torvedebatter, redaktions-
gruppens rolle, afstemningsteknik mv.
| &r blev der seerligt henvist til tillaeg A
og B.

Det blev pointeret, at korpsrads-
modet er DDS’ gverste myndighed,

der traeffer beslutninger, som kan
pavirke og gavne hele organisationen.
Korpsradsmedet bygger pa dansk
foreningstradition. Det indebeerer
bl.a., at der kan stilles spargsmal til
forretningsordenen, som kan fore til
&ndringer i medets beslutningsproces.
Dirigenterne introducerede processen
med torveboder, som er de fora, hvor
debatten om lov- og beslutningsforslag
skal debatteres. Det er ligeledes pa tor-
veboderne eventuelle eendringsforslag
til de stillede forslag skal udarbejdes.
Udarbejdede forslag vil efterfglgende
blive behandlet af redaktions- og
lovudvalg og sat til afstemning pa
korpsradssamlingen sgndag. Ved korps-
radssamlingen vil de enkelte forslag
ikke blive sat til debat, men det er dog
muligt at fa afklaret eventuelle tvivls-
sporgsmal til indholdet af de enkelte
forslag.

Indholdet af de to tilleeg, der er udar-
bejdet til forretningsordenen, blev
praesenteret:

Tillaeg A:

e Opstillingsfristen for kandidater
udskydes til lordag den 29. september
2007 kl. 15.30

Martin Duus, 6.-7. Sundby Gruppe,
spurgte ind til, om eendringen af opstil-
lingsfristen kun geelder valg til poster-
ne som spejderchefer og medlemmer
af Korpsledelsen, eller ogsa geelder for
kandidater til dirigenter, referenter,
lovudvalg mv.. Dirigenterne svarede, at
det af noterne fremgar, at eendring af
opstillingsfristen udelukkende omfatter
valg til spejderchefer og Korpsledelsen.

Tillaeg B:

e Lovforslag 5 og 6, omhandlende hen-
holdsvis valgperioden for korpsledel-
sesmedlemmer og antallet af korpsle-
delsesmedlemmer, treeder i kraft umid-
delbart efter, at resultatet af afstem-

ningen offentliggeres. Lovforslagene
vil saledes veere geeldende for perioden
2007-2010.

Seren Terkelsen, Kong Skjold Gruppe
pointerede, at safremt det allerede ved
opstillingsfristen var afgjort, om valg-
perioden er to eller tre ar, ville dette
muligvis indebeere, at flere onskede at
stille op til Korpsledelsen. Dirigenterne
forklarede, at kandidater har mulighed
for at traekke deres kandidatur efter
afstemningen om lovforslag 5 og 6,
safremt det er af afgerende betydning
for deres kandidatur.

Inden forretningsordenen og tillaeg-
gene blev sat til afstemning konstate-
rede dirigenterne, at 383 stemmeberet-
tigede var til stede.

Forretningsordenen, Tilleeg A og Tilleeg
B blev vedtaget med overveeldende
flertal.

Forretningsordenen foreskriver, at
der nedseettes et redaktionsudvalg.
Folgende forslag til redaktionsud-
valg blev godkendt: Formand: Sven
Krarup Nielsen, naestformand: Mette
Gronvold, Korpsledelsens repraesen-
tant: Pia Poulsen, 2 korpsradsmedlem-
mer fra grupperne: Pernille Micheelsen,
Absalon Holding, og Martin
Eigenbroth, Klitmgllerspejderne, og
et korpsradsmedlem fra divisionerne:
Thomas Bragger, Arhus Skov Division.

De tilstedeveerende medlemmer af
Lovudvalget, Michael Plum, Kong
Svend Gruppe, og Mie Skovbaek
Christensen, Peder Syv Gruppe, blev
praesenteret.

Folgende forslag til moderatorer af
torvedebatterne blev godkendt: Anette
Oldenborg Petersen, Charlotte Paulsen,
Christian Kirkegaard, Dorte Ankerfelt,
Hans Henrik Hammerum, Helle A.
Agergaard, Lene Raaby Andersen,
Signe Vithner Jensen, Stine Justesen,
Rikke Ronnest, Jesper Nybo Andersen,
Per Pedersen, Kasper Larsen, Gry
Drews, Louise Lennon, Laila Nielsen,
Jytte Krog, Frederik Ancker Agergaard,
Tine Lind, Troels Lorentzen, Lily
Bahnsen og Kjeld Krabsen.

Dirigenterne gennemgik det udleve-
rede mgdemateriale og opfordrede
alle tilstedevaerende til at deltage i
evalueringen af arets korpsradsmede
pa www.dds.dk.



Spejd 2020 - pejlemaerker
Spejdercheferne preesenterede forlgbet
med udarbejdelsen af Spejd 2020 og de
dertil hgrende pejlemeerker. Malet er,
at spejderarbejdet skal veere attraktivt
for bern og unge.

Processen med at udarbejde Spejd 2020
blev skudt i gang pa korpsradsmgdet
2006, hvor dremmene blev sluppet

fri og der med stor energi blev skabt
mange gode idéer. Disse idéer blev i
lobet af efterdret grupperet i 29 tema-
er, som 100 ildsjeele arbejdede videre
med pa Spejd 2020-weekenden i januar
2007. Derefter fortsatte debatten i
grupper, divisioner og Korpsledelsen
samt pa Bla Debat. Korpsledelsen har
gjort sig umage for at lytte til alles
dremme og haber, at alle kan gen-
kende nogle af deres dremme i Spejd
2020. Malet er, at Spejd 2020 far veerdi
for alle i DDS - bade spejderne i grup-
perne, divisionerne og den centrale
struktur, sa Spejd 2020 bliver omsat til
handleplaner i alle dele af DDS.

Pejlemaerkerne i visionen blev praesen-
teret ved brug af en film.

De seks pejlemaerker er:

e Spejd er personligt udviklende

¢ Spejd er meningsfuldt

® Born og voksne har et levende
samspil

e Det er attraktivt og personligt
udviklende at veere leder

¢ Vi har et feelles spejderarbejde i
Danmark

¢ Spejd bidrager til samfundets

udvikling

Referat Korpsradsmade 2007

Anders B. Wulff, Anne Sandbeck og
Anne B. Hansen fra Korpsledelsen for-
talte, hvilke punkter i Spejd 2020 der er
vigtigst for dem.

Dirigenterne forklarede den videre
behandling af Spejd 2020 med gruppe-
droftelser og beslutning sendag.

Spejd 2020 - pejlemcerker,
droftelse og beslutning
Pejlemaerkerne i Spejd 2020 blev
droftet i 16 grupper. Hver gruppe til-
kendegav deres samlede opbakning
til alle pejlemaerkerne pa en skala fra
1-12. Dirigenterne konstaterede, at
pejlemaerkerne saledes var vedtaget
med afgivelse af 164 point ud af 192
mulige.

Formiddagens program blev rundet

af med en kort gennemgang af pro-
grammet for lgrdag eftermiddag,

som indeholdt to runder torvedebat-
ter fordelt rundt om pa skolen. Det
blev preeciseret, at sendringsforslag til
lov- og beslutningsforslag skulle for-
muleres under torveboden og afleveres
umiddelbart efter torvedebattens 2.
periode.

Torvedebatter
De to runder torvedebatter pa hhv. 75
og 60 minutter indeholdt felgende
torveboder (dagsordenspunkter til
beslutning senere pa korpsradsmedet):
1. Spejd 2020 - handlingsplaner
2. Beretning, Regnskab og budget
3. L1 Medlemmers kontingentrestance
4. L2 Dagsorden, dokumentation og
referater
. L3 Antal forslagsstillere
. L4 Tegningsregler
. L5+ L6+ L7 + L8 + B8 - 2-arig
valgperiode til Korpsledelsen,
Reduktion af Korpsledelsen til
12 medlemmer, Korpsradsmede
i november, eendringer af
formelle krav om indkaldelse og
medemateriale til Korpsradet
samt Korpsradsmegdecyklus
. B1 Blat Medlem
. B2 + B3 - spejderarbejde for 0 —
6-arige hhv. 3 - 6-arige
10. B4 + B5 - personligt kontingent
og revisionsredeggrelse om
betydningen af intet personligt
kontingent for ledere
11. B6 + B7 — PR-kampagne og
lederbegejstringsarrangement
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Praesentation af kandidater til
korpsledelsen:

Dirigenterne orienterede om, at der
ikke var indkommet yderligere kandi-
dater og gav herefter ordet til Hans
Henrik Hammerum, som forestod prae-
sentationsrunden.

Preesentationsrunden foregik som
2-minutters interviews. Der blev pri-
meaert spurgt ind til den enkeltes prae-
sentation i korpsradsmgde-mappen, er
vigtigst for vedkommende og hvordan
den pagaeldende vil gore en forskel.

Annesofie Bjerre, David Hansen og
Rune Tarnkvist Nielsen var ikke til-
stede. Annesofies brev blev lzest op,
Davids video fremvist og Runes e-mail
opleest.

Den formelle praesentationsrunde blev
efterfulgt af en mere uformel preesen-
tationsrunde, hvor alle medlemmerne
af Korpsradet havde mulighed for at
stille spergsmal til kandidaterne til
korpsledelsen.

Cafeer
Aftenen bed pa cafeer om fglgende
emner:
¢ Spejd 2020 dine mikroer bliver
ledere
e Bhutan & Kenya
¢ Sparbejdsgruppen
¢ Det internationale hjorne-
¢ [Idfluerne — naturudvalget
¢ Spejder Sport
¢ Bla Nuancer
¢ It-spejderne - et center under
udvikling
e Pinstrupcentret
e Osteuropa — spejdere bygger bro til
O@st- og Centraleuropa
¢ Korinth Efterskole — Spejderskolen
® Broen redaktionerne
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Bla Sommer 2009

Spejdercheferne oplyste, at en start-
gruppe har lavet det indledende arbej-
de for Bla Sommer 2009 inspireret af
arbejdet med Spejd 2020.

Lejrcheferne for Blad Sommer 2009:
Inger Christensen og Frederik Karmdal,
praesenterede visionen og ideerne for
B4 Sommer 2009.

Lejrcheferne opfordrede alle til at ind-
sende gode idéer, visioner og input til
Bla Sommer 2009. Yderligere informa-
tion om Bla Sommer 2009 kan findes
pa www.dds.dk.

Korpsradssamling

sendag kl. 09.30

Dirigenterne gennemgik dagens pro-
gram, mindede om arbejdsform, for-
retningsorden, dagsorden og beslutnin-
ger under henvisning til det omdelte
beslutningsdokument og det gvrige
mgdemateriale. Dirigenterne konsta-
terede, at der var 403 stemmeberet-
tigede tilstede. | de tilfaelde hvor stem-
merne er optalt af stemmetaellerne er
disse angivet.

Korpsledelsens beretning
Under torvedebatten fremkom der
sporgsmal til beretningens tekst om
arbejdsstoffet og uniformen.

| forhold til arbejdsstoffet preeciserede
Korpsledelsen, at det i planerne for
det nye arbejdsstof var et veesentligt
mal, at man ville udarbejde et feel-

les arbejdsstof for alle aldersgrupper.
Arbejdsstoffet kom til at indeholde en
lederbog, vejledninger til nye ledere,
patrulje- og klanledere, fire lomme-
bager, fem feerdighedshaefter og et
antal forlgbsheefter. Materialet blev
"afleveret” til grupperne i forbindelse

med sidste ars korpsradsmgde, og i
Korpsledelsen og i arbejdsstofudvalget
var dette en vaesentlig milepeel. Det
samlede arbejdsstofprojekt indeholder
flere dele, som skal fortseette udover
denne milepeel, det geelder bade aktivi-
tetsdatabasen, indstik, og et antal feer-
dighedshaefter. Derudover mangler der
en naermere beskrivelse af maerkekrav
og meerkerne. Saledes kan man godt
sige, at arbejdsstoffet ikke er faerdigt,
men blot ndede en veesentlig milepael i
denne korpsledelsesperiode.

| forhold til uniformen preeciserede
Korpsledelsen, at der burde have staet,
at de nye supplerende uniformsdele vil
veere til salg i Spejder Sport i forste del
af 2008.

Korpsledelsen beretning med ovensta-
ende preeciseringer blev godkendt med
overveeldende flertal.

Korpsregnskab 2006
Korpsets regnskab for 2006 blev god-
kendt med overveeldende flertal.

Korpsregnskab - estimat 2007
Estimat for korpsregnskab 2006 blev
taget til efterretning.



Referat Korpsradsmade 2007

Resultatet af afstemningerne om lov- og beslutningsforslag er nedenfor gengi-
vet i den reekkefalge, som korpsradet anvendte i forbindelse med afstemning om
forslagene, dog saledes at eendringsforslag kommer efter de tilhgrende lov- og
beslutningsforslag. £ndringerne i henholdsvis lov- og beslutningsforslag er under-
streget og kursiveret, og redaktionsudvalgets kommentarer er medtaget under
hvert enkelt forslag. Dirigenterne preaeciserede, at der forst stemmes om det mest
vidtgdende eendringsforslag, og at det samlede forslag med eventuelle a&ndringer

seettes til afstemning til sidst.

Lovforslag 1 -

Medlemmernes kontingentrestance
Forslagsstillere

Bent Sejersen, Gruppeleder, 1.
Tranbjerg, Henrik Birlis, Ullerslev
Gruppe, og Morten Kjaer Lennon, De
Haslevspejdere.

Forslag

Nyt § 5, stk. 5: Kontingentrestance
afgeres af den lokale gruppe.
Redaktionsudvalgets bemeaerkninger:
Ved den foresldede aendring vil man
reelt saette §5, stk. 4 om kravet om
indbetaling af et personligt kontingent
til gruppen ud af spil, hvilket vil veere
i strid med betingelserne for at opna
tilskud fra tipsmidlerne.

Lovforslag 1 blev forkastet med over-
veeldende flertal.

Lovforslag 2 -

Dagsorden, dokumentation og refera-
ter

Forslagsstillere

Morten Kjeer Lennon, De Bla
Haslevspejdere, Henrik Birlis, Ullerslev
Gruppe, Bent Sejersen, 1. Tranbjerg,
Claus Bergmann, Nibe Gruppe,

og Troels Forchhammer, Balder
Hedehusene.

Forslag til ny lov paragraf

Som lovstykke indsaettes
"Korpsledelsen og enheder herunder
som har budgetansvar for mere end
99.999 kr., ber pa dds.dk mindst 7 dage
for et made skal afholdes offentlig-
gere dagsorden/ agenda for madet,
som 0gsa er indeholdende kontaktop-
lysninger, safremt der er medlemmer i
Det Danske Spejderkorps som gnsker at
indsende kommentarer til punkterne
pa dagsorden. Maksimalt 30 dage efter
medes afholdelse skal der offentligge-
res samme sted pa dds.dk et fyldestgo-
rende referat af mgdet og dets beslut-
ninger; emner udvalget skanner er
personlige eller som kan fa betydning
konkurrencemaessigt over for andre
parter kan udvalget veelge ikke at
medtage i det offentlige referat. Alle
relevante bilag skal ligeledes og med
de samme undtagelser veere tilgeenge-
lige pa dds.dk. Den udpegede formand
for de enkelte udvalg har ansvaret for
at dette sker.”

Lovforslag 2 med aendringsforslag 1
blev forkastet med stemmerne 120 for,
207 imod, mens 50 stemte blankt.
Lovforslag 2 — aendringsforslag 1

Lovforslag 2 sendres til nedenstaende
beslutningsforslag.

Forslagsstillere:

Thomas Frisenette, Fortunen Gruppe,
Lars Kann, Vestskov Division, Pernille
Lundsgaard, Rold Skov Division, Troels
Forchhammer, Balder Hedehusene, og
Henrik Birlis, Ullerslev Gruppe.
Beslutningsforslag:

Korpsradet henstiller til, at ledelser og
udvalg med korpsledelsesgodkendte
formeend og kommissorium offentlig-
gor modedagsordener og referater pa
dds.dk (i udvalgsdatabasen).

Andringsforslag1 blev vedtaget med
overvaldende flertal.

Lovforslag 3 -

Antal forslagsstillere

Forslagsstillere

Morten Kjeer Lennon, De Bla
Haslevspejdere, Bent Sejersen, 1.
Tranbjerg, Henrik Birlis, Ullerslev
Gruppe, Peder Nagel, Ringe pige-
gruppe, Troels Forchhammer, Balder
Hedehusene Gruppe, og Claus
Bergmann, Nibe Gruppe.

Forslag

§ 38, stk. 5, 1. punktum: Forslag, som
onskes behandlet af Korpsradet skal
fremsaettes af et korpsradsmedlem,
eller af Korpsledelsen.

Lovforslag 3 blev forkastet med over-
veeldende flertal.

Lovforslag 4 -

Tegningsregler / keb-salg af fast ejen-
dom

Forslagstillere

Preben Larsen, Skjoldhgj gruppe, Tove
Calmar, Marselisspejderne, Arne Jensen,
Aros division, Richard B. Rasmussen,
Aros division, og Anette Bergulf,
Delfinerne.

Forslag

§ 50 "Korpset tegnes juridisk og gko-
nomisk af en spejderchef i forening
med 2 andre myndige medlemmer

af Korpsledelsen. Ved erhvervelse,
afhaendelse eller pantsaetning af fast
ejendom kraeves dog underskrift af en
spejderchef og 4 andre myndige med-
lemmer af Korpsledelsen i forening.
Samtidig kraeves at den udarbejdede
ejendomsstrategi, der forinden er
forelagt og godkendt af Korpsradet,
folges.”

Lovforslag 4 med eendringsforslag 1
blev forkastet med stemmerne 86 for,
234 imod og 52 blanke.

Lovforslag 4 — aendringsforslag 1

Lovforslag 4 aendres til nedenstaende
beslutningsforslag.

Forslagsstillere:

Preben Larsen, Skjoldhej gruppe, Tove
Calmar, Marselisspejderne, Arne Jensen,
Aros division, Richard B. Rasmussen,
Aros division, og Anette Bergulf,
Delfinerne.

Beslutningsforslag:

Korpsledelsen paleegges at udarbejde
en overordnet strategi for korpsets kob
og salg af ejendomme. Strategien skal
fremlaegges og bringes til afstemning
ved forstkommende ordinaere korps-
radsmeade.

Grethe Jgrgensen, Christiansminde
Gruppe, spurgte, om Korpsledelsen,
safremt forslaget vedtages, kan skride
til handling i Iebet af aret, hvis der sker
nogen vaesentlige samfundsmaessige
begivenheder, som matte kreeve dette.
Spejderchef Helle Dydensborg svarede,
at beslutningsforslaget ikke vil binde
Korpsledelsen i sa hgj grad som det
oprindelige lovforslag. Korpsledelsen
vil sdledes godt kunne handle, safremt
der i Igbet af aret matte vaere grund til
dette.

Sebastian Andersen, Bornholm
Division, spurgte, om hele lovforslag
4 &endres ved vedtagelsen af beslut-
ningsforslaget, eller om kun den del
af forslaget, der omhandler strate-
gien, eendres. Dirigenterne praecise-
rede, at hele forslaget sendres, samt
at lovforslag omhandler lovtekst,
hvorfor Korpsledelsen er forpligtet til
at folge teksten til mindste detalje.
Beslutningsforslag er derimod af en
bledere karakter og en hensigts-
erkleering om, hvilke handlinger
Korpsledelsen skal iveerksaette.

Andringsforslag 1 blev sat til afstem-
ning og vedtaget med overveeldende
flertal.
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Lovforslag 5 - Valgperioden for korps-
ledelsesmedlemmer fastsaettes til 2 ar
Forslagsstillere

Morten Kjeer Lennon, De Bla
Haslevspejdere, Henrik Birlis, Ullerslev
Gruppe, Bent Sejersen, 1. Tranbjerg,
Claus Bergmann, Nibe Gruppe, og
Korpsledelsen.

Forslag

Dagsordnen for Korpsradsmedet juste-
res saledes, at der foretages valg til
Korpsledelsen hvert 2. ar.

§ 42, stk. 1, 2. pkt.: Valgene geelder
for en 2-arig periode.

§ 41, stk. 1: Korpsradet veelger pa
hvert andet Korpsradsmgde, forste
gang i 2007, et valgudvalg bestaende
af en mand og en kvinde, der pa valg-
tidspunktet er Korpsradsmedlemmer.
Valget geelder for en 2-arig periode.

§ 49, stk. 1, 1. pkt.: Korpsledelsen ned-
seetter pa sit forste mede efter hvert
andet ordinzere Korpsradsmgde, forste
gang i 2007, et naevn bestaende af 3
medlemmer.

§ 42, stk. 3, 2. pkt. En spejderchef
kan genveaelges to gange, uanset om
vedkommende for valget til spejder-
chef tidligere har veeret medlem af
Korpsledelsen.

Lovforslag 5 blev vedtaget med over-
veeldende flertal.

Lovforslag 6 - Korpsledelsen
reduceres til 12 medlemmer
Forslagsstiller

Korpsledelsen

Forslag

Korpsledelsen gnsker at ga fra 16
til 12 medlemmer af fremtidige
Korpsledelser, inkl. spejderchefer.

§ 42, stk 1, 1. pkt.: Korpsradet veelger
pa hvert andet Korpsradsmede, forste
gang i 2007, to spejderchefer og 10
Korpsledelsesmedlemmer.

§ 44, stk 1, 1. pkt.: Korpsradet veelger
5 kvindelige og 5 mandlige ovrige
Korpsledelsesmedlemmer, hvoraf
mindst en kvinde og en mand pa valg-
tidspunktet skal veere under 24 ar.

§ 45, stk 2, litra b: 10 gvrige valgte
medlemmer og

Lovforslag 6 blev vedtaget med over-
veeldende flertal.

Dirigenterne pointerede, at safremt
vedtagelsen af lovforslagene 5 og 6
har afgerende indflydelse pa kandi-
daternes beslutning om at stille op
til Korpsledelsen, er det nu disse bor
treekke deres kandidatur.



Lovforslag 7 -

Korpsradsmgde i november
Forslagsstiller

Korpsledelsen

Forslag

§ 38, stk. 1: Ordinaert Korpsradsmede
afholdes hvert ar i perioden fra 1. — 20.
november.

§ 38, stk. 4, 1. pkt.: Et Korpsradsmade
indkaldes af spejdercheferne senest

15. august i et af korpsets medier og
med mindst 21 dages varsel ved brev til
Korpsradsmedlemmerne.

§ 38, stk. 5, 2. pkt. aendres til: Forslag
skal veere stillet til spejderche-

ferne og skal vaere fremkommet pa
Korpskontoret senest den 15. august.

§ 42, stk. 5, 1. pkt.: Anmeldelse af
kandidater skal ske til valgudvalget pa
Korpskontorets adresse senest den 1.
september i mgdeéret.

Lovforslag 7 blev vedtaget med over-
veeldende flertal.

Lovforslag 7 — aendringsforslag 1
Forslagsstiller
Jesper Matthiessen, Bevtoft gruppe.

Forslag
§ 38, stk. 1: Ordinaert Korpsradsmgde
afholdes hvert ar i uge 43.

§ 38, stk. 4, 1. pkt.: Et Korpsradsmade
indkaldes af spejdercheferne senest

15. august i et af korpsets medier og
med mindst 21 dages varsel ved brev til
Korpsradsmedlemmerne.

§ 38, stk. 5, 2. pkt. aendres til: Forslag
skal veere stillet til spejderche-

ferne og skal vaere fremkommet pa
Korpskontoret senest den 15. august.

§ 42, stk. 5, 1. pkt.: Anmeldelse af
kandidater skal ske til valgudvalget pa
Korpskontorets adresse senest den 1.
september i madearet.
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Begrundelse

En weekend hvor sa godt som alle hyt-
ter og lejrpladser kan lejes. Ugen efter
efterarsferien/plan. Her er der meget
sjeeldent arrangementer
Redaktionsudvalgets bemaerkninger
vedrgrende aendringsforslag 1 og 3

En beslutning om at afholde
Korpsradsmgder i uge 43 i sammen-
hang med en aendring af kandidatfri-
sten til 15. september vil i praksis give
kort tid til feerdiggerelse af mgdemate-
rialet (incl. kandidatpraesentationer).

Dirigenterne praeciserede, at safremt
a&ndringsforslag 1 vedtages, vil
a&ndringsforslag 3 ikke blive sat til
afstemning.

Ulrik Andersen, Stjernegruppen, spurg-
te til, hvorfor sendringsforslag 1 og 3
udelukker hinanden. Dirigenterne sva-
rede, at det er redaktionsudvalget og
dirigenternes vurdering pa baggrund
af de indholdsmaessige sammenfald
mellem de enkelte forslag.

Rasmus Damkjaer-Ottesen, 1. Kokkedal,
spurgte om forkastelsen af L3, der
indebeerer, at fremsaettelse af et for-
slag til korpsradsmadet kraever opbak-
ning fra minimum tre medlemmer

af Korpsradet ogsa er geeldende for
aendringsforslag. Dirigenterne preecise-
rede, at fremsaettelse af sendringsfor-
slag blot kraever opbakning fra mindst
et medlem af Korpsradet.

Zndringsforslag1 blev forkastet.

Lovforslag 7 — aendringsforslag 2
Forslagsstiller
Ole Krogh, Thisted spejderne.

Forslag

§ 38, stk. 1: Ordinzert Korpsradsmgde
afholdes hvert ar i perioden fra 1. — 20.
november.

§ 38, stk. 4, 1. pkt.: Et Korpsradsmade
indkaldes af spejdercheferne senest 15.
august i et

| st gaetad e F

af korpsets medier og med mindst
21 dages varsel ved brev til
Korpsradsmedlemmerne.

§ 38, stk. 5, 2. pkt. eendres til: Forslag
skal veere stillet til spejderche-

ferne og skal vaere fremkommet pa
Korpskontoret senest 12 uger for dato-
en for korpsradsmedet.

§ 42, stk. 5, 1. pkt.: Anmeldelse af
kandidater skal ske til valgudvalget pa
Korpskontorets adresse senest 6 uger
for datoen for korpsradsmgdet.

Dirigenterne preeciserede, at safremt
e&endringsforslag 2 vedtages, vil
a&endringsforslag 3 ikke blive sat til
afstemning.

Andringsforslag 2 blev forkastet med
stemmerne 153 for, 169 imod, mens 52
stemte blankt.

Lovforslag 7 — aendringsforslag 3
Forslagsstillere

Andreas Wenning, 1. Glostrup, og Ulrik
G. Andersen, Stjernegruppen.

Forslag

§ 38, stk. 1: Ordinzert Korpsradsmgde
afholdes hvert ar i perioden fra 1. — 20.
november.

§ 38, stk. 4, 1. pkt.: Et Korpsradsmade
indkaldes af spejdercheferne senest

15. august i et af korpsets medier og
med mindst 21 dages varsel ved brev til
Korpsradsmedlemmerne.

§ 38, stk. 5, 2. pkt. aendres til: Forslag
skal veere stillet til spejderche-

ferne og skal veere fremkommet pa
Korpskontoret senest den 15. august.

§ 42, stk. 5, 1. pkt.: Anmeldelse af
kandidater skal ske til valgudvalget pa
Korpskontorets adresse senest den 15.
september i mgdearet.

Andringsforslag 3 blev forkastet.
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Lovforslag 8 -

Andringer i de formelle krav til made-
indkaldelse og udsendelse af mgdema-
terialer til Korpsradsmadet
Forslagsstiller

Korpsledelsen.

Forslag

§ 38, stk. 3, 2. pkt.: Til ordinsere moder
offentliggeres pa korpsets hjemmeside
senest 21 dage for modets afholdelse,
dagsorden for mgdet, regnskab for det
foregaende ar med tilhgrende status,
forventet regnskab for indevaerende ar
og forslag til budget for det fglgende
ar. Regnskabet skal veere revideret og
underskrevet af Korpsledelsen og revi-
sor.

§ 38, stk. 5, 3 pkt.: Korpsledelsen
offentligger pa korpsets hjemmeside
senest 21 dage for modets afholdelse
de forslag der skal behandles.

Lovforslag 8 med eendringsforslag 1
blev forkastet med stemmerne 143 for,
207 imod, mens 28 stemte blankt.

Lovforslag 8 — eendringsforslag 1
Forslagsstiller
Kristian Rastrup, Orion gruppe.

Forslag

§ 38, stk. 3, 2. pkt.: Til ordinsere moader
offentliggeres pa korpsets hjemmeside
senest 21 dage for magdets afholdelse,
dagsorden for mgdet, regnskab for det
foregaende ar med tilherende status,
forventet regnskab for indeveerende ar
og forslag til budget for det folgende
ar. Regnskabet skal veere revideret og
underskrevet af Korpsledelsen og revi-
sofr.

§ 38, stk. 5, 3 pkt.: Korpsledelsen
offentligger pa korpsets hjemmeside
senest 21 dage for magdets afholdelse
de forslag der skal behandles.

§ 38, stk. 6: Skriftligt materiale tilsen-
des medlemmer af korpsradet pa for-
langende.

Begrundelse
Man skal sikre, at alle kan fa materialet
pa skrift, hvis de gnsker det.

Zndringsforslag 1 blev vedtaget med
overveeldende flertal.

Beslutningsforslag 1 -

Blat medlem

Forslagsstillere

Bent Sejersen, Gruppeleder, 1.
Tranbjerg, Henrik Birlis, Ullerslev
Gruppe, og Morten Kjaer Lennon, De
Bla Haslevspejdere.

Beslutningsforslag

Korpsledelsen skal i den kommende
Korpsledelsesperiode sikre at Blat
Medlem opfylder langt flere af de
funktioner som grupperne efterspor-
ger. Det kan f.eks. ske ved at alle
grupper, som gnsker det, far mulighed
for at melde ind, hvad deres gnsker

er. Denne liste offentligggres, og der
kan sa udveelges et antal gruppele-
dere / kasserer, som sammen med Blat
Medlem arbejdsgruppen prioriterer
forslagene, og sikrer, at systemet opfyl-
der gruppernes behov. Der laves en
indstilling til Korpsledelsen, der tager
endeligt stilling til enskerne, og afseet-
ter den gkonomiske ramme for opdate-
ringen af Blat Medlem.

Beslutningsforslag 1 med aendrings-
forslag 1 blev vedtaget med overveel-
dende flertal.

Beslutningsforslag 1 — eendringsforslag
1

Forslagsstillere

Ole Dalskov, Ebbe Skjalmssen Gruppe,
Annette Rasmussen, Rougsa Gruppe,
Jorgen Skorstengaard, Vestskov divi-
sion, og |Ib Buch Hansen, Incaerne.
Forslag

Det henstilles, at Korpsledelsen hvert ar
sorger for, at der afsaettes de forngdne
midler til videreudvikling af “Blat med-
lem”.

Begrundelse

For at tilgodese gnskerne om forbed-
ringer/videreudvikling af systemet til
gavn for alle brugere.

Dirigenterne praeciserede forud for
afstemningen om aendringsforslag 1,
at dette aendringsforslag blev stillet
til afstemning ferst, idet redaktions-
komiteen havde vurderet, at dette
forslag er det mest vidtraekkende, og
at aendringsforslag 2 ville bortfalde,
safremt aendringsforslag 1 blev vedta-
get.

Zndringsforslag 1 blev vedtaget med
overveeldende flertal.

Beslutningsforslag 1 — aendringsforslag
2

Forslagsstillere

Bent Sejersen, 1. Tranbjerg, Rudin
Riknagel, DC Ngrholm, og Peter
Mogensen, Odense Tambourkorps.
Forslag

Korpsledelsen skal i den kommende
Korpsledelsesperiode sikre, at Blat
Medlem fremover kan opfylde langt
flere af de funktioner som grupperne
eftersporger. Det kan f.eks. ske ved

at alle grupper, som gnsker det, far
mulighed for at melde ind, hvad deres
onsker er. Denne liste offentliggeres,
og der kan sa udveelges et antal grup-
peledere / kasserer som sammen med
Blat Medlem arbejdsgruppen priorite-
rer forslagene, og sikrer at systemet
opfylder gruppernes behov. Der laves
en indstilling til Korpsledelsen, der
tager endeligt stilling til enskerne, og
afseetter den gkonomiske ramme for
videreudvikling af Blat Medlem
Motivation

Blat Medlem er godt, men det kan
blive meget bedre!

Som felge af vedtagelsen af sendrings-
forslag 1 blev @endringsforslag 2 ikke
sat til afstemning.




Beslutningsforslag 2 -

Spejderarbejde for 0-6 arige
Forslagsstiller

Korpsledelsen.

Beslutningsforslag

Korpsradet anerkender indsatsen for at
udvikle spejderarbejdet i DDS gennem
forseg med spejderarbejde for de 0-6-
arige og deres foreeldre. Den analyse
af arbejdet, som er blevet gennemfort
peger pa, at der er visse spejdermaes-
sige muligheder for aldersgruppen,
men indeholder ogsa sa veesentlige
begraensninger, at det er vanskeligt at
se, at dette arbejde kan matche vores
formal og spejderarbejdets metoder.
Pa baggrund af forsggsarbejdet og den
foreliggende analyse af arbejdet for

0 - 6-arige, er det Korpsradets opfat-
telse, at Korpsledelsen ikke skal a&endre
de vejledende aldersgraenser for korp-
sets spejderarbejde, jf. § 47,3 i korpsets
love.

Det indebeerer

- at grupperne kan optage 0-6-arige
som medlemmer af DDS (jf. § 5 om
medlemskab og personligt kontingent).
- at de 0-6-arige ikke er omfattet af
de vejledende aldersgreenser, og der
vil ikke blive udarbejdet materialer og
aktiviteter specielt for denne alders-

gruppe.

Beslutningsforslag 2 med eendrings-
forslag 1 blev vedtaget med overveel-
dende flertal.

Beslutningsforslag 2 — eendringsforslag
1

Forslagsstillere:

Henrik Erichsen, Skovtrop, og Karsten
Sandg, 1. Helsingor.

Forslag

Korpsradet anerkender indsatsen for at
udvikle spejderarbejdet i DDS gennem
forseg med spejderarbejde for de 0-6-
arige og deres forzeldre. Den analyse
af arbejdet, som er blevet gennemfart
peger pa, at der er visse spejdermaes-
sige muligheder for aldersgruppen,
men indeholder ogsa sa vaesentlige
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begraensninger, at det er vanskeligt at
se, at dette arbejde kan matche vores
formal og spejderarbejdets metoder.

Pa baggrund af forsggsarbejdet og den
foreliggende analyse af arbejdet for

0 - 6-arige, er det Korpsradets opfat-
telse, at Korpsledelsen ikke skal aendre
de vejledende aldersgraenser for korp-
sets spejderarbejde, jf. § 47,3 i korpsets
love.

Det indebeerer:

- at grupperne kan optage 0-6-arige
som medlemmer af DDS (jf. § 5 om

medlemskab og personligt kontingent).

- at de 0-6-arige ikke er omfattet af
de vejledende aldersgraenser, og der
vil ikke blive udarbejdet materialer og
aktiviteter specielt for denne alders-
gruppe.

- Korpset vil veere behjeelpelig med at
viderebringe information og erfaringer
fra grupper der i forvejen har arbejde
med bern fra 0-6 ar.

Begrundelse

Med forslagseendringen vil vi sikre, at
erfaringerne med arbejdet for alders-
gruppen 0-6 ar bliver videreformidlet
og styrket, uden af det kraever for
store ressourcer fra korpset som f.eks.
specifikt arbejdsstof og aktivitetstilbud
til de 0 - 6-arige.

Zndringsforslag 1 blev vedtaget med
overveaeldende flertal.

Beslutningsforslag 3 -

Spejderarbejde for 3-6-arige / vejle-
dende aldersgraenser

Forslagsstiller

Peter Erkmann, Kegespejderne, Jan
Thorst, Skovtrop, Henrik Fokdal, Peder
Syv Gruppe Viby, Yvonne Thomsen,
Graensetroppen Padborg Gruppe, Bent
Sejersen, 1. Tranbjerg, og Morten Kjeer
Lennon, De Bla Haslevspejdere.
Beslutningsforslag

Korpsradet anerkender indsatsen for
at udvikle spejderarbejdet i DDS gen-

nem forseg med spejderarbejde for

de 0-6-arige og deres foraeldre. Den
analyse af arbejdet, som er blevet
gennemfort peger pa, at der er savel
spejdermaessige muligheder som
udfordringer for aldersgruppen. Pa
baggrund af forsggsarbejdet og den
foreliggende analyse af arbejdet for 0
- 6-arige, er det Korpsradets opfattelse,
at Korpsledelsen skal eendre de vejle-
dende aldersgraenser for korpsets spej-
derarbejde, jf. § 47, 3 i korpsets love,
saledes at spejdere kan optages fra 3 ar
men at hele familien sammen sagtens
kan deltage i spejderarbejdet.

Det indebeerer

at grupperne kan optage 3-6-arige
som medlemmer af DDS (jf. § 5 om
medlemskab og personligt kontingent),
at de 3-6-arige bliver omfattet af de
vejledende aldersgraenser, og der vil
blive udarbejdet materialer og aktivite-
ter specielt for denne aldersgruppe og
deres familier.

Beslutningsforslag 3 blev forkastet.

Beslutningsforslag 4 - Personligt kon-
tingent

Forslagsstillere

Morten Kjeer Lennon, De Bla
Haslevspejdere, Henrik Birlis, Ullerslev
Gruppe, Bent Sejersen, 1. Tranbjerg, og
Claus Bergmann, Nibe Gruppe.
Beslutningsforslag

Korpsledelsen paleegges at arbejde
aktivt for at afskaffe det personlige
kontingent inden 2009.

Beslutningsforslag 4 blev forkastet.
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Beslutningsforslag 5 - Uvildig revisions-
redegorelse for betydningen af ingen
personlig kontingent for ledere
Forslagsstillere

Morten Kjeer Lennon, De Bla
Haslevspejdere, Henrik Birlis, Ullerslev
Gruppe, Bent Sejersen, 1. Tranbjerg, og
Claus Bergmann, Nibe Gruppe.
Beslutningsforslag

Korpsledelsen paleegges at iveerksaette
en uvildig revisionsredeggrelse om
hvad Det Danske Spejderkorps reelt vil
miste i tilskudskroner af de af Dansk
Ungdoms Feellesrad formidlede tips-
midler, safremt lederne i Det Danske
Spejderkorps ikke skal betale mindst
75,00 kr. i kontingent. Redeggrelsen
skal offentliggeres senest 1. maj

2008 pa dds.dk, samtidig skal alle
Korpsradets medlemmer via email ori-
enteres.

Beslutningsforslag 5 blev forkastet.

Beslutningsforslag 6 -

PR-kampagne i 2008

Forslagsstillere

Morten Kjeer Lennon, De Bla
Haslevspejdere, Henrik Birlis, Ullerslev
Gruppe, Bent Sejersen, 1. Tranbjerg, og
Claus Bergmann, Nibe Gruppe.
Beslutningsforslag

Korpsledelsen skal sikre iveerkseettelsen
af en PR-kampagne i sensommeren
2008 med primaer malgruppe i mini-
og juniorgrenen. Kampagnen skal na
samme hgjde som "Jagten pa smugler-
guldet” i 1997, stottet op af radio- og
tv-reklamer. Korpsledelsen bemyndiges
til at finde mindst 1 million kroner til
denne kampagne, resten skal grup-
perne selv finansiere safremt de ensker
at deltage aktivt i kampagnen.

Beslutningsforslag 6 med aendringsfor-
slag 1 blev forkastet.
Beslutningsforslag 6 — eendringsforslag
1

Forslagsstillere

Peter Ravn, Birkegruppen, Bent
Sejersen, 1. Tranbjerg, og Morten Kjeer
Lennon, De Bla Haslevspejdere.

Forslag

Korpsledelsen skal sikre iveerkseettelsen
af en PR-kampagne i sensommeren
2008 med primaer malgruppe i mini- og
juniorgrenen. Der udarbejdes materiale
centralt, som kan bruges lokalt i grup-
perne. Korpsledelsen bemyndiges til at
finde ressourcer til denne kampagne,
grupperne skal selv finde lokale res-
sourcer, safremt de onsker at deltage
aktivt i kampagnen.

Begrundelse

Begrundelsen for andringsforslaget er
at der er brug for noget godt aktivitets
og PR-materiale der kan bruges lokalt.
Der er ikke brug for at bruge penge til
en stor landsdaekkende kampagne.

Andringsforslag 1 blev vedtaget med

216 stemmer for, 114 imod, mens 47
stemte blankt.
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Beslutningsforslag 7 -
Lederbegejstringsarrangement i 2008
Forslagsstillere

Morten Kjeer Lennon, De Bla
Haslevspejdere, Henrik Birlis, Ullerslev
Gruppe, Bent Sejersen, 1. Tranbjerg,
Claus Bergmann, Nibe Gruppe,

og Troels Forchhammer, Balder
Hedehusene Gruppe.
Beslutningsforslag

Vores vigtigste ressource, lederne,
treenger til begejstring, derfor paleeg-
ges det Korpsledelsen at sikre at Det
Danske Spejderkorps i 2008 gennem-
forer et stort begejstringsarrangement
for lederne. Korpsledelsen bemyndiges
til at finde 500.000 kroner til dette
arrangement, budgettet for arrange-
mentet indeholder derudover delta-
gerbetaling, som maksimalt ma udgere
kr 100 samt transport, idet der laves
transportudligning.

Beslutningsforslag 7 med aendringsfor-
slag 1 blev forkastet.

Beslutningsforslag 7 — andringsforslag
1

Forslagsstillere

Morten Kusk, Balder Hedehusene
gruppe, Camilla Valther, Jens Bang
Division, Ulla Parbo Hefsgaard,
Vesterhavsgruppen, og Kjeld
Christensen, Peter Lassen Gruppe.
Forslag

Korpsledelsen paleegges at nedsaette
et udvalg. Udvalget skal fremszette et
beslutningsforslag, om afholdelse af
et lederbegejstringsarrangement, evt.
tveerkorpsligt. Beslutningsforslaget skal
foreligge pa et korpsradsmede inden
udlgbet af valgperioden. Udvalget skal
s@ge inspiration til indhold og form i
en bred kreds f.eks. korpsradet, divisi-
onsradsmgder eller lign.

Begrundelse

Vi finder rammen i B7 for begreen-
sende, og det er ikke realistisk at lave
arrangementet i 2008. Desuden synes
vi, at det skal undersgges, om det kan
geres tveerkorpsligt for at felge op pa
de positive takter fra jubileeumssamar-
bejdet.

Andringsforslag 1 blev vedtaget med
overveeldende flertal.

Beslutningsforslag 8 -
korpsradsmedecyklus

Forslagsstiller

Korpsledelsen.

Beslutningsforslag

Der oprettes en Korpsradsmadecyklus
pa to ar som indebeerer at
Korpsradsmgder i ulige ar fokuseres pa
valg, lov- og beslutningsforslag, regn-
skab og budget, mens Korpsradsmeder
i lige ar fokuseres pa bredere udvik-
lingsdroftelser.

Jakob Ullmann, Vestjyske division,
anmodede om at fa stemmeteelling pa
afstemningen.

Beslutningsforslag 8 blev vedtaget med
192 stemmer for, 146 imod og 39, der
stemte blankt.

Beslutningsforslag 9 -

Bemyndigelse til Korpsledelsen
Forslagsstiller

Korpsledelsen.

Forslag

Korpsradet bemyndiger Korpsledelsen
til efter Korpsradsmgdet at foretage
rettelser i korpsets love, som er kon-
sekvens af de pd modet vedtagne lov-
og beslutningsforslag. Korpsledelsen
bemyndiges i gvrigt til at foretage
redaktionelle rettelser i lovene.

Beslutningsforslag 9 blev vedtaget med
overveaeldende flertal.

Budget 2008
Budgettet blev godkendt med overveel-
dende flertal.

Korpskontingent
Korpskontingentet for 2008 foreslas
reguleret med nettoprisindekset.
Kontingentet for 2008 fastseettes til
261,75 kr.

Det foresldede korpskontingent blev
vedtaget med overveeldende flertal.

Godkendelse af revisor
Den foresldede revisor, Deloitte, blev
godkendt med overveeldende flertal.

Valg af valgudvalg

Inden valget spurgte Ida Hggstedt,
Myretuen Gruppe, hvad et valgudvalg
er. Dirigenterne oplyste, at valgudval-
get har til opgave at sikre, at de opstil-
lede kandidater er valgbare, og at val-
get folger korpsets love. Fglgende blev
valgt til valgudvalget: Alice Kiander
(344 stemmer) og Lars Kann (345 stem-
mer). Felgende blev valgt som supple-
anter Cecilie Vej-Hansen (326 stemmer),
Dorte Alrg Jacobsen (326 stemmer),
Henrik Esmark Hansen (326 stemmer)
og Jakob Braad (321 stemmer).

Cafeer
Under frokosten havde deltagerne
mulighed for at besoge cafeer om fol-
gende emner:

¢ Spejderhjeelpen 2007

¢ Arbejdsstof

¢ Den attraktive spejdergruppe

e Korpskontoret

¢ Medlemsudvikling — snak med

rejseholdet
* Mgde Treeningen
¢ Bla Sommer 2009
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Spejd 2020 handlingsplaner
2007-2009

Resultatet af afstemningerne vedrg-
rende Spejd 2020 handlingsplaner
2007-2009 er nedenfor gengivet i den
rekkefelge, som korpsradet anvendte i
forbindelse med afstemning om forsla-
gene, dog saledes at aendringsforslag
kommer efter den tilhgrende hand-
lingsplan. Z£ndringerne i henholdsvis
lov- og beslutningsforslag er understre-
get og kursiveret, og redaktionsudval-
gets kommentarer er medtaget under
hvert enkelt forslag.

De enkelte elementer i handlingspla-
nerne blev sat til afstemning enkeltvis,
saledes at der forst stemmes om det
mest vidtgaende aendringsforslag, og
at det samlede forslag med eventuelle
a&ndringer saettes til afstemning til
sidst.

Spejd er personligt udviklende -
handlingsplan A

Korpsledelsen styrker formidlingen af
internationale tilbud til korpsets med-
lemmer, grupper som enkeltpersoner,
og inspirerer til deltagelse. Inden 2010
har halvdelen af de 15-arige veeret af
sted eller haft gaester.

Handlingsplan A inklusiv eendrings-
forslag A blev vedtaget med overveel-
dende flertal.

Spejd er personligt udviklende —
&ndringsforslag A

Forslagsstiller

Ulrik G. Andersen, Stjernegruppen.
Forslag

Korpsledelsen styrker formidlingen

af internationale tilbud til korpsets
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medlemmer, grupper som enkelt-
personer, og inspirerer til deltagelse.
Korpsledelsen skal herunder arbejde
for at de erfaringer og kontakter i
forbindelse med internationalt spej-
derarbejde de forskellige enheder i
DDS besidder, bliver delt enhederne
og korpsene i mellem. Inden 2010 har
halvdelen af de 15-arige veeret af sted
eller haft gaester.

Begrundelse

Der er mange enheder i DDS, der har
bade erfaringer og kontakter, der kan
bruges til gavn for andre enheder og
arrangementer i spejderregi.

Andringsforslag A blev vedtaget med
overveeldende flertal.

Spejd er personligt udviklende -
handlingsplan B

Korpsledelsen styrker uddannelsen af
vores aldste spejdere.

Handlingsplan B med andringsforslag
B blev vedtaget med overveeldende
flertal.

Spejd er personligt udviklende —
&ndringsforslag B

Forslagsstillere

Eva Rames Nissen, Valhalla Gruppe,
Kasper Damsgaard, Delfinerne, Mia Rix,
2. Randers, og Thomas Amby Ottosen,
12. Arhus.

Forslag

Korpsledelsen styrker uddannelsen af
vores aldste spejdere ved at udvikle
uddannelsestiloud malrettet de 14 til
23-arige. Tidspunkt og kursusform til-
passes aldersgruppen.

Begrundelse

Pa nuveerende tidspunkt findes der
ikke et uddannelsestilbud for de 18 til
23-arige. Ugekurser i f.eks. efterarsfe-

rien falder sammen med eksamen pa
universiteterne.

Andringsforslag B blev vedtaget med
overveaeldende flertal.

Spejd er personligt udviklende -
handlingsplan C

Korpsledelsen sikrer viden i korpset om
nye metoder til at udvikle selvsteen-
dighed, samarbejdsevner, selvveaerd og
ansvarlighed. Korpsledelsen sgrger for,
at relevante arbejdsgrupper underso-
ger nye paedagogiske tiltag. Malet er,
at korpset er tidssvarende ogsa pa det
paedagogiske omrade.

Handlingsplan C blev vedtaget med
overvaeldende flertal.

Spejd er meningsfuldt -

handlingsplan D

| forbindelse med Bla Sommer igang-
seetter Korpsledelsen en intern kam-
pagne med udgangspunkt i “En
spejder er en god kammerat”. Her far
spejdere og ledere redskaber til at tage
ansvar for at undgad mobning i deres
hverdag. Kampagnen skal modvirke
eventuel mobning blandt spejdere.

Handlingsplan D blev vedtaget med
overveeldende flertal.

Spejd er meningsfuldt —

handlingsplan E

| arbejdet med den fortsatte udvikling
og fornyelse af arbejdsstoffet under-
soger Korpsledelsen, hvorledes anven-
delsen af ny teknologi kan fremme nye
aktiviteter og refleksion hos ledere og
spejdere.

Handlingsplan E blev vedtaget med
overveeldende flertal.
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Spejd er meningsfuldt -
handlingsplan F

Korpsledelsen udarbejder nye feerdig-
hedshaefter med emner som kreativi-
tet, medbestemmelse, demokrati og
projektledelse. Der kommer hvert ar
mindst 500 nye aktiviteter i aktivitets-
databasen.

Handlingsplan F blev vedtaget med
overveeldende flertal.

Spejd er meningsfuldt -
handlingsplan G

Pa Bla Sommer indgar arbejdet med
naturen med stor veegt. Korpsledelsen
styrker ildfluenetvaerket og inspirerer
til, at grupper og divisioner bruger ild-
fluer i deres arrangementer.

Handlingsplan G blev vedtaget med
overveaeldende flertal.

Born og voksne har et levende samspil
- handlingsplan H

Korpsledelsen sikrer afholdelsen af

Bla sommer 2009 med plads til inspi-
rerende samvaer. Alle ledere, hjeelpere
og spejdere deltager i praktisk treening
om korpsets formal og grundlaeggende
veerdier. Malet er, at den enkelte for-
bedrer kvaliteten i sit spejderarbejde,
og at omverden oplever DDS’ spejder-
arbejde som et vigtigt, veerdifuldt og
samfundsrelevant bidrag til verden af

i dag.

Handlingsplan H blev vedtaget med
overveeldende flertal.

Born og voksne har et levende samspil
- handlingsplan |

Korpsledelsen hjaelper grupper og divi-
sioner til at tage resultaterne fra Den
Attraktive Spejdergruppe til sig. Der
leegges seerlig veegt pa gruppeledelsen
og en styrkelse af de kompetencer, som
gruppeledere og ledergruppen bor
besidde.

Handlingsplan | blev vedtaget med
overveeldende flertal.

Det er attraktivt og personligt udvik-
lende at veere leder — handlingsplan J
Korpsledelsen videreferer og udbygger
rejseholdstilbudet til statte for grup-
pernes medlemsveekst og anvendel-
sen af erfaringerne fra de attraktive
grupper. Mindst 5 % af grupperne har
gennemfort et udviklingsforlgb med
stotte fra rejseholdet hvert ar i perio-
den og har opnaet medlemsfremgang.
Korpsledelsen udvikler og udbygger
desuden sin stotte til kriseramte grup-
per i DDS.

Handlingsplan J blev vedtaget med
overveeldende flertal.

Det er attraktivt og personligt udvik-
lende at veere leder - handlingsplan K
Korpsledelsen veegter ledersamtalen,
herunder den "sveere” samtale, sa
grupperne rustes til at stille formelle
krav og gennemfore forventnings-
afklaringer med bade nye og nuvee-
rende ledere. Det geelder f.eks. i
forhold til omgangen med spejderne,
deltagelse pa kurser, mgder og ture.
Korpsledelsen udarbejder materiale,
der giver grupperne brugbare redska-
ber og vejledning i at saette handling
bag tankerne.

Handlingsplan K blev vedtaget med
overveeldende flertal.

Det er attraktivt og personligt udvik-
lende at veere leder -
a&ndringsforslag K:

Forslagsstillere

Emil Mejlhede Kinslev, 1. Holte, Rasmus
Enevoldsen, Skinfaxe, Jacob Helvin,
Skinfaxe, og

Anders Mejlhede Jensen, 1. Holte.
Forslag

Korpsledelsen vaegter ledersamtalen,
herunder den “sveere” samtale, sa

grupperne stiller formelle krav og gen-
nemfgrer forventningsafklaringer med
bade nye og nuveerende ledere. Det
geelder i forhold til omgangen med
spejderne, deltagelse pa kurser, mgder
og ture. Korpsledelsen udarbejder
materiale, der giver grupperne brug-
bare redskaber og vejledning i at saette
handling bag tankerne.

Andringsforslag K blev forkastet.

Det er attraktivt og personligt udvik-
lende at veere leder - handlingsplan L
Fra starten af 2008 fremgar det tyde-
ligt af kursusinvitationerne og kur-
susbeviserne, hvad deltageren far ud
af det givne kursus/modul og pa hvil-
ket niveau. Der er moduler for savel
begyndere som gvede.

Handlingsplan L blev vedtaget med
overveeldende flertal.

Det er attraktivt og personligt udvik-
lende at veere leder — handlingsplan M
Korpsledelsen undersgger i 2008, hvor-
ledes ledernes spejderkompetence
bedst muligt synliggeres over for
arbejdsmarkedet, og igangsaetter ini-
tiativer til opfelgning pa resultaterne.

Handlingsplan M med aendringsforslag
M blev vedtaget med overveeldende
flertal.

Det er attraktivt og personligt udvik-
lende at veere leder -

eendringsforslag M

Forslagsstillere

Mads Kolte-Olsen, Brgnshegj-Husum;
Lasse C H Nielsen, Ravnsholt Division;
Nadia Christensen, Skivegruppen; Line
Meier, Skivegruppen, og Christian
Christiansen, Erik den Rade.

Forslag

Korpsledelsen undersgger i 2008, hvor-
ledes ledernes spejderkompetence
bedst muligt synliggeres over for savel




arbejdsmarkedet som den enkelte
spejderleder, og igangsaetter initiati-
ver til opfelgning pa resultaterne.

Andringsforslag M blev vedtaget med
overveeldende flertal.

Det er attraktivt og personligt udvik-
lende at veere leder - handlingsplan
N

Korpsledelsen stotter traeningen i
fortsat at @ge kvaliteten af korpsets
kurser. Korpsledelsen afsaetter midler
til bl.a. ekstern bistand i at stotte tree-
ningen af traenere, sa det bliver mere
attraktivt og kvalificerende at veere
treener. 60 treenere har gennemfort
formidler- og vejlederkurser inden
2009.

Handlingsplan N blev vedtaget med
overveaeldende flertal.

Det er attraktivt og personligt udvik-
lende at veere leder - handlingsplan
(o]

Korpsledelsen synligger traeningens
indhold og tilbud, herunder ogsa
muligheden for lokale kursusaftener,
eksempelvis kursus for nye ledere.
Inden udgangen af 2009 har 50 % af
alle ledere et godt kendskab og for-
staelse for treeningens indhold og til-
bud. Antallet af deltagere pa korpsets
kurser stiger med mindst 25 % hvert
ar i perioden.

Handlingsplan O blev vedtaget med
overveeldende flertal.

Vi har et feelles spejderarbejde i
Danmark - handlingsplan P
Korpsledelsen arbejder i de kom-
mende ar for en teettere relation til
de gvrige anerkendte spejderorps i
Danmark, f.eks. i forhold til treening
og programmateriale. En teettere
relation bliver bade understottet
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lokalt mellem grupper og divisioner
og centralt mellem ledelser og konto-
rer. Erfarinerne fra 100-aret inddrages
i det fortsatte arbejde, og det disku-
teres lobende med divisionerne.

Handlingsplan P blev vedtaget med
overvaeldende flertal.

Vi har et feelles spejderarbejde i
Danmark — andringsforslag P
Forslagsstiller

Morten Andersen, 1. Hellig Anders
gruppe.

Forslag

Korpsledelsen arbejder i de kom-
mende ar for en teettere relation til
de gvrige anerkendte spejderorps i
Danmark, f.eks. i forhold til treening
0og programmateriale som arbejdsstof.

En teettere relation bliver bade under-
stottet lokalt mellem grupper og
divisioner og centralt mellem ledelser
og kontorer. Erfaringerne fra 100-aret
inddrages i det fortsatte arbejde, og
det diskuteres lgbende med divisio-
nerne. Korpsledelsen garanterer, at
den ikke i den kommende korpsrads-
periode arbejder for en sammenlaeg-
ning af korpsene.

AZndringsforslag P blev forkastet.

Vi har et falles spejderarbejde i
Danmark - handlingsplan Q
Korpsledelsen gennemforer en for-
ventningsafklaring med divisionsledel-
serne, sa det er tydeligt, hvilke opga-
ver der ligger hos henholdsvis grup-
per, divisioner og Korpsledelse, bade

i forhold til handlingsplaner og andre
opgaver. Det omfatter ogsa en tyde-
liggerelse af, hvad der forventes af de
personer, der sidder i ledelsen af de
forskellige organer og den indbyrdes
kompetencefordeling mellem med-
lemmerne. Det skal afklares, hvordan

Korpsledelsen bedst stgtter divisio-
nerne i deres arbejde, og hvordan DC
- og DL-mederne bruges bedst.

Handlingsplan Q blev vedtaget med
overvaeldende flertal.

Vi har et felles spejderarbejde i
Danmark - handlingsplan R
Korpsledelsen tager initiativ til en
aben drgftelse af sendringer af
divisionernes graenser og stotter
divisionerne i at finde lgsninger, der
er fremtidssikrede og kommer flest
muligt til gode.

Handlingsplan R med andringsforslag
R blev vedtaget med overvaeldende
flertal.

Vi har et faelles spejderarbejde i
Danmark — andringsforslag R:
Forslagsstillere

Seren Peter Andersen, Pamhule divi-
sion, og Eva Rames Nissen, Valhalla
Gruppe.

Forslag

Korpsledelsen tager initiativ til en
aben droftelse af aendringer af divisi-
onens geografiske graenser og stotter
grupperne og divisionerne i at finde
lesninger, der er fremtidssikrede og
kommer flest muligt til gode.
Begrundelse

Geografiske tilfgjes for at forklare
hvad det er for graenser. Da divisionen
er en samling af grupper, er det grup-
perne der er primaere mal, divisioner
er sekundeere.

Andringsforslag R blev vedtaget med
overvaeldende flertal.
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Vi har et felles spejderarbejde i
Danmark - handlingsplan S
Korpsledelsen byder planlagte opgaver
adbent ud i korpset, sa det i hgjere grad
bliver muligt for en gruppe, et net-
veerk eller en division at patage sig en
opgave. Det skal veere tydeligt, hvad
opgaven indebeerer, og hvilke rammer
der er opstillet, herunder hvilken stotte
der kan forventes fra centralt hold.

Handlingsplan S blev vedtaget med
overveeldende flertal.

Vi har et felles spejderarbejde i
Danmark - handlingsplan T
Korpsledelsen stgtter etablering af
netveerk pa baggrund af interessefeel-
lesskaber. Korpsledelsen udarbejder en
guide til netveerksdannelse og etable-
rer en pulje, der kan sages til stotte til
initiativerne i netvaerkene, herunder
afholdelse af seminarer og lignende.

Handlingsplan T blev vedtaget med
overveeldende flertal.

Vi har et feelles spejderarbejde i
Danmark - handlingsplan U
Korpsledelsen skal undersege mulighe-
den for at etablere administrative feel-
lesskaber og andre metoder til at lette
det arbejde, der ikke direkte omhand-
ler spejderne.

Handlingsplan U blev vedtaget med
overveeldende flertal.

Vi har et feelles spejderarbejde i
Danmark - handlingsplan V
Korpsledelsen udarbejder redskaber til
at give spejderne en steerkere stemme i
forhold til udviklingen af spejderarbej-
det lokalt og pa landsplan, f.eks. i form
af berne- og ungdomspaneler.

Handlingsplan V blev vedtaget med
overveeldende flertal.

Vi har et felles spejderarbejde i
Danmark - handlingsplan X
Korpsledelsen sikrer de 15-23 arige en
stemme i udviklingen af fremtidens
spejderarbejde gennem afholdelse af

seminarer og arrangementer. Der sen-
des et signal om, at de er en ressource,
som der er forventninger til, samtidig
med at de skal have deres egne spej-
deroplevelser.

Handlingsplan X blev vedtaget med
overveaeldende flertal.

Spejd bidrager til samfundets udvik-
ling - handlingsplan Y

Korpsledelsen skaber synlighed for
vores kompetencer og far indflydelse
ved at fremhaeve offentlige personer
med spejderbaggrund, f.eks. folke-
tingsmedlemmer og virksomhedsle-
dere.

Handlingsplan Y med endringsforslag
Y blev vedtaget med overvaeldende
flertal.

Spejd bidrager til samfundets udvikling
— andringsforslag Y

Forslagsstillere

Kasper Damsgaard, Delfinerne, Thomas
Amby Ottosen, 12. Arhus, og Anja
Tullberg, Korpsledelsen.

Forslag

Korpsledelsen skaber synlighed for
vores kompetencer og far indflydelse
ved at fremhaeve offentlige personer
med spejderbaggrund, f.eks. ungdoms-
rollemodeller, folketingsmedlemmer og
virksomhedsledere.

Begrundelse

Vi vil gerne "seelge” DDS til bern og
unge ogsa, ikke kun til deres forael-
dre — derfor skal rollemodellerne ogsa
appellere til bern og unge.

Andringsforslag Y blev vedtaget med
overveeldende flertal.

Spejd bidrager til samfundets udvik-
ling - handlingsplan Z

I tilknytning til Climate Change
Conference i Kebenhavn i 2009 tager
Korpsledelsen i samarbejde med

Bla Sommer initiativ til et seminar.
Seminaret skal blandt andet omhandle
bern og unges adgang til og brug af
naturen og dens ressourcer, og hvordan
spejderbevaegelsen kan gore en forskel
gennem sine arbejdsmetoder. P& semi-
naret deltager beslutningstagere, spej-

dernotabiliteter og repreesentanter for
Olave Baden-Powell Society og Baden-
Powell Fellowship. Korpsledelsen og
Bla Sommer felger op pa seminaret ved
at dyrke relationer og kontakter.

Handlingsplan Z med andringsforslag
Z blev vedtaget med overveeldende
flertal.

Spejd bidrager til samfundets udvikling
- andringsforslag Z

Forslagsstillere

Kasper Damsgaard, aDeIfinerne, Thomas
Amby Ottosen, 12. Arhus, Eva Rames
Nissen, Valhalla Gruppe, Mia Rangholm
Varming, Ballerup Gruppe, og Anja
Tullberg, Korpsledelsen.

Forslag

| tilknytning til Climate Change
Conference i Kgbenhavn i 2009 tager
Korpsledelsen i samarbejde med

Bl& Sommer initiativ til et seminar.
Seminaret skal bl.a. omhandle bgrn

og unges adgang til og brug af natu-
ren og dens ressourcer, og hvordan
spejderbevaegelsen kan gore en for-
skel gennem sine arbejdsmetoder. Pa
seminaret deltager spejdere fra 6-23

ar, spejderledere, beslutningstagere,
spejdernotabiliteter og repraesentan-
ter for Olave Baden-Powell Society og
Baden-Powell Fellows. Seminaret er en
forberedelse til NGO-konferencen for
at DDS sikres storst mulig indflydelse
pa klimakonferencen. Korpsledelsen og
Bla Sommer felger op pa seminaret ved
at dyrke relationer og kontakter.
Begrundelse

Ved at invitere spejdere — bern og
unge - sikrer vi, at informationerne

om seminaret til vore egne medlem-
mer forteelles af born til bern. Samtidig
signalerer vi til omverdenen, at vi i DDS
tager born og deres meninger alvorlig
samtidigt med, at vi tager stilling til
klimadebatten

Der er kommet informationer om, at
der planleegges en NGO-konference,
derfor denne tilfgjelse.

Andringsforslag Z blev vedtaget med
overveaeldende flertal.




Valg af spejderchefer

Dirigenterne praeciserede, at som kon-
sekvens af vedtagelsen af lovforslag 5,
geelder valget af spejderchefer for en
2-arig. Valg af spejderchefer kreever
ifolge § 43 i DDS' love mere end halv-
delen af de i meodet deltagende stem-
meberettigedes stemmer.

Ved valget var der 405 stemmeberet-
tigede tilstede. Der blev afgivet 380
stemmer, hvoraf 28 stemte blankt.

Helle Dydensborg Thygesen blev valgt
som spejderchef med 309 stemmer og
Thomas Pilegaard Maarup med 275
stemmer.

Valg til Korpsledelsen

Det blev konstateret, at ingen kandida-
ter opstiller bade som spejderchef og
medlem af Korpsleelsen, hvorfor valg
af medlemmer til Korpsledelsen kan
afholdes umiddelbart efter valg af spe-
jerchefer. Dirigenterne oplyste om, at
valg til Korpsledelsen kraever minimum
25 % af de stemeberettigedes stemmer.

Dirigenterne praeciserede, at Mads
Helmer-Hansen efter trykningen af
materialet i korpsradsmgdemappen er
fyldt 24 ar og saledes ikke er i katego-
rien "ung” pa valgtidspunktet.

Valget blev afholdt som sidste punkt
sondag formiddag, inden frokost og
caféer.

Folgende personer blev valgt som med-
lemmer af Korpsledelsen | perioden
2007-2009:

e Alice Linning: 323 stemmer

e Annesofie Bjerre: 340 stemmer

e Hanne Christiansen: 335 stemmer

¢ Karen Vejby Skov: 362 stemmer

¢ David Hansen: 324 stemmer

e Erik Aabjerg Friis: 280 stemmer

¢ Mads Helmer-Hansen: 347 stemmer

¢ Poul Henrik Appelquist: 338

stemmer
® Rune Tornkvist Nielsen: 269 stemmer

Eventuelt

Det bemaerkes, at punkterne under
eventuelt blev behandlet Igbende gen-
nem madet. De er refereret i kronolo-
gisk raekkefolge.

Gert Christiansen fra KFUM-Spejderne i
Danmark gav udtryk for, at han synes,
det er nogle speenende mal DDS har
sat sig og er overbevist om, at det vil
skabe et steerkt DDS. Gert fremhaevede
succesen med at samarbejde omkring
100-aret og pointerede, at han er over-
bevist om, at der er mange omrader,
hvor korpsene med fordel kan samar-
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bejde uden det gar ud over de enkelte
korps’ seerinteresser. Gert benyttede
lejligheden til at byde velkommen til
de nye medlemmer af Korpsedelsen,
som han ser frem til at samarbejde
med.

Kjeld Krabsen fra Sct. Georgs Gilderne
startede med at skifte til gildernes
skjorte og takkede for indbydelsen.
Kjeld fortalte, at Sct. Georgs Gilderne
netop har afholdt et meget vellykket
landsgildeting. Den nyvalgte landsgil-
deledelse vil arbejde for fortsat forny-
else i Sct. Georgsgilderne, sa gildear-
bejdet fremover kan blive en naturlig
efterfolgelse af spejderarbejdet. Sct.
Georgs Gilderne haber pa et forsat
samarbejde bade pa lokalt plan og
landsplan.

Anja Tullberg preesenterede de to ung-
domsledere (u-ledere) fra Bhutan Scout
Association og de to danske u-ledere,
som om en maned tager til Bhutan,
hvor de i fem maneder skal stotte
korpset i at opbygge seniorarbejdet

i landet. U-lederne fra Bhutan Scout
Association, Phuntsho og Dorji, glaeder
sig til at leere om det danske spejderar-
bejde og i seerlig grad seniorarbejdet,
som vil styrke dem i at udvikle seniorar-
bejdet i Bhutan.

Anja preesenterede ligeledes de to
u-ledere fra Kenya Scouts, Symon og
Leah. Projektet i Kenya har bl.a. som
malsaetning, at spejderarbejdet i langt
hgjere grad skal fungere uafheengigt
at skolesystemet.

Anja opfordrede alle til at tale med
u-lederne pa korpsradsmgdet samt
benytte muligheden for at fa besgg af
u-lederne i den lokale gruppe.

Lasse Lykke Gronnebeek fra Kenya-
samarbejdet opfordrede alle pa korps-
rddsmedet til at komme og bespge
Kenya caféen lgrdag aften. De to ken-
yanske u-ledere takkede for samarbej-
det indtil nu — et samarbejde som har
medvirket til, at endnu flere kenyanske
bgrn far muligheden for at veere spej-
dere og opleve det store feellesskab.

Grete Baekgaard Thomsen fra De
grenne pigespejdere takkede for invi-
tationen og udtrykte glaede omkring
samarbejdet mellem De grenne pige-
spejdere og DDS. Hun tror p3, at de to
korps — trods forskellighed - kan gere
flere ting feelles end i dag.

Kasper Damgaard fra Delfinerne opfor-
drede alle grupper til at fokusere mere
pa integration og alle i DDS til at arbej-

Benedikte Kaalund

dirigent

Helle Dydensborg
spejderchef

de for gget brug af alternativ energi.

Anders Wulff, Korpsledelsen, takkede
for seks fantastiske ar i Korpsledelsen
og opfordrede alle til at overveje at
stille op til Korpsledelsen.

Dirigenterne bemaerkede, at de netop
vedtagne lovforslag indebzerer, at 6-ars
reglen for Korpsledelsen er nulstillet.
Thomas Frisenette, Mgllea division,
spurgte, om man kan tilsidessette

6-ars reglen uden at stemme om det.
Lovudvalget v/Michael Plum oplyste, at
korpset har en tradition for at nulstille
6-ars reglen i forbindelse med aendring
af valgperioder til Korpsledelsen, men
at der er kutyme i Korpsledelsen for

at efterleve 6-ars reglen. En fra salen
onskede punktet sat til afstemning.
Dirigenterne henviste til lovforslag L 5,
hvoraf lovudvalgets bemaerkning ved-
rerende 6-ars reglen fremgar, hvorfor
nulstillingen af 6-ars reglen er vedtaget
allerede med vedtagelsen af lovforslag
L 5. Dirigenterne oplyste, at man -
safremt man ikke gnsker denne kutyme
viderefort — kan stille beslutningsfor-
slag om andring af dette pa naeste
korpsradsmede.

En fra salen spurgte, om man — under
henvisning til det netop vedtagne
beslutningsforslag B8 — forst kan stille
forslag vedrerende nulstilling af 6-ars
reglen om to ar, oplyste lovudvalget, at
beslutningsforslaget vil kunne stilles til
det forstkommende korpsradsmgade.

Afslutning af korpsradsmedet
Dirigenterne takkede redaktionsud-
valg, lovudvalg, teknikere og alle gvri-
ge hjelpere og nedlagde hvervet.

Spejdercheferne opfordrede alle til-
stedeveerende om at tilkendegive, hvis
man har seerlig interesse i at arbejde
med nogen af de vedtagne planer.
Spejdercheferne oplyste om, at alle
grupper vil modtage en DVD med
Spejd 2020 filmen samt en vejledning
om, hvordan man i grupperne kan
arbejde med Spejd 2020.

Spejdercheferne rettede en tak til den
afgaende Korpsledelse samt de mange
hjeelpere, som modtog lille erkendelse
og et tjickkerlickker.

Afslutningsvis offentliggjorde spejder-
cheferne, at generalsekretaer Benny
Agergaard fratreeder sin stilling i DDS
pr. 1. januar 2008. Spejdercheferne
takkede Benny Agergaard for sit man-
gearige virke i DDS.. Benny Agergaard
takkede efterfolgende for godt samar-
bejde og speendende udforringer.

Anders Hasselager

dirigent

Thomas Maarup
spejderchef

15



Vi ses til korpsradsmgde igen i 2008
- naeste gang bliver det i november
maned. Der kommer indkaldelse til

korpsradsmgdet i et af DDS" medier
I august 2008.




