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Grundlov

§1.

1. Organisationens navn er "Det Danske Spejderkorps".

§2.
1.

Det Danske Spejderkorps er en barne- og ungdomsorganisation, som arbejder efter den internationale
spejderbevaegelses grundleeggende idé.

Korpsets pigespejdervirksomhed er gennem Pigespejdernes Feellesrad Danmark tilknyttet The World
Association of Girl Guides and Girl Scouts (WAGGGS), og dets drengespejdervirksomhed er gennem
Feellesradet for Danmarks Drengespejdere tilknyttet The World Organization of the Scout Movement
(WOSM).

Formal

§3.
1.

Det Danske Spejderkorps har til formal at udvikle barn og unge til vagne, selvsteendige mennesker,
der er villige til efter bedste evne at patage sig et medmenneskeligt ansvar i det danske samfund og
ude i verden.

Som medlemmer kan korpset optage bgrn, unge og voksne, som vil love at holde spejderloven.

Spejderloven

Den, der er med i spejdernes feellesskab, gar sit bedste for
- at finde sin egen tro og have respekt for andres

- at veerne om naturen

- atveere en god kammerat

- at veere hensynsfuld og hjselpe andre

- atveere til at stole pa

- at hare andres meninger og danne sine egne

- attage medansvar i familie og samfund

Spejderloftet
Jeg lover at holde spejderloven.

Korpset og de enkelte afdelinger tager ikke stilling i partipolitiske anliggender. Derimod forventes det,
at korpsets voksne medlemmer personligt tager stilling i samfundsmaessige, etiske og religigse
spargsmal.

Arbejdsgrundlag

§ 6.
1.
2,

Det Danske Spejderkorps sgger at skabe et spaendende og udviklende miljg for barn og unge.

Gennem gruppevirksomhed sgger korpset at fremme samarbejdsevne og arbejdsglaede. Ved at give
spejderne lejlighed til at dyrke friluftsliv gnsker man at give dem kendskab til naturen og lyst til at
vaerne den. Gennem teoretisk og praktisk arbejdsstof sgger man at opgve feerdigheder, som bade
spejderne og deres medmennesker kan have gleede af.

Korpset sgger endvidere at give spejderne samfundsforstéelse og viden om Danmark. Gennem
korpsets tilknytning til den internationale spejderbeveegelse gives der spejderne mulighed for kontakt
med andre landes ungdom, natur og kultur.
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Organisation

§7.

1. Det Danske Spejderkorps er en landsorganisation af barn og unge inddelt i divisioner og grupper.

2. Korpsradet er korpsets gverste myndighed.

3. Korpsledelsen varetager under ansvar over for Korpsradet ledelsen af korpset.

4, Reglerne om korpsets organisation fastsaettes i lovene.

FEndring af grundloven

§8.

1. Beslutning om aendring af denne grundlov, korpsets ophaevelse eller sammenslutning med en anden
organisation kan kun ske, nar forslag herom vedtages af Korpsradet med 2/3 majoritet, og nar 2/3 af
Korpsradets stemmetal er repreesenteret. Er 2/3 af stemmetallet ikke repreesenteret, men forslaget er
vedtaget af 2/3 af de tilstedeveerende stemmer, sammenkaldes snarest til et nyt Korpsradsmeade, pa
hvilket den omhandlede beslutning kan vedtages med 2/3 majoritet af de tilstedevaerende stemmer,
uden hensyn til hvor stor en del af Korpsradets stemmetal, der er repraesenteret.

2. | tilfeelde af, at Det Danske Spejderkorps ophzeves, skal dets formue tilfalde almennyttige formal, som
er besleegtet med korpsets formal.

Ikrafttraeden

§9.

1. Denne grundlov treeder i kraft den 14. november 2010.

2. Grundloven er vedtaget pa Korpsradsmadet i Det Danske Spejderkorps den 16. april 1972 og Det
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Danske Pigespejderkorps den 23. april 1972. /Endret pa Korpsradsmader november 1973, november
1983, november 1985, november 1989 og november 2010.




Love for Det Danske Spejderkorps

I Overordnede principper

§ 1. Generelt om lige muligheder

1. Det Danske Spejderkorps har til hensigt at give alle barn og unge — uanset kan, religion, kulturel og
social baggrund — lige muligheder for at udnytte deres evner, at lade dem opleve ligeveerdighed og at
leere dem at respektere hinanden.

2. Det lokale program bgr tilretteleegges og gennemfores af ledere af begge kan.
Korpsets arbejdsstof og gvrige programtiloud planleegges og udarbejdes af begge kan, ligesom hele
korpsets organisation skal veere praeget af begge kan.

3. Ledelsesfunktioner bgr varetages ligeveerdigt af en kvinde og en mand i feellesskab (princippet om
dobbeltbesaetning).

4. Bestyrelser, ledelser, udvalg og arbejdsgrupper bar sammensaettes med hgjst 2/3 af det ene kan.
Malet er ligelig repreesentation af maend og kvinder (princippet om 2/3).

§ 2. 6-ars princippet

1. Det Danske Spejderkorps er en organisation under fortsat udvikling, hvor bgrn, unge og voksne til
stadighed skal have nye udfordringer. Voksne i korpsets bestyrelser og ledelser bar derfor jeevnligt og
mindst hver 6. ar skifte funktion (princippet om 6 ar).

§ 3. Myndighed

1. Et flertal af medlemmerne i alle styrende organer i korpset og i hver af korpsets enheder skal veere
myndige.
2. Formaend, kasserere, gruppeledere, afdelingsledere, divisionschefer, ledere af centre, ledere af

arrangementer og spejderchefer skal veere myndige.

3. Gruppens bestyrelse kan godkende en ikke-myndig person til afdelingsleder. | dette tilfeelde tegner
gruppelederen afdelingen.

§ 4. Habilitet og familieskab i bestyrelser

1. | alle korpsets styrende organer og i hver af korpsets enheder skal det veere en kreds af formelt og
reelt uafhaengige personer, der traeffer gkonomisk og juridisk bindende dispositioner. Et flertal af
medlemmerne af bestyrelser og ledelser, dog ikke afdelingsledelser, skal veere formelt og reelt
uafhaengige personer. Disse personer ma saledes ikke vaere i naer familie med hinanden. Enhedens
bestyrelsesformand, kasserer og ansvarlige leder (gruppeleder, divisionschef, centerleder,
arrangementsleder) skal vaere formelt og reelt uaftheengige personer. Disse personer ma ikke vaere i
neer familie med hinanden.

2. Ved neer familie forstas foreeldre, sgskende, svigerinder, svogre, sgskendebarn, svigerforeeldre,
svigerbgrn, aegtefaelle, samlivsfaelle, barn, herunder ogsa barn af segtefeelle eller samlivsfeelle.

Revisorer og revisorsuppleanter skal veere formelt og reelt uafhaengige af ledelse og bestyrelse.

Et divisionsledelsesmedlem eller Korpsledelsesmedlem kan ikke medvirke ved beslutninger i forhold til
andre enheder, som vedkommende selv er tilknyttet.

§ 5. Betingelser for medlemskab
1. Som medlemmer kan korpset optage bgrn, unge og voksne, som vil love at holde spejderloven.

2. Alle medlemmer skal ved indmeldelsen skriftligt bekreefte deres medlemskab. Hvis medlemmet ikke er
myndigt, skal indmeldelsen bekraeftes af medlemmets veerge.
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3. Alle medlemmer betaler et personligt kontingent til deres gruppe, den lokale division, et anerkendt
center, et anerkendt arrangement eller direkte til korpset. Kontingentet skal arligt mindst udgare det
belgb, som er nadvendigt for at opna gkonomisk statte fra tipsmidlerne.

§ 6. Ledere

1. Enhedens bestyrelse kan godkende medlemmer af Det Danske Spejderkorps, som er 15 ar eller
derover, til ledere. Ledere skal patage sig et ansvar for spejderarbejdet og i @vrigt opfylde korpsets
krav til ledere, jf. § 7.

2. Afdelingsledere, gruppeledere, divisionschefer, ledere af centre, ledere af arrangementer og
spejderchefer skal vaere medlem af Det Danske Spejderkorps og myndige, jf. § 3.2

Hvis en leder af en seniorafdeling ikke er myndig, tegner gruppelederen afdelingen.

Bestyrelsen skal inden godkendelsen af en leder spgrge de medlemmer og de ledere, der berares
direkte.

5. Falgende er ledere i Det Danske Spejderkorps
afdelingsledere og -assistenter

gruppeledere og -assistenter
divisionsledelsesmedlemmer

centerledere og -assistenter
arrangementsledere og -assistenter
medlemmer af udvalg nedsat af Korpsledelsen
g. medlemmer af Korpsledelsen.

§ 7. Krav til ledere

1. Personer, som gnsker at vaere leder i Det Danske Spejderkorps, skal underskrive korpsets
ledererklaering og tillade, at korpset indhenter barneattest fra Det Centrale Kriminalregister.

~P Q0T

2. Ledere skal have en ren bagrneattest.
Ansvaret for at indhente barneattest pahviler bestyrelsen for den enhed, som lederen er tilknyttet.

Korpsledelsen fastsaetter indhold af ledererklaering og procedure for indhentelse af barneattest,
herunder krav til hjeelpere.

5. Alle ledere forpligter sig til at erhverve og til stadighed at udvikle forngdne faerdigheder og viden.
§ 8. Radsmeader
1. Det Danske Spejderkorps bygger pa medbestemmelse og ansvar gennem et repraesentativt valg

system. Savel medlemmer, herunder ledere, som foraeldre har indflydelse.

2. For at sikre reel indflydelse og deraf fglgende ansvar har hver i mgdet deltagende stemmeberettigede
kun én stemme, uanset om vedkommende har flere funktioner, der giver stemmeret.

3. Hvis en person er forhindret i at mgde, kan vedkommende repraesenteres ved en suppleant, der sa
udaver den pageeldendes stemmeret. Hver suppleant kan kun repreesentere én stemme. En suppleant
bar tilhgre samme kategori, (f.eks. leder/foraeldre/ung) som den pageeldende repraesenterer.

4, Beslutninger
a. kan kun treeffes om de forslag, der fremgar af den udsendte dagsorden,
b. treeffes ved almindelig stemmeflerhed, dvs. at der ved opteelling af stemmer skal veere afgivet flest
stemmer for et forslag, for at det kan vedtages. Ved andringer af korpsets grundlov geelder der
dog seerlige regler, jf. grundlovens § 7,
c. treeffes ved skriftlig afstemning, nar dirigenten beslutter det. Ved valg, hvor der er mere end én
kandidat til den pageeldende funktion, skal afstemning altid veere skriftlig.

§ 8a Enheder i Det Danske Spejderkorps

1. Enheder i Det Danske Spejderkorps er grupper, divisioner, anerkendte spejdercentre og anerkendte
arrangementer.
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Il Gruppen

§ 9. Gruppens sammensatning

1. En gruppe kan inddele
og unge i en eller flere

spejderarbejdet for bgrn
afdelinger.

2. Grupperadet beslutter efter indstilling fra bestyrelsen,
a. hvilke afdelinger gruppen inddeles i og
b. hvorvidt gruppens enkelte afdelinger skal veere feelles for piger og drenge.

§ 10. Gruppens organisering
1. Grupperadet er gruppens gverste myndighed, jf. § 11.

2. Gruppens bestyrelse, i det falgende benaevnt bestyrelsen, har over for grupperadet det overordnede
ansvar for gruppens virke, jf. § 16.

3. Ledergruppen planleegger og leder det daglige arbejde for gruppens medlemmer under ansvar over
for bestyrelsen, jf. § 17.

§ 11. Grupperadet

1. Grupperadet, som er gruppens gverste myndighed, bestar af:
a. medlemmer, der er fyldt 15 ar
b. foreeldre til medlemmer under 18 ar
C. bestyrelsen.

2. Grupperadets medlemmer har hver én stemme.
§ 12. Grupperadsmgde

1. Alle interesserede kan deltage i et grupperadsmeade.
2. Ordineert grupperadsmeade afholdes hvert &r inden den 1. marts.
3. Ekstraordineert grupperadsmade afholdes efter

a. grupperadets, bestyrelsens, bestyrelsesformandens eller en divisionschefs beslutning eller

b. skriftig anmodning med angivelse af, hvilke punkter der anskes behandlet pa mgdet, til
bestyrelsesformanden eller en divisionschef fra mindst 1/3 af grupperadets medlemmer, en
afdelingsleder, en gruppeleder eller en spejderchef.

4. Grupperadet indkaldes skriftligt til et grupperadsmade af bestyrelsesformanden eller en divisionschef.
Indkaldelsen skal indeholde mgdets dagsorden samt for ordinaere mgders vedkommende regnskab
for det foregaende ar med tilhgrende status og budget for indeveerende ar. Regnskabet skal veere
revideret og underskrevet af bestyrelsen og revisor. Kopi af indkaldelsen med dagsorden og bilag
fremsendes samtidig til divisionsledelsen med invitation til at deltage.

5. Et grupperadsmgde indkaldes med mindst 3 ugers varsel. Safremt et ekstraordinzert grupperadsmgade
afholdes efter skriftlig anmodning, jf. stk. 3.b, skal bestyrelsesformanden eller divisionschefen udsende
indkaldelsen senest 14 dage efter modtagelsen af anmodningen.

6. Forslag, der gnskes behandlet pa et grupperadsmgde, skal vaere formanden eller divisionschefen,
safremt denne har indkaldt til mgdet, i haende senest 14 dage inden medet. Forslagene skal veere
grupperadet i haende senest 1 uge inden madet.

§ 13. Dagsorden - grupperadsmgde

1. Dagsorden for det ordinzere grupperadsmgde skal mindst omfatte:
a. valg af dirigent og referent.
b. beretning fra bestyrelsen og ledergruppen med seerlig fokus pa, hvad gruppen har gjort for at
fremme spejderarbejdets veerdier og udvikling.
c. fremleeggelse af arsregnskab for det foregédende ar til godkendelse.
d. behandling af indkomne forslag.
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e. vaesentlige beslutninger om gruppens fremtid, herunder:
1. foreleeggelse af gruppens udviklingsplan med hovedindsatsomréder for indevaerende ar
2. beslutninger i gvrigt om gruppens udvikling, spejderarbejde m.v.
3. vedtagelse af budget for indevaerende ar, herunder fastsaettelse af medlemskontingent
f. fastseettelse af antallet af bestyrelsesmedlemmer under hensyntagen til § 14.5
g. valg til bestyrelsen af:
1. bestyrelsesformand, kasserer og eventuelt gvrige foraeldre
2. unge
3. ledere, herunder mindst en gruppeleder
4. evt. sokyndigt medlem jf. § 22.2
5. suppleanter
h. valg af gruppens to repraesentanter til Korpsradet
i. valg af gruppens fem repraesentanter til divisionsradet
j- valg af revisor og en revisorsuppleant.
k. beretning fra sterre arrangementer tilknyttet gruppen, jf. § 50.

l. eventuelt

2. Safremt gruppens hjemstedskommune ikke er besluttet pa et tidligere grupperadsmede, skal det
seettes pa dagsordnen.

3. Dagsordenspunkterne om valg til bestyrelsen, jf. stk. 1, litra g, behandles kun, nar der er nogen pa
valg.

§ 14. Grupperadets valg af personer

1. Grupperadet veelger pa ordinzert grupperadsmgde medlemmer til bestyrelsen. Valgene afgeres ved
almindelig stemmeflerhed og gaelder for en 2-&rig periode.

2. Foreeldre veelges til bestyrelsen fortrinsvis blandt foraeldre til medlemmer under 15 &r. Enkelte andre
interesserede kan ogsa veelges. Dog kan gruppens ledere, jf. § 6, ikke vaelges som
foreeldrerepraesentanter.

3. De unge veelges til bestyrelsen blandt medlemmer og ledere, der er fyldt 15 ar, men ikke 24 ar pa
valgtidspunktet.
4, Lederne, herunder mindst en gruppeleder, veelges til bestyrelsen blandt ledergruppens medlemmer.

Grupperadet skal sammensezette bestyrelsen, sa den opfylder reglerne om myndighed og habilitet, jf.
§§ 3 og 4.

Grupperadet skal, nar det sammenseetter bestyrelsen, vaere opmaerksom pa principperne om lige
muligheder og 6 ar, jf. §§ 1 og 2.

Grupperadet skal, nar det sammenseetter bestyrelsen, tilstreebe at savel foreeldre, unge som ledere er
repraesenteret.

Grupperadet bgr desuden sammensaette bestyrelsen, sa den afspejler gruppens medlemmer samt det
lokalsamfund, som gruppen er en del af.

Bestyrelsen bestar af en bestyrelsesformand, en kasserer, en gruppeleder samt et antal medlemmer
(mindst tre). Antallet fastseettes af grupperadet, jf. § 13 f.

Hvis en gruppeleder ikke er medlem af bestyrelsen, har den pageeldende mgderet uden stemmeret.

6. Gruppens to medlemmer af Korpsradet vaelges blandt grupperadets medlemmer. Mindst det ene af de
2 medlemmer veelges blandt medlemmer og ledere der er fyldt 15 &r men ikke 24 ar pa
valgtidspunktet, safremt et sddant medlem er opstillet. Den ene repraesentant skal vaere myndig.
Valget geelder for en 1-arig periode.

7. Gruppens fem medlemmer af divisionsradet veelges blandt grupperadets medlemmer. Det tilstraebes,
at mindst to medlemmer af divisionsradet vaelges blandt medlemmer og ledere, der er fyldt 15 ar, men
ikke 24 ar pa valgtidspunktet. Valget sker for en 1-arig periode.

8. Ved valg af revisor og revisorsuppleant gaelder reglen om habilitet, jf. § 4.3. Revisoren og revisor-
suppleanten veelges for en 1-arig periode.
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§ 15. Referat

1.

Senest 14 dage efter grupperadsmadet sendes referat underskrevet af dirigenten og
bestyrelsesformanden til grupperadet. Samtidig sendes referat og regnskab til divisionscheferne.

§ 16. Bestyrelsens ansvar

1.

Bestyrelsen har over for grupperadet ansvar for,

a. at gruppen og dens afdelinger ledes i overensstemmelse med korpsets formal, arbejdsgrundlag og
veerdier

at gruppen overholder korpsets love

gruppens gkonomi

opfalgning pa grupperadets beslutninger

koordination og beslutninger vedrgrende gruppens dagligdag samt

at godkende ledere og hjaelpere, herunder at indhente ledererkleering og barneattest, jf.§§ 7 og 18.

~PoQoo0C

Hvis et medlem af gruppens bestyrelse far varigt forfald, og grupperadet ikke har valgt suppleanter,
kan bestyrelsen udpege et nyt medlem i perioden frem til naeste grupperadsmgde.

Hvis formand eller kasserer far varigt forfald, og grupperadet ikke har valgt suppleanter, skal
bestyrelsen udpege et nyt medlem i perioden frem til naeste grupperadsmeade. Ved udpegning skal §
14 iagttages, og bestyrelsen skal orientere grupperadet og divisionen skriftligt inden to uger.

Bestyrelsesmgderne indkaldes af formanden. Ekstraordingert bestyrelsesmgde afholdes efter
bestyrelsesformandens beslutning eller efter skriftlig anmodning til bestyrelsesformanden fra en
gruppeleder eller divisionschef med angivelse af, hvad der gnskes behandlet pa madet.

Safremt det ikke er muligt at sammensaette bestyrelsen efter de geeldende regler, kan gruppen sage
divisionschefen om dispensation.

Baggrunden for at s@ge dispensation skal fremga af det godkendte referat fra grupperadsmeadet.
Ansggning om dispensation skal indsendes til divisionscheferne senest 14 dage efter
grupperadsmedets afholdelse.

Safremt divisionscheferne ikke tildeler dispensation, indkaldes til ekstraordinzert grupperadsmade.

§ 17. Ledergruppen

1.

Ledergruppen bestar af 1-2 gruppeledere og de avrige ledere i gruppen. Ledergruppen
sammenseettes i overensstemmelse med principperne om lige muligheder og 6 ar, jf. §§ 1 og 2.
Ledergruppen planleegger og leder det daglige arbejde for gruppens medlemmer under ansvar over
for bestyrelsen.

Alle ledere i gruppen veelger en eller to gruppeledere. Valget udskrives af bestyrelsesformanden.
Gruppelederen tiltreeder umiddelbart efter valget. Den 2-arige valgperiode regnes fra farstkommende
ordineere radsmgde. Ved valg af to gruppeledere bar princippet om dobbeltbeszetning overholdes, jf. §
1.3

Gruppelederne formidler samarbejde mellem lederne, koordinerer gruppens daglige spejderarbejde og
varetager feelles ledelsesmaessige opgaver.

En afdelingsledelse bestar af en afdelingsleder og et antal assistenter. Afdelingsledelsen planlaegger
og leder det praktiske arbejde i afdelingen under ansvar over for bestyrelsen.
Afdelingsledelsen bgr besta af ledere af begge kan.

Uanset hvordan en gruppe er organiseret, jf. § 10, skal bestyrelsen udpege en leder eller en hjaelper,
som har kompetencen til at sikre, at aktiviteterne pa et givent tidspunkt ledes sikkerhedsmaessigt
forsvarligt og i overensstemmelse med bestyrelsens overordnede rammer.

§ 18. Godkendelse af ledere og hjaelpere

1.

Bestyrelsen godkender afdelingsledere, gruppe- og afdelingsassistenter. Bestyrelsesformanden
bekraefter godkendelsen ved sin underskrift.

Indstilling til bestyrelsen om godkendelse af afdelingsledere, gruppe- og afdelingsassistenter foretages
af gruppelederne pa ledergruppens vegne. Ledergruppen harer forud herfor spejderne under
hensyntagen til deres alder samt den pagaeldende afdelingsledelse, jf. § 6.3.

Bestyrelsen kan godkende optagelse af hjeelpere til gruppen.
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§ 19. Tegningsregler

1.

Gruppen tegnes juridisk og gkonomisk af en gruppeleder i forening med enten bestyrelsesformanden
eller gruppekassereren. Ved erhvervelse af, afhaendelse eller pantseetning af fast ejendom kreeves
dog underskrift af bestyrelsesformanden, gruppekassereren og gruppelederne i forening.

§ 20. Gruppers anerkendelse

1.

3.
4.
5.

En gruppe skal arbejde i overensstemmelse med korpsets formal og arbejdsgrundlag samt korpsets
love i gvrigt.

En gruppe skal for at vaere anerkendt have en bestyrelse og en ledergruppe, der er henholdsvis valgt
og godkendt efter reglerne i §§ 14 og 18.

Gruppen skal veere tilsluttet den stedlige division.
Divisionscheferne anerkender grupper, der overholder stk. 1-3.

Korpsledelsen kan efter hgring fastseette naermere regler for anerkendelse af grupper.

§ 21. Tilbagekaldelse af gruppers anerkendelser

1.

Divisionsledelsen kan tilbagekalde anerkendelse for en gruppe, som ikke virker i overensstemmelse
med korpsets formal, arbejdsgrundlag og love.

Ethvert medlem af korpset eller et bestyrelsesmedlem kan skriftligt foresla divisionsledelsen, at den
tilbagekalder en gruppes anerkendelse.

Man skal i sit forslag til divisionsledelsen om at tilbagekalde en gruppes anerkendelse beskrive sagens
forhold, redegare for forsgg pa udvikling af gruppen og begrunde gnsket om tilbagekaldelse konkret.

Divisionsledelsen skal senest pa sit andet ordinaere mgde efter modtagelse af indstilling behandle
sagen fgrste gang. Divisionsledelsen skal hgre sagens parter.

Divisionsledelsens afggrelse skal meddeles parterne skriftligt med konkret begrundelse og klage-
vejledning. Hvis divisionsledelsen beslutter at tilbagekalde gruppens anerkendelse, skal afgarelsen
oplyse om tidspunkt for tilbagekaldelse, procedure for gruppens oplgsning og handtering af gruppens
aktiver.

Divisionsledelsens afgarelse kan ankes til korpsledelsen. Klagen skal veere skriftlig og skal sendes til
korpskontoret

Hvis en gruppe nedleegges, enten fordi grupperadet beslutter det, eller fordi gruppens anerkendelse
tilbagekaldes, tilfalder gruppens aktiver divisionen, efter at al geeld er afviklet, med mindre grupperadet
med Korpsledelsens godkendelse treeffer en anden beslutning.

§ 22. Supplerende regler for grupper med so-aktiviteter

1.
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En gruppe skal sage anerkendelse som sagruppe, hvis gruppen ejer eller for leengere tid laner eller
lejer fartajer, eller hvis en eller flere afdelinger har til hensigt at have regelmaessige sgaktiviteter.

| sagrupper skal der veelges et sgkyndigt medlem til bestyrelsen. Det sgkyndige medlem ma ikke veere
leder i gruppen og skal veere myndigt. Det sgkyndige medlem ma gerne bestride andre poster i
bestyrelsen.

Bestyrelsen er ansvarlig for, at de af korpsledelsen fastsatte sikkerhedsbestemmelser er overholdt.

Bestyrelsen fastseetter regler for maksimum- og minimumstal af personer om bord pa hvert enkelt af
de af gruppen benyttede fartajer, samt bestemmer hvilke personer, der har tilladelse til at fore de
forskellige fartgjer.

Hvert ar inden sejlsaesonen pabegyndes eller straks ved anskaffelse af nye bade i sejlsaesonen,
indsender bestyrelsen fartgjscertifikater til Korpskontoret for alle fartajer, der agtes anvendt til
spaktiviteter for gruppens medlemmer. Fartgjscertifikaterne underskrives af bestyrelsesformanden, det
spkyndige medlem og en gruppeleder eller den respektive afdelingsleder. Korpset anerkender
modtagelsen af de indsendte certifikater over for gruppen og divisionen, efter de har veeret forelagt
korpsets sgansvarlige.




Ill Divisionen

§ 23. Divisionens sammensatning

1.

En division omfatter grupperne i et samlet geografisk omrade.

§ 24. Divisionsradet

1.

Divisionsradet er divisionens gverste myndighed.

Alle divisionens enheder har op til fem stemmer. Divisionsledelsens medlemmer har en stemme hver.
Afgivning af stemmer kan kun ske ved personligt fremmgde

Enhedernes repreesentanter er navngivne og er udpeget af grupperadene eller udpeget af anerkendte
spejdercentre og arrangementer efter de regler, der geelder for disse.

. Divisionsradsmeade

Alle interesserede kan deltage i et divisionsradsmeade.
Ordineert divisionsradsmgde afholdes hvert ar i perioden fra den 1. marts til den 1. maj.

Ekstraordinaert divisionsrddsmgde afholdes efter:

a. divisionsledelsens, divisionschefernes eller en spejderchefs beslutning eller

b. skriftig anmodning med angivelse af hvilke punkter, der anskes behandlet pa mgdet, til
divisionscheferne eller en spejderchef fra mindst 1/3 af divisionens enheder.

Divisionsradet indkaldes skriftligt til et divisionsradsmgade af divisionscheferne eller en spejderchef.
Indkaldelsen skal indeholde mgdets dagsorden. Indkaldelsen til ordinaere mader skal derudover
indeholde regnskab for det foregdende ar med tilhgrende status, forslag til justeret budget for
indevaerende ar og forslag til budget, herunder divisionskontingent, for falgende ar. Regnskabet skall
veere revideret og underskrevet af divisionsledelsen og revisor. Kopi af indkaldelsen med dagsorden
og bilag fremsendes samtidig til korpsledelsen med invitation til at deltage.

Et divisionsradsmade indkaldes med mindst 3 ugers varsel. Safremt et ekstraordineert
divisionsradsmade afholdes efter skriftlig anmodning, jf. stk. 3.b, skal henholdsvis divisionscheferne
eller spejderchefen udsende indkaldelsen senest 14 dage efter modtagelsen af anmodningen.

Forslag, der gnskes behandlet pa divisionsradsmadet, skal veere divisionscheferne eller en
spejderchef, hvis denne har indkaldt til madet, i haende senest 14 dage inden mgdet. Forslagene skal
veere medlemmerne i heende senest 1 uge inden modet.

§ 26. Dagsorden - divisionsradsmeade

1.

Dagsorden for det ordingere divisionsradsmgde skal mindst omfatte:

a. valg af dirigent og referent

b. beretning fra divisionsledelsen med seerlig fokus pa, hvad divisionen har gjort for at fremme
spejderarbejdets veerdier og udvikling

c. fremlaeggelse af arsregnskabet for det foregaende ar til godkendelse

d. behandling af indkomne forslag

e. vaesentlige beslutninger om divisionens fremtid, herunder:

1. foreleeggelse af divisionens udviklingsplan med indsatsomrader for indevaerende ar

2. beslutninger i gvrigt om divisionens udvikling, spejderarbejde mv.

vedtagelse af justeret budget for indeveerende ar og vedtagelse af budget og fastsaettelse af

divisionskontingent for det falgende ar.

fastseettelse af antallet af divisionsledelsesmedlemmer under hensyntagen til § 29.2.

valg af 1-2 divisionschefer, divisionskasserer og gvrige medlemmer af divisionsledelsen

valg af revisor og revisorsuppleant

skriftlig eller mundtlig beretning fra en eller flere af Det Danske Spejderkorps' kredsrepraesentanter

i Friluftsradet

k. beretning fra spejdercentre og starre arrangementer, jf. § 50, og tilsvarende, tilknyttet divisionen

[. eventuelt.

—n

— oo

Safremt divisionens hjemstedskommune ikke er besluttet pa et tidligere divisionsradsmade, skal det
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seettes pa dagsordenen.
§ 27. Divisionsradets valg af personer

1. Divisionsradet vaelger pa ordineert divisionsrddsmade medlemmer til divisionsledelsen. Valgene
afgares ved almindelig stemmeflerhed og geelder for en 2-arig periode. For at blive valgt skal en
kandidat opna mere end 1/3 af de fremmgdte deltagende stemmeberettigedes stemmer.

2. Divisionsledelsens medlemmer veelges blandt divisionens medlemmer over 15 ar, foraeldre til
medlemmer under 18 ar eller andre interesserede.

3. Divisionsradet skal sammenszette divisionsledelsen, s& den opfylder reglerne om myndighed og
habilitet, jf. §§ 3 og 4.
Divisionsradet skal, nar det sammenseetter divisionsledelsen, vaere opmaerksom pa princippet om lige
muligheder og 6 ars-princippet, jf §§ 1 og 2.
Divisionsradet skal, nar det sammenseetter divisionsledelsen, tilstraeebe, at mindst 1/3 af medlemmerne
er mellem 15 og 23 ar.

4., Ved valg af revisor og revisorsuppleant gaelder reglen om habilitet, jf. § 4.3. Revisoren og revisor-
suppleanten veelges for en 1-arig periode.

§ 28. Referat

1. Senest 14 dage efter divisionsradsmgdet sendes referat underskrevet af dirigenten og
divisionscheferne til divisionens grupper. Samtidig sendes referat og regnskab til korpskontoret.

§ 29. Divisionsledelsen

1. Divisionsledelsen har over for divisionsradet ansvaret for:

a. at planleegge og lede divisionsarbejdet i overensstemmelse med korpsets formal, arbejdsgrundlag
og veerdier, og indenfor de af divisionsradet fastsatte rammer

b. at divisionen i gvrigt overholder korpsets love

c. at yde relevant stette til divisionens grupper, herunder opstart af nye grupper

d. atsikre, at der afholdes arrangementer og aktiviteter, herunder relevant ledertraening, for alle
divisionens medlemmer

e. divisionens gkonomi

f. opfelgning pa divisionsradets beslutninger.

2. Divisionsledelsen bestar af mindst 6 medlemmer, herunder 1-2 divisionschefer, divisionskassereren
og yderligere mindst 3 medlemmer.

3. Divisionens to repraesentanter i Korpsradet veelges af og blandt divisionsledelsen. Den ene
repreesentant skal veere myndig.

4. Hvis et medlem far varigt forfald, kan divisionsledelsen uden ekstraordingert divisionsrddsmede, frem
til neeste divisionsradsmade, udpege et nyt medlem. Ved udpegning skal § 27 iagttages.

5. Divisioner, der agter at drive en del af arbejdet til sgs, skal opfylde regler svarende til grupper med
soaktiviteter jf. § 22.

§ 30. Godkendelse af voksne medlemmer af divisionsledelsen
1. Valget af medlemmer af divisionsledelsen bekraeftes ved en divisionschefs underskrift.

2. Som yderligere hjeelp i divisionen kan divisionsledelsen godkende optagelse af divisionshjeelpere
direkte under divisionen.

§ 31. Tegningsregler for divisionen

1. Divisionen tegnes juridisk og gkonomisk af en divisionschef i forening med divisionskassereren. Ved
erhvervelse, afhaendelse eller pantsaetning af fast ejendom kraeves dog underskrift af en divisionschef,
divisionskassereren og yderligere et medlem af divisionsledelsen i forening.
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§ 32. Divisionens anerkendelse

1.

2.
3.
4.

En division skal arbejde i overensstemmelse med korpsets formal og arbejdsgrundlag samt korpsets
love i gvrigt.

En division skal have en divisionsledelse, der opfylder lovenes krav.
Korpsledelsen anerkender divisioner, der overholder stk. 1-2.

Korpsledelsen kan efter hgring fastsaette naermere regler for anerkendelse af divisioner.

§ 33. Tilbagekaldelse af divisioners anerkendelser

1.

Korpsledelsen kan tilbagekalde anerkendelse for en division, som ikke virker i overensstemmelse med
korpsets formal, arbejdsgrundlag og love

Ethvert medlem af korpset eller et bestyrelsesmedlem kan skriftligt foresla Korpsledelsen, at den
tilbagekalder en divisions anerkendelse.

Man skal i sit forslag til Korpsledelsen om at tilbagekalde en divisions anerkendelse beskrive sagens
forhold, redeggare for forsgg pa udvikling af divisionen og konkret begrunde gnsket om tilbagekaldelse.

Korpsledelsen skal senest pa sit andet ordinaere mgde efter modtagelse af forslag om at tilbagekalde
en divisions anerkendelse behandle sagen farste gang. Korpsledelsen skal hgre sagens parter.

Korpsledelsens afgarelse skal meddeles parterne skriftligt med konkret begrundelse og
klagevejledning. Hvis korpsledelsen beslutter at tilbagekalde divisionens anerkendelse, skal
afgerelsen oplyse om tidspunkt for tilbagekaldelse, procedure for divisionens oplgsning og handtering
af divisionens aktiver.

Korpsledelsens afgerelse kan ankes til Korpsradet. Klagen skal veere skriftlig og skal sendes til
korpskontoret.

Nedleegges en division, enten fordi divisionsradet selv beslutter det, eller fordi divisionens
anerkendelse tilbagekaldes, jf. stk. 2, tilfalder divisionens aktiver korpset, efter at al geeld er afviklet,
med mindre divisionsradet med Korpsledelsens godkendelse traeffer anden beslutning.

IV Landsorganisation

§ 34. Korpsradet

1.
2.

Alle medlemmer, som er 15 ar eller derover, har adgang til Korpsradsmadet.

Hver gruppe og division i DDS, samt hvert af de iflg. § 50 anerkendte spejdercentre og starre
arrangementer har op til to stemmer i Korpsradet.

Korpsledelsens medlemmer har hver én stemme.
Afgivning af stemmer kan kun ske ved personligt fremmgde.

Enhedernes repreesentanter er navngivne og er valgt af divisionsledelserne og grupperadene samt
udpeget af anerkendte spejdercentre og arrangementer efter de regler, der geelder for disse.

§ 35. Korpsradsmegde

1.
2.

Ordinzert Korpsradsmeade afholdes hvert ar i perioden fra 1.-20. november.

Ekstraordineert Korpsradsmgde afholdes efter
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a. Korpsradets eller Korpsledelsens beslutning eller

b. skriftlig anmodning fra mindst 15 % af korpsets enheder til spejdercheferne. Alene enhedens
tegningsberettigede kan anmode om ekstraordinzert korpsradsmgde, og kun én af disse er
nagdvendig for at fremsaette anmodning. Anmodning skal angive hvilke punkter, man gnsker
behandlet pa madet.

Indkaldelsen skal indeholde madets dagsorden. Til ordinaere mgder udsendes derudover regnskab for
det foregdende ar med tilhgrende status, forventet regnskab for indeveerende &r og forslag til budget
for det falgende ar. Regnskabet skal vaere revideret og underskrevet af Korpsledelsen og revisor.

Et ordineert korpsradsmade annonceres senest 1. juli i et af korpsets medier. Spejdercheferne sender
pr. brev senest 21 dage for mgdets afholdelse indkaldelse til ordingert korpsradsmgde med dagsorden
og mgdemateriale til alle bestyrelsesformaend, gruppeledere, divisionschefer, centerledere og
arrangementsledere samt til alle personer, som ved udsendelsen er tilmeldt Korpsradsmadet.
Spejdercheferne indkalder til ekstraordingert Korpsradsmade senest 14 dage efter modtagelse af
skriftlig anmodning.

Forslag, som gnskes behandlet af Korpsradet, skal fremsaettes af Korpsradsmedlemmer fra mindst 3
forskellige enheder eller af Korpsledelsen. Forslag skal veere stilet til spejdercheferne og skal veere
fremkommet pa Korpskontoret senest den 15. august. Korpsledelsen udsender senest 21 dage far
modets afholdelse de forslag, der skal behandles.

§ 36. Dagsorden for Korpsradsmode

1.

Dagsorden for det ordinzere Korpsradsmgde skal mindst omfatte:

a. valg af dirigent og referent

b: godkendelse af mgdets forretningsorden

c. beretning fra Korpsledelsen

d. fremleeggelse af arsregnskab for det siden sidste Korpsradsmede afsluttede regnskabsar med
tilhagrende status til godkendelse samt foreleeggelse af forventet regnskab for indeveerende ar
vaesentlige beslutninger om korpsets fremtid:

1. foreleeggelse af planer for det kommende ar

2. beslutninger i gvrigt om korpsets udvikling, spejderarbejde mv.

behandling af indkomne forslag

behandling af lovforslag

vedtagelse af budget for det kommende ar, herunder fastsaettelse af kontingent

valg af spejderchefer

valg af gvrige medlemmer til Korpsledelsen

valg af medlemmer og suppleanter til valgudvalget

I. valg af revisor

m. eventuelt

o

o AT

Dagsordenspunkterne, jf. stk. 1, litra i-k, behandles kun, nar der er nogen pa valg, jf. § 38 samt § 39.1
og 6.

§ 37. Referat

1.

2.

Forhandlingsemnerne og beslutningerne samt stemmetallene for og imod indfares i referatet, der
underskrives af dirigenterne og af spejdercheferne.

Referatet offentliggares senest 14 dage efter Korpsradsmgdet i et af korpsets medier.

§ 38. Valgudvalget

1.

Korpsradet veelger i ulige ar et valgudvalg, som bestar af en mand og en kvinde. Begge er medlemmer
af korpset. Valget gaelder for en 2-arig periode.

Der anvendes samme valgregler som ved valg af spejderchefer, jf. § 40. Der veelges i samme
valgrunde en mand og en kvinde som suppleanter til valgudvalget. Ved bade et medlems og
suppleanternes varige forfald, veelger Korpsradet ved farstkommende Korpsradsmade et nyt medlem.
Valget geelder frem til naeste ordinaere valg.

Valgudvalget har til at opgave at pase, at tidsfristen for opstilling af kandidater til valg af spejderchefer
og Korpsledelse er overholdt, og at kandidaterne er valgbare.
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§ 39. Valg til Korpsledelsen

1.

Korpsradet veelger i ulige ar en Korpsledelse, som bestar af to spejderchefer og ti Korpsledelses-
medlemmer. Valgene geelder for to ar. Valgene sker skriftligt.

Korpsledelsesmedlemmer kan vaelges blandt korpsets medlemmer over 15 ar.
Korpsledelsesmedlemmer skal opfylde betingelserne for at blive leder, jf. § 7. Kandidater skal veere
opstillet af mindst et andet medlem af korpset.

Medlemmer af korpsledelsen kan genveaelges op til to gange til en samlet periode pa hajst seks ar. En
spejderchef kan genveelges op til to gange til en samlet periode pa hgjst seks ar, uanset om
vedkommende far spejderchefsvalget tidligere har veeret medlem af Korpsledelsen.

Ved sammensaetning af Korpsledelsen gaelder reglerne om myndighed og habilitet, jf. §§ 3 og 4.

Anmeldelse af kandidater skal veere modtaget pa korpskontoret senest den 15. august. En oversigt
over valgbare kandidater udsendes som en del af mgdematerialet; se § 35.4.

Ved et Korpsledelsesmedlems eller en spejderchefs varige forfald veelger Korpsradet ved
farstkommende Korpsradsmgde et nyt medlem eller en ny spejderchef. Valget geelder frem til naeste
ordineere valg af Korpsledelsesmedlemmer, jf. stk. 1.

§ 40. Valg af spejderchefer

1.
2.

Korpsradet veelger en kvindelig og en mandlig spejderchef.

For at blive valgt skal en kandidat opna mere end halvdelen af de i mgdet deltagende stemmeberet-
tigedes stemmer. Er der to kandidater, er den kandidat, der opnar flest stemmer uanset stemmetal,
dog valgt.

Er der flere end to kandidater, og har ingen af de opstillede kandidater i fgrste valgrunde opnaet mere
end halvdelen af stemmerne, udgar den kandidat, som har opnaet feerrest stemmer. Der foretages
herefter omvalg blandt de resterende kandidater.

Safremt der efter et Korpsradsmgade ikke er valgt en eller to spejderchefer, enten fordi de opstillede
kandidater ikke har opnaet valg eller fordi der ikke har veeret opstillet kandidater, skal Korpsledelsen
for perioden frem til farstkommende Korpsradsmade udpege henholdsvis en eller to af sine valgte
medlemmer som spejderchef. De to spejderchefer skal vaere af hvert sit kan.

§ 41. Valg af ovrige korpsledelsesmedlemmer

1.

Korpsradet veelger 5 kvindelige og 5 mandlige gvrige Korpsledelsesmedlemmer, hvoraf mindst en
kvinde og en mand pa valgtidspunktet skal veere under 24 ar. Valget finder sted efter, at resultatet af
valg af spejderchefer er offentliggjort.

Hver stemmeseddel giver mulighed for at afgive indtil 5 stemmer pa hhv. kvindelige og mandlige
kandidater. Der kan for hver kandidat hgjst afgives én stemme.

For at blive valgt skal en kandidat til Korpsledelsen opna mindst 1/4 af de i madet deltagende
stemmeberettigedes stemmer.

Er der efter farste valgrunde ubesatte pladser, foretages en ny valgrunde mellem de ikke valgte
kandidater.

Er der efter anden valgrunde fortsat ubesatte pladser, foretages yderligere valg, hvorunder dirigenten
kan udskyde kandidater, der ikke har opnéet mindst 1/10 af de i madet deltagende
stemmeberettigedes stemmer.

| tilfeelde af stemmelighed foretages om forngdent lodtraekning.

Korpsledelsen kan udpege yderligere medlemmer uden stemmeret til at varetage naermere beskrevne
opgaver. De pageeldende kan maksimalt udpeges for perioden indtil naeste ordinzere valg af
Korpsledelsesmedlemmer.
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§ 42. Korpsledelsen

1.

Korpsledelsen varetager under ansvar over for Korpsradet ledelsen af korpset. Korpsledelsen har
saledes det overordnede ansvar for:

korpsets paedagogiske, administrative og gkonomiske arbejde

at korpsets arbejde sker i overensstemmelse med formal, arbejdsgrundlag og veerdier

at korpsets love i gvrigt og de af Korpsradet vedtagne retningslinjer overholdes

at korpsets arbejde opfylder de medlemskrav, som verdensorganisationerne WAGGGS og WOSM
stiller.

oo

§ 43. Retningslinjer for arbejdets udfarelse

1.
2.

Korpsledelsen skal sikre et programtilbud for 6-23-arige medlemmer.

Korpsledelsen organiserer selv sit arbejde. Korpsledelsen skal sikre, at opgaver vedrgrende enheder i
korpset, program og ledertreening, eksterne spejderrelationer, samfundsrelationer, gkonomi og
administration bliver lgst.

Korpsledelsen skal sammenszette sine udvalg, sa de opfylder reglerne om myndighed og habilitet, jf.
§§ 3 og 4.

Korpsledelsen skal, nar den sammenszetter sine udvalg, vaere opmaerksom pa principperne om lige

muligheder og 6 ar, jf §§ 1 og 2.

Korpsledelsen skal, nar den sammensaetter sine udvalg, tilstreebe, at mindst 1/3 af medlemmerne er
mellem 15 og 23 ar.

Referat af Korpsledelsens mgder offentliggares inden 28 dage i et af korpsets medier.

| det omfang Korpsledelsen agter at drive en del af arbejdet til sgs, skal Korpsledelsen opfylde regler
svarende til grupper med sgaktiviteter jf. § 22.

§ 44. Korpsledelsens ovrige opgaver

1.
2.

Korpsledelsen udsteder forngdne bestemmelser og vejledninger.

Korpsledelsen afholder periodisk mgder med divisionscheferne og med andre relevante
landsdaekkende fora for at sikre formidling af arbejdsmetoder vedrarende program og ledertraening, og
for at sikre muligheden for gensidig erfaringsudveksling og inspiration.

Korpsledelsen fastsaetter vejledende aldersinddelinger for spejderarbejdets udfarelse.

Korpsledelsen anerkender oprettelse og nedleeggelse af divisioner samt fastleegger disses geografiske
omrader. Det sker efter forhandling med de implicerede parter.

§ 45. Dispensationer og forsggsarbejde

1.

Korpsledelsen kan dispensere fra lovenes bestemmelser om aldersbetingelser, familieskab,
funktionstid, frister, valgregler og lignende forhold, hvor konkrete omsteendigheder taler afgarende for
det.

Korpsledelsen kan for begraensede perioder vedtage fra lovene afvigende regler for forsggsarbejde i
grupper og divisioner.

Korpsledelsen kan dispensere eller vedtage afvigende regler, jf. stk. 1 og 2, for en begreenset periode,
maksimalt for 4 ar.

§ 46 Eksklusion og tilbagekaldelse af ledergodkendelse

1.

Korpsledelsen nedseetter et neevn pa mindst tre personer, Neevnet traeffer afgarelser i sager om
eksklusion, afvisning af gnske om medlemskab af korpset og tilbagekaldelse af ledergodkendelse.
Korpsledelsen ma ikke veere repraesenteret i Neevnet.

Nezevnet kan ekskludere et medlem, som ikke opfylder betingelserne for medlemskab af Det Danske
Spejderkorps, afvise anske om medlemskab af korpset og tilbagekalde en ledergodkendelse.

Ethvert medlem af korpset og et bestyrelsesmedlem kan indstille til Naevnets afgerelse. Indstillingen
skal veere skriftlig og beskrive sagens forhold og angive konkret begrundelse. Indstilling skal sendes til
korpskontoret.
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Nazevnet skal inden fire uger efter modtagelse af indstilling traeffe afgarelse i sagen med mindre
seerlige forhold begrunder en laengere frist. Naevnet skal hgre sagens parter og i sit arbejde i gvrigt
overholde almindelige forvaltningsretlige principper for god sagsbehandling.

Neevnets afgorelse skal meddeles parterne skriftligt med konkret begrundelse og klagevejledning.

Neevnets afgarelse kan ankes til Korpsledelsen. Klagefristen er tre uger efter modtagelse af Neevnets
afgerelse. Klagen skal veere skriftlig og skal sendes til korpskontoret.

Det bergrte medlem er i hele sagsforlgbet udelukket fra at deltage i andre aktiviteter i Det Danske
Spejderkorps. Medlemmet beholder i hele sagsforlgbet sit medlemskab af korpset.

§ 47. Midlertidig udelukkelse

1.

En gruppebestyrelse/ divisionsledelse/arrangementsledelse/centerledelse eller Korpsledelsen kan i en
periode pa op til tre maneder midlertidigt udelukke et medlem fra at deltage i aktiviteter i Det Danske
Spejderkorps for at undersgge, hvorvidt medlemmet opfylder betingelserne for medlemskab af Det
Danske Spejderkorps.

Midlertidig udelukkelse regnes fra det gjeblik, hvor medlemmet har modtaget mundtlig meddelelse.
Meddelelse skal herefter gives medlemmet skriftligt.

§ 48. Tegningsregler

1.

Korpset tegnes juridisk og skonomisk af en spejderchef i forening med et andet myndigt medlem af
Korpsledelsen. Ved erhvervelse, afhaendelse eller pantsaetning af fast ejendom kreeves dog
underskrift af en spejderchef og fire gvrige medlemmer af Korpsledelsen i forening.

§ 49. Regnskab og revision

1.

Korpsets regnskabsar er kalenderaret. Arsregnskabet opgeres saledes, som god regnskabsskik
tilsiger, sdvel med hensyn til vurdering af posterne i status som vedrgrende regnskabets specifikation,
opstilling og posternes benaevnelse.

Korpsledelsen fastsaetter de forngdne regler for regnskabsfgrelsen og péaser, at bogfaringen og
formueforvaltningen kontrolleres pa betryggende made.

Revision af korpsets regnskaber foretages af en af Korpsradet valgt statsautoriseret revisor, der til
brug for Korpsledelsen skal fare en revisionsprotokol.

Efter hver protokoltilfarsel skal revisionsprotokollen fremleegges pa det farstkommende
Korpsledelsesmgde, ligesom den skal fremleegges pa det Korpsledelsesmade, hvor arsregnskabet
underskrives.
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V Andre enheder i korpset

§ 50. Spejdercentre og arrangementer

1. Anerkendte spejdercentre og arrangementer er enheder, der primeert tilbyder aktiviteter for korpsets
andre enheder og andre spejderkorps.

Spejdercentre og arrangementer kan knyttes til en division eller direkte til korpset.

Spejdercentre og arrangementer virker i overensstemmelse med korpsets formal og arbejdsgrundlag
samt korpsets love i gvrigt.

4., Spejdercentre og arrangementer anerkendes efter tilkknytning enten af divisionsledelse eller af
Korpsledelsen. Korpsledelsen udarbejder retningslinjer for anerkendelse af spejdercentre og
arrangementer.

5. Korpsledelsen kan tilbagekalde anerkendelse for et spejdercenter eller et arrangement, der ikke virker
i overensstemmelse med korpsets formal, arbejdsgrundlag og love. Afgarelsen kan ankes til
Korpsradet.

6. Spejdercentre og arrangementer, der agter at drive en del af aktiviteterne til sgs, skal opfylde regler
svarende til grupper med sg@-aktiviteter, jf. § 22.

VI Diverse

§ 51. Vedtagelsesparagraf

1. Disse love er vedtaget pa Korpsradsmgadet den 19. november 1972 og endret ved en reekke senere
Korpsradsmgder, senest den 15. november 2009.
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Budget 2012
Budgettet blev vedtaget

Korpskontingent

Korpskontingentet for 2012 reguleres med nettoprisindekset, sdledes at korpskontingentet for 2012
fastseettes til 291.00 kroner.

Beslutningsforslag B1: WOSM og WAGGGS medlemskab

Korpsledelsen forpligtes til — efter aktiv dialog med grupper og divisioner — pa et Korpsradsmgde senest i
2013 at fremleegge et forslag om, hvorvidt DDS’ piger skal vaere medlemmer af WOSM.

Beslutningsforslag B2: Menneskerettigheder og konventioner

Det Danske Spejderkorps anerkender og arbejder aktivt for FNs Menneskerettigheder, Den Europaeiske
Menneskerettighedskonvention (Konventionen til beskyttelse af menneskerettigheder og grundleeggende
frihedsrettigheder) og Barnekonventionen (FN's Konvention om Barnets Rettigheder). Dette indgar i
grundlaget for udviklingen af korpset program og kan sammen med vores erfaringer med bgrn og unge indga
som udgangspunkt, hvor DDS veelger at udtale sig i aktuelle sager.

Beslutningsforslag B3

Korpsradet bemyndiger Korpsledelsen til efter Korpsradsmgadet at foretage rettelser i korpsets love, der
- Matte vise sig nadvendige for at justere uoverensstemmelser i korpsets love som falge af de
vedtagnelovforslag, eller
- Er af rent sproglig eller redaktionel karakter, og som matte blive skannet hensigtsmaessige for at
undgéd misforstéelser som fglge af de vedtagne formuleringer.

Korpsledelsens rettelser skal vaere foretaget senest 1. februar 2012 og skal inden samme frist offentliggeres
i et af korpsets medier med angivelse af de foretagne aendringer.

DDS Udviklingsplan 2011-2013

”’Bedre spejderarbejde — flere spejdere. Flere spejdere - bedre spejderarbejde!”.

Lederudvikling
- Vores uddannelse er fleksibel og fremmer ledernes kompetencer og fortsatte udvikling
- Styrker den anerkendende tilgang i ledelse og kommunikation
- Vi styrker dbenhed og involvering i beveegelsen

Attraktivt program
- Viiveerksaetter en revision af vores program og seetter fornyet fokus pa spejdermetode og
spejderveerdier.
- Viger barn og unge til eksperter i friluftsliv og styrker adventurespejd
- Viinviterer unge med i et globalt feellesskab.

Gruppeliv
- Vi statter ledelsen af grupperne i at skabe attraktive spejdergrupper. Vi har fokus pa trivsel,
forenkling, veekst og vidensdeling.
- Vi styrker divisionsledelsernes rolle som medspillere i gruppernes udvikling

Steerke aktarer i samfundet
- Unge kommunikerer gode forteellinger om spejderveerdierne i offentligheden
- Spejderne i Danmark samarbejder og har gennemslagskraft i kommuner, nationalt og
internationalt.
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Nyttige addresser

Korpsledelsen

Spejderchefer

Marianne Karstensen
Azaleavej 7, 2.tv
2000 Frederiksberg
4818 0053
mka@dds.dk

Morten Kerrn-Jespersen
Phillip Schous Vej 27, 3 tv
2000 Frederiksberg

7030 3611

mkj@dds.dk

Korpsledelsesmedlemmer

Christine Fribert Sgrensen
Munkebjergveenget 4, 1. 6
5230 Odense M
cfs@dds.dk

Erik Aabjerg Friis
Bredebovej 29, 4 mf

2800 Kongens Lyngby
35111929
eaf@dds.dk

Julie Rasmussen
Nyvangsvej 12, 2 th
5000 Odense C
28561059
jr@dds.dk

Jorgen Svenstrup
Strandholtvej 28
5270 Odense N
66186840
js@dds.dk

Karen Vejby
Hojenvej 19
9700 Brgnderslev
98838297
kv@dds.dk

Katja Salomon Johansen
Sgnderbakken 27
2820 Gentofte

DET DANSKE
SPEJDERKORPS

39680628
ksj@dds.dk

Mia Rangholm Varming
Kastebjergvej 26

2750 Ballerup
44680668
mrv@dds.dk

Rasmus Jensen
Falkoner Alle 47, 4 th
2000 Frederiksberg
ri@dds.dk

Saren Eriksen
Vaarstvej 232
9260 Gistrup
98317129
ser@dds.dk

Ulrik Grgnbjerg Andersen
Trarad Kollegiet 19C
2950 Vedbaek
uga@dds.dk




