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Referat 
Korpsledelsens møde 7. – 9. oktober 2011  
 
 
Deltagere 

Marianne Karstensen, Jørgen Svenstrup, Louise Lennon, Erik Aabjerg Friis, David Hansen, Mia Rangholm Varming, 
Karen Vejby og Annesofie Bjerre (alle punkter). Thomas Brøgger og Morten Kerrn-Jespersen deltog i punkt 1-8. Alice 
Linning deltog i punkt 1- 9. 
 
Gæster:  

 Punkt 6 og 7: Tore Jørgensen, Stine Nielsen, Ulrik Andersen og Anne Lintrup fra DDS International 

 Punkt 8: 30 personer fra alle hovedudvalg og korpskontoret 

 Punkt 9: Sven Krarup Nielsen og Søren Eriksen fra DDS Samfund 

 Punkt 10: Mads Helmer Hansen, NØRD Camp og Ida Haahr-Pedersen, DR Medier 
 
Mødested 

Mødet blev holdt Skovbrynet, Ørsbjerg Skovvej 21, 5560 Årup 
 
Mødetid 

Mødet begyndte fredag den 7. oktober, kl. 20.00 og sluttede søndag den 9. oktober, kl. 13.15 

 

1. Godkende dagsorden for korpsledelsens møde 
 Godkende dagsorden 

 Sikre, at alle har de relevante mødepapirer 
 
Bilag 

 Endelig dagsorden  

 
Præsentation 

Morten Kerrn-Jespersen og Mads Kolte-Olsen gennemgik dagsorden og bilag til mødet. 
 
Konklusion 

Korpsledelsen godkendte dagsorden med tilføjelse af ”Gensidig orientering” som nyt punkt fredag aften.  

 

2. Godkende referat 
 Bekræfte digital godkendelse af referat fra korpsledelsens møde den 19. – 21. august 

 
Bilag 

 Referat korpsledelsens møde den 19. – 21. august 2011 
 
Præsentation 

Mads Kolte-Olsen redegjorde for referat fra korpsledelsens møde den 19. – 21. august 2011 og behandling af korpsle-
delsens kommentarer til referatet. 
 
Drøftelse 

Man drøftede referatet fra mødet den 19.-21. august 2011. 
 
Det blev oplyst, at korpsledelsen på sit møde ikke havde bilag til punkt 9 Orientering om korpsrådsmøde. 
 
Konklusion 

Korpsledelsen besluttede at tilføje følgende til referatets punkt 13: Korpsledelsen tager til efterretning, at processen forud 
for beslutning om lov- og beslutningsforslag til Korpsrådet ikke har været optimal. Korpsledelsen vil fremadrettet være 
opmærksom på den indbyrdes relation mellem sine spilleregler for at fremme en bæredygtig og konstruktiv proces. 
 
Korpsledelsen godkendte herefter referatet fra korpsledelsens møde den 19. – 21. august 2011. 

 

3. Korpsrådsmøde 2011 
 Orientering om forberedelserne 

 
Bilag 

 Mødemappen 
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 Beskrivelse af koncept og stier (udleveret på mødet) 

 
Præsentation 

Mads Kolte-Olsen redegjorde for forberedelserne af korpsrådsmødet. 
 
Drøftelse 

Man spurgte til, hvordan folkeoplysning og engagement af unge i demokratiske processer kommer ind i stisystemet på 
korpsrådsmødet. Man tager kontakt til Margrethe Grønvold, som er ansvarlig for stien Stærke aktører i samfundet. 
  
Det blev oplyst, at Morten Kerrn-Jespersen, Marianne Karstensen og Mads Kolte-Olsen holder møde med dirigenterne 
og redaktionsudvalget i slutningen af oktober og afklarer alle formelle forhold i god tid inden mødet. 
 
Det blev oplyst, at projektgruppen har bemanding på alle udvalg i projektet bortset fra Gruppeliv-stien. Konsulentgruppen 
er blevet bedt om at tage formandskabet for denne sti. 
             
Konklusion 

Korpsledelsen tog orientering til efterretning. 

 

4. Korpsledelsen og korpsrådsmøde 
 Afklare korpsledelsens budskaber på korpsrådsmødet 

 Afklare hvem gør hvad mht. præsentationer og debat om  
o beretning 
o regnskab 2010 
o udviklingsplan 2011-13 
o budget 2012 
o valg af revisor og kontingent 

 
Bilag 

 Det var ikke bilag til dette punkt 
 

Præsentation 

Morten Kerrn-Jespersen og Marianne Karstensen lagde op til drøftelse af fordeling af korpsledelsens opgaver før og 
under Korpsrådsmødet. 
 
Drøftelse 

Man gav udtryk for, at det var meget vigtigt, at korpsledelsen tydeligt sagde tak til alle, der har hjulpet til. 
 
Man opfordrede til, at man fredag aften og lørdag morgen flere gange øver sin præsentation på scenen, inden forsamlin-
gen kommer lørdag. 
 
Man ønsker i præsentationerne en tydelig formidling af sammenhængen mellem udviklingsplan og budget. 
 
Konklusion 

Korpsledelsen besluttede: 

 Morten Kerrn-Jespersen og Marianne Karstensen udarbejder forslag til mundtlig beretning og forslag til 
ramme for at sige tak. 

 

 Karen Vejby og Jørgen Svenstrup udarbejder præsentation af regnskab 2010, budget 2012, revisor og kon-
tingent. 

 

 David Hansen, Morten Kerrn-Jespersen og Thomas Brøgger udarbejder forslag til præsentation af udvik-
lingsplan 2011-13.  

 

 Thomas Brøgger, Marianne Karstensen og Annesofie Bjerre forbereder sig på Beslutningsforslag B1 (med-
lemskaber) i forhold til præsentation og drøftelse i torveboder. 

 

 Erik Aabjerg Friis forbereder sig på Beslutningsforslag B2 (rettigheder) i forhold til præsentation og drøftel-
se i torveboder. 

 

 Annesofie Bjerre repræsenterer korpsledelsen i redaktionsudvalget. 
 

 Forretningsudvalget laver oversigt over alle korpsledelsens opgaver på korpsrådsmødet og model til forde-
ling af korpsledelsen på opgaverne.  
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 Man deler præsentationerne med hinanden senest en uge inden mødet, dvs. senest den 4. november. 

 

5. Personindstillinger 
 Kandidat til DUF styrelse 

 Medlemmer af DDS Program 
 
Bilag 

 1 indstilling DDS Samfund 

 3 indstillinger DDS Program 

 
Præsentation 

Alice Linning redegjorde for indstilling til kandidat til DUF Styrelse. 
 
David Hansen redegjorde for indstillinger til medlemmer af DDS Program. 
 
Konklusion 

Korpsledelsen godkendte  

 Marie Gro Svenstrup som kandidat til DUF Styrelse og Mathias Faaborg som hendes suppleant. 
 
Jørgen Svenstrup deltog ikke i behandlingen af dette punkt (habilitet). 
 
Korpsledelsen godkendte  

 Louise Lennon som formand for DDS Program fra den 14. november 2011 

 Troels Forchhammer som medlem af DDS Program 

 Pernille Pedersen som medlem af DDS Program 
 
Louise Lennon deltog ikke i behandlingen af dette punkt (habilitet). 
 

6. WAGGGS verdenskonference 
 Orientering om WAGGGS verdenskonference 

 
Bilag 

 Indstilling 

 Rapport fra konference 
 

Præsentation 

Stine Nielsen, International Commissioner Pigespejdernes Fællesråd, orienterede fra WAGGGS verdenskonference og 
fremhævede tre punkter: 

1. Arbejdet med co-education i Europa og på verdensplan 
2. Godkendelse af WLDP (WAGGGS leadership development program) motion rejst af Danmark 
3. Godkendelse af WAGGGS strategi bl.a. med stærkt fokus på advocacy 

 
Ad.1. Co-education har i WAGGGS været på agendaen gennem en længere periode. Det indstilles, at DDS selv tager 
aktivt stilling til co-education i egen kontekst. Det anbefales, at der nedsættes en gruppe, der:  

 aktivt afsøger viden om emnet i korpset  

 aktivt afsøger viden om emnet i vores verdensorganisationer (WAGGGS og WOSM) 

 udarbejder anbefalinger til arbejdet med emnet i DDS 
 

Ad. 2. Der var på verdenskonferencen stor tilslutning til Danmarks ønske om, at indholdet i WLDP-materialerne 
(WAGGGS leadership development program) kan bruges bredere end tilfældet er i dag. Det indstilles, at der i DDS, når 
yderligere informationer er modtaget, udvælges relevante medlemmer til dette arbejde.  
 
Ad. 3. Under konferencen blev en stor advocacy kampagne omkring ”Stop the Violence” skudt i gang. I Pigespejdernes 
Fællesråd har De grønne pigespejdere indstillet til et samarbejde på tværs af korpsene. Det indstilles, at DDS deltager 
aktivt i dette arbejde med personer fra eller med relation til DDS Program. 
 
Drøftelse 

Man drøftede muligheder med en styrket indsats for co-education i Det Danske Spejderkorps. Man bakkede op om at 
prioritere co-education. Emnet er bl.a. en del af DDS programrevision. 
 
Man drøftede muligheden for, at DDS kan bidrage til, at WLDP bliver udbredt på regionalt og nationalt niveau. 
 
Man drøftede, hvordan arbejdet med en kampagne om stop for vold kan involvere alle korps i Danmark og ikke blot de 
korps, som er medlem af Pigespejdernes Fællesråd. Man opfordrede til, at man udnytter muligheder for at invitere bredt 
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ind til arbejdet. Det kan involvere drenge og dermed skabe en bredere opbakning i korpset. 
 
Konklusion 

Korpsledelsen takkede for en rigtig god rapport fra WAGGGS verdenskonference.  
 
Korpsledelsen tog orienteringen til efterretning. Korpsledelsen sagde ja til de tre indstillinger. 

 

7. DDS medlemskab af verdensorganisationer 
 Afklare korpsledelsens holdning til beslutningsforslag 

 
Bilag 

 Indstilling 
 
Præsentation 

Annesofie Bjerre og David Hansen afklarede rammen for korpsledelsens behandling af punktet. Formålet med punktet er 
at afklare, hvordan korpsledelsen forholder sig til beslutningsforslag B1 om medlemskab af verdensorganisationerne. 
 
Stine Nielsen redegjorde for indstilling om, hvordan Det Danske Spejderkorps kan tage stilling til medlemskab af ver-
densorganisationerne. Indstillingen indeholder beskrivelse af faktuelle forhold og en oversigt over mulige konsekvenser, 
som man bør forholde sig til. 
 
DDS International vurderer, at der er behov for mere viden blandt medlemmerne i DDS om mulighederne i verdensorga-
nisationerne. Beslutningsforslaget på korpsrådsmødet om medlemskab kan øge medlemmernes opmærksomhed på 
emnet. 
 
Drøftelse 

Man drøftede forholdet til andre korps, der kan blive påvirket af DDS debat om internationale medlemskaber. 
 
Oplysningen om verdensorganisationerne vil kræve en bred indsats, som omfatter mange elementer. Der er behov for at 
en arbejdsgruppe planlægger og gennemfører en oplysningsproces. 
 
Man drøftede korpsledelsens holdning til beslutningsforslag B1. 

 Enkelte tilkendegav, at man ikke kan støtte beslutningsforslag B1 indholdsmæssigt, og at der var behov for mere 
viden blandt korpsets medlemmer om verdensorganisationerne 

 Enkelte tilkendegav, at man ønskede mere oplysning til korpsets medlemmer og senere beslutning om medlem-
skab 

 Enkelte tilkendegav, at man skulle støtte beslutningsforslag B1 

 Enkelte var ikke afklaret i holdning 
 
Man konstaterede, at korpsledelsen ikke kunne mødes om en samlet holdning (hverken for eller i mod) til beslutningsfor-
slaget B1 om Det Danske Spejderkorps medlemskab af verdensorganisationerne. 
 
Man drøftede, om man kunne fremsætte ændringsforslag til B1, hvori man foreslår at udskyde beslutning om medlem-
skab i to år, og at man i perioden arbejder med oplysning til korpset om relevans, betydning og mulighederne af ver-
densorganisationerne. 
 
Konklusion 

Korpsledelsen takkede DDS International for at forberede en god drøftelse. 
 
Korpsledelsen besluttede, at man fremsætter ændringsforslag til beslutningsforslag B1, hvori man foreslår at udskyde 
beslutning om medlemskab i to år.  
 
Korpsledelsens forslag til ændring af B1: 
Korpsledelsen forpligtes til at fremlægge et forslag om, hvorvidt DDS piger skal være medlemmer af the World Organisa-
tion of the Scout Movement til beslutning på Korpsrådsmødet senest i 2013.  
 
Motivation: 
Korpsledelsen anerkender behovet for en stillingtagen til medlemskabet. Korpsledelsen er trods en lang og dybdegående 
proces ikke blevet enige om, hvorvidt vi også skal melde DDS piger ind i the World Organisation of the Scout Movement. 
Korpsledelsen har behov for længere tid til at komme med en klar og kvalificeret anbefaling om spørgsmålet. Derfor 
anbefaler korpsledelsen, at beslutningen udskydes. Der er mange perspektiver i spil i denne beslutning, herunder timing i 
forhold til især andre nordeuropæiske spejderkorps, der aktuelt arbejder dybdegående med samme spørgsmål.  
 
Mia Rangholm Varming er tovholder på processen (dvs. formulerer tekst til offentliggørelse på dds.dk, svarer på 
spørgsmål og orienterer forslagsstillere om, at korpsledelsen stiller ændringsforslag). 



Endeligt  

   Side 5 

 

8. Organisering af hovedudvalg og leverancekæde 
 Møde for korpsledelse, hovedudvalg og konsulenter 

o Afklare prioriteterne for 2011-13 
o Præsentere, drøfte og forbedre forslag til justering af hovedudvalg 
o Samarbejdet mellem hovedudvalg 

 
Bilag 

 Proces for justering af organisationen og styrkelse af leverancekæden. 
 
Præsentation og drøftelse 

Korpsledelse, formænd for alle hovedudvalg, medlemmer af enkelte hovedudvalg og konsulenter arbejdede lørdag den 
8. oktober på justering af hovedudvalg og leverancekæde. 
 
Plancher fra dagens arbejde er dokumenteret på digitale billeder, som er lagt frem til podio.com i rummet ”korpsledelse, 
formænd og konsulenter”. 
 
Konklusion 

Korpsledelsen konkluderede søndag morgen på lørdagens drøftelser med formænd for hovedudvalg, medlemmer af 
hovedudvalg og konsulenter. 
 
Korpsledelsen konstaterede tilslutning til de store linjer i Korpsledelsens forslag til model for ny organisering. 
 
Korpsledelsen besluttede at oprette følgende hovedudvalg: 

 DDS Uddannelse 

 DDS Program 

 DDS Gruppeliv 

 DDS Service og drift (foreløbig titel) 

 DDS Kommunikation 

 DDS Politik og Repræsentation (foreløbig titel) 
 
Strategiudvikling blev lørdag foreslået som et nyt hovedudvalg. Korpsledelsen anbefaler, at den ny korpsledelse senest 
på sit møde den 25. - 27. november afklarer, hvorvidt strategiudvikling skal være hovedudvalg eller en arbejdsgruppe i 
korpsledelsen. 
 
Beslutningsproces 
Den nuværende korpsledelse vil arbejde for, at hovedudvalgenes kommissorier i store træk er klar til den ny korpsledel-
se, som bliver valgt den 13. november. Den nuværende korpsledelse vil anbefale den ny korpsledelse, at den stiler mod 
en tidlig afklaring af hovedudvalgenes kommissorier, gerne i 2011 og senest primo 2012.  
 
Den nuværende korpsledelse vil gøre det muligt for den ny korpsledelse, at den på sit første møde den 25. – 27. novem-
ber kan gøre status for arbejdet med kommissorier og tage stilling til de kommissorier, som er klar til beslutning. Øvrige 
kommissorier kunne blive besluttet primo 2012. Endelig afklaring af, hvorvidt dette bliver processen fra den 13. novem-
ber, må af formelle grunde afvente den ny korpsledelse. 
 
Handlinger: 

Overgangen fra ny struktur omfatter en lang række handlinger. Korpsledelsen bad Mads Kolte-Olsen om at udarbejde en 
samlet projektbeskrivelse af overgangen til ny struktur, som omfatter alle opgaver, og varetage den daglige ledelse af 
processen på vegne af korpsledelsen. Forretningsudvalget er styregruppe for projektet mellem korpsledelsens møder. 
Korpsledelse, hovedudvalg og konsulenter vil kunne følge projektdokumentet og dets opdateringer på podio.com. 
 
Korpsledelsen tog søndag stilling til de første handlinger for hvert udvalg – se nedenfor. Projektet vil senere afdække 
flere handlinger. 
 
Korpsledelsen har for hvert udvalg udpeget en tovholder, som følger hvert udvalg fra nu til ny struktur er gennemført. 
Opgaven for tovholderne er i overgangsfasen at være korpsledelsens kontakt til udvalget og støtte hovedudvalgets for-
mænd i forandringen fra nu til ny struktur. Tovholderne fortsætter arbejdet, indtil opgaven er afsluttet, eller den ny korps-
ledelse udpeger ny tovholder. Tovholdere kan identificere mulige formandsemner til nye hovedudvalg, men det vil alene 
være medlemmer af den nye korpsledelse, som kan lave personindstillingerne til korpsledelsen. 
 

DDS Uddannelse: Korpsledelsen beder udvalget om at fortsætte arbejdet og begynde på tilretning af udvalgets kommis-
sorium, så det stemmer overens med korpsets udviklingsplan 2011-13. Korpsledelsen beder DDS Uddannelse om at 
tage initiativ til at modtage lederudvikling fra DDS Udvikling. Louise Lennon er korpsledelsens kontakt og tovholder. 
 
DDS Program: Korpsledelsen beder udvalget om at fortsætte arbejdet og begynde på tilretning af udvalgets kommissori-
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um, så det stemmer overens med korpsets udviklingsplan 2011-13. Korpsledelsen beder DDS Program om at tage initia-
tiv til at modtage ansvaret for Sundhed fra DDS Samfund, Internationale oplevelser fra DDS International, seniorudvikling 
fra DDS Udvikling og spejdercentre fra DDS Ejendom. David Hansen er korpsledelsens kontakt og tovholder. 
 
DDS Gruppeliv: Korpsledelsen etablerer en opstartspatrulje til at etablere hovedudvalget og kommissorium. Erik Aabjerg 
Friis er korpsledelsens kontakt og tovholder. 
 
DDS Service og drift (foreløbig titel): Korpsledelsen involverer DDS Økonomi og DDS Ejendom i at etablere et hovedud-
valg, som samler de to udvalg. Korpsledelsen beder de to udvalg om at varetage nuværende opgaver inden for eksiste-
rende kommissorium, indtil et nyt udvalg er etableret. Jørgen Svenstrup er korpsledelsens kontakt og tovholder. 
 
DDS Kommunikation. Korpsledelsen beder udvalget om at fortsætte arbejdet og begynde på tilretning af kommissorium. 
Karen Vejby er korpsledelsens kontakt og tovholder. 
 
DDS Politik og Repræsentation (foreløbig titel). Korpsledelsen involverer DDS Internationalt og DDS Samfund i at etable-
re et hovedudvalg, som samler de to udvalg. Korpsledelsen beder de to udvalg om at varetage nuværende opgaver 
inden for eksisterende kommissorium, indtil et nyt udvalg er etableret. Annesofie Bjerre er korpsledelsen kontakt og tov-
holder.  
 
Strategiudvikling: Korpsledelsen beder DDS Udvikling om at beskrive mulige opgaver for en strategiudviklingsfunktion. 
Etablering af strategiudviklingsfunktion afventer den nye korpsledelse. Mia Rangholm Varming er korpsledelsens kontakt 
og tovholder. 
 
DDS Udvikling: Korpsledelsen beder DDS Udvikling om at fortsætter arbejdet med at overdrage opgaver til andre hoved-
udvalg. Korpsledelsen beder DDS Udvikling om at forberede divisionsledelsesmøde i januar 2012. David Hansen er 
korpsledelsens kontakt og tovholder. 
 
Andre væsentlige emner 

Parkeringsplads: Drøftelse lørdag førte til at en del opgaver blev placeret på den såkaldte parkeringsplads. Korpsledel-
sen besluttede, at ansvaret for emnerne ligger uændret hvor de ligger i dag, indtil ny struktur er gennemført. Korpsledel-
sen vil i november tage stilling alle flytninger af opgaver – også de opgaver, som i løbet af drøftelsen blev flyttet fra et 
udvalg til et andet. 
 
Udvalgskoordinering: Erik Aabjerg Friis samler op på drøftelsen lørdag og skriver forslag til model for koordinering mel-
lem udvalg. Dette arbejde har relation til arbejde med styringskoncept (Mads Kolte-Olsen) og arbejdet med korpsledel-
sens forretningsorden og ledelsesgrundlag (Morten Kerrn-Jespersen og Marianne Karstensen). Den nye Korpsledelse vil 
kommunikere modellen, der hensigtsmæssigt koordinere arbejdet mellem udvalg.  
 
Korpsledelsens forretningsorden og ledelsesgrundlag: Morten Kerrn-Jespersen og Marianne Karstensen laver oplæg. 
 
Samlet styringskoncept: Mads Kolte-Olsen laver oplæg til samlet styringskoncept for den centrale struktur. 
 

Kommunikationsplan: Marianne Karstensen laver oplæg til kommunikationsplan for overgangsfasen, som beskriver hvad 
vi skal kommunikere hvornår til hvem og i hvilken form. 
 
Kontoplan og budgettilretning: Karen Vejby er tovholder på justering af kontoplan og tilretning af budget. Korpskontoret 
udfører opgaven. 
 
 

9. Divisionsgrænser 
 Drøfte forslag til divisionsgrænser 

 
Bilag 

 Indstilling 

 Forslag til grænser 

 Oversigt over grupper, der i forslag skifter divisioner 
 

Præsentation 

Alice Linning bød velkommen til Sven Krarup Nielsen og Søren Eriksen fra DDS Samfund. Formålet med at sætte punk-
tet på dagsordenen er at orientere korpsledelsen om status for arbejdet med divisionsgrænser, gøre opgaven synlig og 
overdrage den til kommende korpsledelse. 
 
Sven Krarup Nielsen og Søren Eriksen redegjorde for, at alle kommuner arbejder med at formulere folkeoplysningspoli-
tik. Det følger af den nye folkeoplysningslov. Sammenfald mellem division og kommune kan styrke divisionens rolle i 
forhold til kommunen. Kommunen får en entydig partner i samarbejdet med spejdere fra DDS. 
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Derudover er divisionens grænser flere steder ikke entydige. Et sammenfald mellem divisions- og kommunegrænser vil 
gøre grænserne entydige. 
 
Drøftelse 

Man drøftede, hvorvidt divisionsgrænser på tværs af kommunegrænser er en reel udfordring for divisioner. Man var eni-
ge i hensigten om forenkling, men divisioner kan allerede i dag aftale med hinanden, hvem varetager kontakten til kom-
munen, hvis der er uklarhed om dette. 
 
Man savner en analyse af andre forhold, som er væsentlige for divisionens funktionalitet. Man efterlyser en helhedsbe-
tragtning, før man tager stilling til divisionsgrænser. Hvad vil gøre den største forskel for divisionernes udvikling? Man 
vurderer, at der er behov for fortsat at arbejde med divisionernes rolle og kompetencer til gruppestøtte. En justering af 
divisionernes grænser vil formentlig kun være en mindre del af løsningen. 
 
Man er tilfreds med, at DDS Samfund foreslår en proces, som inddrager divisioner og grupper, inden man træffer en 
beslutning. Forslag til principperne for divisionsgrænser kan gå ind i Gruppelivs arbejde. Gruppeliv vil også få opgaven 
med at styrke divisionernes rolle som støtte til grupperne. 
 
Konklusion 

Korpsledelsen takkede for arbejdet med at undersøge muligheder for justering af divisionernes grænser i forhold til 
kommunegrænser. 
 
Korpsledelsen besluttede, at det nye hovedudvalg DDS Gruppeliv får opgaven med at undersøge divisionernes rolle og 
styrker, hvori justering af divisionsgrænser kan være en mulighed.  
 
Sven Krarup Nielsen tilpasser notat efter de nævnte bemærkninger og sender det til Mads Kolte-Olsen. 

 

10. Gruppe-anerkendelse 
 Godkende retningslinier for anerkendelse af grupper og divisioner i Det Danske Spejderkorps 

 
Bilag 

 Indstilling 

 Retningslinier  
 
Konklusion 

Korpsledelsen bad af tidsmæssige årsager forretningsudvalget om at behandle indstilling. 
 
Korpsledelsen ønsker, at retningslinier for anerkendelse af grupper bliver del af divisionsledelsesstævnet januar 2012. 

 

11. NØRD-Camp 
 Evaluering af NØRD-Camp 2011 

 Oplæg om 2012 
 
Bilag 

 Deltagerevaluering 

 Projektgrundlag 

 
Præsentation 

Ida Haahr-Pedersen præsenterede evaluering blandt deltagerne på NØRD-Camp 2011. Mads Helmer-Hansen opsum-
merede foreløbige konklusioner fra NØRD teamet.  
 
Deltagerne var meget tilfredse med NØRD-Camp, både rammer, tryghed og indhold. Deltagerne var i høj grad bevidste 
om, at Det Danske Spejderkorps var vært for campen. 
 
Danmarks Radio har været meget glad for samarbejdet med Det Danske Spejderkorps. Man er især imponeret over 
engagementet og det professionelle niveau blandt de frivillige i NØRD Camp. Man ønsker at fortsætte og udvide samar-
bejdet i 2012. 
 
Samlet regnskab for NØRD-Camp vil være klar til korpsledelsens møde den 25. – 27. november. Der er endnu enkelte 
større poster, som skal gøres op. Det foreløbige billede er, at indtægter fra deltagerbetalingen ligger over budget, mens 
sponsorindtægter ligger under budget. De samlede udgifter ligger over budget. Heri ligger betaling for brug af korpset 
egen ejendom Stevninghus. 
 
Drøftelse 



Endeligt  

   Side 8 

Man drøftede mulighederne for et samarbejde med Danmarks Radio om aktiviteter i 2012. NØRD-teamet vurderer, at et 
samarbejde kun er muligt inden for rammerne af Spejderne Lejr. Det vil ikke være muligt for Det Danske Spejderkorps at 
samle frivillige ressourcer til en camp på andre tidspunkter og på et andet sted. 
 
Konklusion 

Korpsledelsen takkede NØRD-teamet, korpskontoret og alle andre, som var med til at gøre NØRD-Camp for en stor 
indsats. 
 
Korpsledelsen bad om en skriftlig rapport samt regnskab fra NØRD til mødet den 25. – 27. november. Man ønsker, at 
rapporten også omfatter synspunkter fra det frivillige team. 
 
Korpsledelsen godkendte, at man inden for rammere af Spejdernes Lejr undersøger mulighederne for et samarbejde 
med Danmarks Radio om NØRD eller Ramasjang.  

 

12. Friluftsekspressen 
 Orientering om status for projektet 

 
Bilag 

 Statusnotat 

 Friluftsekspressen projektbeskrivelse 

 Friluftsekspressen projektinitiering 

 Budget 

 woop – projektinitiering 

 
Præsentation 

Mads Kolte-Olsen redegjorde kort for status for Friluftsekspressen. 
 
Konklusion 

Korpsledelsen tog orientering til efterretning. 
 
Korpsledelsen beder korpskontoret sørge for overlevering af Friluftsekspressen til ny korpsledelse.  

 

13. Gensidig orientering 
 
Punktet udgik af tidsmæssige årsager. 

 

14. Eventuelt 
 
Det næste møde i korpsledelsen bliver holdt den 25. – 27. november 2011, Spejdercenter Holmen, Arsenalvej 10, 1436 
København K 

 

15. Evaluering 
 
Der blev ikke refereret fra dette punkt. 

 
 

 


