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Behandling

Korpsledelsen beslutter om de kan tilslutte sig hensigtserkleering

Formal og
strategisk
betydning

Gennem den fortsaettende dialog med frivillige omkring muligheden for viderefgrelsen af
museet der tidligere la pa Holmen, blev det tydeligt at der er et behov for afklaring omkring
Korpsledelsens intentioner. Altsa en afklaring om korpsledelsen vil give mulighed for at
museet fortsaetter, safremt der findes en, for begge parter, baeredygtig model for museets
drift.

Behovet er opstaet, da der er usikkerhed blandt de frivillige om de overhovedet kan lave et
museum, eller om korpsledelsens intention er at arkiverer artefakterne permanent
andetsteds. Dermed har de frivillige sveert ved at afsgge muligheder for at viderefere
museet, da de er usikre pa om det overhovedet kan fa lov til det.

Der er altsa tale om en hensigtserkleering, der ikke kigger pa konkrete gkonomiske
modeller, men udelukkende omhandler om korpsledelsen principielt kan stgtte ideen om et
museum, der viderefere de artefakter, der tidligere var knyttet til Spejdermuseet pa
Holmen. Nar/hvis der komme konkrete ideer pa banen, vil museet lgfte disse med
korpsledelsen, og i den forbindelse skal skonomi og lokation afklares.

Der indstilles at korpsledelsen beslutter falgende hensigtserkleering:

"Korpsledelsen for Det Danske Spejderkorps stotter ideen om at det tidligere
Spejdermuseum pa Holmen kan videreferes, safremt der findes en skonomisk

bzeredygtig model for museets drift."

Anbefaling

Det indstilles, at korpsledelsen giver naerveerende hensigtserklaering.

Det er veesentligt at fa afklaring for at give de frivillige ro og motivation til at fortsaette
arbejde med at afsgge mulighederne for viderefgre museet.

| forbindelse med dialog omkring fremtiden for det tidligere Spejdermuseum pa Holmen,
blev det gjort klart, at det ville veere rart for de frivillige at fa afklaring pa om Korpsledelsen
stetter ideen om et spejdermuseum.

Beslutning

Beslutningen skal kommunikeres til de frivillige, der er tilknyttet arkivet efter mgdet.

Susan skriver e-mail til Johnny Hermansen og Anette Kaalund Jgrgensen
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Formal og
strategisk
betydning

Overskrift Opdateret DSC overenskomst

Fra David Hansen

Resumé DSC har igennem lzengere tid veeret i dialog med World Scout Bureau og WOSM'’s Constitutions Committee
vedrgrende navneandring af feellesradet fra Faellesradet for Danmarks Drengespejdere til the Danish Scout
Council, hvilket kraever en opdatering af vedtaegterne, DSC overenskomsten.

Overblik DSC skal have opdateret vedtaegerne.

Behandling Beslutning pa korpsledelsesmgdet.

Det indstilles, at DDS godkender nye vedtaegter for DSC, der indeholder en tydeligggrelse af medlemskab.

Det er ngdvendigt at fa formalia pa plads i en af vores verdensorganisationer for at vi fortsat kan vaere medlemmer
i good standing.

Har veeret drgftet i DSC.

DSC har igennem lzengere tid veeret i dialog med World Scout Bureau og WOSM'’s Constitutions Committee vedr.
navneaendring af fellesradet fra Feellesradet for Danmarks Drengespejdere til the Danish Scout Council. Det har
taget lengere tid end forventet, fordi WOSM har spurgt ind til, hvorfor og hvordan Grgnland, Fergerne samt
Dansk Spejderkorps Sydslesvig ikke har levet op til fuldgyldigt medlemskab samt hvorfor KFUM-Spejderne i
Danmark, Det Danske Spejderkorps og Danske Baptisters Spejderkorps ikke star naevnt nogle steder i vedtaegterne.

For at kunne godkende den endelig navneandring af faellesradet har Constitutions Committee derfor fremlagt
felgende:

"As a way to ensure that recognized de facto NSAs are reflected in the WSB’s official directory, their names must
also be listed in the Federation’s constitution and updated whenever there’s a change. If the Federation can confirm
that this will be added at its next general assembly (or equivalent), then the approval will be issued by the
Constitutions Committee.”

Det vil sige, at der skal ske en &ndring af DSCs vedtaegter, hvor KFUM-Spejderne i Danmark, Det Danske
Spejderkorps og Danske Baptisters Spejderkorps skrives ind som vaerende de fuldgyldige medlemmer. Ifglge pkt.
22 i DSC’s vedtaegter skal en vedtaegtsaendring godkendes af samtlige fuldgyldige medlemmers landsledelser fgr
ikrafttreedelse, og deraf fglger denne indstilling.

Til godkendelse hos Det Danske Spejderkorps korpsledelse indstilles derfor, at fglgende punkt indsaettes som nyt
pkt. 11 i DSC'’s vedtaegter:

11. KFUM-Spejderne i Danmark, Det Danske Spejderkorps og Danske Baptisters Spejderkorps er fuldgyldige
medlemmer af DSC, jf. pkt. 10.a.

Det nuvaerende pkt. 11 bliver saledes til pkt. 12 og det resterende antal af punkter bliver forrykket, sa den nye
udgave af DSC’s vedtaegter vil have 23 punkter. De nuvaerende vedtaegter for DSC er vedlagt som bilag.

Nar vedteegtsaendring er endeligt godkendt hos alle fuldgyldige medlemmers landledelse, bliver den nye udgave af
vedtaegterne underskrevet og sendt ind til WOSM Constitutions Committee til endelig godkendelse.

Den nye overenskomst underskrives til KRM.

Beslutningen meddeles DSC.
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THE DANISH SCOUT COUNCIL

Overenskomst for The Danish Scout Council

Navn

1. “The Danish Scout Council” (DSC) er fellesrad for danske spejderkorps’ organisering i World
Organisation of the Scout Movement (WOSM).

Formal

2. Formalet med arbejdet i DSC er:
a. Varetagelse og reprasentation af danske interesser i verdensorganisationen (herefter
WOSM).
b. Koordinere deltagelse i internationale WOSM aktiviteter med en dansk delegation.
c. Identificere og udvikle potentielle danske medlemmer til regionale eller verdens

komiteer og arbejdsgrupper.
d. Identificere potentielle danske bidragsydere til WOSMs aktiviteter,
e. Viderebringe viden om WOSMs program arbejde til de respektive danske korps.
f. Koordinere medlemmernes engagement i WOSM aktiviteter og andre internationale

projekter.

3. DSC kan repraesentere medlemskorpsene og de associerede spejderkorps jf. pkt. 11 i flles
internationale anliggender.

4. DSCkan igangsatte og gennemfgre internationale aktiviteter, der bidrager til DSC’ formal.

5. Koordinere relevante aktiviteter med Pigespejdernes Fallesrdd Danmark.

Medlemskorps

6. Associering/optagelse kan ske for alle spejderkorps i Danmark som opfylder fglgende
definition for et spejderkorps:
- Atvere frivilligt ikke-politisk arbejde, der er abent for alle bgrn og unde uanset oprindelse
ken, race eller tro
- Athave flere grupper i minimum tre regioner i Danmark.
- Athave et program og lederuddannelse, der er i overensstemmelse med den internationale
spejderbevaegelses principper
At arbejde efter the Scout Method, som er beskrevet i WOSM Constitution
Atveere en fri og uafheengig demokratisk organisation med egen landsledelse uden styring
fra anden organisation/forening
Gennem sine love at sikre at det enkelte medlem og korpsets grupper arbejder efter
korpsets love med mulighed for eksklusion, hvis dette ikke er tilfeldet.
7. For atblive associeret/optaget i DSC skal DSC godkende det pagaldende korps spejderlov og -
lgfte samt love og bestemmelser angdende korpsets idegrundlag.

’



8.

10.

11.

12.

For at vaere berettiget til associering eller optagelse i DSC skal det respektive korps vedtagter
og love veere i overensstemmelse med WOSM Constitution og korpsets kommunikation skal

afspejle dette.
Korps, der gnsker associering eller optagelse skal gnske at vaere med i WOSM fzllesskabet og

kan derfor ikke vaere medlem af andre internationale spejderfallesskaber for drenge eller
tilsvarende faellesskaber. Her er medlemsskab af World Association of Girl Guides and Girls

Scouts (WAGGGS) undtaget, saifremt WAGGGS optager drenge som medlemmer.
Der er defineret to medlemskategorier for DSC:
a. Fuldgyldige medlemmer af DSC har stemmeret og fuld frihed til at deltage i mgder,

konferencer og internationale arrangementer. @konomisk forpligtende medlemskab af
DSC og betaler derfor for driftsbidrag til DSC efter naermere fastsatte nggletal foruden
internationale kontingenter for eget korps. Et fuldgyldigt medlemskorps skal have

minimum 400 WOSM medlemmer.
b. Huvis kriteriet i pkt. 10.a ikke opfyldes, kan der opnés medlemskab i form af

observatgrstatus i DSC. Medlemmer med observatgrstatus inviteres til DSCs mgder
samt internationale arrangementer. @konomisk forpligtelse i form af betaling af de

internationale kontingenter for eget korps.
Grgnlands Spejderkorps, Fellesrédet for Feergernes Drengespejdere og Dansk Spejderkorps

Sydslesvig kan efter eget gnske opretholde associering til DSC med observatgrstatus.
Associerede eller medlemskorps af DSC kan ekskluderes safremt et antal fuldgyldige

medlemmer, der repraesenterer minimum 85% af WOSM medlemmerne i Danmark, gnsker det.

Organisation

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

DSC bestar af 4 repraesentanter fra hvert fuldgyldigt medlemskorps med mere end 5.000
WOSM medlemmer og 2 repraesentanter fra gvrige fuldgyldige medlemskorps samt den af DSC

valgte International Commissioner (IC).
Desuden kan en repraesentant fra et korps med observatgrstatus deltage i DSCs ordinzre

mgder.
DSC valger formand og naestformand blandt repraesentanter fra fuldgyldige medlemmer for en
periode pd 3 &r. Formand og naestformand reprasenterer altid forskellige korps.

DSC veelger en IC for en periode pa 3 &r.
De af DSCs udpegede Ex-officio medlemmer kan ligeledes deltage i DSCs mgder uden

stemmeret. Hvert ar vurderer DSC hvilke personer, der inviteres som Ex-Officio medlemmer.
DSC er beslutningsdygtigt, ndr repraesentanter fra fuldgyldige medlemmer, der repraesenterer

minimum 85% af WOSM medlemmerne i Danmark, er tilstede.
DSC tilstraeber at traeffe beslutning i enighed. Sdfremt man vurderer, at afstemning er

ngdvendig kraeves tilslutning fra repraesentanter fra fuldgyldige medlemmer, der

reprasenterer minimum 85% af WOSM medlemmerne i Danmark.
DSC fastsatter selv sin forretningsorden, hvori arbejdsform og -opgaver naermere defineres.

Forretningsordenen skal vaere tilgengelig for medlemmerne.

@konomi

21.

Formand og nzestformand fremlaegger hvert ar regnskab og budget til godkendelse af DSC.
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22. Pa baggrund af hvert af de fuldgyldige medlemskorps totale antal medlemmer af bdde WAGSS
og WOSM pr. 31. december defineres hvert ar en fordelingsnggle til daekning af de samlede

driftsudgifter for DSC.
23. DSC vaelger et medlemskorps, der varetager DSCs sekretariat og regnskab efter en naermere

bestemt sekretariatsaftale. Udgiften til sekretariatsaftalen indeholdes i budgettet.
24. Vedteegtsendringer skal godkendes af samtlige fuldgyldiges medlemmers landsledelser fgr

ikrafttraedelse.

Vedtaget d. 14. august 2014
I Slovenien pa 40th World Scout Conference

KFUM-Spejderne i Danmark Det Danske Spejderkorps
Michael Aagaard Seeberg David Hansen
formand for hovedbestyrelsen spejderchef

Denne overenskomst er vedtaget af Hovedbestyrelsen for KFUM Spejderne i Danmark samt af
Korpsledelsen for Det Danske Spejderkorps med ikrafttreeden 1. september 2014 og erstatter tidligere
indgaet overenskomst for Faellesradet for Danmarks Drengespejdere fra 1962 og med @ndringer fra
1976 samt en erstatning af "Kriterier for associering/optagelse af sma og mindre korps i Fellesradet
for Danmarks Drengespejdere” fra 31. januar 2002.



Indstilling til Korpsledelsen Modtaget pa korpskontoret: 30. oktober 2019
Vedrgrende: Heederstegn. Kommentarer: xxx
Mgdedato: 6. november 2019.

Overskrift Opdatering af haederstegn

Fra David Hansen

Resumé Korpsledelsen skal tage beslutning om udvidelse af haederstegn.

Overblik Korpsledelsen skal tage beslutning om udvidelse af haederstegn og at nedseette en medaljekomité. Den
nuvaerende praksis omkring haederstegn fortsaetter, men det indstilles at den udvides med et yderligere
niveau, ligesom der udvides med tre kategorier: Enhedernes haederstegn, korpsets haderstegn og
haederstegn til eksterne.

Behandling Beslutning pa korpsledelsens mgde i november 2019.

Det indstilles at Korpsledelsen udvider antallet af haederstegn, samt nedsaetter en medaljekomité til at
sikre at anvendelsen af haederstegn bliver anvendt til formalet og i passende grad.

Formal og
strategisk
betydning

Ofte er vi som spejdere ikke gode nok til at anerkende den fantastisk store indsats et stort antal
medlemmer og eksterne yder for vores korps, lokalt, nationalt og internationalt. Ved at udvide antallet af
haederstegn og at indfgre nye kategorier gives der mulighed for i endnu hgjere grad at opna falgende
formal:

e At give flere anledninger til at anerkende en god indsats, herunder
o At sige tak for en seerlig indsats
o At haedre ledere for “lang og tro tjeneste”
o At heaedre nye upcomings, der ger en god indsats, der fortjener anerkendelse
e At give mulighed for at koble ikke-medlemmer teettere pa os og sige tak for indsatsen
e Desuden kan der pa sigt overvejes at give mulighed for at give gaver til korpset og at vise sin stotte
med et synligt bevis.

En arbejdsgruppe bestdende af Troels Forchhammer og Sgren Eriksen har udarbejdet oplaeg, der har
veeret sendt ud til udvalgte til feedback. Herunder pa en uformel samling pa fremtidsdegnet i september
2019, hvor bl.a. divisionschefer blev inviteret.

| dag har DDS et Heederstegn, der typisk gives nar folk holder op med en aktivitet eller har et stort
jubilaeum (25/30 ar). Alle kan indstille til haederstegnet, der typisk godkendes af divisionschefer eller
spejderchefer. Haederstegnet gives typisk lokalt i gruppen eller af divisionsledelsen.

Desuden er haederstegnet givet af korpsledelsen enkelte gange, herunder til Mette Grgnvold (WAGGGS
world indsats), Esben Holager (WOSM world indsats), Troels Forchhammer (Programfornyelsesindsats),
Pia Poulsen (da hun fratradte som formand for DDS @konomi).

Korpsets nuveerende haederstegn er en lille pin med korpslogo:

Det indstilles, at DDS udvider sine haederstegn til tre kategorier i to niveauer (der pa sigt kan udvides til
tre niveauer):

1) Enhedernes haederstegn til frivillige:
a. Heederstegn (nuveerende pin)




b. Heedersmedalje (pin med sglvfarvet kant)

Mulige tildelingskriterier: Hvor laenge har du gjort en forskel? Hvor stor en forskel?

¢ Niveau a tildeles for en stor ordinzer indsats i enheden - ogsa til yngre mediemmer
o Niveau b tildeles for en ekstraordinezer indsats i en eller flere enheder (vil typisk vaere akkumuleret
over en arreekke, men ikke ngdvendigvis)

2) Korpsets haederstegn til frivillige:
a. Heederstegn (nuveerende pin)
b. Heedersmedalje (pin med sglvfarvet kant)

Mulige tildelingskriterier: Hvor lzenge har du gjort en forskel? Hvor stor en forskel? For DDS eller ude i
verden for fx WAGGGS eller WOSM?

e Niveau a tildeles for en stor ordinzer indsats for korpset - ogsa til yngre medlemmer
e Niveau b tildeles for en ekstraordinzer indsats for korpset (vil typisk vaere akkumuleret over en
arraekke, men ikke ngdvendigvis, og typisk gives for en stor ekstern indsats)

3) Korpsets haederstegn til eksterne statter:
a. Haederstegn (nuveerende pin)
b. Haedersmedalje (pin med sglvfarvet kant)

Mulige tildelingskriterier: Hvilken indsats eller betydning har du haft?

e Niveau a tildeles for en stor ordineer indsats for korpset
e Niveau b tildeles for en ekstraordineer indsats for korpset

Det nuveerende haederstegn fortsaetter med hidtidig praksis, der godkendes af divisionschefer.
Heedersmedaljer indstilles af medlemmer eller korpsledelsen og godkendes af medaljekomitéen. | praksis
fortseettes den nuvaerende praksis omkring haederstegn, inklusivt at udgifterne afholdes af dem, der
indstiller. Ligeledes fortsaetter praksis omkring diplomer underskrevet af spejdercheferne.

Det indstilles at g4 i dialog med Spejder Sport om at udvide sortimentet af Arsstjerner (fx med 25, 40, 50,
60, 70 ar) og med fortrykt kort, der kan rekvireres. Stofmaerke kan kabes i Spejder Sport og pin med DDS
logo kan ligeledes kgbes.

Ligeledes indstilles det, at medaljekomitéen Igbende undersgger om haederstegn, haadersmedalje og
diplomer har det rette format til at signalere formalet sit i relation til tidsanden i samfundet og
spejderbevaegelsen.

Ved godkendelse af indstillingen indstilles medlemmer af medaljekomitéen i skriftlig behandling. Evt.
indstillede til de udvidede haederstegn kan indstilles til korpsledelsen frem til nedsaettelse af
medaljekomité.

Kreever bestilling af nye haederstegn med selvkant og produktion af nye diplomer. @konomien bgr stort
set balancere, idet prisen for haederstegn saettes til et niveau, der deekker udgifterne til pin.

Beslutningen offentliggeres som nyhed.




